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Mahmut Kösemusul
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

Başkan’dan

Kıymetli Üyelerimiz, 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
yayınlamaktan memnuniyet duyduğumuz 
dergimiz “Ekonomi”nin yeni sayısında 
sizlerle beraberiz. Son sayımızdan bugüne 
geçen süre zarfında Sakarya’mız için 
önemli haberler aldık, farklı ve nitelikli 
çalışmalar için gayret gösterdik. Bu 
sayımızda da Ankara ziyaretlerimizle 
birlikte Sakarya’mızda meydana gelen yeni 
gelişmeleri ve önümüzde duran meseleleri 
değerlendiriyoruz. 

Gün, Dimdik Ayakta Durma Günüdür

Her gün mesaimizi şehrimiz ve ülkemiz 
için harcarken peşi sıra gelen terör olayları 
sonucunda yitirdiğimiz vatan evlatlarına 
olan üzüntümüzü tarif etmemiz mümkün 
değildir. İstanbul ve Ankara’da meydana 
gelen terör eylemlerini lanetliyorum. 
Ülkemizin kalbine yöneltilen bu 
eylemden medet umanları da şiddetle 
kınıyorum. Terörün dini, dili, ırkı, milleti, 
ülkesi yoktur. Hedefleri Türkiye’mizin 
huzur ve güvenini bozmak, ekonomiyi 
istikrarsızlaştırarak kalkınma ve gelişmeyi 
engellemeyi amaçlamak ve sürekli bir 
kaos ortamı oluşturmaktır. Maksat ne 
olursa olsun, şiddet ve terör yöntemlerine 
başvurulmasını, bunun mazur 
gösterilmesini, desteklenmesini ve teşvik 
edilmesini reddediyorum.

Ülkemizin bölünmez bütünlüğüne, 
milletimizin geleceğine kast edenler, 
fitne ve kandan beslenenler asla başarılı 
olamayacaklardır. İşte bunu bilerek 
hareket edeceğiz. Ülkemize ve milletimize 
karşı kirli oyun hesapları içinde olanlara 
karşı dimdik ayakta duracağız. Daha 
fazla çalışarak ülkemize karşı duranların, 
onların taşeronu olan terör örgütlerinin 
oyunlarını bozacağız. Terörle mücadelede 
devletimizin uygulama ve yaptırımlarına 
kesinlikle destek vereceğiz. Bu mücadeleye 
TBMM’de yer alan veya almayan tüm siyasi 
partiler, iş dünyası, STK’lar ve toplumun 
her kesimi ortak bir sorumlulukla destek 
vermeli, üzerilerine düşen sorumluluğu 
yerine getirmelidir. Terör saldırısında 
hayatını kaybeden vatandaşlarımıza, şehit 
olan güvenlik güçlerimize bir kez daha 
Yüce Allah’tan rahmet; aziz milletimize baş 
sağlığı; yaralılarımıza acil şifalar diliyorum.

Birlikte Güçlüyüz

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
işbirliğinin önemine inanıyor ve 
gerçekleştirdiğimiz tüm çalışmalarımızı 
istişarelerimiz doğrultusunda 
şekillendiriyoruz. Göreve geldiğimiz 
günden itibaren paydaşlarımızla ortak 
bir aklı, ortak bir vizyon doğrultusunda 
kapsamlı güç birliğini oluşturduk. Bu 
doğrultuda önemli çalışmalar yaptık. AK 

Parti Genel Başkan Yardımcısı Sakarya 
Milletvekilimiz Ayhan Sefer Üstün, 
Milletvekillerimiz Şaban Dişli, Mustafa İsen, 
Ali İhsan Yavuz ve Recep Uncuoğlu, CHP 
Milletvekilimiz Engin Özkoç’u Ankara’da 
ziyaret ettik. MHP Milletvekilimiz Zihni Açba 
meclis görevi sebebiyle bizlerle buluşamadı 
ve yine Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanımız 
Fikri Işık ve Bakan Yardımcımız Sakarya Eski 
Milletvekilimiz Hasan Ali Çelik bizleri kabul 
etti. TÜRK – İş Başkanımız Ergun Atalay, 
Anayasa Mahkemesi Başkanvekilimiz 
Engin Yıldırım’ı da ziyaret ettik. Sakaryalılar 
Vakfı Başkanımız İrfan Çelik’in destekleriyle 
Sakarya’mızdan Ankara’da görev yapan 
bürokratlarla akşam yemeğinde bir araya 
geldik. Ziyaretlerimizin hepsinde tabii ki ana 
gündem Sakarya’mızdaki çalışmalarımızdı. 
Bakan Yardımcımız Hasan Ali Çelik ve Genel 
Başkan Yardımcımız Ayhan Sefer Üstün 
SATSO’da da bizlerle buluştu. 

Tüm ziyaretlerde sanayi hamlelerimiz 
ile birlikte oluşacak istihdam ve nüfus 
artışına yapmamız gereken hazırlıkları, 
BMC’nin Sakarya’mızdaki yatırım kararını 
değerlendirdik. 

Değerli Üyelerimiz,

Karasu ilçemizde bulunan 222 hektarlık 
Karasu Otomotiv İhtisas Endüstri Bölgesi, 
Bakanlar Kurulu kararı ile münferit yatırım 
yeri olarak BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret 

SAKARYA 
MILLI ÜRETIM VE OTOMOTIV ŞEHRI OLACAK
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A.Ş.’ye tahsis edildi. Alanda savunma sanayi 
araçları başta olmak üzere kamyon, otobüs 
ve motor üretimi noktasında 1,3 milyar 
liralık bir yatırım yapılırken 4 bin kişiye 
doğrudan istihdam sağlanacak. Bu yatırım 
bizim Otomotiv Şehri Sakarya hedefiyle 
yaptığımız çalışmaların bir neticesidir ve 
Sakarya’mız artık otomotiv sektöründe 
güçlü bir çekim merkezidir.

Otokar, Milli Tankı üretiyor, TÜVASAŞ, Milli 
Tren için çalışıyor. TOYOTA, CEO’su Hiroshi 
Kato ay içerisinde misafirimdi, sıfır hata ile 
dünyada söz sahibi ve yatırımlarını artırma 
kararı aldı. Tank Palet, Türk Traktör, Başak 
Traktör ve tabii ki yan sanayi çalışmalarımız 
fark oluşturuyor. Tüm bunlara ilaveten 
şimdi de BMC, Karasu’da münferit bir 
yatırımla çok önemli ve stratejik savunma 
ve otomotiv yatırımlarını gerçekleştirerek 
Sakarya’mıza ve ülkemize önemli katkılar 
verecek. 1914’te o zor savaş yıllarında tahta 
arabalar üreterek milli bir duruşun adı olan 
Sakarya,  bugün de milli tankını üreten, 
milli trenini üretmeye hazırlanan, stratejik 
savunma sanayi ve yerli oto üretimi için 
gayretlerini sürdüren bir Milli Üretim 
ve Otomotiv Şehri olmak yolunda hızla 
ilerlemektedir.

Yerli Oto İçin Çalışmalarımız Artacak

Bu karar, Otomotiv Üssü Sakarya 
hedefimizle birlikte yerli otonun 
Sakarya’mızda üretilmesi talebimizde de 
elimizi güçlendirmiştir. Yoğun mesaimizi 
devam ettirecek ve yerli oto üretimi için 
çalışmalarımızı sürdüreceğiz.

Sığınmacılar Konusunda Çalışma Yapacağız

Sn. Üstün ile İnsan Hakları Başkanlığı’nda 
gerçekleştirdiğimiz toplantıda da sosyal 
çalışmaları, hedeflerimizi ve tabii ki iş 
dünyamızın da gündemini meşgul eden 
sığınmacılar ile ilgili son durumu da 
konuştuk. Ülkemizin sınır bölgelerinde 
meydana gelen çatışmalar bir insanlık 
dramı ile bizleri yüzleştirmiş durumda. 
Ülkemize gelen sığınmacılar nüfus olarak 
çok fazla ve gittikçe bu rakam da yükseliyor. 
2,5 milyon sığınmacı ülkemizde bulunuyor. 
Türkiye örnek bir kardeşliği, bir fedakarlığı 
tüm dünyaya gösteriyor. Kardeşlik 
coğrafyası olarak nitelendirilen Sakarya 
olarak göçmen kardeşlerimizi ağırlıyor ve 
elimizden gelenin en iyisini yapmak için 
gayret gösteriyoruz. Onların iş hayatına ve 
pek tabii sosyal hayata adaptasyonu için 
de yasal düzenlemelerle birlikte yapılması 
gerekeni yapmak hepimizin görevi 
olmalıdır. Rızkını yasal yollarla temin eden 
göçmen kardeşimiz hem ailesine, hem 
de Sakarya’mıza katkısını en güzel şekilde 
verecektir.

Türk İş Dünyası Kararlı ve Cesaretlidir

TOBB Ankara’da Ticaret ve Sanayi 
Odaları Konseyimizi yaptık. Ekonomi 

Bakanımız Sn. Mustafa Elitaş ile Gümrük 
ve Ticaret Bakanımız Sn. Bülent Tüfenkci 
konseyimizde bizlerle birlikte oldular. 
Türk iş dünyası kararlı ve cesaretlidir. 
Bizim insanımız tarih boyunca parlak bir 
zihne, zorlukların üstesinden bir şekilde 
gelen, riskler alabilen bir yapıya sahiptir. İş 
dünyamız ülkemizin en zor dönemlerinde 
dahi risk alır ve taşın altına elini koymaktan 
çekinmez. TOBB Başkanımızın da ifade 
ettiği gibi Türkiye her sorunu aşacak 
güçtedir. Yeter ki birliğimizi ve istikrarımızı 
muhafaza edelim. Konseyde Sakarya’mızın 
sorunlarını ve taleplerini birçok başlıkta 
dile getirdim. Bakanlarımıza şehrimizin 
hedeflerini anlatma fırsatım oldu. Teşvik 
sistemi, otomotiv çalışmaları, ticaretin 
canlandırılması noktasında Odamızın 
çalışma ve hedeflerini paylaştım. 
Sakarya’mız planlı ve başarılı bir büyümeye 
kavuşuyor. Sorumluluğumuz bu anlamda 
oldukça yüksek ve iş dünyamız hamdolsun 
sorumluluğunun bilincinde.

KOBİ’lerimizle İlgili Çalışmalarımız Sürecek

KOBİ’lerimize önem verdiğimizi her fırsatta 
dile getiriyoruz. Ekonomimiz için hayati 
önem taşıyan ve aslında tüm yükü çekecek 
olan firmalarımıza ay içerisinde finansmana 
ulaşmanın yollarını anlattık. MARKA, 
KOSGEB, ABİGEM, KGF, TEKNOKENT ve 
İŞKUR temsilcileri de destekleri anlattılar, 
250 kişiyi aşkın katılımla verimli bir program 
oldu. Bu doğrultuda programlarımızı 
sürdüreceğiz. 

Protokol Tamam, Milli Eğitim İşbirliğini 
Başlattık

Kıymetli Üyelerimiz,

Kaliteli eğitim ve nitelikli istihdam 
konusunda özellikle son 2 yılda önemli 
çalışmalar gerçekleştiriyoruz. Kaliteli 
eğitim ve nitelikli istihdam güçlü ve 
katma değerli üretimin yolunu açar. 
Tercih edilirsiniz ve ihracatınız yükselir. 
Bu konuda biliyorsunuz Üniversitemizle 
önemli çalışmalar yaptık. Öğrencilerimiz 
iş dünyamızda tecrübe kazanarak 
okullarından mezun oluyor ve hemen 
iş hayatına adapte oluyorlar. Şimdi bu 
çalışmanın bir benzerini dünyadaki başarılı 
örnekleri de dikkate alarak Milli Eğitim 
Bakanlığı ile birlikte gerçekleştiriyoruz. 
Meslek Liselerindeki bölümler bu çalışma 
neticesinde iş dünyamızın ihtiyaç ve 
talepleri ile belirlenecek. İl Müdürümüz 
Mevlüt Kuntoğlu ile protokolü imzaladık 
ve çalışmalarımızı hızlandırdık. Hayırlı 
olmasını temenni ediyorum.

ARGE Paketi Çok Önemli

Ayrıca Başbakanlık tarafından açıklanan 
özellikle sosyal politika ağırlıklı reform 
paketinden sonra Sanayi Bakanımız Sn. 
Fikri Işık AR-GE paketi ile ilgili açıklamalarda 
bulundu. Eskiden tek tip üretim yapar ve 

yıllarca çalışırdık. Araştırma ve Geliştirme 
faaliyetlerine, dünyadaki değişimlere 
ilgisiz, umutsuz, yeniyi üretmeye hevesi, 
rekabete dayanacak gücü olmayan 
durumumuz vardı. Artık bu eskide kaldı. 
Şimdi dünyanın ileri ekonomilerinde ciddi 
şekilde konuşulan, bir çok ülkede önemli 
yatırımlara imza atan, milli üretimlere 
destek veren, cefakâr, araştıran, mücadeleci 
ruha sahip olan, üreten, katma değer 
sağlayan, olumlu anlamda çok daha farklı 
bir müteşebbis topluluğumuz var. Tüm 
dünyanın gözü üzerimizde. İşte tam da bu 
noktada; hedeflerimize ulaşma noktasında 
mutlaka ve mutlaka güncellemeye, 
önümüzü açmaya ihtiyacımız var. ARGE 
Paketinde 3 temel madde var. Bunlardan 
birincisi tasarım ofislerindeki faaliyet artık 
bir Ar-Ge ve inovasyon faaliyeti oluyor. 
İkincisi teknoloji geliştirme bölgelerinde de 
tasarım ofisleri kurulmasının önü açılıyor. 
Üçüncüsü ise özellikle kendisi tasarım 
yapamayan, bu imkana sahip olamayanlar, 
tasarım ofislerinden siparişle yaptırdığı 
işlere vergi indirimi geliyor. Sn. Bakanımızın 
ifade ettiği gibi Türkiye inşallah sadece mal 
satan bir ülke değil, bilgi satan da bir ülke 
olsun. İş dünyası olarak bizler de bu hedef 
doğrultusunda çalışmalar yapmalıyız. AR-
GE Faaliyetlerine tam destek vereceğiz.

“Sakarya Ekonomi Zirvesi 2016” Antalya’da 
Gerçekleştirilecek

11-12-13 Mart tarihlerinde Antalya’da 
il protokolümüz ve iş dünyamızın 
katılımları ile Sakarya Ekonomi Zirvesi 
2016 programımızı gerçekleştireceğiz. 
Şehrimizin sorunlarını, fırsatlarını ve 
hedeflerini konuşacağımız programımıza 
moderatör olarak NTV program yapımcısı 
Ahmed Arpat katılacak. Sakarya’mız için 
verimli bir program gerçekleştireceğimize 
inanıyorum. Önümüzdeki sayıda 
programın detaylarını da inşallah sizlerle 
paylaşacağız. 

İş Dünyamıza İnanıyor ve Güveniyoruz

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
üyelerimizin daha müreffeh koşullarda 
ekonomik yaşamlarını sürdürebilmeleri 
ve taleplerini hızla sonuçlandırmak 
için çalışıyoruz. Biz bu şehrin eşrafı 
olarak gelişmeye kendimizi adapte 
etmek zorundayız. Boşluk bırakmadan, 
zamanın şartlarına uygun bir şekilde 
kendimizi ve firmalarımızı güncellemek 
mecburiyetindeyiz. Şehir büyüyecekse 
bu şehrin eşrafı da büyümeli, şehir 
insanının da bu büyümeye paralel refahı 
yükselmeli. Sakarya’mızın potansiyelini 
kullanacak olan bu şehrin iş dünyasıdır. 
Ve biz iş dünyamıza yani sizlere inanıyor 
ve güveniyoruz. Rabbim çalışmalarınızda 
kolaylık; kazancınıza bereket versin. 
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OTOMOTİVİN KALBİ 
SAKARYA’DA 

ATACAK
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Bilim Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Fikri Işık ve Bakan Yardımcısı Hasan Ali Çelik’i 
ziyaret etti. 

 Fikri Işık
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı

“Sakarya otomotiv sektöründe 
potansiyeli ile önemli bir şehrimiz. 
Bakanlar Kurulu kararı ve Sn. 
Cumhurbaşkanımızın onayı ile 
Karasu ilçesinde bir Otomotiv 
İhtisas Endüstri Bölgesi kuruldu. 
Orada bir de liman çalışması 
var. Sakarya Otomotiv Üretim 
Üssü olacak. Otomotivin kalbi 
bir anlamda Sakarya’da atacak. 
Şehrin gelişmelere hazır olması 
için de iş dünyamıza önemli 
görevler düşüyor. Bunları 
da sık sık bir araya gelerek 
değerlendireceğiz”  
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Hasan Ali Çelik
Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardımcısı

“Şehrimiz iş dünyası ile her 
zaman beraber olacak ve 
çalışmalarımızı hızlı bir şekilde 
nihayetlendireceğiz. Özellikle 
otomotiv sektöründe şehrimizin 
önü çok açık. Güzel gelişmeler var 
ve devam da edecektir”

İlk olarak Bakan Yardımcısı Hasan Ali Çelik 
ile makamında buluşan Heyet, Çelik’e 
yeni görevlerinde başarılar diledi. Bakan 
Yardımcısı Çelik’e Sakarya’nın sanayi ve 
ticaret çalışmalarını ayrıntılı bir şekilde 
aktaran Başkan Mahmut Kösemusul, 
“Sakarya’mızı çok iyi tanıyan değerli bir 
büyüğümüzün Sanayi Bakanlığı’nda çok 
etkin bir görev üstlenmesi bizleri çok 
memnun etmiştir. Önemli çalışmalarımız 
var. Karasu Limanı ve demiryolu hattının 
da tamamlanmasıyla inşallah sanayi ve 
ticaretteki hedeflerimize kısa sürede 
ulaşacağız” diye konuştu.

 SATSO’nun ziyaretinden duyduğu 
mutluluğu paylaşan Bakan Yardımcısı 
Hasan Ali Çelik, “Şehrimiz iş dünyası ile her 
zaman beraber olacak ve çalışmalarımızı 
hızlı bir şekilde nihayetlendireceğiz. 
Özellikle otomotiv sektöründe şehrimizin 

önü çok açık. Güzel gelişmeler var ve 
devam da edecektir” şeklinde konuştu. 

Başkan Kösemusul ve Yönetimi daha sonra 
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Fikri 
Işık’ı ziyaret ederek yeni dönemin hayırlı 
olması temennisinde bulundu. Başkan 
Kösemusul ile Sakarya’daki otomotiv 
çalışmalarını değerlendiren Bakan Işık, 
“Sakarya otomotiv sektöründe potansiyeli 
ile önemli bir şehrimiz. Bakanlar Kurulu 
kararı ve Sn. Cumhurbaşkanımızın onayı 
ile Karasu ilçesinde bir Otomotiv İhtisas 
Endüstri Bölgesi kuruldu. Orada bir de 
liman çalışması var. Sakarya Otomotiv 
Üretim Üssü olacak. Otomotivin kalbi 
bir anlamda Sakarya’da atacak. Şehrin 
gelişmelere hazır olması için de iş 
dünyamıza önemli görevler düşüyor. 
Bunları da sık sık bir araya gelerek 
değerlendireceğiz”  dedi.
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YENİ TİCARET BÖLGELERİ GELİYOR
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte Ankara’ya 
giderek bir dizi ziyaret ve görüşmelerde bulundu. İlk olarak TBMM’de AK Parti Sakarya Milletvekilleri Şaban Dişli, Mustafa İsen, Ali 
İhsan Yavuz, Recep Uncuoğlu ve CHP Milletvekili Engin Özkoç, SATSO Heyeti ile buluştu. MHP Milletvekili Zihni Açba, Genel Kurulda 
görevi olduğu için ziyarette bulunamazken, toplantıda konuşan Başkan Kösemusul, SATSO’nun son dönemde gerçekleştirmekte 
olduğu çalışmaları Milletvekilleri ile paylaştı. 

Kösemusul, “Sanayide kümelenme 
dönemini titiz çalışmalarımızla inşallah 
kısa sürede tamamlayacağız. Sanayide 
özellikle otomotiv sektöründe çok 
önemli hedeflerimiz var. Otomotiv Üssü 
Sakarya için gereken ne varsa çok dikkatli 
planlamayla paydaşlarımızla birlikte 
hayata geçiriyoruz. Yeni ticaret bölgeleri 
için çalışmalarımızı hızlandırdık. İnşallah 
Sakarya’mıza Büyükşehir Belediyemizin 
desteğiyle Kamyoncular Garajı gibi özel 

ve nitelikli yeni bir 2. El Galericiler Sitesi ve 
İnşaat Malzemecileri Sitesi kazandıracağız. 
Sakarya’mızın çok daha güzel ve başarılı bir 
şehir olması için Sn. Vekillerimizin destekleri 
ile daha yapacak çok işimiz var. Ticaret, 
tarım, turizm ve sosyal çalışmalara daha çok 
ağırlık vereceğiz” diye konuştu.  

SATSO Heyetininzi yaretinden duydukları 
memnuniyeti paylaşan Milletvekillerinden 
ilk olarak konuşan Şaban Dişli, Sakarya iş 

dünyasının her zaman yanında olduklarını 
söyledi. İş dünyasının başarılı çalışmalar 
yaptığını vurgulayan Dişli, “Şehrimizin önü 
çok açık. Bu anlamda bizler de çalışmalara 
her daim destek vereceğiz” derken Ali 
İhsan Yavuz, “Ticari yaşamın daha canlı 
olması için bu zamana kadar iş dünyamız iş 
birliği içerisinde çalıştık. Bundan sonra da 
önümüzde birçok gelişme var. İş birliğimiz 
artarak sürecektir” şeklinde konuştu. 



Sayı 88   Sakarya Ekonomi Dergisi  7

Recep Uncuoğlu ise Sakarya ihracat 
hedefinin çok önemli olduğunu 
vurgulayarak, “Gelişen ve büyüyen bir 
Sakarya için tüm sorunları en hızlı şekilde 
çözmek için azami gayret gösteriyoruz” 
derken, Mustafa İsen, Sakarya’nın ticari 
yaşamı ile ilgili değerlendirmelerde 
bulundu. İsen, “Büyükşehir Belediyemiz 
Uzunçarşı için önemli bir çalışma yapıyor. 
Şehrimizin ticari yaşamının daha nitelikli ve 
canlı olması çok önemli. Kentsel dönüşümü 
dikkatli bir şekilde Sakarya’mızın ihtiyacı 
olan birçok yerinde hayata geçirmek 

zorundayız. Yeni Ticaret Bölgeleri de bu 
amaç doğrultusunda önemlidir” diye 
konuştu. 

Engin Özkoç ise yaptığı konuşmada 
İsen’in görüşlerine katkı vererek, “Sakarya 
için yapılacak her çalışmayı desteklerim. 
SATSO Ailesinde yer alan, görev alan 
bir kardeşinizim. Şehrimizin girişinde 
ve merkezinde yapmamız gereken 
çalışmalar var. Biz iş dünyamızı her zaman 
desteklemeye devam edeceğiz.” dedi. 
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NİTELİKLİ GÖÇ İÇİN 
HEP BİRLİKTE ÇALIŞACAĞIZ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri, AK Parti İnsan 
Haklarından Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı 
ve Sakarya Milletvekili Ayhan Sefer Üstün’ü 
AK Parti Genel Merkezi’ndeki makamında 
ziyaret ederek yeni görevinin hayırlı olması 
temennilerini iletti. 

SATSO çalışmalarını Genel Başkan Yardımcısı 
Üstün ile paylaşan Başkan Kösemusul, 
“Sakarya’mız potansiyeli ile paydaşlarımızla 
birlikte hayata geçirdiğimiz çalışmalarla 
inşallah Türkiye’nin önümüzdeki dönemde 
yıldız şehirlerinden biri olacak. Sanayi 

çalışmalarımızla OSB’lerde istihdam sayımız 90 
bine yükselecek. Nüfusumuz artacak. Kaliteli 
eğitim ve nitelikli istihdam çalışmalarımızı 
artırdık. Kalifiye elemana ve nitelikli bir maaş 
politikasına ihtiyaç duyan sektörler için hazırlık 
yapıyoruz. Bu sektörlerin en başında otomotiv 
sektörü geliyor. Bakanımız Sn. Fikri Işık’ın 
ifadesiyle şehrimiz otomotiv üssü olacak. 
İş dünyası olarak dikkatli planlarla gelişen 
Sakarya’ya hazır olacağız.” diye konuştu.

SATSO Heyetine ziyaret için teşekkür ederek 
konuşmasına başlayan Üstün, Sakarya’nın 
her bölgesinin gelişime açık olduğunu 
vurguladı. Sanayi çalışmalarını dikkatle takip 

ettiklerini ve iş dünyasına destek verdiklerini 
belirten Genel Başkan Yardımcısı Üstün, 
Sakarya’yı büyümeye her anlamda hazırlamak 
gerektiğinin altını çizdi. Üstün, “SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanımızın bildirdiği gibi 
şehrimizin büyüme hızı artacak. Geleceği çok 
iyi planlayacağız. Sakarya’mızın ekonomik 
gelişimi yeni göçleri de beraberinde getirecek. 
Belediye Başkanlarımız, iş dünyamız ve 
akademisyenlerimizle birlikte çalışacak, 
şehrimizi nitelikli göç için hazırlayacağız. 
Tarıma daha fazla önem verecek, daha hassas 
olacağız. Planlara uyacak, sosyal çalışmalara 
daha fazla ağırlık vereceğiz İş dünyamıza 
desteğimiz sürecek.” ifadelerini kullandı. 
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BİRLİKTE RAHMET VAR
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Yönetim Kurulu üyeleri 
birlikte Ankara’da bulunan Sakaryalılar Vakfı ile müşterek düzenlenen akşam yemeğinde Sakaryalı Milletvekili, 
yönetici ve bürokratlarla bir araya geldi. 

Akşam yemeğine, AK Parti İnsan Haklarından 
Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı, Sakarya 
Milletvekili Ayhan Sefer Üstün, Milletvekilleri 
Şaban Dişli, Mustafa İsen, Ali İhsan Yavuz, 
Recep Uncuoğlu, Engin Özkoç, Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Hasan Ali Çelik, 
Sakarya Eski Milletvekilleri Nevzat Ercan ve 
Recep Yıldırım, Sakarya Büyükşehir Belediyesi 
Eski Başkanı Belplas Genel Müdürü Aziz Duran, 
Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
Altyapı Yatırımları Genel Müdürü Fatih Turan, 
Kamu Kurumu Başkan Vekili İmdat Ersoy, SGK 
Yönetim Kurulu Üyesi Salih Kılıç, Eski Müsteşar 
Yardımcısı Ankara Sakaryalılar Vakfı Başkanı 
İrfan Çelik, Vakıf Yöneticileri ve Üyeleri,  Gençlik 
ve Spor Bakanlığı Daire Başkanı Ömer Kalkan 
ve Afet İşleri Ankara İl Müdürü Ömer Akbaş, 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Başkan 
Yardımcıları Orhan Yılgenci ve Günay Güneş, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Nadir Öztürk, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Emrullah Terzioğlu, 
Ertuğrul Öztürk, Burhan Akçam, Yunus Tever, 
Ömer Arslan, Fatma Aygün Kahya, Genel 
Sekreter Yiğit Ateş ile Milletvekili, Bakan 
Yardımcısı ve Başkan danışmanları iştirak etti. 

Yemek öncesi Sakarya iş dünyasının son 
durumunu ve Sakarya’da SATSO’nun 
gerçekleştirdiği çalışmaları aktaran Başkan 
Kösemusul birlik ve beraberliğe verdikleri 
önemin altını çizdi. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın özellikle 
son yıllarda oldukça başarılı projeler imza 
attığını vurgulayan Başkan Kösemusul, “Sanayi 
çalışmalarımızı inşallah paydaşlarımızın 
destekleriyle tamamlıyoruz. Otomotiv Üssü 
vizyonu çizdik. Endüstri Bölgemiz onaylandı. 
Tank, tren, otomobil. Milli olan üretimlere 
talibiz ve hamdolsun bu konuda başarılıyız. 
Sakarya’mızın orta vadede önü çok açık. Her 
alanda hızlı bir büyüme ve gelişme sağlayacak 
şehrimizin hızını birlik ve beraberliğimiz 
sağlayacaktır. Bizlere yol gösteren, destek olan 

tüm kıymetli büyüklerimize ve dostlarımıza 
çok teşekkür ediyorum. İnşallah sık sık bir 
araya geleceğiz” ifadelerini kullandı. 

Sakaryalılar Vakfı Başkanı İrfan Çelik, Sakaryalı 
yöneticilere gösterdikleri ilgiden dolayı 
teşekkür etti. Çelik, “Bizler Sakarya’mızı 
çok seviyoruz, şehrimizin sevdalısıyız. 
Hemşehrilerimizle aidiyet duygumuzla 
şehrimize hep birlikte daha güzel hizmetlere 
vesile olacağız. Bir araya gelmemize vesile 
olan Mahmut Kösemusul başkanımıza çok 
teşekkür ediyoruz” diye konuştu. 

Sakaryalılar Vakfı adına SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul’a teşekkür 
plaketini Vakfa büyük emeği geçen AK Parti 
Sakarya Milletvekili Mustafa İsen takdim etti.
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SOSYAL YAŞAM İÇİN 
DAHA ÇOK GAYRET ETMELİYİZ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri Ankara 
programı kapsamında Anayasa Mahkemesi 
Başkanvekili Prof. Dr. Engin Yıldırım’ı ziyaret 
etti. 

Ziyarette konuşan Başkan Kösemusul, 
SATSO çalışmalarını aktarırken Başkanvekili 
Yıldırım’ın görüşlerinin önemli olduğunu 
vurguladı. Yıldırım’ın uzun yıllar Sakarya’da 
görev yaptığını belirten Kösemusul, “Sn. 
Başkanımız Sakarya’mızı en az bizim kadar 
iyi tanıyor. Bizler göreve geldiğimiz günden 
itibaren istişare kültürüne çok önem verdik 

ve bu doğrultuda tüm çalışmalarımızı 
dostlarımızın görüşleri ile şekillendirdik. Her 
alanda önemli çalışmalarımız var. Sanayi 
çalışmalarındaki planlarımızı uygularken 
sosyal çalışmalara da önümüzdeki dönem 
daha fazla ağırlık vermek istiyoruz. Sn. 
Başkanımıza görevlerinde üstün başarılar 
diliyoruz” diyerek anayasa mahkemesinin 
çalışmaları ile ilgili Prof. Yıldırım’dan bilgiler 
aldı. 

Sakarya’nın kendisi için çok özel bir yeri 
olduğunu belirten Yıldırım, SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ve 
heyetin ziyaretinden duyduğu memnuniyeti 

dile getirdi. Yıldırım, “Sakarya’da Üniversitede 
ilk göreve başladığım zaman çok az 
akademisyen ve öğrenci ile gelişim ile 
ilgili derdi olmayan bir Serdivan ve şehir 
vardı. Bugün ise bambaşka bir Serdivan, 
bambaşka bir Sakarya var. Geleceği çok 
parlak, gelişimini kontrollü sürdürmek 
isteyen bir şehir var. Sakarya’nın geleceğine 
yön verirken özellikle sosyal yaşama ağırlık 
vermeliyiz. Sosyal yaşamı da gelişime katarak 
ilerlemek gerekir, daha çok dikkat etmeliyiz. 
Şehrimizin daha da güzelleşmesinden her 
hemşehrimiz mutlu olur. İş dünyamızın 
rolü de bu anlamda çok önemli ve değerli. 
Çalışmalarınızda başarılar diliyorum” dedi. 
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İSRAFA DİKKAT ETMELİYİZ
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri Ankara programları 
kapsamında son ziyaretini TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Ergun Atalay’a gerçekleştirdi. 

Ziyarette ilk olarak konuşan Başkan Mahmut 
Kösemusul, Ergun Atalay’ın Sakarya iş 
dünyasına verdiği desteklerden dolayı 
teşekkür etti. SATSO çalışmalarını Başkan 
Atalay’a aktaran Kösemusul, “Sakarya’mız 
hızla büyüyor ve gelişiyor. Milli üretimlere 
ev sahibi olma yolunda hızla ilerleyen bir 
şehrimiz var. İş dünyamız da bu doğrultuda 
çalışmalarını hızlandırdı. Sakarya’mızın 

gelişimini hep birlikte bizler yön vermeliyiz. 
Kendimizi ve firmalarımızı zamanın ruhuna 
uygun şekilde güncellemeliyiz. Başkanımız Sn. 
Ergun Atalay, çok kıymetli bir büyüğümüz ve 
her daim bizlerle. Sn. Başkanımızın tavsiyeleri 
ve destekleri bizlere çalışmalarımızda şevk 
ve yön vermiştir. Kendilerine çok teşekkür 
ediyoruz. Allah çalışmalarında kolaylılar 
versin.” diye konuştu.

SATSO Heyetinin ziyaretinden duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek sözlerine başlayan 
Başkan Ergun Atalay, “Sakarya’nın bendeki 
yerini eminim şehrimizdeki tüm dostlarımız 
iyi bilir. Allah nasip etti ve bu görevlere 

geldik. 1 milyon üyemiz var. Ülkemiz için 
milletimiz için en hayırlı görevleri üstlenmek 
için gayretle çalışıyoruz. Sakarya büyüyor ve 
gelişiyor. Sakarya iş dünyamızın, SATSO’nun 
çalışmalarını takip ve takdir ediyorum. 
Şehirlerimiz büyüyor, ülkemiz büyüyor. Son 
zamanlarda özellikle üzerinde durduğum bir 
nokta var. O da israf. Şehrimizin geleceğini hep 
birlikte şekillendirirken değerlerimizi dikkate 
almalı ve israfı en aza indirmek için gayret 
etmeliyiz. İsraf ve değerlerimizi dikkate alarak 
gelişmeliyiz. Bizim insanımız yardımseverdir, 
dürüst ve çalışkandır. Evlatlarımıza güzel 
miraslar bırakmamız gerek.  Her alanda israfın 
önüne mutlaka geçmeliyiz.” dedi. 



Sayı 88   Sakarya Ekonomi Dergisi  13

Dergimizin bir önceki sayısında siz değerli üyelerimize Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak şehrimizin ülkemiz içerisinde en 
fazla ihracat yapan ilk 5 şehir arasında yer alabilmesi için gerçekleştirdiğimiz çalışmalarımızdan bahsetmiştim. Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Mahmut Kösemusul’un yapmış olduğu lobi çalışmaları ve projelerinin yanında özellikle biz de Odamızın sekreteryası 
olarak Sakarya’mızın ekonomik geleceğine katkı sağlamak amacıyla yeni faaliyetler ve projeler geliştirmeye çalışıyoruz.  

Nehri Tersine Akıtmayalım
Her ay yeni bir etkinlik, yeni bir proje ve 
faaliyet ile birlikte amacımız, üyelerimizin 
Odamız ile olan iletişimini güçlendirmek. 
Bu iletişim ne kadar güçlenirse o kadar 
fazla ihracat yapabilir, üretim kapasitemizi 
arttırabilir ve istihdam ile ilgili olarak ortak 
çözümler üretebiliriz. 8. Cumhurbaşkanımız 
rahmetli Turgut Özal’ın ekonomi ile ilgili 
güzel bir sözü var:

“Ekonominin tabi kanunları vardır. Bu 
kanunların dışına çıkarak nehri tersine 
akıtmayalım.” Cumhurbaşkanımızın bu 
sözüne halk arasındaki tabir ile “Doğru 1 
tanedir” de diyebiliriz aslında. Ekonominin 
tabi kanunu ve 1 tane olan o doğru bize 
şunu söylüyor: Oda ve üye arasındaki güçlü 
ilişki bir elmanın iki yarısı gibi birbirini 
tamamlayan iki önemli unsurdur. Gelin 
ticari yaşantınızdaki sorunlara birlikte 
çözüm bulmaya çalışalım. Gelin nehrin 
tersten akmasına izin vermeyelim.

Nedir Bu Münferit Yatırım?
Malumunuz son dönemde Sakarya 
ekonomisinde en çok konuşulan konu şudur: 
SATSO’nun yıllardır hassasiyetle çalıştığı, 
lobi çalışmalarını aralıksız sürdürdüğü, 
“Ya arkadaş otomotiv bölgeleri belli, yerli 
üretimin maliyeti ithal edilmesinden çok 
daha fazla, insanlara hayal satmayalım” 
denilmesine rağmen inatla çalıştayını da 
düzenlediği, Türkiye’nin gözünü şehrimize 
döndürdüğü “Yerli Otomobil”.

Özellikle Karasu’da 222 hektarlık alanın 
Bakanlar Kurulu Kararı ile  “Otomotiv 
Endüstri Bölgesi” ilan edilmesi sonrasında 
kamuoyunda çok da fazla bir gündem 
olmadı, ta ki ilgili bölge otomotiv endüstri 
yerine Münferit Endüstri Bölgesi ilan 
edilene kadar.

Son bir kaç ay içerisinde Konya başta 
olmak üzere diğer illerin de yerli otomobil 
üretmeye talip olması sonrasında bunun 
üzerine bir de münferit endüstri bölgesi ilan 

edilince, “Otomotiv ibaresi kalktı ya buyurun 
buradan yakın biz dememiş miydik işte yerli 
otomobil başka şehire gidiyor” cümleleri 
daha yüksek sesle konuşulur oldu.

Endüstri Bölgelerinin yönetimi ilgili 
yönetmelik gereği o yer Ticaret ve Sanayi 
Odalarının kontrolünde olduğu için SATSO 
yine konu ile ilgili olarak gerek bakanlık 
gerekse Karasu Belediyesi ile yakın temas 
halindeydi. Keşke bizden daha detaylı bilgi 
alınabilseydi.

Karasu’daki alan otomotiv endüstri bölgesi 
olarak kalsaydı alt yapı dahil olmak üzere 
masraflar devlet tarafından karşılanacaktı. 
Münferit ibaresinin otomotivin yerini 
alması orada otomobil üretilmeyecek 
anlamına gelmiyor, sadece alanın tahsis 
edildiği firma ki şu an da bu BMC olarak 
gözüküyor. Alt yapı masrafları bu firma 
tarafından karşılanacak.  Yani devlet bir nevi 
kendi adına tasarrufa gitmiş oluyor.

Bu arazinin kime tahsis edildiği bizim 
için hiç önemli değil. A şirketi ya da B 
şirketi olması inanın bir şey ifade etmiyor. 
Fakat İzmir kamuoyundaki yansımalara 
baktığımızda doğru bir yatırımın ilimize 
geldiğini söyleyebiliriz.

Sakarya Otomotiv Üssü Oluyor
Özellikle altını çizmek isterim ki; biz SATSO 
olarak şu pencereden olaya bakıyoruz ve 
takip ediyoruz:

Sakarya milli tankını, milli trenini üretirken 
yerli otomobil üretmeye de gerek 
bünyesindeki endüstri bölgesi gerekse 
yakında aktif olarak kullanılacak olan 
limanıyla en güçlü aday şehir durumunda. 
Karasu’daki Endüstri Bölgesinde savunma 
sanayi araçları başta olmak üzere kamyon, 
otobüs ve motor üretimi noktasında 1,3 
milyar liralık bir yatırım ve 4 bin kişiye 
doğrudan istihdam sağlanacak. Şehrimizin 
geleceği için bunlar çok önemli rakamlar.

Yönetim Kurulu Bakanımız Sn. Mahmut 
Kösemusul’un yerli oto için babayiğitleri 

Sakarya’ya çağırdığı ilk günden itibaren 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın yapmış 
olduğu projeler ve lobi çalışmalarının 
bugün bu önemli yatırımın şehrimize 
gelmesinde büyük katkısı olduğunu 
yadsıyamayız. Sakarya’nın otomotiv üssü 
olacağı tartışılmaz bir gerçek.  Ve bunu yerli 
oto altın bileziği ile süslemesi olasılığı uzak 
değil.

Bakınız Sakarya 5 yıl içinde bambaşka 
bir şehir olacak. İhracat rakamları, üretim 
kapasitesi, istihdam rakamları ile ülkenin 
lokomotifi bir şehir haline gelecek. Tabi ki 
özellikle belirttiğimiz bu gelişim ile birlikte 
tarımsal potansiyelin, turizm değerlerinin, 
çevrenin ve sosyal politikaların da aynı 
oranda gelişiminin ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması önceliklerimiz arasında. 
SATSO bu konuda da hassas buna emin 
olabilirsiniz. Kendi bünyemizde var olan 
Çevre ve Kentleşme komisyonu, Turizm, 
Kültür ve Eğitim Komisyonu, Tarım ve 
Hayvancılık Komisyonları bu konularda 
hassas bir şekilde çalışmaya ve çözüm 
üretmeye çalışıyorlar. Sadece otomotiv 
değil şehrimize katma değer sağlayacak tüm 
sektörlerin ilimizin dokusunu bozmadan bu 
sınırlar içerisinde kümelenme stratejisi ile 
var olması için; tüm paydaşlarımızla ortak 
akıl çerçevesinde çalışmaya ve üretmeye 
devam edeceğiz.

Neden mi böyle yapacağız? 

Bunun cevabını Üstat Necip Fazıl’ın 
dizeleriyle vereyim size.

“Hiç sarrafın bağırdığını gördünüz mü?

Kıymetli malı olan bağırmaz.

Zerzevatçı bağırır ama kuyumcu bağırmaz 

Eskici bağırır ama antikacı bağırmaz

Düşünen, üreten, bağırmaz; çünkü insan 
bağırırken düşünemez.”

Bir sonraki sayımızda yeniden buluşmak 
dileğiyle...

DÜŞÜNEN, ÜRETEN BAĞIRMAZ

Yiğit ATEŞ

SATSO GENEL SEKRETERI
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SATSO SHANGAY OTOMOTİV FUARI’NA KATILDI
“YENİ İHRACAT KAPILARI İÇİN ÇABAMIZ SÜRECEK”

“Otomotiv Şehri Sakarya” vizyonu ile son 
yıllarda önemli çalışmaları hayata geçiren 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, üyelerinin 
sektör ve ihracat tecrübelerini artırmak 
hedefiyle Çin’in Shangay kentinde 
düzenlenen ve global piyasada önemli 
bir organizasyon olan Automechanika 
Otomotiv ve Otomotiv Yan Sanayi Fuarı’na 
katıldı. 

Frankfurt Messe ortaklığıyla düzenlenen 
Türk üreticisinin yedek parça ve yan sanayi 
üretimi olarak pay sahibi de olduğu fuarda 
incelemelerde bulunan Vali Hüseyin Avni 
Coş ve Başkan Mahmut Kösemusul, Türk 
üreticileri ile bir araya gelirken, bölge 
teknolojilerini inceledi, dünyanın sektörde 
öncü firmalarından olan Çin otomotiv 
sektör temsilcilerinden bilgi aldı. 

Başkonsolos Şahin: “Sakarya’mızın değerini 
birlikte aktaralım”

Shangay programı kapsamında Vali Coş ve 
Başkan Kösemusul, Shangay Başkonsolosu 
Özcan Şahin’i ziyaret etti. Heyeti misafir 
etmekten duyduğu memnuniyeti belirten 
Özcan Şahin, Çin ekonomi fırsatları ile de 
bilgi paylaşımında bulundu. Şahin, “Ben de 
Sakarya’lıyım. Hemşehrilerimizi binlerce 
km. öteden misafir etmek bizim için büyük 
bir gurur olmuştur. Türkiye’miz inşallah 
önümüzdeki süreçte özellikle ekonomide 
önemli bir sıçrama gerçekleştirecektir. 
Çin’de çok önemli fırsatlar var. Özellikle 
turizm ve sanayide ikili iş ortaklıklarında 
Sakarya’mızın değerini aktarmak için 
birlikte çalışalım” şeklinde konuştu. 
Konsolos Şahin’in yakın ilgisinden 
duyduğu memnuniyeti ifade ederek 
sözlerine başlayan Vali Hüseyin Avni Coş, 
“Sn. Başkonsolomuzun ülkemize duyduğu 
o yüksek ilgi bizleri çok memnun etmiştir. 
Sakarya’mızda ağırlanmış hissiyatındayız. 

Tebrik ve teşekkür ediyorum. Şehrimiz 
iş dünyasının ufkunun ve tecrübesinin 
artması çok önemli. Bunun için buradayız.” 
ifadelerini kullandı. 

Sakarya’da son zamanlarda gerçekleştirilen 
çalışmaları ayrıntılı bir şekilde 
aktaran Başkan Mahmut Kösemusul 
ise “Gerçekleştirdiğimiz çalışmalar 
neticesinde özellikle otomotiv sektöründe 
önemli gelişmelere ev sahipliği yapacak 
Otomotiv Şehri Sakarya’mızda, bu 
sektörün değerini daha da yükseltirken 
farklı sektörlerde de potansiyeli yüksek 
çalışmalar gerçekleştirmek hedefindeyiz. 
Çin seyahatimizin de bu kapsamda 
doğru değerlendirileceğine inanıyorum. 
Sakarya’mız ihracatının yükselmesi için 
çalışmalarımız; yeni ihracat kapıları için 
çabamız sürecek. İhracatımız orta vadede 
daha iyi seviyelerde olacak.” diye konuştu. 
Ziyaretin devamında Shangay Ticari 
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Ateşeleri Mustafa Yavuz ve Aykut Aymelek, 
bölge fırsatları ile ilgili SATSO Heyetine 
ayrıntılı bir sunum gerçekleştirdi. 

SATSO Heyeti Çin’in en önemli otomotiv 
firmalarından olan Saic Motor’u da 
ziyaret etti. Başkan Yardımcısı Orhan 
Yılgenci ve yönetim kurulu üyeleri firma 
yetkililerinden bilgi alırken Sakarya’nın 
potansiyelini ve hedeflediği çalışmaları 
aktararak firmayı Sakarya’ya davet etti. 

Heyetin son ziyaret programı ise 
Shangay Uluslararası Ticaret Odası’ydı. 
Oda Başkanı Yang Jianrong ile buluşan 
Başkan Mahmut Kösemusul, Sakarya ile 
ilgili ayrıntılı bilgi aktardı. Çin otomotiv 
firmalarının dünya ile entegrasyonunda 
Türkiye’nin yerinin ayrı olduğunu 
belirten Başkan Jianrong, tarihi ipek 
yolunu yeniden canlandırma kararında 
olduklarını vurgulayarak Sakarya heyet 

ziyareti sonrası Sakarya’yı gündemlerinde 
tutacaklarını açıkladı. Başkan Kösemusul, 
Shangay Ticaret Odası’nı Sakarya’ya 
davet ederken, ziyarette kardeş Oda 
çalışmalarının başlatılarak iki şehir 
arasındaki görüşmelerin devam etmesi 
kararı verildi. Ziyaret sonrası şehrin tarihi 
ve turistik yerlerini de gezen SATSO Heyeti 
6 günlük programın ardından Sakarya’ya 
döndü. 
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NİTELİKLİ İSTİHDAM ÇALIŞMALARI
 DEVAM EDİYOR

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası öncülüğünde 
başlatılan, işletmelerin nitelikli istihdam 
sorununa çözüm arayışı ve farkındalık 
çalışmaları çerçevesinde proje ve faaliyetler 
devam ediyor.

Bu doğrultuda SATSO Meclis Toplantı 
Salonu’nda ilimizde faaliyet gösteren 
işletme sahiplerinin, insan kaynakları veya 
üretim müdürlerinin katılımıyla bir toplantı 
düzenlendi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği UMEM 
Beceri 10 Türkiye Koordinatörü Saygın 
Baban’ın katılımıyla yapılan toplantıda 

UMEM Beceri 10 Projesinin işçi ve işverenlere 
yönelik avantajları hakkında bilgilendirme 
ve ilimizdeki mesleki ve teknik  okullarda 
açılması istenilen bölümlere ilişkin üyelerin 
görüşleri alındı.

Toplantının açılışına katılan SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mamhut Kösemusul 
Sakarya’nın geleceği açısından büyük önem 
taşıyan nitelikli istihdam konusundaki 
çalışmalar hakkında bilgi vererek 
“Toplantımızın ülkemiz, ilimiz ve üyelerimiz 
adına verimli olacağına inanıyorum” dedi.

Sakarya İl Milli Eğitim Şube Müdürü 

Atilla Özgür, İş Kur İl Müdürü Tekin Kaya, 
SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Emrullah 
Terzioğlu, işletme sahipleri, insan kaynakları 
sorumluları ve üretim müdürlerinin iştirak 
ettiği toplantının moderatörlüğünü SATSO 
Genel Sekreteri Yiğit Ateş gerçekleştirdi.

Toplantının açılış konuşmasını yapan Genel 
Sekreter Yiğit Ateş şunları dile getirdi: 
“Her zaman dile getirdiğimiz gibi istihdam 
sorununun altında yatan en önemli 
nedenlerden biri “mesleksizlik”tir. Türkiye’de 
vasıfsız işgücü fazlalığı olduğu görülmekte 
diğer yandan firmalar da kaliteli eleman 
bulma sıkıntısı çekmektedir. Bir işletmenin 

“Her zaman dile getirdiğimiz 
gibi istihdam sorununun altında 
yatan en önemli nedenlerden 
biri “mesleksizlik”tir. ”

UMEM Projesi ; nitelikli çalışan, 
eleman seçme desteği, eğitim 
konusunda sıfır maliyet, sigorta 
desteği ve birçok avantajları 
beraberinde getirmektedir.”

“Bizim asıl sorunumuz meslek 
liseleri bünyesindeki bölümlerin 
dizayn edilmesidir.”

Yiğit Ateş
SATSO Genel Sekreteri

Saygın Baban
UMEM Beceri 10 Koordinatörü

Atilla Özgür
Sakarya İl  Milli Eğitim Şube Müd.
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devamlılığı için nitelikli işgücü en önemli 
unsurlardan biridir. Çünkü yapılan işin 
kalitesi, işin zamanında teslimi, müşteri 
memnuniyeti ve nihayetinde işletmenin 
devamlılığı nitelikli işgücünün varlığına 
bağlıdır. Bu noktada karşımıza çıkan en 
önemli sorun; bireylere işletmelerimizin 
istediği temel nitelikleri kazandırmaktır.” dedi 

SATSO Genel Sekreteri Yiğit Ateş 
konuşmasının devamında “Bu toplantımızda 
Milli Eğitim Şube Müdürümüz, İş-Kur İl 
Müdürümüz ile karşılıklı istişare toplantısı 
olmasını amaçladık. Nitelikli İstihdam 
konusundaki bu projemiz 3 yılı kapsayan 
bir projedir. Bu doğrultuda komitelerimizle 
birlikte çalışmalarımız başladı. 8 ve 26 
Meslek Komitemizle Meslek Liselerindeki 
bölümlerin cazip hale getirilmesi konusunda 
Valiliğimiz nezdinde çalışmalar yürütüyoruz. 
Yönetim Kurulu Başkanımız, yönetim 
kurulu ve meslek komitelerimizle birlikte 
öğrencilerimizi bilinçlendirme ve görüşme 
çalışmalarına başlayacağız. Sektör fuarlarına 
öğrencilerimizi dahil ederek onların meslek 
hakkında bilgi edinmeleri ve sevdirmeyi 
amaçlıyoruz. Aynı şekilde ücret politikaları 
konusunda bilgi vermeyi de hedefliyoruz. 
31. Meslek komitesi ile hazırladığımız 
proje de KOSGEB’ten onaylandı. Proje ile 
Bilişim Personeli Eğitimi Projesi ile bilişim 
sektöründe de nitelikli eleman yetiştirmek 
hedefliyoruz.” dedi

SATSO Genel Sekreteri Yiğit Ateş’in ardından 
kürsüye gelen Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği UMEM Beceri 10 Türkiye Koordinatörü 
Saygın Baban UMEM Projesi ile ilgili bir 
sunum gerçekleştirdi. 

UMEM Projesi’nin işveren ve çalışanlara 
getirdiği kolaylıklar ve avantajlar konusunda 
bilgi verdi konuşmasında söz konusu 

çalışmanın Türkiye’nin en büyük problemi 
olan istihdam ve mesleksizlik konularına 
köklü bir çözüm getireceğini ifade etti. TOBB 
UMEM Koordinatörü Baban Konuşmasında 
şunları dile getirdi:

“Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 
(UMEM) Beceri’10  Projesi 2010 yılında Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği öncülüğünde Milli 
Eğitim Bakanlığı ve İŞ Kur Genel Müdürlüğü 
işbirliğinde başlatılan bir meslek edindirme 
projesidir. Söz konusu proje yerelde Ticaret 
ve Sanayi Odaları koordinatörlüğünde İş-Kur 
il müdürlükleri ve Milli Eğitim Müdürlüğü 
ortaklığında yürütülüyor. Sakarya projenin 
hedefleri kapsamında önemli başarılar elde 
etti. Bu anlamda 2011-2015 yılları arasında 
toplam 496 adet kurs açılmış olup, 6107 
işgücü talebine karşın, kurslara başvuru 
sayısı 4216’dır. Toplam kursiyer sayısı 8.806 
olmuştur. Proje kapsamında istihdam oranı 
ise %70’dir. 

Türkiye geneline baktığımızda ise 81 ilde 
açılan 6 bin 841 kurslara, toplam 118 bin 
5050 işgücü talebi ile 7bin 892 firma başvuru 
yapmıştır. Kurslara 173 bin 599 kişi başvuru 
yapmış ve toplam kursiyer sayısı 194 bin 
736’dır. Proje kapsamında toplam istihdam 
sayısı ise 134 bin 310’dur. UMEM Projesi 
çalışan ve işverene oldukça büyük avantajlar 
sağlamaktadır. Bu bağlamda; nitelikli çalışan, 
eleman seçme desteği, işe kolay ve hızlı 
başvuru, eğitim konusunda sıfır maliyet, 
sigorta desteği, İş-Kur desteği gibi birçok 
avantajları beraberinde getirmektedir.”

TOBB UMEM Türkiye Koordinatörü Saygın 
Baban’ın sunumunun ardından Sakarya İl 
Milli Eğitim Şube Müdürü Atilla Özgür, İş Kur 
İl Müdürü Tekin Kaya ve Saygın Baban divana 
geçerek firma sahipleri, insan kaynakları 
müdürleri ve diğer firma yetkililerinin 

nitelikli ara eleman konusundaki sorularını 
yanıtladılar.

İnteraktif olarak yapılan ikinci oturumda 
konuşan Şube Müdürü Atilla Özgür  
“Bizim asıl sorunumuz meslek liseleri 
bünyesindeki bölümlerin dizayn edilmesidir. 
Örneğin imalattaki firma oranında öğrenci 
yetiştirilmesi, ihtiyaca göre öğrenci sayısının 
belirlenmesi ve bu konuda sınırlamalar 
getirilmesi gerekmektedir. Okullardaki 
bölümler belli kıstaslara göre açılmalıdır. 
Nitelikli ve ihtiyaca yönelik istihdam sadece 
Sakarya’nın problemi değil, Türkiye’nin 
problemidir. Mesleki eğitim alanında 
yeniden yapılanma önemlidir.” dedi.

Toplantıda katılımcılar özellikle meslek 
liselerinden mezun olan öğrencilerin 
yeterli donanıma sahip olamadıklarını 
belirterek meslek yüksekokullarından 
mezun öğrencilerin de ne üniversite 
mezunu ne meslek lisesi mezunu statüsünde 
olamadıkları için ciddi sıkıntılar yaşadıklarını 
ifade ettiler. Katılımcılar ayrıca Meslek 
Yüksekokullarının milli eğitim Bakanlığına 
bağlanarak meslek liselerinin devamı 
niteliğinde bir program olarak devam 
ettirilmesinin daha faydalı olacağına dikkat 
çektiler. Bunun yanısıra meslek liselerinde 
rekabet olmadığı için istenilen başarının elde 
edilmediği, rekabetin başarıyı tetiklediği 
de vurgulanarak meslek lisesi öğrencilerine 
ödül sisteminin getirilmesinin faydalı olacağı 
ifade edildi.

Toplantıda ayrıca firma yetkilileri, 
ihtisaslaşmış meslek liselerinin nitelikli 
eleman sorununa çözüm teşkil edebileceğini 
önererek meslek liselerinin belli ana başlıklar 
altında eğitim vermesinin uzmanlaşmış 
ara eleman yetiştirilmesi anlamında faydalı 
olacağına işaret etti. 
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E- TEBLİGAT UYGULAMASI’NDA 
ZORUNLULUK  BAŞLADI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Aralık Ayı 
Olağan Meclis Toplantısı’nın konuğu Sakarya 
Vergi Dairesi Başkanı Ahmet Çelik oldu.

E- Tebligat Uygulaması ile ilgili Meclis 
Üyelerine bilgi veren Sakarya Vergi Dairesi 
Başkanı Ahmet Çelik, konunun önemine 
değindi.

Başkan Çelik konuşmasında şunları dile 
getirdi: “E-Tebligat Uygulaması, 456 nolu 
Vergi Usül Kanunu tebliği ile 01.01.2016 
tarihinden itibaren bir kısım mükellefler 
için zorunlu hale gelecek. Zorunlu olmasa 
bile vergiyle ilgisi olan herkese e-tebligat 
uygulamasından yararlanmasını tavsiye 
ediyoruz. Herkes bir e-tebligat adresi 
edinirse bu sayede vergiyle ilgili işlem 
yapılırken işlem daha sağlıklı bir koşulda 
yapılacak. Zaman zaman insanlardan şikayet 
alıyoruz, “bu ceza niye bana daha önce 
gelmedi ?” gibi... Bu şikayetler son bulacak. 
Uygulamanın güvenilirliği de var vergi 
maliyeti kapsamında vergi idaresi dışında 

mükellefin şahsı dışında kimsenin bilgisi 
olmamış olacak. Zorunlu olsun olmasın, 
zorunlu olanlar müracaat etmezler ise ceza 
ile karşılaşacaklar. Faydaları; bilgi güvenliği ve 
kişisel bilgilerin korunmasını sağlar, hizmet 
kalitesini arttırır, itilafları azaltacak, Tasarruf 
konusunda da inanılmaz katkısı var ülkede 
1 yılda milyonlarca tebligat söz konusu, 
bunların dosya masrafları vergi dairesinin 
cebinden teşkil ettiği zaman e-tebligatın 
tasarruf katkısında inanılmaz faydası olacak. 
Çevre dostu olması, kağıt israf söz konusu 
olmayacak. Bizim Sakarya çapında 25.000 
katma değer vergisi mükellefi var. Rakamın 
biraz daha yükseleceğini tahmin ediyoruz.” 

E-Tebligat uygulaması ile ilgili meclis 
üyelerine bilgi veren Vergi Dairesi Başkanı 
Ahmet Çelik, merkezleri İstanbul’da olan 
ancak Sakarya’da üretim yapan firmaların 
vergilerini Sakarya’ya ödemeleri konusuna 
da değinerek bu firmaların merkezlerinin 
Sakarya’ya getirilmesinin kentin ekonomisine 
katkı sağlayacağına dikkat çekti.

Sakarya Vergi Dairesi Başkanı Ahmet Çelik; 
“Şehrimizde faaliyet gösteren firmaların bir 
kısmının merkezleri İstanbul’da. Bu firmaların 
vergilerini Sakarya’ya ödemelerinin şehrimize 
katkısı olacaktır. 5779 sayılı kanununa göre 
Büyükşehir sınırları içerisinde toplanan vergi 
gelirlerinin %6’sı büyükşehir belediyesine 
bütçeden gelen bir gelir teşkil ediyor. Buraya 
gelen vergiler bütçenin artması anlamına 
gelir. Bu açıdan istihdam ve üretimin artması 
vergiye de yansırsa istatistik olarak vergiye 
de yansıması anlamına önemlidir. Bu 
konuda SATSO’nun yapacağı çalışmalarda 
işbirliğinden memnuniyet duyarız.” dedi.

E- Tebligat ile ilgili bilgi veren Vergi Dairesi 
Müdürü İsmail Saylağ ise yaptığı sunumda 
“E-Tebligat Sistemi, Vergi dairelerince 
düzenlenen ve muhataplarına 213 sayılı 
Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre tebliği 
gereken evrakın, Gelir İdaresi Başkanlığı 
aracılığıyla elektronik ortamda tebliğ 
edilmesidir.” dedi
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TİCARET VE TÜKETİCİ MAHKEMELERİ 

ŞEHRİN İHTİYACIDIR
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Sakarya 
Baro Başkanı Zafer Kazan ve Yönetim Kurulu 
Üyelerinden oluşan heyeti ağırladı.

Söz konusu ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getiren SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
Sakarya’da tüm kurumların iletişim ve 
işbirliğinde ortak vizyon çerçevesinde 
çalıştığını vurgulayarak bu bağlamda 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi verdi. 
SATSO’nun üyelerinin ve şehrin menfaati 
doğrultusunda hizmet etmek olduğunun 
altını çizen Başkan Kösemusul “İş dünyası 
şartlar ne olursa olsun üretmeye, ülkenin 
geleceği için hizmetlerine devam ediyor. 
Bizler de hizmet paydaşlarımızla ticaret ve 
sanayiyi ilgilendiren meselelerde köprü 

olmaya gayret ediyoruz. Mücadelemiz 
her zaman devam edecek, biz bu şehrin 
çocuklarıyız.” Diyerek yapılan, yapılması 
planlanan OSB’ler, otomotiv üretim üssü 
çalışmaları, Karasu limanı ve düzenli 
şehirleşme düzenli sanayileşme üzerine 
çalışmalar hakkında bilgi verdi.

Başkan Kösemusul ayrıca ilimizde 
üyelerimizi yakından ilgilendiren bir Ticaret 
Mahkemesinin olmadığını belirterek bunun, 
üyelerin eksikliğini yaşadıkları önemli bir 
husus olduğunu dile getirdi. Aynı şekilde 
Tüketici mahkemelerinin de günümüz 
koşullarında ilimizde olması gereken bir 
uzman mahkeme olduğunu vurgulayan 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul,  konunun üyeleri ve dolayısıyla 
Sakaryalıları yakından ilgilendiren, bir başlık 

olduğunu ifade etti.

Sakarya Baro Başkanı Zafer Kazan, Baro 
olarak ilgili konuda çalışmalar yürüttüklerini 
belirterek, “İlimizde Ticaret Mahkemesi 
kurumların elbirliği ile oluşmalıdır. Ticaret 
davaları, “konusunda uzmanlık” gerektiren 
bir alandır. İş mahkemeleri de aynı anlamda 
uzmanlık isteyen mahkemelerdir. İlimizde 
iş mahkemesi var ancak fiziki yetersizlikten 
dolayı sağlıklı işlemiyor. Aynı şekilde, 
fiziki koşulların yetersizliği nedeniyle 
ilimizde ticaret ve tüketici mahkemeleri de 
bulunmamaktadır. Sakarya Adliyesi’nin fiziki 
koşullar açısından hizmet alanlara hizmet 
edecek nitelikte bir alana taşınmasının 
aciliyet arz ettiğine inanıyoruz. SATSO’nun 
konu ile ilgili çalışmalarda bize destek 
olacağına inanıyoruz” diye konuştu.
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MECLİS ÜYELERİ
BÜTÇE YEMEĞİNDE  BİR ARAYA GELDİ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Aralık 
Ayı Olağan Meclis Toplantısı’nın 
ardından düzenlenen bütçe 
yemeğinde meclis üyeleri bir araya 
gelerek birlik ve beraberlik mesajı 
verdiler.
Ramada Otel’de düzenlenen ve ev 
sahipliğini Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul ve SATSO Meclis 
Başkanı A. Akgün Altuğ ’un yaptığı, 

Bütçe yemeğine Sakarya Valisi Hüseyin 
Avni Coş da onur konuğu olarak iştirak 
etti.
Konuklara hoş geldiniz konuşmasını 
yapan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul birlik ve beraberlik 
mesajı verdiği konuşmasında şunları 
dile getirdi:
“Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
2016 yılı gelir ve gider Bütçesi 

meclis üyeleri tarafından 8 milyon 
738 bin 509 TL ile oylanarak kabul 
edildi. Meclis üyelerime teşekkür 
ediyorum. Sakarya’mızın geleceği 
için hayata geçirdiğimiz çalışmalarda 
bizlerle birlikte olduğunuz için, gerek 
meclis gerekse komite toplantı ve 
kararlarınızla şehrimiz ekonomisine 
değer kattığınız için sizlere çok 
teşekkür ediyorum. Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası mensupları bu 
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şehrin eşrafıdır, kanaat önderleridir. 
Sakarya’mızda aidiyet kültürünü 
daha da kuvvetlendirmek zorundayız. 
Çağın şartlarına uyarak kendimizi 
yenilemeliyiz. Sürekli güncellemeye 
kendimizi hazırlayarak Sakarya’mızın 
büyümesi ve gelişmesine bizler yön 
vermeliyiz. Fizik kuralıdır; boşluklar 
doldurulur. Boşluk bırakma lüksümüz 
yok. Ben şehrimiz iş dünyasında 
bu başarıyı kazanacak bir nitelik 

görüyor; Gelecek Sakarya’mızındır 
inşallah… SATSO Ailemiz büyümeye 
devam ediyor. Toplam ve faal üye 
sayılarımız, şirket sayılarımızda 
artış görünmektedir.  Sunumda da 
rakamları görebilirsiniz Anonim Şirket 
sayımızda %86, faal üye sayımızda 
%37’lik bir artış var. Memnuniyet verici 
rakamlar. İnşallah 2016 yılında daha iyi 
olacaktır.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
her fırsatta söylüyoruz. Biz, istişarenin, 
bir ve beraber olmanın önemini çok 
iyi biliyoruz. Hamdolsun ki, biriz, 
beraberiz. Birlikte güçlüyüz.”
Sıcak ve samimi bir ortamda 
gerçekleşen bütçe kutlama yemeğinde 
meclis üyeleri birbirileriyle sohbet 
etme fırsatı da buldular. 
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TOYOTA GENEL MÜDÜRÜ ÖZER’DEN SATSO’YA VEDA 
ZİYARETİ

TOYOTA’NIN YENİ MARKASI GELİYOR

Toyota Otomotiv Sanayi Türkiye Genel 
Müdür ve CEO’luğu görevini kısa süre 
önce devreden Orhan Özer, Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul’u makamında ziyaret 
etti.

Veda ziyaretinde konuşan Özer, “Görev 
süresi boyunca kurumsal işbirliği 
çerçevesinde SATSO ile iletişim içinde 

çalışmaktan duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek “Sakarya’nın gelişimine yönelik 
önemli çalışmaların yapıldığı, geleceğine 
yönelik kapsamlı ve köklü planlamaların 
tasarlandığı bir dönemde pozitif bir iletişim 
içinde çalıştık. Bundan dolayı memnuniyet 
duyuyorum” şeklinde konuştu.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 

ise “Sakarya’nın otomotiv sektöründe 
markalaşmasına yönelik güçlü bir referans 
olan Toyota, ilimiz ekonomisi adına da 
önem teşkil ediyor.  Toyota çatısı altında 
verdiğiniz kurumsal hizmetlerden ve ilimize 
yaptığınız katkılardan dolayı teşekkür eder,  
başarılı çalışmalarınızın devamını dileriz.” 
dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Ocak 
2016 tarihinden itibaren, Toyota Türkiye 
CEO’su olarak atanan Hiroshi Kato ve Toyota 
Kurumsal İlişkiler Müdür Yardımcısı İbrahim 
Barlık’ı makamında ağırladı.

Toyota Türkiye’nin çalışmaları ve kurumsal 
yapısı hakkında bilgi veren CEO Hiroshi 
Kato, Toyota açısından Sakarya’nın büyük 
önem teşkil ettiğine dikkat çekerek üretim 
ve kaliteli istihdam anlamında başarılı 
bulduklarını ifade etti.

 Önümüzdeki günlerde tanıtımı 
yapılacak yeni Toyota modeli ile ilgili 
değerlendirmelerde bulunan Toyota 
CEO’su Kato, dünya otomotiv sektöründeki 
değişikliklere de değinerek Sakarya’nın 

da otomotiv yan sanayi adına hafif metal 
ve pil üreterek dünya otomotiv üretim 
endüstrisine katkı sağlayabileceğini ve 
ihracata yönelik ciddi bir hamle olacağını 
vurguladı.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
söz konusu ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek otomotiv 
sektörü ve dolayısıyla Toyota’nın ilimiz ve 
ülkemiz ekonomisi adına ciddi bir değer 
oluşturduğunu belirtti.

Başkan Kösemusul konuşmasının 
devamında “ Sakarya ekonomide belli 
hedefleri ve değerleri olan bir ildir. İş 
dünyası olarak bu hedeflere kaliteli üretim 
nitelikli istihdam doğrultusunda ilerlemeye 

gayret ediyoruz. Otomotiv ana ve yan 
sanayi açısından var olan potansiyelimizi 
en iyi şekilde değerlendirerek ekonomide 
güçlü bir marka olacağız. 

Sakarya sadece sanayi değil tarım ve 
turizm anlamında da önemli bir yere 
sahip, bu anlamda otomotiv sektörü ve 
çevreye duyarlı prensibi ile Toyota bizim 
için çok önemlidir. Nitelikli işgücü olarak 
da ilimizdeki tüm firmalara örnek olduğu 
için de ayrıca teşekkür ediyoruz. Yeni 
model müjdesine de oldukça memnun 
olduk. Toyota ile her türlü işbirliğine hazır 
olduğumuzu belirtir sorunlar çerçevesinde 
çözüm ortağı olacağımızı temin ederim” 
şeklinde konuştu
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YERLİ OTOYA KOCAELİ’DEN DESTEK
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nda 
gerçekleştirilen İDEV Fuarı tanıtım 
toplantısında konuşan Kocaeli Ticaret Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Murat Özdağ yerli 
oto üretim üssünün Sakarya olmasının çok 
isabetli bir seçim olacağına dikkat çekerek 
yatırım kararına destek verdiklerini açıkladı.

Başkan Özdağ, “Değerler olduğu yerde 
kıymetlidir. Yerli Oto üretimi konusunda 
Sakarya konumu ve potansiyeli itibariyle 
doğru bir bölgedir. Yerli oto konusunda 
Sakarya’nın üretim üssü olmasını 
destekliyoruz. Yerli oto konusunda Ar-Ge 
merkezi olarak Kocaeli, Test Merkezi olarak 
Bursa belirlenmiştir. Bu konuda Sakarya 
gibi özel bir ilin değerlendirilmesinde fayda 
vardır. Yerli Oto konusunda Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanımız 

Mahmut Kösemusul’un önderliğinde 
yıllardır devam eden çalışmaların bu 
şekilde olumlu sonuçlanması bölgemiz 
adına sevindirici bir olaydır. Hayırlı olmasını 
diliyoruz” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ise 
verilen destekten dolayı memnuniyet 
duyduklarını belirterek, Başkan Özdağ’a 
teşekkür etti. “Bundan yaklaşık 6 yıl önce 
başlattığımız Sakarya Vites Yükseltiyor 
sloganlı otomotiv üssü Sakarya 
çalışmalarımız meyvesini veriyor. Bu 
bizleri çok mutlu etti. Bizler birleşerek 
büyümeliyiz. Cumhurbaşkanı’mızın daha 
önce de açıkladığı üzere Sakarya Karasu 
bölgesi Otomotiv Üretim Üssü olarak 
belirlenmiş ve Bakanlar Kurulu’ndan 

çıkarak Cumhurbaşkanımız Sn. Recep 
Tayyip Erdoğan tarafından onaylanmıştır. . 
Yıllardır devam eden lobi çalışmalarımızın, 
çalıştaylarımızın neticesinde otomotivde 
işaret edilen bir bölge olduk. Türk Traktör, 
Koç Holding ilimizdeki bu potansiyeli 
görüp yatırımlarını buna göre ilimizde 
değerlendirdi. Toyota gerçeğimiz ve 
işçiliğimizin kalitesi, 100 yıllık otomotiv 
üretim öykümüz tüm çalışmalarımızın 
temelini oluşturmuştur. Sakarya Üniversitemiz 
bu anlamda önemli destekler vermiştir. 
Biz var olan potansiyelimizi en iyi şekilde 
değerlendirmeye gayret ettik ve meyvelerini 
almaya başlayacağız. Sakarya kısa sürede 
Türkiye’mizin parlayan yıldızı olacaktır.” diye 
konuştu. 
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SATSO GİRİŞİMCİ SAYISINI ARTIRIYOR
SATSO İŞ-KUR GIRIŞIMCILIK KURSLARI 

EĞITIM PROTOKOLÜ YENILENDI
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası ve Sakarya 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
ortaklığında geçtiğimiz yıllarda başlayan 
ve her yıl yenilenen protokol kapsamında 
girişimci adayları eğitilmeye devam ediyor.

Girişimci adaylar için, Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası (SATSO) ile Sakarya Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü arasında 2016 
yılı için 750 kişiye yönelik Girişimcilik 
eğitimi programı düzenlenmesi hususunda 
protokol imzalandı.

Protokole göre, kendi işini kurmak isteyen 
ve girişimcilik eğitimlerine katılan girişimci 
adaylarına yönelik, ücretsiz 70 saatlik eğitim 
imkanı sağlanacak. Düzenlenecek eğitimler 
ile adayların kendi iş fikirlerine yönelik iş 
planlarını hazırlayabilecek bilgi ve deneyim 
kazanmaları hedeflenmektedir. 

İŞ-KUR ile imzaladıkları protokole bağlı 
olarak, programa 25’şer kişilik 30 grup 
ve toplam 750 katılımcı katılacak olup 
girişimci adayının faydalanacağı eğitim 
programları, yılsonuna kadar düzenli olarak 
sürdürülecek. 

Protokol imza töreninde konuşan 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, İŞKUR’la gerçekleştirilen 
protokolün hayırlı olması dileğinde 
bulunarak Sakarya’ya daha fazla girişimci 
yetiştirme ve istihdamı artırma amacında 
olduklarını belirtti.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, “Bu eğitim sonunda 
katılımcıların kendi iş fikirlerine ilişkin iş 
planlarını hazırlamaları sağlanacak.” diye 
konuştu.

Başkan Kösemusul ayrıca, adayların 
eğitim programının ardından KOSGEB’e 
başvurarak, 50 bin TL’ye kadar hibe desteği, 
100 bin TL’ye kadar faizsiz kredi imkanı elde 
edebileceklerini de hatırlattı.

Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 
Tekin Kaya ise, 2015 yılında önceki yıllardan 
farklı olarak, daha fazla girişimci adayına 
eğitim vermeyi planlandığını ve bu amaçla 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası ile birlikte 
750 kişilik Girişimcilik eğitim protokolüne 
imza attıklarını ifade etti. 

İş Kur Müdürü Tekin Kaya, ortak çalışma ve 
yeni girişimci adaylarına verdikleri destek 
için SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’a teşekkürlerini iletti.
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 “DEĞERLERİMİZİ ULUSLARARASI 
NİTELİĞE KAVUŞTURMALIYIZ”

KOSGEB BAŞKANI: “SAKARYA’DA 
GÜZEL BİR ENERJİ VAR”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği 
(MÜSİAD) Sakarya Şube Başkanı Ahmet 
Genç ve Yönetim Kurulu Üyelerinden oluşan 
heyeti makamında ağırladı.

SATSO Yönetim Kurulu Üyelerinin de 
bulunduğu ziyarette konuşan MÜSİAD 
Sakarya Şube Başkanı Ahmet Genç, 
kurumsal işbirliğinin ilimizdeki pozitif 
etkileri ve olumlu sonuçlarının memnuniyet 
verici olduğunu belirterek karşılıklı işbirliği 
ve sürekli iletişim neticesinde Sakarya’nın 
yükseldiğini ifade etti.

Başkan Genç konuşmasının devamında, 

“Ortak akıl her zaman münferit akıldan 
üstündür ki biz de MÜSİAD Sakarya Şubesi 
olarak üzerimize düşen her göreve hazırız.” 
diyerek ilimizin sanayi, ticaret ve tarım 
ve turizm alanındaki gelişmeleri üzerine 
değerlendirmelerde bulundu.

Söz konusu ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getiren Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul, Sakarya’nın 
bulunduğu konum itibariyle özel ve 
önemli bir bölge olduğuna dikkat çekerek, 
“Sakarya’da yatırımlar konusunda oldukça 
titiz davranıyoruz. Çevre konusunda 
hassasiyetimiz her zaman önceliktedir. 

Tarım arazileri korunmalı ve özellikle 
tarım sektöründe katma değeri yüksek 
ürünlere ağırlık verilmeli. Aynı şekilde 
turizm konusunda yüksek potansiyeli 
olan ender bölgelerden birinde yaşıyor 
olmanın değerini bilmeliyiz, doğal yapısı 
bozulmadan turizm değerlerimizi de ulusal 
ve uluslararası niteliğe kavuşturmalıyız.” 
diye konuştu

MÜSİAD’ın çalışmalarını yakından takip 
ettiklerini de belirten Başkan Kösemusul, 
İlimizin gelişimi ve güçlü Sakarya 
birlikteliğinin sürekliliği adına kurumsal 
işbirliğinin her platformda devam edeceğini 
ifade etti.

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme 
ve Destekleme İdaresi Başkanı Recep Biçer, 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nı ziyaret etti.

SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Orhan Yılgenci ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen ziyarete KOSGEB Sakarya 
Hizmet Merkezi Müdürü İsmet Yılmaz, 
SATSO Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Nadir 
Öztürk, Yönetim Kurulu Üyesi Ömer Arslan 
ve KOSGEB yetkilileri iştirak etti.

Söz konusu ziyaretten duydukları 
memnuniyeti dile getiren Başkan Yardımcısı 

Orhan Yılgenci, Sakarya’da SATSO ve 
KOSGEB arasında güçlü bir paydaş çalışması 
gerçekleştiğini belirterek “KOSGEB’in 
çalışmaları konusunda ilimizde olumlu 
bir algı var. Gerek girişimci adayları, gerek 
KOBİ’lerimiz arasında KOSGEB destekleri ve 
hibeleri konusunda farkındalık oluşturuldu. 
SATSO olarak bu konuda KOSGEB 
ortaklığında ciddi çalışmalar yürüttük. 
İnsanların bu tür destekler konusunda 
bilinçlendirilmeleri iş planları ve gelişmeleri 
açısından da oldukça verimli sonuçları oldu” 
diye konuştu.

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme 
ve Destekleme İdaresi Başkanı Recep 
Biçer,ise Sakarya KOSGEB Hizmet Merkezi’nin 
çalışmalarını değerlendirerek “Sakarya’da 
güzel bir enerji ve heyecan var. Küçük 
olsun benim olsun mantığının Sakarya’da 
değiştiğini iş dünyasının büyüme konusunda 
istekli ve heyecanlı olduklarını gözlemliyoruz. 
Bu bilincin iş dünyasına eleman yetiştiren 
eğitim kademelerine kadar yerleşmesi ve 
algı ile hareket edilmesi önemlidir. Devlet 
desteklerinden faydalanmak çok önemli” 
dedi.
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NİTELİKLİ İSTİHDAM İÇİN 
SATSO - MİLLİ EĞİTİM İŞBİRLİĞİ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 
yürütülen ve ilimizin geleceği adına 
önemli bir basamak olan nitelikli istihdam 
konusunda farkındalık ve bilinçlendirme 
çalışmaları devam ediyor.

Okul sanayi işbirliği kapsamında Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü arasında bir işbirliği protokolü 
imzalandı.

İşletmelerde ihtiyaç duyulan nitelikli iş 
gücünün üst düzeyde olması için okul ve 
sanayi işbirliği kurularak; eğitsel sosyal 
ve ekonomik gereksinimlerin giderilmesi 
yolu ile güçlendirilmesi; sektörlerde ihtiyaç 
duyulan nitelikli iş gücünün sağlanması 
amaçlanan proje ile ilgili protokol imza 
töreni gerçekleştirildi.

İmza Töreni’nde konuşan Başkan Mahmut 
Kösemusul, SATSO’nun paydaşları ile 
birlikte önemli çalışmalara imza atmaya 
devam edeceğini vurguladı. Kösemusul, 
“İş dünyası olarak ilimizin geleceği adına 
hedeflerimiz var. Bu hedeflerimize doğru 

yol alırken paydaşlarımızla işbirliğine 
önem veriyoruz. Biliyoruz ki; iş dünyası 
ekonominin önemli bir parçası ama 
işbirliği güç birliği demektir, eğitimle 
birlikte geliştiği zaman ekonomiye büyük 
katma değer sağlar.  Bu bilinçle nitelikli 
istihdam konusunda yaklaşık bir yıldır 
yürüttüğümüz projelere İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün katkılarıyla bir yenisini 
daha ekliyor olmanın mutluluğunu 
yaşıyoruz. Gerçekleştireceğimiz çalışma 
sonucunda geleceğimiz öğrencilerimizin 
hayal ve hedeflerini, iş dünyamızın 
ihtiyaçları ile buluşturacağız. İlimize ve 
iş dünyamıza hayırlı olsun. Bu ve benzeri 
protokol ve projelerimizle nitelikli istihdam 
ve kaliteli üretimde fark oluşturan şehir 
hüviyetine kavuşacağız.” diye konuştu. 

İl Milli Eğitim Müdürü Mevlüt Kuntoğlu ise 
“Eğitim üretimin motor gücüdür. Eğitimin 
üretime katkısı tartışılmaz bir gerçektir. 
İstihdamda nitelikli eleman Türkiye’nin 
üretim kalitesini de artıracaktır. Eğitimin 
sanayi ile işbirliğini önemsiyoruz. Bu 

projenin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi 
için gayret edeceğiz. İşbirliği projelerimizin 
artarak devam etmesini ümit ediyoruz.” 
şeklinde konuştu.

Okul-Sanayi İşbirliği Sakarya Modeli 
Protokolü, SATSO tarafından belirlenen 
işletmelerin eşleştirildikleri okullara 
sağlayacağı teknolojik altyapı desteğini, 
deneyim paylaşımını ve istihdam odaklı 
işbirliğini kapsıyor. Almanya’daki mesleki 
eğitim modeli örnek alınarak hazırlanan 
çalışma ile ticaret ve sanayi odası sektör ve 
nitelikli eleman ihtiyacına göre aktif bir rol 
oynayacak.

İşbirliği Projesi kapsamında SATSO, 
Meslek Komitelerini ve ilgili sektörlerde 
mesleki eğitim alan öğrencilerle bir araya 
getirerek özendirme ve bilinçlendirme 
çalışması, istihdam garantili staj programı, 
beceri eğitimi, konferans, alan tanıtımı, 
fuar programları, rol model çalışmaları 
gerçekleştirecek.
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Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı 
Hasan Ali Çelik, Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ve Yönetim Kurulu Üyelerini 
ziyaret etti. Ziyaretten memnuniyetlerini 
belirten Başkan Kösemusul, Bakan 
Yardımcısı Çelik’e Sakarya sanayisi ve 
ticaretindeki son gelişmelerle ilgili bilgileri 
aktardı. 

Başkan Kösemusul, “Sakarya’mız 
paydaşlarımızla birlikte gerçekleştirdiğimiz 
çalışmalar ve lobi faaliyetlerimiz 
sonucunda ülkemizde adından sıkça söz 
ettiren, başarılarıyla yükselişini sürdüren 
bir il hüviyetine kavuşmuştur. Nitelikli 
istihdamı, ücret politikası ve çevreye 
zarar vermeyen, katma değeri yüksek 
bir sektör olan otomotiv sektöründe 
önemli yatırımlara ev sahibiyiz. 
Çalışmalarımız bu doğrultuda devam 
edecektir. Kümelenmelere önem vererek, 
Sakarya’mıza zarar vermeyecek yatırımların 
şehrimizde olmasını sağlayarak, özellikle 
Karasu Limanı ve demiryolu yatırımlarının 

da nihayet bulmasıyla Sakarya’mız milli 
yatırımlara ev sahibi olmayı en çok hak 
eden şehir olacaktır” diye konuştu. 

Sakarya’nın son dönemde atağa kalkan 
bir il olduğunun altını çizen Bakan 
Yardımcısı Çelik, şehirde meydana 
gelen tüm gelişmeleri takip ettiklerini 
vurguladı. Sanayi yatırımlarında gurur 
duyulacak gelişmelerin olduğunu belirten 
Çelik, “Sakarya’mızda bulunan TOYOTA, 
yatırımlarını artırıyor. OTOKAR, Milli 
Tankı üretiyor. TÜVASAŞ, Milli Tren için 
çalışmalarını hızlandırdı. Türk Traktör, 
yatırımlarını artıracak. Başak Traktör de 
keza öyle. Şimdi de BMC çok önemli bir 
yatırımı şehrimizde gerçekleştirecek. BMC 
başta olmak üzere birçok dev yatırım 
Sakarya’mızdan ülkemize katma değer 
sağlayacak. Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın sanayi çalışmaları çok önemliydi. 
Bu gelişim hızı artacak, net olarak 
görünüyor. Sakarya’mız otomotiv üssü 
olmak yolunda hızla ilerliyor.” ifadelerini 
kullandı. 

Başkan Kösemusul ziyaret için teşekkür 
ederek, Bakan Yardımcısı Çelik’e SATSO 
tarafından Sakarya Valiliği’nin destekleriyle 
restore edilerek şehrimiz turizmine 
kazandırılan Tarihi Taraklı Fenerli Konak 
tablosunu hediye etti. 

 “OTOMOTİV ÜSSÜ SAKARYA 
OLACAK”
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Çalışmak ve daha iyi yaşama olanakları bulmak umuduyla, insanların oturdukları yeri bırakıp başka 
yörelere yerleşmesi hareketi olarak bilinen göçlerin etkisi sadece bireylerin coğrafi değişikliği ile sınırlı 
kalmamakta göç eden ve göç alan toplumlarda zaman içerisinde toplumsal davranış biçimlerinin 
oluşmasına neden olmaktadır. 15 Mart 2011 tarihinde, Suriye’de patlak veren kriz dünyanın en 
büyük nüfus hareketi ve mülteci krizlerinden birini yaratmış ve dört milyona yakın insanı sığınmacı 
konumuna düşürmüştür. Sürecin uzaması ile mülteciler gittikleri ülkelerde siyasi, ekonomik, sosyal ve 
güvenlik alanında çeşitli etkiler yaratmaya başlamışlardır.

15 Mart 2011 tarihinde, Arap Baharı 
olarak bilinen gösteriler ile başlayan 
Suriye Krizi’nde Nisan ayı itibariyle 
ortaya çıkan çatışma ortamı ülkeyi bir iç 
savaşa doğru sürüklemiş, iç savaşın ülke 
geneline yayılması ve hayatın yaşanmaz 
duruma gelmesiyle birlikte kendilerini risk 
altında hisseden, temel ihtiyaçlarını ve 
güvenliklerini karşılayamaz duruma düşen 
Suriyeliler çareyi ülkelerini terk etmekte 
bulmuşlardır. Suriye’de yaşanan gelişmeler 
neticesinde yaşanan kitlesel iç ve dış göç, 
dünyanın en büyük insani krizlerinden 
birisini yaratmıştır.

Suriyeli ilk mülteci kafilesi, Türkiye’ye 
29 Nisan 2011 tarihinde giriş yaptı. 
Rakamlar her geçen gün artıyor. Suriyeliler 
sevdiklerini, iş ve mülkiyetlerini geride 
bırakıp, güvenlik kaygısıyla korkunç bir 
çatışmadan kaçarak Türkiye’ye sığınıyor. 
Doktorlar, ev hanımları, memurlar, çiftçiler, 
yaşlı-çocuk demeden binlerce Suriyeli, sınırı 
geçerek Türkiye’ye ulaşıyor. Başlangıçta 
mülteciler Suriye’ye geri dönmek 
istiyordu. Ama büyüyen kaos ve radikal 
grupların savaşa artan katılımı sonucu, 

hemen hepsinde ‘geri döndüklerinde 
karşılaşacakları Suriye’nin artık özlemini 
çektikleri yer olmadığı’ duygusu oluştu. 
Türkiye, Suriye’den gelenleri önceleri 
“misafir” olarak adlandırıyordu ancak 
gelenlerin sayısı her geçen gün artınca 
2001 Avrupa Geçici Koruma Yönergesi’ne 
başvuruldu.

2013 yılında yürürlüğe giren 6458 sayılı 
Yabancılar ve Uluslararası Koruma 
Kanunu ile benzer koşullar altında 
Avrupa ülkeleri dışından gelen kişilere 
ilişkin yeni bir düzenleme yapılarak 
“şartlı mülteci” statüsü getirilmiştir. 
Ayrıca, mülteci veya şartlı mülteci olarak 
nitelendirilemeyecek durumda olan 
yabancı ya da vatansız kişiye ise “ikincil 
koruma” statüsü getirilmiştir. Şartlı mülteci 
statüsü, mülteci statüsü ile benzer şekilde 
bireysel başvuru sonucu bireylerin tek 
tek elde edebileceği bireysel bir statü 
(Dil, 2014) olarak tanımlanmıştır. Bireysel 
durum değerlendirmesi yapılmasının 
zorluğu nedeniyle kitlesel göçlerde, “geçici 
koruma” olarak ifade edilen uluslararası 
bir koruma statüsü uygulanmaktadır. Dört 

yıllık bir zaman zarfında sayıları 2 milyona 
ulaşan Suriyelinin her biri tarafından 
bireysel başvuru yapılması ve uzun 
araştırmalar neticesinde şartlı mülteciliğe 
kabul edilmelerinin zorluğu nedeniyle 
2014 yılında yürürlüğe giren Geçici 
Koruma Yönetmeliği ile kollektif bir statü 
olan “geçici koruma statüsü”nün işletilmesi 
yoluna gidilmiş ve Türkiye’de kayıt olan 
Suriyeliler “geçici koruma” statüsünde 
değerlendirilmiştir.

Suriye ile güçlü tarihi, kültürel ve 
komşuluk bağları olan Türkiye, toplu göç 
hareketlerinin başladığı tarihten itibaren 
krizden etkilenen Suriye vatandaşları için 
“açık kapı politikası” izlemiş ve dört yıl 
içerisinde %44’lük kabul oranı ile Suriye’ye 
komşu ülkeler arasında en fazla Suriyeli 
sığınmacıyı ağırlayan ülke durumuna 
gelmiştir.

Türkiye, mevcut durum itibarıyla üç 
milyona yakın Suriyeliyi sınırları içerisinde 
misafir etmekte, geniş kapsamlı bir mülteci 
krizi ile karşı karşıya bulunmaktadır. 
Özellikle sınır illerinde yaşayan yaklaşık 

SURİYE DIŞINDA EN ÇOK SURİYELİ BARINDIRAN ÜLKE TÜRKİYE

“ONLAR” ARTIK MİSAFİR DEĞİL

Araştırma : Derya Çakır
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on milyonluk nüfus bir anda iki milyona 
yaklaşan bir nüfusu ağırlamak durumunda 
kalmıştır 

Türkiye’deki Suriyelilerin karşı karşıya 
kaldığı sorunların esas boyutunu kamp 
dışında, şehir merkezlerinde yaşayanlar 
oluşturmaktadır. Şehirlerde yaşayan 
sığınmacıların sosyal uyumunda birçok 
sorun yaşanmaktadır. Öncelikle kısa 
süreli ve geçici bir durum olarak görülen 
göç dalgası, gün geçtikçe kalıcı bir hâl 
almaktadır. Bu durum göç eden ve göçü 
kabul eden insanların psikolojilerini 
ve tepkilerini kaçınılmaz olarak 
etkilemektedir.

Türkiye’de Suriyeliler konusunda olumsuz 
tavırlara rağmen genelde “toplumsal kabul” 
düzeyinin olağanüstü yüksek olduğunu 
ortaya koymaktadır. Ancak yüksek kabul 
oranına rağmen toplumun bazı alanlara 
ilişkin tavrı ve kaygısı yansımaktadır.

Uzun vadeli değerlendirmeler Suriye’de 
yaşanan mevcut krizin 3-4 yıl daha devam 
edebileceği, krizin düşüşe geçişi ve ülkede 
tam anlamıyla istikrarın sağlanmasının 
8-10 yılı bulabileceği yönündedir. Bütün 
bu gelişmelerin neticesinde, Türkiye’ye 
gelen Suriyelilerin sayısı her geçen gün 
yükselmekte, gelenlerin de süreç içerisinde 
ülkede kalma eğilimleri sürekli artmaktadır. 
Bu durum göçün doğasına uygun bir 
biçimde evrensel olarak dünyanın başka 
yerlerinde de gözlemlenen ve beklenen 
bir durum olarak görülmekle birlikte 
bugün Suriye’deki iç savaş sona erse dahi, 
Suriyelilerin büyük bir kısmının, yıkılan 
yerleşim yerleri tekrar yaşanabilir hale 
getirilene kadar ülkelerine dönmeyeceği 
tahmin edilmektedir. Ayrıca BM’nin 
dünyanın farklı coğrafyalarında yaşadığı 
deneyimler ve istatistikler mültecilerin en 
az üçte birinin geri dönmeme ihtimalinin 
olduğunu göstermektedir.

Türkiye, Suriyeli mülteci krizinden siyasi, 
toplumsal ve ekonomik olarak etkilenen 
ülkelerin başında gelmektedir. Suriyelilerin 
sığınmak için Türkiye’yi tercih etmesi 

Türkiye’de hukuktan dış politikaya, 
güvenlikten sağlığa, eğitimden istihdama, 
ekonomiden kültüre toplumsal yapının 
tümünde kendini hissettiren yeni bir 
olguyu ortaya çıkarmıştır. Krizin başlarında 
savaştan “etkilenen” konumunda olan 
Suriyeliler, artık Türkiye sosyal denklemi 
içerisinde “etkileyen” duruma gelmişlerdir.

Suriyelilerin Ekonomik Etkileri

Suriyelilerin Türkiye üzerindeki ekonomik 
alandaki etkilerine genel olarak 
bakıldığında risk ve fırsatların iç içe 
geçtiği bir tablonun söz konusu olduğu 
görülmektedir. Suriyelilerin makro ve 
mikro düzeyde sağlayabileceği ekonomik 
fırsatlar bulunmaktadır. Başta Halepliler 
olmak üzere Ortadoğu ülkeleri ile ticaret 
ve yatırım ilişkisi olan ve o pazarları iyi 
bilen Suriyeli tüccar ve yatırımcıların 
mevcudiyeti Suriyelilerin güçlü yönünü 
oluşturmaktadır. Bu kitlenin doğru bir 
şekilde tespiti, yönlendirilmesi ve teşviki 
ile Suriyelilerin sermaye, yatırım ve 
ticari bağlantılarının ekonomik fırsatlara 
dönüştürülebilmesi temin edilebilecektir. 
Bu durum beraberinde dış sermaye girişini 
sağlayıcı bir fırsat olabilecektir. Bununla 
birlikte, tüccarların Türkiye mallarını sahip 
oldukları ticari iş bağlantıları üzerinden 
Ortadoğu pazarına ulaştırması da ihracata 
sağlanabilecek katkı olarak görülmektedir. 
Suriyelilerin mikro düzeyde sağlayabileceği 
ekonomik fırsatların sınır illerinde ağırlık 
kazanacağı öngörülmektedir. Suriye’de 
yerinden edilmiş insanların temel 
ihtiyaçlarının karşılanması için gönderilen 
insani yardım malzemeleri ile Türkiye’deki 
Suriyelilere sağlanan insani yardım 
malzemeleri Türkiye’deki yerel firmalardan 
temin edilmektedir. Bu uygulama 
Suriyelilerin ekonomik yükünü büyük 
ölçüde taşıyan sınır illerinin ekonomisine 
canlılık sağlamaktadır. Mersin limanın 
sağladığı ticari kolaylık ve Gaziantep ili 
başta olmak üzere illerin ticaret potansiyeli 
yatırımcılar için bazı illeri cazibe merkezi 
haline getirmektedir. Bu illerin sayısının 
artırılması yönünde girişimlerde 
bulunması faydalı olacaktır. Sonuç olarak, 

Suriyelilerin makro veya mikro düzeyde 
ekonomiye sağladıkları/ sağlayacakları 
katkı Suriyelilere bakış açısı ve toplumsal 
kabulü olumlu yönde etkileyen bir 
parametre olarak karşımıza çıkmaktadır. 
İşçiler üzerindeki olumsuz etkisine rağmen 
vasıfsız ucuz işgücündeki artış yatırımcılara 
ve esnafın maliyetlerine pozitif yönde katkı 
sağlamaktadır. Suriyeli küçük işletmelerin 
(fırın, ayakkabı üretimi, vb.) üretime 
sağlayacağı katkı da mikro düzeyde diğer 
bir fırsat olarak görülmektedir.

Diğer taraftan ekonomik etkinin en zayıf 
yönünü ise, Suriyeliler için ödenen yüksek 
maliyet oluşturmaktadır. Dünyanın ve 
Türkiye’nin gördüğü en ciddi insani 
krizlerinden birisi olan Suriyeli Mülteci 
Krizi’nde Türkiye AFAD Başkanlığının resmi 
rakamlarına göre bu güne kadar 5,6 milyar 
dolar harcama yapmıştır. Türkiye’nin her 
17 dolarlık yardımına karşılık, BM dahil 
uluslararası camianın verdiği destek ise 
yalnızca 1 dolar olmuştur. Uluslararası 
kuruluş ve ülkelerin yaptığı yardım 
Türkiye’nin yardımlarının yalnızca 17’de 
1’i olarak gerçekleşmiştir. Bu maliyetin 
paylaşılmasında ise dış dünyanın desteği 
2014 yılı itibariyle 200 milyon dolar 
olmuştur. Uluslararası mali desteğin 
yetersizliği Suriyelilerin Türkiye üzerindeki 
ekonomik etkilerinin ikinci zayıf yönünü 
oluşturmaktadır.

Ekonomik açıdan diğer bir zayıf yön ise 
Suriyelilerin büyük çoğunluğunun alt gelir 
seviyesinde ve düşük eğitim düzeyindeki 
insanlardan oluşmasıdır. Bilimsel 
araştırmalar eğitim düzeyi ile kalkınmanın 
unsurları olan ekonomik büyüme, siyasal 
ve toplumsal gelişme arasında doğrusal 
ilişki olduğunu ortaya çıkarmaktadır. 
Eğitimin bireysel (mikro) ve toplumsal 
(makro) düzeyde gelir yaratma etkisi 
dikkate alındığında Suriyeli kadınların 
%64’ünün ilkokul ve altı eğitim düzeyinde 
olması (AFAD, 2014) ve okuma yazma 
bilmeyenlerin (%21) fazlalığı Suriyelilerin 
uzun vadede sosyal iyileşmeye ve buna 
bağlı olarak ekonomik gelişmeye katkısının 
sınırlı olacağını göstermektedir. Bu 
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durumun ise uzun vadede Türkiye’ye ciddi 
bir eğitim maliyeti oluşturma potansiyeli 
bulunmaktadır.

Suriyelilerin İşgücüne (istihdama) Etkileri

Suriyelilerin işgücüne etkilerine genel 
olarak bakıldığında ekonomik etkilerde 
olduğu gibi risk ve fırsatların iç içe 
geçtiği bir tablonun söz konusu olduğu 
görülmektedir. BMMYK verilerine 
göre, Suriyelilerin %42,3’ü 18-59 yaş 
aralığındaki çalışma çağındaki insanlardan 
oluşmaktadır. Bu veri, çalışma çağındaki 
nüfusun iş gücüne katkı sağlama 
potansiyeli anlamında değerlidir ve 
Suriyelilerin güçlü yönünü oluşturmaktadır. 
Türkiye’de Suriyelilere verilen şartlı mülteci 
statüsü ile çalışma izni almak için Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına başvurma 
hakkı verilmiştir. Çalışma koşulları ve 
sürelerinin güvence altına alınması 
imkanı getirilmiştir. Bunun dışında ticari 
işyeri açabilme imkanı da sağlanmıştır. 
Diğer taraftan Suriyelilerin gelir getirici 
bir mesleğe sahip olmamaları, eğitim 
düzeyinin düşük olması, çalışma izinlerine 
ilişkin düzenlemelerin yetersiz olması ve 
bölge halkının çalışma izni ile ilgili olumsuz 
görüşleri zayıf yönü oluşturmaktadır. 
Suriyelilerin sağlayabilecekleri fırsatlara 
bakıldığında ise Suriyelilerin demografik 
verileri dikkate alındığında ağırlıklı 
olarak vasıfsız işgücü gerektiren tarım ve 
sanayi sektörü, fabrikalar vb. iş kollarında 
değerlendirilebilecekleri görülmektedir. 
Ancak bu noktada toplumsal boyuttaki 
hassasiyetlerin dikkate alınmasına ve 
yerel halkın çalışmayı tercih etmediği 
iş kollarındaki açığın kapatılmasına 
öncelik verilmesinin önemli olduğu 
görülmektedir. Kilis, Gaziantep ve 
Adıyaman’da göç sonrasında işsizliğin 
düşmesi ve istihdam kapasitesindeki artış 
diğer illere yaygınlaştırabilecek bir model 
olarak incelenmeye değer görülmektedir. 
Sınır illerindeki firmalar, işyeri sahipleri ve 
sanayiciler boyutunda ucuz işgücü imkanı 
da çalışan bakımından huzursuzluk verici 
bir konu olmakla birlikte işgücü piyasasına 

yönelik fırsatlar olarak ortaya çıkmaktadır. 
Suriyeli kadınların %64’ünün eğitim 
durumları ilkokul mezunu, okuryazar 
veya okuryazar olmayan gruptadır. Eğitim 
düzeylerinin düşük olması ve önemli bir 
bölümünün gelir getirici bir mesleğe 
sahip olmaması Suriyelilerin işgücü 
piyasasına etkileri boyutundaki zayıf 
yönlerini oluşturmaktadır. Suriyelilerin 
işgücü piyasasına girişi/çalışma izinlerinin 
yasal bir çerçeveye oturtulmamış olması 
hukuki boyutta, bölge halkının Suriyelilere 
çalışma izni verilmesine ilişkin olumsuz 
görüşleri ise toplumsal boyutta zayıf 
yönleri oluşturmaktadır.

Eğitim Üzerindeki Etkileri 

Türkiye’deki Suriyeliler bakımından 
yaşanan en önemli sorunlardan birisi 
ve hatta orta ve uzun vadede belki de 
en önemlisi çocukların eğitime ulaşma 
konusunda yaşadıkları sorunlardır. 
AFAD Başkanlığının verilerine göre, 
Türkiye’de 0-18 yaş grubundaki çocuk 
ve gençler kamplarda yaşayanların 
%53’ünü, kamp dışında yaşayanların 
%49’unu oluşturmaktadır. Buna rağmen 
Suriyelilerin eğitim-okullaşma oranı çok 
düşük düzeydedir. AFAD raporuna göre 
kamplarda yaşayan Suriyeli sığınmacıların 
%54’ü, kamp dışında yaşayanların %61’i 
ilkokul mezunu ve alt eğitimlidir. Lise ve 
üstü eğitimliler kamplarda yaşayanların 
%21’i iken kamp dışında yaşayanların 
%19’unu oluşturmaktadır. Kadınların 
%64’ünün eğitim durumları ilkokul 
mezunu, okuryazar veya okuryazar 
olmayan gruptadır. UNICEF verilerine göre 
Türkiye’deki Suriyeli çocukların %73’ü okula 
gidememektedir. Kamplarda çocukların 
tamamı okula gidebiliyorken, şehir 
merkezlerinde yaşayanların sadece %10’u 
bu imkana sahiptir. Kamp içinde durum 
nispeten iyi olsa da genelde okullaşma 
% 15-20 gibi bir düzeyde kalmıştır. Kamp 
dışında yaşayan Suriyeli çocukların küçük 
bir bölümü eğitim alabilmektedir. Bunun 
birinci nedeni henüz bu imkanın yeterince 
sunulamamasıdır. Bunun kadar etkili bir 

diğer faktör Suriyeli ailelerin çocuklarını 
eğitime göndermekten ziyade çalışmaya 
yönlendirmeleridir.

Suriyelilerin Türkiye’ye yerleşmeleri 
kendiliğinden bir uyum süreci ile başlamış 
olmakla birlikte hukuksal açıdan ve kamu 
politikaları yönüyle desteklenmesine 
ihtiyaç bulunmaktadır (Çarmıklı, 
2015). Nitekim bölgede yapılan saha 
araştırmalarına ilişkin bulgular toplumsal 
kabul ile sosyal uyum sürecinin eş zamanlı 
ve birbirini destekleyici politikalar ile 
yürütülmesi ihtiyacını ortaya koymaktadır. 
Toplumsal kabulün sürdürülebilir olması, 
nefret ve düşmanlığa dönüşmemesi 
için toplumun hassasiyetlerini dikkate 
alacak, Suriyelilerin uyumunu sağlayacak 
çözümlerin üretilmesine ihtiyaç 
bulunmaktadır. Sosyal uyum ve toplumsal 
kabul konusunda her iki toplumun 
beklentilerini dikkate alacak ve toplumsal 
kaygı yaratmayacak konuların başında 
eğitim konusunun geldiği görülmektedir.
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FİNANSMANA 
ULAŞMADA ADRES: SATSO 

SATSO, üyesi olan KOBİ’lerin büyümelerini 
teşvik etmek, 2016 yılının onlar için bir atılım 
yılı olmasını sağlamak amacıyla üyelerinin 
faydalanabilecekleri destek ve finansman 
modelleri konusunda bilinçlendirme 
çalışmalarına ağırlık verdi.

KOBİ’lerin varlıklarını devam ettirebilmeleri,  
büyümeleri ve gerekli öz kaynağa 

ulaşmaları amacıyla ilgili kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği çerçevesinde başlatılan 
çalışmalar kapsamında SATSO tarafından  
“Finansmana Ulaşmanın Yol Haritası” konulu 
toplantı düzenlendi.

Doğu Marmara Kalkınma Ajansı, Küçük 
ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 
Destekleme İdaresi Başkanlığı(KOSGEB), 
Türkiye İş Kurumu, Kredi Garanti Fonu, 
Teknoloji Transfer Ofisi ve Doğu Marmara 
ABİGEM’in katılımıyla düzenlenen 
toplantı yaklaşık 250 kişinin katılımı ile 
gerçekleştirildi.

2016 yılında uygulanacak destek 
programları hakkında detaylı bilgilerin 
aktarıldığı programa, Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul başta olmak üzere, İş 

Kur Sakarya İl Müdürü Tekin Kaya,  KOSGEB 
Sakarya Hizmet Merkezi Müdürü İsmet 
Yılmaz, Teknokent Genel Müdürü Prof. Dr. 
Tahsin Engin, KGF Sakarya Yöneticisi Osman 
Kıcıman,  Doğu Marmara ABİGEM Yetkilileri, 
SATSO Yönetim Kurulu Üyeleri, Meclis 
Üyeleri çok sayıda davetli iştirak etti.

Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul şunları 
dile getirdi:

“Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
büyük bir hassasiyetle, şehrimizin 
potansiyelini harekete geçiriyor; ekonomik 
kalkınmanın kontrollü ve güçlü olması için 
ortak akılla çalışıyoruz. 

Şunu net olarak ifade etmek istiyorum. 
Sanayi başta olmak üzere ticaret, tarım ve 
turizm çalışmalarımızla birlikte Sakarya, 
orta vadede Türkiye’nin büyüme hızından 
daha fazla büyüyecek. 

Çok hızlı bir değişimin içindeyiz. Dünya 
değişiyor, yöntemler değişiyor. Zamanın 
ruhuna uygun bir şekilde kendimizi ve 
kurumlarımızı yenilemezsek başarılı 
olmamız mümkün değildir.

Bu anlayışla baktığımız zaman şehrimizin 

gelişiminde en büyük yükü aslında 
KOBİ’lerimiz çekecek. Onlar ekonomimizin 
kılcal damarlarıdır ve hayati önem taşırlar. 
Biz burada KOBİ’lerimizi çok önemsiyoruz. 

İhracat hedefimiz Türkiye’de ilk 5. Şu an ilk 
10’dayız. KOBİ’lerimizin ihracat tecrübeleri 
mutlaka artmalıdır. Üretim kapasitelerini 
geliştirmeliyiz. Zamanın ruhuna, yeni 
sanayi yöntemlerine, iş planlarına, arge ve 
inovasyona, tasarım ve markalaşmaya daha 
çok önem vermeliyiz. 

Her fırsatta ifade ettiğim gibi; Sakarya’nın 
büyümesi, Türkiye’nin büyümesi demektir. 
Özellikle şehrimizin ülkenin her noktasından 
göç alması ve insanımızın ilgisinin 
Sakarya’mızda toplanması bu sonucu net 
bir şekilde göstermekte; sorumluluğumuzu 
daha da artırmaktadır.”

MARKA Destekleri

Başkan Kösemusul’un ardından kürsüye 
gelen Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 
Proje Uygulama Birimi Başkanı Şevket 
Kırıcı MARKA’nın 2016 Yılı Destek 
Programı hakkında detaylı bilgi verdi. 
Kırıcı konuşmasında Doğu Marmara 
Kalkınma Ajansı’nın 2016 yılı destekleri 
kapsamında için mali destek programlarına 



Sayı 88   Sakarya Ekonomi Dergisi  33

10.500.000 TL, doğrudan faaliyet desteğine 
1.200.000 TL ve teknik desteğe 300.000 
TL; toplamda 12.000.000 TL bütçe tahsis 
edildiğini belirterek 2016 proje teklif çağrısı 
kapsamında Makina İmalat Sektörünün 
Geliştirilmesi, Kültür ve Turizm Küçük 
Ölçekli Altyapı Mali Destek Programı, 
Üretim Altyapılarının Geliştirilmesi Küçük 
Ölçekli Altyapı Mali Destek Programı olarak 
üç farklı çağrıda bulunulacağını ifade etti.

KOSGEB: “Müteşebbis Dünyanın Neresinde 
Ne Üretildiğini Bilen Kişidir”

Daha sonra kürsüye gelen, KOSGEB 
Sakarya Hizmet Merkezi Müdürü İsmet 
Yılmaz ise Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi 
Başkanlığı’nın Destek Programları Hakkında 
bir bilgilendirme sunumu yaptı. Yılmaz 
konuşmasında “Müteşebbis dünyanın 
neresinde ne üretildiğini bilen ve insana 
değer veren kişidir” diyerek iş dünyasının 
tüm yeniliklerden haberdar olmaları ve 
bu doğrultuda kendilerini yenilemeleri 

gerektiğini ifade etti. 

İŞ-KUR: “İşgücünü Fonlayan Bir Kurumuz”

İş-Kur İl Müdür Tekin Kaya ise Türkiye İş 
Kurumu’nun son yıllarda işgücü piyasasının 
önemli aktörlerinden biri haline geldiğini 
belirterek “İşgücünü fonlayan bir kurumuz 
artık, Sakarya’da da il istihdamı için önemli 
çalışmalar yürütmeye gayret ediyoruz. 
Nitelikli işgücü desteği adına projelerimiz 
devam ediyor.

KGF, KOBİ’lerin üretimini Destekliyor

KGF Sakarya Şube Yöneticisi Osman 
Kıcıman da kürsüye gelerek, Kredi Garanti 
Fonu A.Ş.’nin destek mekanizması hakkında 
bilgilendirme sunumu gerçekleştirdi. 
Kıcıman konuşmasında Sakaryalı 
KOBİ’lerin üretimlerini desteklemek adına 
gayret ettiklerini belirterek çalışmaları 
değerlendirdi.

Teknokent’in Avantajları

KGF sunumunun ardından TÜBİTAK ve 

AR-GE Destekleri konularında bilgi veren  
Sakarya Teknokent Genel Müdürü Prof 
Dr. Tahsin Engin ise firmaların Teknokent 
bünyesinde faaliyet göstermelerinin 
sağladığı avantajlar hakkında da bilgi verdi. 
Prof. Dr. Engin Teknokent içinde yer alan 
firmalar gelir ve kurumlar vergisinden muaf 
olur, bu firmaların Ar-Ge yapıyor olma şartı 
vardır.”

ABİGEM: Bizim İşimiz Terzilik

Son olarak Avrupa Birliği Destekleri 
konusunda bilgi vermek üzere kürsüye gelen 
ABİGEM Uluslar arası Projeler Sorumlusu 
Alican Oflaz, Doğu Marmara ABİGEM’in; 
SATSO Üyelerine sunduğu hizmetler 
hakkında değerlendirmede bulunarak iş 
geliştirme, eğitim, uluslar arası iş geliştirme 
konularında danışmanlık hizmeti verdiğini 
belirtti. Oflaz konuşmasında “ABİGEM 
olarak bizim işimiz terziliktir, üzerinize en 
uygun kıyafeti dikeriz ve tadilata bile gerek 
kalmaz” dedi.
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AVRUPA İŞLETMELER AĞI DOĞU MARMARA ABİGEM TİCARİ ve TEKNOLOJİK İŞBİRLİĞİ PLATFORMU

Avrupa İşletmeler Ağı,  Avrupa Birliği ile ilgili 
konularda, özellikle KOBİ ölçeğindeki kurum-
lar için önemli başvuru noktalarından biridir. 
Bu ağ, belirgin sorulara ana dilde ve pratik 
yanıtlar sunmak üzere organize olmuştur. Yapı 
içinde yaklaşık 600 adet yerel organizasyon 
bulunmakta, bu organizasyonlar yaklaşık 4 
bin çalışanı ile girişimcilere rekabetçi güçleri-
ni desteklemek amacıyla hizmet vermekte-
dir.  Yaklaşık 4 bin çalışanın birbiri arasında 
iletişim kurmak için yapılandırılan ağ üzerinde 
iletişime geçtiğimiz KOBİ’lerin bilgileri potan-

siyel işbirliği fırsatları için yayınlanmaktadır. 
Projenin amacı projeye dahil olan tüm ülkeler 
arasındaki ekonomik faaliyetleri geliştirmek ve 
genişletmektir.

Bu bağlamda, Avrupa İşletmeler Ağı Doğu 
Marmara Konsorsiyumu’nun ortağı olan Doğu 
Marmara ABİGEM yayınlanan yabancı KOBİ 
profillerini Türk firmalar ile paylaşmakta ve Türk 
firmaların bilgilerini ticari işbirliği profil formu 
oluşturarak sistemde yayınlamaktadır. Ticari 
ya da teknolojik işbirliği fırsatı arayan, dışa 
açılmak ve pazar payını genişletmek isteyen 

firmalar ücretsiz olarak bu hizmetimizden fay-
dalanabilirler.

Yayınlanan profiller hakkında bilgi almak ya da 
firmanıza uygun profillere ulaşmak için Doğu 
Marmara ABİGEM ile iletişime geçebilirsiniz.

Doğu Marmara ABİGEM

Yelda KANPARA - ykanpara@abigemdm.com.tr

Burak ÇAKIR - bcakir@abigemdm.com.tr

Tel: 0262 323 08 56

Ticari ve Teknolojik İşbirliği Teklif ve Talepleri

Referans No: BRCZ20160108001

20 yıldır Avrupa metalurji pazarında 
faaliyet gösteren firma, kirişler, T ve TB 
profiller, çubuklar, aksesuarlar, sac kazıklar, 
pürüzsüz levhalar, düz, yuvarlak ve kare 
vinç rayları, tren rayları ve aynı zamanda 
hafif raylar gibi metalurjik ürünlerin 
toptan satıcılığını yapmaktadır. Çek firma 
söz konusu ürünlerle ilgili tedarikçilere 
distribütörlük hizmet anlaşması 
sunmaktadır.

Referans No: BRRO20151218003

Romanya da yerleşik firma, tıbbi amaçlı 
gıda ürünlerini pazarlayacak distribütörler 
aramaktadır.

Referans No: BRUK20141107001

İngiltere de yerleşik firma, İngiltere 
ve İrlanda genelinde süpermarketler, 
toptancılar, perakendeciler ve gıda hizmeti 
veren firmalara taze mantar tedarik 
etmektedir. Firma IQF sistemiyle seri bir 
şekilde dondurulmuş mantar tedarik 
edebileceği distribütörler aramaktadır.

Referans No: BRPL20151117001

Plastik işleme, plastik ambalajlar üretimi ve 
dağıtımı konusunda uzman Polonyalı firma 
ticari aracılık anlaşması altında partneri 
olacağı firmanın ürünlerini Polonya ve 
komşu pazarlara sunmak istemektedir. 
Firmanın temsilciliğini yapmak istediği 
ürünler plastik şişe kapakları, su dağıtım 
pazarları için plastik bardaklar ve su 
pompalarını da içermektedir.

Referans No: BRFR20151201002

Mantar üretimi ile ilgili olan Fransız 
firma, özel bir tür olan ‘‘ Verpa Bohemica 
’’ denilen kuzu göbeği mantarı olarak 
bilinen mantar türünü tedarik edeceği 
firmalar aramaktadır. Firma belirtilen 
mantar çeşidinden 2016 yılı bahar ayından 
önce donmuş olarak 10 ton ithal etmeyi 
istemektedir.

Referans No: BRHU20151211001

Banyo ürünleri perakendecisi ve toptancı 
satıcısı olan Macar firma banyo mobilyaları, 

sıhhi teçhizat malzemeleri ve seramik 
ürünler tedarik edebileceği ortaklar 
aramakta ve ticari aracı olarak bu ürünlerin 
Macaristan pazarında dağıtıcılığını 
üstlenmek istemektedir.

Referans No: BRFR20151211001

Fransa da yerleşik firma, üretim ve 
endüstriyel uygulamalar için kauçuk ve 
plastik boru tedarik etmek istemektedir.

Referans No: BRUK20150316001

Araç bariyer sistemleri üreten İngiliz firma 
üretim ve kısmi montaj için düşük karbon 
çeliği dahil materyaller kullanabilecek 
tedarikçiler arıyor.

Referans No: BOIT20151123001

Taze yumurta ve makarna üretimi 
konusunda uzman İtalyan firma tüm 
Avrupa’da dağıtım hizmeti sağlayacak 
distribütörler aramaktadır.
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MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

MESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ MESLEK KOMİTELERİMESLEK KOMİTELERİ

SATSO 9. MESLEK GRUBU ÜYELERİ 
BİR ARAYA GELDİ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyet gösteren ve 
çoğunluğunu dayanıklı tüketim 
ürünleri ticareti ile iştigal eden üyelerin 
oluşturduğu 9. Meslek Komitesi yıllık 
değerlendirme toplantısında meslek 
grubu üyeleriyle bir araya geldi.
Tüm meslek grubu üyelerinin davetli 
olduğu toplantı, Komite Başkanı, 
Mehmet Mustafa Kulaksız,  Komite ve 
SATSO Yönetim Kurulu Üyesi  Ömer 
Arslan, Komite Üyeleri, Erol Çiçek, Cenk 
Şahözkan’ın ev sahipliğinde Tunatan 
Tesislerinde gerçekleştirildi.
Toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul başta olmak üzere, 
Başkan Yardımcısı Orhan Yılgenci, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Ömer Arslan, Nadir Öztürk, 
Ertuğrul Öztürk, Emrullah Terzioğlu, Yunus 
Tever, İş Kur İl Müdürü Tekin Kaya ve 

KOSGEB Kobi Uzmanı Ali Aslan Eskicioğlu 
ile çok sayıda sektör temsilcisi iştirak etti.
Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Komite Başkanı Mehmet Mustafa Kulaksız 
komite faaliyetleri hakkında bilgi verdi.
SATSO 9. Meslek Komitesi’nden Yönetim 
Kurulu Üyesi Ömer Arslan ise “ Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
olarak Sn. Mahmut Kösemusul’un 
başkanlığında önemli çalışmalara imza 
atmaya devam ediyoruz. SATSO Yönetimi 
olarak meslek gruplarını çok önemsiyoruz. 
Bu akşam grubumuzun sıkıntılarını 
paylaşacak ve sorunlara çözüm üretme 
noktasında gerekli çalışmaları yapacağız. 
Bizim gücümüz kardeşlikten gelir. 
Kardeşliğimiz daim olsun diyorum.” diye 
konuştu
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul şunları dile getirdi:

“Şehrimizin büyüme ve gelişmesinde 
ana hedef aslında iki temele dayanıyor; 
kaliteli eğitim ve nitelikli istihdam. Bunlar 
olursa üretiminiz daha güçlü olur ve fark 
oluşturursunuz. Biz sorunları meslek 
komitelerimizle tespit ederek gerekli 
çalışmaları başlatıyoruz. Sakarya’mızın 
büyümesine katkı sunmak hatta ekonomik 
anlamda da yön vermek zorundayız. 
Kendimizi sürekli güncellemeye hazır 
tutmalıyız. Biz Sakarya’mıza inanıyor ve 
güveniyoruz. Sizlerle birlikte başaracağız”
İş-Kur İl Müdürü Tekin Kaya, SATSO 
ortaklığında gerçekleştirilen girişimcilik 
kursları ve özel sektöre yönelik devlet 
destekleri hakkında bilgi verdi. KOSGEB 
Kobi Uzmanı Ali Vasfi Eskicioğlu da 
KOSGEB destek programları hakkında 
bilgi verdi.
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SATSO 15. MESLEK KOMİTESİ YILLIK 
DEĞERLENDİRME TOPLANTISI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu sağlık 
kuruluşları eczaneler ve parfümeri ticareti 
ile iştigal eden üyelerin oluşturduğu 15. 
Meslek Komitesi meslek grubu üyeleri 
ile yıllık değerlendirme toplantısında bir 
araya geldi.
Ev sahipliğini 15. Meslek Komitesi Başkanı 
Ercan Başnuh, Meclis üyeleri; Semih Çokay 
ve Nihat Nama, Komite Başkan Yardımcısı 
Seçkin Sandıkyapan, Komite Üyeleri; 
Hakan Mert ve Turgay Akduman’ın yaptığı 
toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Ömer Arslan ile sektör temsilcileri 
iştirak etti.

Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Komite Başkanı Ercan Başnuh komite 
faaliyetleri hakkında bilgi verirken sektörel 
sorunlara yönelik de değerlendirmelerde 
bulundu.
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ise 
şunları dile getirdi:
“Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın her 
bir komitesi şehir ve ülke ekonomine 
katkısını yükseltmek için çalışıyor. 15. 
Meslek Komitemizin de bu anlamda sağlık 
sektöründeki gayretli çalışmaları için tebrik 
ve teşekkür ediyorum. Sakarya’mızın 
ekonomik yaşamındaki gelişim meslek 
komitelerimizin çalışmaları ile daha da 

yükselecektir. Sizler sektörünüzdeki 
her gelişmeye en iyi hakim olanlarsınız. 
Sakarya’mızın büyümesine, ekonomik 
gelişimine sizler yön vereceksiniz. Sizlerin 
taleplerini en uygun şekilde hayata 
geçirmek de SATSO Yönetimi olarak bizim 
görevimizdir.
Göreve geldiğimiz günden itibaren  
istişareye çok önem verdik. Ortak 
akla ve ortak vizyona değer verdik, 
kuvvetlendirmek için büyük gayret 
gösterdik. Sakarya’mızda hamdolsun 
paydaşlarımızla geleceğe yürüyoruz. 
Sakarya’mızın geleceği çok daha iyi ve 
güzel olacak. Bize düşen; başarıya ve 
güzelliğe şehrin eşrafı olarak en büyük 
katkıyı vermek olmalıdır.” 
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SATSO 16. MESLEK KOMİTESİ’NDEN
TRAFİK SİGORTALARINDAKİ ARTIŞ İLE 

İLGİLİ AÇIKLAMA

Trafik sigortasındaki artışla ilgili olarak 
kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla 
SATSO 16. Meslek Komitesi adına bir 
açıklamada bulunan Komite Başkanı 
Mustafa Tekneci, trafik sigortalarındaki 
artışın nedenleri hakkında bilgi verdi.

Tekneci açıklamasında şunları dile 
getirdi:“Trafik sigortalarında fiyatlar artmış 
olmasına karşın acentelerin gelirleri 
de aynı artış oranı kadar azalmıştır. 
Tam da bu noktada öncülüğünü 
SATSO 16. Meslek Komitemizin yaptığı 
girişimlerle tüm Türkiye’ye yayılan 
#komisyonumadokunma kampanyası 
hem acentelerimizin hakları için 
mücadelemizi ortaya koymak hem 
de haksızlığın önüne geçmek için bir 

çalışmadır. Destek veren tüm acente 
arkadaşlarıma da ayrıca teşekkür ederim. 

2007 yılından buyana son sekiz yıl içinde 
trafik sigorta teminatlarında 7-8 kat artış 
olmasına rağmen, neredeyse primlerde 
ki artış yok denecek kadar azdır.Ancak 
son dönemde genel şartlar değişmiş ve 
değer kayıpları teminata alınmıştır. Bedeni 
zararlarda 40 bin liradan kişi başı 310 bin 
liraya kadar çıkmıştır. Ve geçmişe dönük 
on yıl içinde talepte bulunma hakkı olması 
nedeni ile tazminat talepleri öngörülemez 
bir hal almıştır. Yüzde yüz suçlu olan bir 
sürücünün yakınları dahi tazminat talep 
etmekte ve tazminat almaktadır.

Tazminatlar ile ilgili sabit bir değer 

hesaplama yöntemi olmamasından dolayı 
da farklı rakamlar ortaya çıkmaktadır. 
Ayrıca kaza durumunda kişilerin kendi 
aralarında tuttuğu tutanaklar ehliyetsiz, 
alkollü, uyuşturucu madde kullanımından 
kaynaklı hasarlarda tespit edilemediği için 
de sigorta şirketleri usulsüz hasarları dahi 
ödeme yapar duruma gelmiştir.

Bu ve bunun gibi durumlar ile ilgili 
nedenlerden dolayı Trafik sigortasındaki 
fiyat artışları kaçınılmaz olmuştur. Bu konu 
da mağduriyetleri giderebilmek için ilgili 
bakanlık ve Hazine Müsteşarlığı detaylı 
çalışma yapmaktadır. Bizlerde konuyu 
yakından takip etmekteyiz.”
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OTOMOTİVCİLER SEKTÖRÜ 
DEĞERLENDİRDİ

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyet gösteren ve 
çoğunluğunu motorlu taşıtlar ve yedek 
parça toptan ve perakende ticareti ile 
iştigal eden üyelerin oluşturduğu 21. 
Meslek Grubu üyeleriyle bir araya geldi.
Meslek Grubu üyelerinin katılımı ile 
gerçekleştirilen toplantının ev sahipliğini 
21. Meslek Komitesi Başkanı İbrahim Adak, 
21. Meslek Komitesi’nden Yönetim Kurulu 
Üyesi Burhan Akçam, Komite Başkan 
Yardımcısı Levent Bayraktar, 21. Meslek 
Komitesinden Meclis Üyeleri; Melih 
Kaykayoğlu ve Hamit Bayraktar ile komite 
üyeleri; Fikret Tek, Recai Sandıkçı yaptı. 
İlimizdeki otomotiv sektörünün gelişimi 
ve Otomotiv Şehri Sakarya Projesi üzerine 

değerlendirmelerin yapıldığı toplantıya, 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul başta olmak üzere, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Ömer Arslan ve Burhan 
Akçam, KOSGEB Sakarya Hizmet Merkezi 
Müdürü İsmet Yılmaz, meslek grubu 
üyeleri ve çok sayıda davetli iştirak etti.
Toplantıda konuşan Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul şunları dile getirdi:
“Üyelerimizin daha rahat koşullarda 
iş yapmalarını sağlamak hedefiyle 
çalışmalarımız devam ediyor. Biz 
Sakarya’mız için “Otomotiv Şehri” diyoruz. 
Biliyorsunuz Karasu ilçemizde Otomotiv 
İhtisas Endüstri Bölgesi kuruldu. Ve yine 
otomotivde yerli oto üretimini şehrinde 

yapmak isteyen bir Sakarya var. 21. Meslek 
Komitesi bizim için bu açıdan sektörel 
anlamda çok önemli. Biz bu şehrin eşrafı 
olarak gelişmeye kendimizi adapte etmek 
zorundayız. Boşluk bırakmadan, mutlaka 
ve mutlaka zamanın şartlarına uygun 
bir şekilde kendimizi ve firmalarımızı 
güncellemek mecburiyetindeyiz. 
Sakarya’mızın potansiyelini kullanacak 
olan bu şehrin iş dünyasıdır.” 
KOSGEB Sakarya Hizmet Merkezi Müdürü 
İsmet Yılmaz  ise KOSGEB’in destek 
programları ve sektörel çalışmaları 
hakkında bilgi verdi.
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31. MESLEK KOMİTESİ’NDEN SEKTÖRDE 
25 YILINI DOLDURAN ÜYELERE PLAKET

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu 
telekomünikasyon ve bilgisayar faaliyetleri 
gösteren üyelerin oluşturduğu 31. Meslek 
Komitesi yıllık değerlendirme toplantısında 
sektör temsilcileri ile bir araya geldi.
Tüm meslek grubu üyelerinin davetli 
olduğu toplantı, Komite Başkanı Murat 
Korkmaz,  31. Meslek Komitesi’nden Meclis 
üyeleri Behlül Bayrak ve Necmettin Kırık, 
Komite Üyeleri; İbrahim Arabul ve Enes 
Sevindik’in ev sahipliğinde Ramada Otel’de 
gerçekleştirildi.
Toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul başta olmak üzere, 
Başkan Yardımcısı Orhan Yılgenci, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Nadir Öztürk ve Ertuğrul 

Öztürk, ile çok sayıda sektör temsilcisi 
iştirak etti.
Toplantının açılış konuşmasını yapan 31. 
Meslek Komitesi Başkanı Murat Korkmaz 
komite çalışmaları hakkında bilgi vererek 
yıllık değerlendirmede bulundu.
31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Necmettin Kırık ise komitenin sektörel 
faaliyetleri hakkında bilgi verdiği toplantıda 
2015 yılında 31. Meslek Komitesi’nin önemli 
çalışmalara yer verdiğini belirtti. 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ise şunları dile getirdi:
“Meslek Komitelerimizle her fırsatta bir 
arada olmaktan büyük memnuniyet 
duyuyorum. Bilişime, Ar-Ge ve inovasyona, 

katma değerli üretime daha fazla önemin 
olması gerektiği zamanlardayız. 31. 
Meslek Komitemiz de bu sektörde önemli 
çalışmalar gerçekleştiriyor, bizleri mutlu 
ediyor. 
Katma değerli üretimin Sakarya’mızda 
daha fazla yükselmesi lazım. Bunu birlikte 
başarmalıyız. Göreve geldiğimiz günden 
itibaren Sakarya’mızın her alanda daha 
nitelikli bir büyüme, daha kuvvetli bir şehir 
hüviyeti kazanmasına katkı sağlamak için 
çalıştık ve çalışmalarımız tüm hızıyla devam 
ediyor.”
Toplantıda sektörde 25. Yılını dolduran 
üyelere 31. Meslek Komitesi tarafından 
plaket verildi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyet gösteren ve 
çoğunluğunu kauçuk ve plastik 
imalatçılarının faaliyetleri gösteren 
üyelerin oluşturduğu 32. Meslek 
Komitesi yıllık değerlendirme 
toplantısında sektör temsilcileri ile bir 
araya geldi.

Tüm meslek grubu üyelerinin davetli 
olduğu toplantı, Komite Başkanı, Yalçın 
Çoban,  32. Meslek Komitesi’nden 
Meclis üyeleri Necati Yaprak ve Yunus 
Zor, Komite Başkan Yardımcısı Murat 

Çilingiroğlu’nun ev sahipliğinde 
Tunatan Tesisleri’nde gerçekleştirildi.

Toplantıya SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul başta 
olmak üzere çok sayıda sektör temsilcisi 
iştirak etti.

Toplantıda konuşan SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
“Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu olarak üyelerimizin 
tüm sorunlarını çözmek hedefiyle 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Biz üyelerimiz için varız. Meslek 

Komitelerimiz de bu anlamda bir 
köprü görevi görüyor ve yaptıkları 
çalışmalarla bizleri memnun ediyor” 
diyerek SATSO’nun faaliyetleri hakkında 
bilgi verdi. 

Dönemsel bir değerlendirme yapılan 
toplantıda üyeler birbirleri ile ve komite 
ile sohbet etme imkanı buldular. Üyeler 
ayrıca, iletişimi sürekli kılmak ve 
mesleki sorunların masaya yatırılması 
anlamında bu tür toplantıların faydalı 
olduğunu düşündüklerini belirtti.
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SATSO 32. MESLEK KOMİTESİ SEKTÖR 
TEMSİLCİLERİYLE BİR ARAYA GELDİ
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 “SATSO, ÜYELERİYLE GÜÇLÜ BİR AİLE”
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde 
faaliyet gösteren ve çoğunluğunu elektrik 
ve elektronik malzeme imalatı ve ticareti 
ile iştigal eden üyelerin oluşturduğu 10. 
Meslek Komitesi yıllık değerlendirme 
toplantısında grup üyeleri ile bir araya 
geldi.
Sektör temsilcileri ile bir araya gelerek 
değerlendirmelerde bulunulan toplantının 
ev sahipliğini Komite Başkanı Selami Yüksel, 
Komite Üyeleri; Erol Demiralay, Zekeriya 
Aksoy, Onur Kamsu, İrfan Terzi yaptı. 
Toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Emrullah Terzioğlu ve Ömer Arslan başta 
olmak üzere Sakarya Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet Ali Yalçın 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Prof.Dr. Ertan Yanıkoğlu ve çok 
sayıda sektör temsilcisi iştirak etti.

Toplantının açılış konuşmasını yapan SATSO 
10.Meslek Komitesi Başkanı Selami Yüksel, 
meslek grubu üyelerine komite çalışmaları 
hakkında bilgi verdi. Yüksel konuşmasında 
üyelerle iletişimi önemsediklerini belirterek 
sektörle ilgili değerlendirmelerde bulundu.
SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Emrulllah 
Terzioğlu ise Yönetim Kurulu’nun faaliyetleri 
ile ilgili bilgi verdiği konuşmasında Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası’nın eğitimlere 
önem verdiğini dile getirerek “Üyelerimizin 
çağın ihtiyaçlarına yönelik kendilerini 
geliştirmeleri, yenilikleri yakından takip 
edebilmeleri noktasında eğitimler 
büyük önem arz ediyor. Bir firmanın tüm 
kademeleri için farklı alanlarda düzenlenen 
eğitim programlarımızın yakından 
takip edilmesi şirketlerin kendilerini ve 
sektörlerini geliştirmelerine yardımcı olur. 

Bu anlamda eğitimlere SATSO üyelerinin 
de yeterince ilgi gösterilmesi gerekir. 
Üyelerimiz bizim için önemlidir, üyeler 
olmasa SATSO olmaz, biz üyelerimizle 
birlikte güçlü bir aileyiz. Üyelerin sorunlarını 
iyi tahlil edip çözümü noktasında çalışmalar 
yürütmeye gayret ediyoruz. ABİGEM, 
MARKA, KGF, ADAPTTO Ofisleri de destek 
olmaya devam ediyor. Bizler her zaman 
iletişim ve işbirliği içinde olmalıyız. 10. 
Meslek Komitemiz eğitim faaliyetlerinde 
olduğu gibi fuar çalışmalarına da ağırlık 
verebilir, fuar kültürü önemlidir.” diye 
konuştu.
Sakarya Üniversitesi Rektör Yardımcısı 
Mehmet Ali Yalçın ise üniversite sanayi 
işbirliğinin önemine değinerek SATSO’ya 
üniversite sanayi işbirliğine verdiği 
destekten dolayı teşekkür etti.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyet gösteren ve 
çoğunluğunu inşaat malzemeleri ticareti 
ile iştigal eden üyelerin oluşturduğu 13. 
Meslek Komitesi sektör temsilcileri ile bir 
araya geldi.

Meslek Grubu üyelerinin katılımı ile 
gerçekleştirilen toplantının ev sahipliğini 
13. Meslek Komitesi Başkanı Özgür 
Karakaş, 13. Meslek Komitesinden Meclis 
Üyeleri; Enver Tok ve Hayrettin Kovacıoğlu 
ile Komite Üyeleri; İsmail Filizfidanoğlu ve 
Eyüp Tuncer yaptı. 

Çalışmaları devam eden İnşaat 
Malzemecileri İhtisas Bölgesi ile ilgili 
değerlendirmelerin yapıldığı toplantıya 
SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Orhan Yılgenci, Yönetim Kurulu Üyesi 
Emrullah Terzioğlu, Hendek Belediye 
Başkanı İrfan Püsküllü, SİMDER üyeleri ve 

çok sayıda davetli iştirak etti.

Toplantıda konuşan SATSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Orhan 
Yılgenci “Bizler üyelerimizin en iyi 
koşullarda hizmet etmeleri ve ticari 
faaliyetlerini geliştirmeleri için her türlü 
çabayı gösteriyoruz. Biz üyelerimizle, 
komitelerimizle birlikte büyük bir 
güç olduğumuza inanıyor ve bu 
gücümüzü ilimizin gelişmesine yönelik 
değerlendiriyoruz.” dedi.

Komite Başkanı Özgür Karakaş 13. 
Meslek Komitesi öncülüğünde kurulan 
Sakarya İnşaat Malzemecileri Derneği’nin 
kurulma çalışmaları hakkında bilgi verdi. 

13. Meslek Komitesi’nden Meclis 
Üyesi Hayrettin Kovacıoğlu ise, İnşaat 
Malzemecileri İhtisas Bölgesi’nin Emirdağ 
Mezarlığı civarında 450 dönüm bir alanda 
oluşturulması planlandığını ve sektör 

birliği neticesinde çalışmaların hızlanarak 
tamamlanmasını beklediklerini ifade etti. 

13. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Enver Tok da, İhtisas Bölgesindeki 
arazinin toprak kurulunda geçmesi 
üzerine çalışmaların hızlanacağına dikkat 
çekerek bu bölgede yer almak isteyen 
üyelerin öncelikle SİMDER’e üye olması 
gerektiğini vurguladı.

Hendek Belediye Başkanı ve SİMDER Eski 
Başkanı İrfan Püsküllü ise “Gayemiz sektör 
temsilcilerinin, ticaret erbabının uygun 
fiziki koşullarda hizmet etmelerinin 
sağlamak, ticaretlerini gelişmesine 
destek olmaktır.” diyerek çalışmaları 
desteklediklerini ifade etti.

SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Emrullah 
Terzioğlu da SATSO’nun nitelikli istihdam 
ve kaliteli üretim üzerine çalışmaları 
hakkında bilgi verdi.
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SATSO 13. MESLEK KOMİTESİ 
İNŞAAT MALZEMECİLERİ SANAYİ BÖLGESİNİ KONUŞTU
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
bünyesinde faaliyet gösteren ve 
çoğunluğunu Petrol Ürünleri Ticareti ile 
iştigal eden firmaların oluşturduğu 20. 
Meslek Komitesi aylık olağan toplantısını 
gerçekleştirdi. 

Toplantının ana gündem maddesini 2016 
yılı itibariyle akaryakıt istasyonlarından 
haftasonu ruhsat harcı alınmayacağı ile 

ilgili değerlendirmeler oluşturdu.

Konu ile ilgili değerlendirme yapan 
Komite Üyeleri akaryakıt istasyonları 
için uygulanan haftasonu harç bedelinin 
komitenin talebi ve SATSO Yönetiminin 
girişimleri ile Büyükşehir Belediyesi 
tarafından yapılan çalışma sonucunda 
alınmayacağı ile ilgili bilgi verdi.

İstanbul ve çeşitli illerde kaldırılan 
haftasonu ruhsat harçlarının 2016 yılı 
itibariyle akaryakıt işletmecileri için 
maddi bir yük olan bu uygulamaya 
Sakarya’nın da katılmasının sektör adına 
memnun edici olduğunu ifade eden 
Komite Üyeleri, bu konuda çalışma 
yapan SATSO ve Büyükşehir Belediyesi’ne 
teşekkür etti.
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AKARYAKIT İSTASYONLARINDAN HAFTASONU 
ÇALIŞMA RUHSAT HARÇLARI ALINMAYACAK
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SİNGAPUR

Ü L K E
E T Ü D Ü

Resmi Adı: Singapur Cumhuriyeti 
Yönetim Şekli: Parlamenter 
Demokrasi 
Coğrafi Konumu: Güneydoğu Asya’da 
Malezya Yarımadasının güney ucunda 
yer alan bir ada ülkesidir. 57 adacıktan 
oluşan Singapur, ekvator çizgisinin 
137km. kuzeyinde bulunmaktadır. 
Doğusunda Güney Çin Denizi, 
batısında Hint Okyanusu bulunur. 
Zaman Ayarı:  GMT’den 7,5 saat ileridir 
Yüzölçümü: 712 km
Nüfusu: 5.312.400 (2012) Çinli %76.8, 
Malay %13.9, Hint %7.9, 
Diğer %1.4 
Başkent:  Singapur 
Dil:  Çince, İngilizce, Malayca ve Tamilce 
Ticari Dil:  İngilizce 

Siyasi ve İdari Yapı 
Singapur, 9 Ağustos 1965 yılında 
Malezya’dan ayrılarak bağımsız bir cum-
huriyet olmuştur. Singapur Cumhuriyeti 
parlamenter demokrasi sistemine dayanır. 
Parlamento tek meclisli bir yapıdadır ve 
meclis 79 kişiden oluşur. Meclis üyeleri beş 
senede bir seçilir. Singapur Parlamentosu, 
3 Ocak 1991 tarihinde yaptığı bir Anaya-
sa değişikliği ile Cumhurbaşkanı’nı halkın 
seçmesini öngören bir yasayı kabul etmiş 
ve Singapur Cumhuriyeti’nin temsili sis-
temden ayrılarak, veto yetkisine sahip olan 
bir Başkanlık sistemine geçişi sağlamıştır. 
Ancak bu değişikliğe karşın, sistem tam bir 
başkanlık sistemi değildir. Yetkileri kısıtlı 
olan Cumhurbaşkanı’nın, sadece bütçeyi 
ve kamu kuruluşlarına yapılan atamaları 
veto etme yetkisi vardır. Bunun dışında icra 
yetkisi Başbakan’ın elindedir. Singapur’da 
Cumhurbaşkanlığı seçimi altı yılda bir ya-
pılmaktadır. 12 Ağustos 2004’ten beri Lee 
Hsien Loong hükümet başkanlığı görevini 
üstlenirken, 27 Ağustos 2011’de gerçekle-
şen son başkanlık seçiminde Tony Tan Keng 
Yam halk tarafından cumhurbaşkanı olarak 
seçilip, göreve başlamıştır. 

Nüfus ve Nüfus Dağılımı 
Singapur Cumhuriyeti’nin nüfusu yaklaşık 
5.4 milyondur. Singapur nüfusu içerisin-
de Çinliler %74.1, Malaylar %13.4, Hintliler 
%9.2, diğerleri ise %3.3 paya sahiptir. Nüfu-
sun çoğunluğunu oluşturan Çin kökenliler 
dışında yer alan diğer bütün ırk ve dinlere 
mensup topluluklar “azınlık” olarak nitelen-
dirilmektedir. Singapur yönetimi, din, dil, 
örf ve adet bakımından farklı özellikler gös-
teren bu toplulukları aynı pota içinde eritip 
bir ulus bilinci yaratmaya çalışmaktadır. 
2011 yılında genel nüfus artış oranı %1.8 
olup, bu oran Singapur’da yerleşik kişiler 
için %1 ( Singapur vatandaşları %0.9, daimi 
ikamet edenler %1.5) olarak gerçekleşmiş-
tir. Singapur vatandaşları ile daimi ikamet 
iznine sahip olanlarıkapsayan ve 3.771.700 
kişi olan yerleşik nüfusun yaşlara göre dağı-
lımına bakıldığında, 654.400 kişinin 15 yaşın 
altında, 2.778.900 kişinin 15-64 yaş aralığın-
da, 338.400 kişinin ise 65 yaş üzerinde bu-
lunduğu görülmektedir. 2012 yılı ve 2013 
yılı nüfus artış oranları ise %0,1 düzeyinde 
gerçekleşmiştir. Devletin Singapur vatan-
daşları arasında nüfusu artırabilmekamacıy-
la çeşitli teşvikler sağlamasına karşın, nüfus 
artış oranı düşük seviyelerde seyretmekte-
dir. 

İşgücü Özellikleri 
Singapur’da vasıflı işgücünün artış gösterdi-
ği ve istihdam edilen genç nüfusun eğitim 
seviyelerinin daha üst düzeyde olduğu göz-
lemlenmektedir. Yabancı işgücündeki artış 
ve yerleşik nüfusun işgücünde daha fazla 
yer alması ile Singapur işgücünde hızlı bir 
yükselme meydana gelmiştir. 2013 yılında 
toplam işgücü % 4.2’(3,45 milyon kişi) yük-
selmiştir. Toplam işgücünün toplam nüfusa 
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göre % 66,2 oranında ve 3,2 milyon kişi ol-
duğu Singapur’da son on yıllık işsizlik oran-
larına bakıldığında dengeli bir seyir izlediği 
görülmektedir. 2009 yılında global finans 
krizinin de etkisiyle % 3.0 oranında olan 
işsizlik 2010 yılında % 2,2’ye 2011 yılında 
%2’ye, 2013 yılında ise %1.8’e kadar gerile-
miştir. İnşaat sektöründe görülen hızlı bü-
yümenin etkisiyleyerleşik olmayan nüfusun 
işgücü içindeki payı 2011’deki %6.3 oranın-
dan fazla olarak, 2012’de%7.4’e yükselmiştir. 
Ayrıca yerleşik nüfusun işgücü içindeki payı 
da artış göstererek 2012 yılında %1.9’a yük-
selmiştir. 

İşgücünün yaşlara göre dağılımı incelen-
diğinde, 50yaş ve üstü yerleşik nüfusun 
toplam işgücü içindeki payı 2013 yılında % 
67,1’e yükselmiş, genç nüfusun (25-39) top-
lam işgücü içindeki payı %79’a ulaşmıştır 
ve 2013 yılında bu rakamlarla istihdam ora-
nında rekor kırılmıştır. Haftalık çalışma saati 
ortalama olarak 45.6 saattir. 

 İşgücünün yaşlara göre dağılımı incelen-
diğinde, 50yaş ve üstü yerleşik nüfusun 
toplam işgücü içindeki payı 2013 yılında % 
67,1’e yükselmiş, genç nüfusun (25-39) top-
lam işgücü içindeki payı %79’a ulaşmıştır 
ve 2013 yılında bu rakamlarla istihdam ora-
nında rekor kırılmıştır. Haftalık çalışma saati 
ortalama olarak 45.6 saattir. Singapur’daki 
işsizlik oranında geçtiğimiz yıllara göre dü-
şüş yaşanmıştır. İşsizlik oranındaki en büyük 
düşüş, toplumun eğitimli kesiminde görül-
mektedir. Haziran 2012’de eğitimli kesim 
arasında görülen işsizlik oranı %3.3 iken, 
daha düşük seviyede eğitim almış kişiler 
arasındaki işsizlik oranı %4.0’tür. Singapur 
Araştırma ve İstatistik Bakanlığı’nın “Singa-
pur İşgücü 2013” raporunda kadınların son 
on yılda daha iyi iyi eğitim alma fırsatı yaka-
ladığını ve hizmet sektöründe önceki yıllara 
göre daha fazla istihdam edildiği belirtmiş-
tir. Bu istihdam 2003 yılında % 50,9 iken 
2013 yılında% 58,1’e yükselmiştir.

Ekonomik Yapı
Asya- Pasifik Bölgesi’nin dünya ekonomisi 
ve ticaretindeki yeri ve önemi gün geçtikçe 
artarken, Singapur, Asya-Pasifik bölgesinde 
ve özellikle Güneydoğu Asya’da önemli bir 
ticaret merkezi konumunda bulunmaktadır. 

Singapur ekonomik olarak çok kısa bir süre 
içinde yapılanarak dünya çapında önemli 
bir liman ve serbest ticaret merkezi, dün-
yanın önemli petro-kimya ve elektronik 
üreticilerinden birisi, bölgede başarılı bir 
finans ve bankacılık merkezi, gelişen ticaret 
koşullarına uyum ve hızlı adaptasyon kabi-
liyetinin de etkisiyle dünya çapında önemli 
bir transit ticaret merkezi konumunaulaş-
mıştır. ABD, Japonya, AB ülkeleri gibi dün-
yanın gelişmiş ülkelerinin yanı sıra, Malezya, 
Endonezya, Çin Halk Cumhuriyeti, Hong 
Kong, Hindistan, Tayvan, Tayland ve Avust-
ralya gibibölge ülkeleri ile güçlü ekonomik 
ve ticari bağları bulunmaktadır. GSYİH’nin 
üç katı oranında ticaret hacmine sahip olan 
ve dışa açıklık açısından dünyadaki en libe-
ral ülkeler arasında yer alan Singapur, itha-
latının yaklaşık yarısını re-eksport yoluyla, 
özellikle bölge ülkelerine ihraç etmektedir. 
Bu özelliği nedeniyle Singapur, yüksek gelir 
düzeyine sahip tüketicilerden oluşan dina-
mik bir içpazarın yanı sıra, özellikle bölge 
ülkelerine ulaşabilmek açısından pek çok 
ülke tarafından bir merkez olarak kullanıl-
maktadır. Bu çerçevede, başta Güneydoğu 
Asya ülkeleri olmak üzere bölgeye yönelik 
ihracatın geliştirilebilmesi için Singapur’un 
lojistik imkanları ile güçlü ekonomik ve tica-
ri bağları, Türkiye açısından önemli bir fırsat 
oluşturmaktadır

Singapur ekonomisinin büyük bir kısmı 
ticarete dayanmaktadır.  Ayrıca ulaştırma, 
bankacılık, sigortacılık, haberleşme, tâmirat 
ve depolama gibi hizmetlerden de önemli 
ölçüde gelir elde edilmektedir. Singapur 
ekonomisinin dayandığı diğerönemli ge-
lir kaynağı ise endüstridir. Son zamanlarda 
mevcut işçi gücünün % 52’sine yakın bir bö-
lümü, endüstri alanında istihdam edilmiştir. 
İşçi gücünün % 33’lük bir bölümü ticâret ve 
hizmetlerdeyken, tarım alanında % 2 gibi 
küçük bir işçi grubu kalmıştır. Singapur’un 
önde gelen endüstri dalları ise; gemi üre-
timi, petrol rafinerileri, elektronik âletler, 
tekstil, gıdâ ve kereste endüstrisidir. Turizm 
ülke için önemli bir gelir kaynağıdır. Balıkçı-
lık da, özellikle son zamanlarda ülke ekono-
misine önemli ölçüde gelir sağlamaktadır. 
Singapur ekonomisinin %68.8’ini hizmetler, 

%26’sınıimalat sanayi oluşturmakta olup, 
sanayi üretiminde elektronik (%26,3), kim-
yasallar (%10,2),biyomedikal (%22,2), has-
sas mühendislik (%14), ulaşım mühendisliği 
(%16,1) ile genel imalatsanayileri (%11,2) 
sektörleri ön plana çıkmaktadır. 

Ekonomide Öne Çıkan Sektörler
Tarım ve Hayvancılık 

Singapur ekonomisi, tarımsal toprakların 
yetersizliği ve mevcut torakların katma 
değeri yüksek ekonomik faaliyetlere ayrıl-
ması nedeniyle tarım sektörüne yeterince 
pay ayırmamıştır. Singapur’daki toprakların 
yalnızca %1’i tarım amaçlı kullanılmaktadır. 
Gerekli gıda maddeleri başta Endonezya 
ve Malezya olmak üzere, komşu ülkelerden 
sağlanmaktadır. Singapur’daki en önemli 
tarımsal faaliyetler olarak, yerel tüketime 
yönelik gıda işleme faaliyetleri, yumurta, 
balık ve sebze üretimi ve yetiştiriciliği ve 
Singapur ihracatında çok önemli bir yere sa-
hip olan orkide çiçekleri ve akvaryum balığı 
yetiştiriciliği gösterilebilir. 

Sanayi 
Singapur ekonomisi, yüksek teknolojiye da-
yalı üretim faaliyetleri ile sanayi sektöründe 
önemli bir yer edinmiştir. 2015 programının 
hedeflerine göre, girişimcilik ve teknoloji-
nin geliştirilmesi ülkenin geleceğine dair 
stratejilerinde ön plana çıkmaktadır. 2015 
programında, yüksek katma değerli faali-
yetlerin esasını oluşturan elektronik, kimya-
sallar, biyomedikal bilimler ve mühendislik 
gruplarının kalitesinin yükseltilmesi, mikro-
elektronik, nanoteknoloji gibi ortaya çıkan 
teknolojilerde yeni kapasite oluşturulması, 
hizmet sektörünün geliştirilmesi, ticaret, lo-
jistik, bilgi iletişim teknolojisi, finans hizmet-
leri ve turizm gibi sahalarda ise yeniliklerin 
sağlanması gereğine işaret edilmektedir. 
Singapur’un sanayi üretiminde 2011 yılın-
daki sektörler incelendiğinde, elektronik 
(%31,4), kimyasallar (%10,7), biyomedikal 
(%19,6), hassas mühendislik (%13,4), ulaşım 
mühendisliği (%14,7) ile genel imalat sana-
yileri (%10,3) ön plana çıkmaktadır. 
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Günümüzde önemli çalışma sahalarına 
dönüşen çağrı merkezleri, ülke ekonomisine 
yaptığı katkıdan ziyade istihdam sağlamada 
önemli bir köprü görevi görüyor

Türkiye, çağrı merkezi sektöründe hızlı bir 
ivme yakalayarak yüzde 65’ini kadınların 
oluşturduğu önemli bir kaynağa dönüştü. 
İç pazardaki gelişmeler bir yana dış 
kaynaklardan da alınan yatırımlar Türkiye’yi bu 
sektörde çekici kılmaya başladı. Çağrı merkezi 
pazarının ortalama yüzde 20 civarında 
büyüyeceği planlanıyor. Anadolu’nun farklı 
yerlerine yapılan operasyon merkezleri ile 
yeni iş kapıları açılarak kariyer anlamında da 
ileriye dönük bir planlama yapılıyor. 2023 
hedefleri doğrultusunda çağrı merkezlerinin, 
1 milyon kişiye iş kapısı olacağı hesaplanıyor. 
Sakarya bu konuda önemli cazibe merkezi 
haline getirilebilir, Bir çok konuda pilot bölge 
olarak değerlendirilebilir.

Çağrı merkezleri bugün hem istihdam hem de 
ülke ekonomisine katkıları açısından önemli 
bir noktada duruyor. Bugün ülkemizde 40’ı 
dış kaynak firması olmak üzere, 23 ayrı ilde 
faaliyet sürdüren 1000’e yakın çağrı merkezi 
bulunuyor. Bunların yarattığı istihdam sayısı 
ise 55 bini aşmış durumda. Bu rakamın yılda 
yüzde 15-20 dolaylarında büyüdüğü biliniyor. 

Pazarın da buna paralel olarak Türkiye’de 
önümüzdeki yıllarda yaklaşık yüzde 20 
seviyelerinde büyüyeceği öngörülüyor. Dış 
kaynak kullanımındaki büyüme, son 2 yıldır 
artarak sürdü ve bu pazardan bizde payımızı 
almış durumdayız. Bu durumun önümüzdeki 
yıllarda da sektörün en önemli gündem 
maddesini oluşturacağını düşünüyoruz. 
Bundan hareketle sektöre yeni birçok oyuncu 
girmeye devam ediyor. Maliyet avantajı 
ve hizmetteki kalite avantajını fark eden 
birçok yeni şirket ve sektör de, çağrı merkezi 
konusunda dış kaynak kullanımına gitmeyi 
tercih ediyor. Bu da pazarın büyümesine yol 
açıyor. 

Genel olarak değerlendirirsek, Türkiye çağrı 
merkezi pazarının genç oyuncularından. 

Hizmet İhracatı= Çağrı Merkezi

Ülkemiz için çağrı merkezi ihracatı henüz yeni 
bir kavram olmakla birlikte, yakın dönemde 
bu konuda büyük ilerleme kaydedileceği 
kanısındayım. 

Teknolojik Değişimler; 

Teknolojinin gelişmesiyle birlikte 
perakendeden bankacılığa, otomotivden 
beyaz eşya sanayisine kadar tüketime yönelik 
birçok alanda değişen ihtiyaçlar nedeniyle, 
sadece yüz yüze hizmet ile müşterilere verilen 
hizmet yeterli olmamaktadır. Bu yüzden 
gerek donanım gerekse yazılım yönünden 
yenilikler ile hizmet çözümleri üretilmekte ve 
çeşitlendirilmektedir. Geçmişte çağrı merkezi 
için sadece telefon santralleri yeterliyken 
gelinen noktada sesli yanıt sistemleri ile 
çağrı dağıtım çözüm yolları ve tüm sistemler 
ile bütünleşik müşteri ilişkileri yönetimi 
yazılımları bir ihtiyaç haline gelmiştir. 
Seçilecek kanalların artması ile Web ve sosyal 
medya üzerinden hizmet yaygınlaşmaktadır. 
Kullanım alışkanlıklarının akıllı cihazlara 
yönelmesi de farklı bir hizmet beklentisi 
doğurmaktadır. Rekabetin hızla arttığı bu 
ortamda teknolojik değişimleri takip etmek 
ve yatırım yapmak kaçınılmaz olmuştur.

Hedef, 1 milyon kişiye iş imkânı vermek

2023 yılında Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanımızın da açıkladığı gibi 
hedef 350 bin koltuk kapasitesi ve 1 milyon 
kişiye iş imkânı demek. Sakarya olarak 
biz bu parametre içersinde yer almak ve 
haritada ki yerimizi sağlamlaştırmak istiyoruz. 
Özellikle 2023 amacında çağrı merkezlerinin 
rolü istihdama yönelik olacaktır. Bunun 
yanında; üniversitelerde açılan çağrı merkezi 
bölümleri, yabancı dil konusunda yapılacak 
atılımlar ve teknolojik altyapıların gelişmesi 
ile Türkiye’deki çağrı merkezleri yurtdışından 
sermayenin de ülkemize girmesini 
sağlayacaktır.

Dünyada her 100-500 kişiye, Türkiye’de ise 
1,850 kişiye 1 çağrı merkezi müşteri temsilcisi 
düşüyor”

Türkiye’den yurt dışındaki şirketlere verilen 
çağrı merkezi hizmetlerinde de önemli 
artış görülüyor. ‘Offshore’ adı verilen bu iş 
modeliyle, Türkiye özellikle Avrupa ülkelerine 
hizmet verebilecek önemli bir potansiyele 
sahip durumda bulunuyor.

 Her şehrin potansiyelinin belirlenmesi 
ve yatırımların bu doğrultuda yapılması 
önem taşıyor. Ayrıca teşviklerin operasyonu 
desteklemesi de son derece önemli. Örneğin, 
müşteri temsilcisi maliyetlerine yönelik 
teşvikler ile sektörün desteklenmesi çok daha 
yararlı olacaktır. 

Sakarya;

Sakarya ili 2014 yılı itibari ile nüfus olarak 
917.000’i geçmiş durumda, 18-35 yaş aralığı 
işsizlerin sayısı yüksek orandadır. 2014 Nisan 
itibari ile %9 olan işsizlik oranında daha 
düşük seviyelere taşımak; Ticaret Odası, 
Üniversite, İş Kurumu ve bizim gibi Bacasız 
Fabrika görevi üstlenmiş kuruluşların temel 
görevlerindendir. 

Sektöre ilgi duyan herkese destek olmaya, 
hizmetler konusunda bilgi almak isteyen her 
kuruluşa ve şirkete bilgi aktarmaya hazırız. 

Çağrı 
Merkezine 

Bakış

Volkan BAŞAK
VARNA GRUP LTD.ŞTI. 

www.varna.com.tr
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Y kuşağının klasik özelliklerini taşıyan, 
bir Sakarya GGK üyesi  olarak sizlere 
yeni pazarlamadan bahsetmek 
istiyorum. ‘’Yeni Pazarlama’’ diyorum 
çünkü her gün gelişen ve değişen 
müşteri alışkanlıkları pazarlamayı da 
değiştiriyor ve geliştiriyor.

Geçmiş yılların en büyük sıkıntısı olan, 
‘’Müşteri çok ürün yok’’ problemi 
günümüzde ‘’Ürün çok müşteri yok ‘’ 
problemi haline geldi çünkü tüketiciler 
artık her türlü  ürüne kolaylıkla 
ulaşabiliyorlar ve yine kolaylıkla  satın 
alabiliyorlar. Yani tüketicilerin bir ürünü 
satın almak için çok fazla alternatifleri 
mevcut; Tüketici isterse  ürün 
incelemesini cep telefonu veya tableti 
sayesinde  kolayca ulaşabildiği  E-ticaret 
uygulamasından yapabilmekte veya 
yine isterse etrafında bolca bulunan, 
en yakın alışveriş merkezinden istediği 
ürüne ulaşabilmektedir. Örnek vermek 
gerekirse  bende teknoloji çağının bir 
tüketicisi olarak kitaptan kıyafete kadar 
her türlü ürüne internetten kolay bir 
şekilde ulaşabiliyorum. 

Tüketiciler için durum böyleyken 
perakende satış yapan mağazalarda 
durum nasıl ,onlar bu  değişen 
satın alma alışkanlıkları karşısında 
müşterilerini kaybetmemek neler 
yapmalılar derseniz Y kuşağına 
mensup bir tüketici olarak onlara da 
müşterilerini kaybetmemeleri daha 
verimli satışlar yapabilmeleri adına 
birkaç küçük tavsiyem olacak,

Tüketicieri satın almada  etkileyen 
en güçlü faktör fiyat olsa da halen 
geleneksel satış usüllerini kullanan 
perakendeciler,Y kuşağının satın alma 
algılarına ve duygularına hitap eden 
‘Yeni Pazarlama’ ile  onları etkiliyebilir 
ve satın alma kararlarını lehlerine 
değiştirebilirler.

Yeni Pazarlama ; Tüketicinin kendisini 
özel hissetmesini sağlamak ,marka 
ile tüketici arasında duygusal bir bağ 
yaratmaktır.

Topluca atılan özel gün mesajları yerine, 
Artık kişiye özel onun ilgisini çekebilecek 

bir teklif veya farklı bir ürün tanıtım 
programıyla müşterinin karşısına 
çıkılabilir. Artık satıcılar tüketicileri 
sadece fiyatlarıyla etkiliyemiyor, fiyatın 
yanı sıra yarattıkları duygusal bağ 
ile etkiliyorlar. En güzel örnek Coca 
Cola ürünlerinin üzerine isimlerin 
veya en yakın arkadaşım, annem, 
babam gibi müşteriyle duygusal bağ 
yaratan kelimelerin yazılması. Diğer 
önemli örnek ise Pegasus şirketinin 
resim yarışması düzenleyerek, seçilen 
bir  resmi bir yolcu uçağının dışına 
çizdirmesidir. Pegasus uçağın üstüne 
reklam alabilir veya kendi logosunu 
çizdirebilirdi ama şirket küçük Ada’nın 
çizdiği resmi uçağın üstüne çizdirerek, 
ben dahil tüm tüketicileri etkileyerek 
duygusal bir bağ yaratmıştı. 

Şirketler sosyal medyayı çok verimli bir 
şekilde kullanmalılar, verimli diyorum 
çünkü çoğu sosyal medya kullanıcısı 
kendisini ilgilendirmeyen içerikleri 
takip etmiyor. Herkes kendisine 
birşeyler öğreten ve faydalabileceği 
içerikleri takip ediyor. Sadece ürünlerini 

tanıtarak günde 10 ürün içerikli 
paylaşım yaparak sosyal medya verimli 
kullanılamaz diye düşünüyorum. Ürün 
içeriklerinin yanında hedef kitlenin 
bilgisini artıran paylaşımlar yapan 
şirketlerin sosyal medyada başarılı 
olduklarını görmekteyiz. Bosch Türkiye 
Facebook sayfası sosyal medyada 
tüketicinin genel kültür ve verimlilik 
bilgisini artıran paylaşımlar yaparak, 
tüketicilerin sayfayı aktif olarak takip 
etmesinin sağlıyor. 

Y kuşağını hedef alan şirketlerin ‘Yeni 
Pazarlama’ ile duygusal bir bağ yaratması 
halinde satışların her geçen gün artarak 
devam edeceğini düşünüyorum. Hedef 
kitleye özel teklifler ve marka algısına 
duygusal dokunuş onları olumlu  
etkileyecektir. Hedef kitlenin kendisini 
özel hissetmesini sağlayacak her 
türlü pazarlama faaliyeti bir markanın  
başarıya ulaşmasını sağlayacaktır.

Herkesin bol ve bereketli satışlar yaptığı, 
başarılı bir ticaret hayatı dileklerimle.

PAZARLAMA TEKNİKLERİ

ÖMER ÖNER
Genç Girişimciler

Kurulu Üyesi

GENÇ VE KADIN GİRİŞİMCİLERDEN GENÇ VE KADIN GİRİŞİMCİLERDEN GENÇ VE KADIN GİRİŞİMCİLERDEN
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İstanbul Sanayi Odası ev sahipliğinde 
bu yıl 13’üncüsü düzenlenen 
“Sanayi Kongresi”’nin ana paydaşları 
arasında SATSO yer alıyor. Toplam 
13 odanın işbirliği ve paydaşlığında 
gerçekleştirilen Sanayi Kongresi 
İstanbul Haliç Kongre Merkezinde 

yapıldı.

“Vasatlıktan Çıkış İçin İnsan ve Kültür 
“ temalı Kongrenin bu yılki sloganı 
“Geleceği Birlikte Kuralım’’ oldu Genç 
Girişimciler kurulu Başkanı Alican Sak 
ve Kurul Üyeleri, kongreye iştirak etti.

TOBB Sakarya Genç Girişimciler 
İcra Kurulu ile Sakarya Üniversitesi 
işbirliğiyle, Yılmaz VURAL Sakarya 
Üniversitesi’nde öğrencilerle 

buluştu. 

Açılış konuşmasını TOBB Sakarya 
Genç Girişimciler İcra Kurulu Başkanı 

Alican SAK’ın yaptığı programda 
Yılmaz VURAL, kariyerini, Türk 
futbolunu ve dünya futbolunu 
öğrencilere anlattı.

YILMAZ VURAL SAKARYA ÜNIVERSITESI’NDE ÖĞRENCILERLE BULUŞTU.
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Kadın Girişimciler İcra Komitesi 
öncülüğünde başlatılan ve Sakarya’da 
faaliyet gösteren girişimci kadınlar 
üzerine gerçekleştirilen “Kadın Girişimci 
Profili Araştırması” sonuçlandı. 

Sonuç raporu SATSO Ali Coşkun 
Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen bir 
basın toplantısında kamuoyuna sunuldu. 
Basın Toplantısına SATSO Yönetim Kurulu 
Üyesi Fatma Aygün Kahya, Sakarya Kadın 
Girişimciler İcra Komitesi Başkanı Zehra 
Dirim ve İcra Komitesi üyeleri ile basın 
mensupları iştirak etti.

Toplantının açılış konuşmasını yapan 
Başkan Zehra Dirim;  “6 ay süren ve yoğun 
çalışmalar neticesinde sonuçlandırılan 
Sakarya Kadın Girişimciler Profili 
Araştırması’nı kamuoyu ile paylaşmanın 
mutluluğunu yaşıyoruz. Yapılan 
araştırma neticesinde ilimizdeki 

girişimci kadınlarımıza yönelik geliştirici 
faaliyetlerimiz devam edecek” diye 
konuştu.

Sakarya Kadın Girişimciler Kurulu İcra 
Komitesi Üyesi SAÜ Çalışma Ekonomisi 
ve Endüstri İlişkileri Öğretim Görevlisi 
Doç. Dr. Fatma Fidan 6 ay devam eden 
araştırmanın sonuçları ile ilgili bir sunum 
gerçekleştirdi.

Doç Dr. Fidan, araştırmanın amacını 
Sakarya’daki kadın girişimcilerin 
girişimcilik özellikleri, sektörel dağılımı ve 

sorunlarına ilişkin verilere ulaşabilmek için 
gerçekleştirilmiştir. Kadın girişimcilerin 
genel profil özelliklerinin belirlenmesi 
araştırmamızın temel amacıdır. 
Bununla birlikte çalışmanın temel 
amacı destekleyen kadın girişimcilerin 
karşılaştıkları sorunların belirlenmesi, 

kadın girişimcilerin başarısını etkileyen 
faktörlerin belirlenmesi ve kadın 
girişimcilerin karşılaştıkları sorunlara 
çözüm önerilerinin üretilmesi de 
araştırmanın diğer amaçları arasındadır” 
şeklinde açıkladı.

“Yapılan araştırma Sakarya da kadın 
girişimciliğinin karakteristiğinin 
“ geleneksel girişimcilik” olduğu 
görülmektedir. Hizmet sektöründe ve 
kuaförlük güzellik salonu yeme içme ve 
dikim evi alanlarında yoğunlaşmaktadır. 
Küçük işletme modelinin hakim olduğu 
ve büyüme güdüsünün yetersizliği 
dikkat çekmektedir.  Bu araştırmamızı 
tüm ilçelerde birebir görüşerek ve anket 
yaparak tamamladık. Bu çalışmamız 
sonucunda ise Sakarya’nın girişimcilik 
açısından uygun bir şehir olduğunu 
fakat kadın girişimcilerimizin genç yaşta 
olmadıklarını gördük.” 

Ayrıca girişimci kadınların çoğunluğunun 
tek sahipli işletmelerden oluştuğunu 
belirten Fidan,  artan kiralar ve rekabet 
ortamları da kadın girişimcilerin 
desteklenmesi ihtiyacını doğurduğunu 
belirterek kadın girişimcilerin destekleyici 
faaliyetlere yönlendirilmesi gerektiğini ve 
bu doğrultuda gayret edeceklerini ifade 
etti.

KADIN GİRİŞİMCİ PROFİLİ ARAŞTIRMASI SONUÇLANDI
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Fahri TUNA

fahrituna@hotmail.com

Vital Cuinet, Fransız coğrafyacı ve oryantalist. 1833-1896 yılları arasında altmış üç yıl yaşamış bir Fransız aydını. 
Bizi ilgilendiren tarafı ise 1880-92 yılları arasında on iki yıl süreyle Duyun-u Umumiye Meclisi İdaresi’nde Genel 
Sekreter olarak görev yaparken Anadolu’yu adım adım dolaşması, notlar alması ve ‘La Turquie d’Asie’ adıyla 
bir kitap yayımlamış olması. Beş ciltlik eserin halen Türkçeye çevrilmemiş olması ayrı bir üzüntü. IV. Cildinde 
ise –ki bizi asıl ilgilendiren konu budur- o günkü adıyla İzmit Sancağı da yer alıyor. Pelin Koç hanım bu bölümü 
dilimize kazandırarak büyük bir hizmet vermiş. İzmit Sancağı üzerine nefis araştırmaları ve zengin arşiviyle 
bölgemizin geçmişini aydınlatan Atilla Oral beyin fotoğraf katkısıyla Demkar Yayınevi 2012 Mayısında kitabı İzmit 
Mutasarrıflığı adıyla yayımlamış. Adapazarı’ndan Karasu’ya Geyve’den Taraklı’ya, Kaynarca’dan (Şeyhler) Akyazı’ya, 
Sapanca’dan Hendek’e… yüz yirmi beş yılın adeta sosyo-kültürel fotoğrafını yansıtan kitaba 0212 241 39 41 telefondan ve 
post@demkaryayinevi.com’dan ulaşabilirisiniz. Biz de Atilla beyin ve Pelin hanımın hoş görüleriyle Sakarya (Adapazarı) 
hakkında 40 sorunun cevabını söz konusu kitaptan arıyoruz. Buraya nakledeceğimiz birbirinden değerli bilgiler, 
kitaptaki binlerc önemli bilgilerden sadece bir kaçıdır. Unutmadan: O dönemde Sakarya diye bir idari yapı yoktur, 
bugünkü Sakarya ilini kapsayan o günkü ilçe ve nahiyelerle köyleri inceleyemeye çalışacağız.      

1. İzmit Mutasarrıflığı’nın nüfusu? 222.760 
(bu nüfus merkez İzmit (Bahçecik nahiyesi 
ve İzmit’e bağlı 66 köyü) Karamürsel 

(Yalova nahiyesi ve 60 köyü), Adapazarı 
(Sapanca, Akyazı, Hendek nahiyeleri ve 
Adapazarı ve nahiyelerindeki 205 köyü), 

Kandıra (Şeyhler (Kaynarca), Kaymaz, 
Karasu, Akabad ve Ağaçlı nahiyeleri ve 
167 köyü), Geyve (Akhisar (Pamukova) ve 

Gümrükönü Yazıları / Fahri Tuna

SEYYAH VITAL CUINET’DEN
120 YIL ÖNCEKI SAKARYA

Adapazarı Çark Mesire -1901 
(fotoğraf: Sarkis Athanassian, ABB Arşivi)
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Taraklı nahiyeleri ve 108 köyü) ilçelerinin 
toplamını ifade etmektedir.  125 sene evvel 
İzmit Mutasarrıflığı 5 kaza (ilçe), 12 nahiye 
ve 606 köyden oluşmaktadır.) 

2. 120 sene önceki Adapazarı’nın sınırları? 
1887 yılındaki Adapazarı ilçesinin idari 
sınırlar, ilçe merkezi başta olmak üzere, 
Sapanca, Akyazı ve Hendek nahiye 
merkezleriyle, Adapazarı merkezi 
ve üç nahiyesine bağlı 205 köyünü 
kapsamaktaydı. 

3. 120 sene önceki Adapazarı’nın 
yüzölçümü? 1.925 kilometre kare (Toplam 
yüzölçümü 12.050 km2 olan İzmit 
Mutasarrıflığı’nın % 16’sını Adapazarı 
meydana getirmektedir.)

4. Adapazarı’nın 120 sene önceki nüfusu? 
59.598 kişi ( İzmit Mutasarrıflığının % 27’si)

5. Adapazarı’nda Müslüman Nüfus? Yerli 
halk (Manavlar), Muhacirler ve Göçebe 45 
kişi olmak üzere toplam 41.374 kişi (ilçe 
nüfusunun % 70’i)

6. Adapazarı’nda 120 sene önceki yerleşik/
yerli (Manav) nüfus? 34.000 kişi (% 57) 
Orhan Gazi döneminden 1326 yılında 
Nikomedya’nın fethinden bu yana bölgeye 
yerleşen Türkmen Müslümanlardan 
meydana gelmektedir.

7. Adapazarı’nda 120 sene önceki 
Muhacir nüfus? 7.329 kişi (% 12) Muhacir 
nüfusu 1863’ten itibaren Abhazya’dan 
göç etmek zorunda kalan Çerkes ve 
Abhazlar, meşhur 93 Harbi denilen (1887-
88) Osmanlı-Rus Harbi sonucu Lazistan 
eyaletinden göç etmek zorunda kalan Laz 
ve Gürcü Müslümanlar ile Bulgaristan ve 
Romanya’dan göç etmek zorunda kalan 
Türk Müslümanlar ve 1881’den itibaren 
Bosna-Hersek’ten göç etmek zorunda kalan 

Boşnak Müslümanlar oluşturmaktadırlar.    

8. Adapazarı’nda 120 sene önceki Rum 
Ortodoks nüfus? 2.997 kişi ( % 5)

9. Adapazarı’nda 120 sene önceki Ermeni 
nüfus? Gregoryen Ermeni 12.810 kişi, 
Protestan Ermeni 1.410 kişi, toplam Ermeni 
nüfus 14.220 kişi (% 24)

10. Adapazarı’nda 120 sene önceki 
Çingene (Roman) nüfus? 1.007 kişi (% 1.7)

11. 1892 yılı Adapazarı Merkezi? Kaza 
Kaymakamının (Vali Yardımcısı) ikamet 
ettiği, naip tarafından başkanlık edilen 
Bidayet Mahkemeleri’nin (modern 
hukuka göre işleyen) ve müftü tarafından 
yönetilen bir Şer’i Mahkemenin (İslam 
hukukuna göre işleyen) bulunduğu, Rum 
Ortodoks Başpiskoposluğundan bir papaz 
yardımcısının, Protestan bir Amerikan 
misyonerin, bir belediyenin, Devlet 
hazinesinin ve tütün rejisi ajanslarının, 
bir askeri deponun, iç hizmete açık 
(Türkçe dilinde) bir telgraf istasyonunun 
bulunduğu bir yerleşimdir. Adapazarı şehri, 
şosesi ve özel bağlantısıyla, 35 km anayolu 
ve 14 kmlik eklentisiyle İzmit’e 49 kmlik 
mesafededir. Anadolu Demiryolu’nun 
istasyonu (Arifiye) Adapazarı’na 7 km 
mesafededir.

12. Adapazarı merkezindeki ev/hane 
sayısı? 5.326 hane

13. Adapazarı Merkezi’nin 1892 nüfusu? 
9.000’i yerli (Manav), 3.324’ü Muhacir 
olmak üzere 12.329 Müslüman (% 50.3) 
, 10.256 Ermeni (8.846 Protestan, 1.410 
Gregoryan) (% 41.8) ve 1.565 kişi de Rum 
Ortodoks (% 6.5), toplam 24.510 kişiden 
meydana gelmektedir. 

14. Adapazarı’nda okullaşma? Adapazarı, 

merkez, nahiye ve köylerinde 3 lise (2’si 
medrese), 12 ortaokul, 134 ilkokul olmak 
üzere 148 okulda Müslim ve Gayr-ı Müslim 
kökenli toplam 2.405 öğrenci öğrenim 
görmektedir.

15. Adapazarı’nda Müslüman okulları? 2 
medrese (30 öğrenci) 1 lise (85 öğrenci), 
133 ilkokulda (800 öğrenci) toplam 136 
okulda 915 öğrenci öğrenim görmektedir. 

16. Adapazarı’nda Rum Ortodoks okulları? 
1 erkek lisesi (150 öğrenci), bir kız yatılı 
okulu (100 öğrenci) toplam 2 okulda 250 
öğrenci öğrenim görmektedir. 

17. Adapazarı’nda Ermeni Gregoryen 
okulları? 4 kız yatılı okulu (760 öğrenci) 4 
erkek lisesi (310 öğrenci), toplam 8 okulda 
1070 öğrenci öğrenim görmektedir. 

18. Adapazarı’nda Ermeni Protestan 
okulları? 1 dini yatılı okul (120 öğrenci), 
1 erkek ilkokulu (50 öğrenci) toplam 2 
okulda 170 öğrenci öğrenim görmektedir. 

19. Adapazarı’nda dini yapılar? Adapazarı 
kazası nahiyeleri ve  köylerinde 100’ü 
minareli 120 Cami, 2 medrese ve 6 
türbe (yatır), Ermeni Gregoryen ve Rum 
Ortodokslara ait 11 kilise, bir Protestan 
ibadethanesi bulunmaktadır. 

20. Adapazarı Büyük Çarşısı? Vital Cuinet, 
büyük ve korkunç bir yangından sonra 
taşlardan inşa edilmiş 1.000 dükkanlı 
büyük bir çarşıdan söz etmektedir ki, 
bu çarşı Uzunçarşı’yı da içine alan Tozlu, 
Orta, Orhan ve Ağa camileri arasındaki 
dükkanları içine alan çarşıların yekünü 
olmalıdır. Zira 1.000 (bin) adet dükkandır. 

21. Adapazarı Büyük Çarşısı’ndaki 
işyerlerinin meşguliyetleri? 20 dükkan 
Avrupa kullanımına yönelik ayakkabı 

Geyve-1951 

(Fotoğraf:  Muammer Emre, Namık Cihan Arşivi)
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satıcısı, 80 dükkan iç pazara yönelik 
ayakkabı satıcısı, 100 dükkan tuhafiyeci, 
15 dükkan kunduracı, 23 dükkan terzi, 
20 dükkan fırın ve pastane, 200 dükkan 
baharatçı/aktar, 120 dükkan kasap ve 
helvacı, 40 dükkan kahvehane, 5 dükkan 
eczane, 40 dükkan bakırcı, 30 dükkan 
demirci, 25 dükkan döviz bürosu, 280 
dükkan çeşitli ticaret malları satanlar; 
Büyük Çarşı dükkan adedi 1000 (bin) 
dükkan. (Ermeni ve Rum ahalinin yoğun 
oturduğu f.t.) Karaağaçdibi mahallesinde 
8 damıtımevi (muhtemelen şarap üretimi 
ile ilgili olmalı.f.t.), 15 içecek satış yeri, 
10 bakkal dükkanı, 3 fırın ve 5 kasap 
bulunmaktadır.

22. Adapazarı’nda sanayi? 130 işçi 
çalıştıran 2 (iki) ipek ipliği fabrikası, 4 
boyahane.  

23. Adapazarı’nda ticaret? Bölgenin 
üretimlerinin değerlendirildiği büyük bir 
pazar her Pazartesi günü kurulmaktadır. 
(Bu bilgi Adapazarı pazarının asırlardır 
he Salı ve Cumartesi günleri kurulduğu 
yönündeki tevatüren gelen bilgi ile 
çelişmektedir.f.t.)

24. Adapazarı kazasının üretimi? Adapazarı 
kazasında; 274 bin hektolitre tahıl üretimi, 
520 ton keten tohumu, 1.000 (bin) ton 
soğan, 2.000 (iki bin) ton sarımsak, 2.000 
(iki bin ton) patates, 1.000 (bin) ton taze 
sebze, 120 ton bal, 15 ton balmumu, 76 ton 
ipekböceği kozası, 25 milyon yumurta, 100 
bin kümes hayvanı ve 200 bin sığır.

25. Adapazarı’nın 1892 yılı dış ticaret 
hacmi? 12 milyon frangı ihracat, 2 milyon 
frangı ithalat olmak üzere; Adapazarı 
kazasının yıllık dış ticareti (alım ve satımı) 
14milyon Fransız frangıdır.

26. Sapanca nahiyesi?  Bir nahiye müdürü 

tarafından idare edilen nahiye merkezi ve 73 
köyden ibarettir. Anadolu Demiryolu’nun 
durağı mevcuttur. Sapanca nahiyesi, gölün 
kıyısında, kendi adını taşıyan güzel, zengin 
ve geniş ovada İstanbul ve Odessa’da çok 
sevilen elma-armut ve soğan-sarımsak ve 
meyve bahçelerinin ortasında bulunur. 15 
ilkokulda 500 öğrenci eğitim görmektedir. 
1887 yılında Hasan Fehmi Paşa tarafından, 
doğum yeri Batum’dan gelip Sapanca 
Cemile köyüne yerleşmiş hemşerilerine 
yönelik yaptırttığı güzel bir cami ve 160 
öğrencinin okuduğu ilkokuldan söz etmek 
gerekir. 11’i imparatorluğa ait 15 cami, 
2 öğrencisiz medrese, biri Ermeni diğeri 
Rum topluluğuna ait 2 kilise, 1 hamam, 10 
çeşme, 5 halk fırını, 2 ipekböceği yetiştirme 
yeri, 17 dükkan ve mağaza, 24 kahvehane 
ve kervanlar için han (bir tür lokantalı otel) 
ve 1.230 ev/hane bulunmaktadır. Ayrıca 16 
çiftlik ve sapanca gölüne dökülen çaylar 
üzerinde 16 değirmen bulunmaktadır. 

27. Sapanca nahiyesinin (73 köyüyle 
beraber) 1892 yılı nüfusu? Müslümanlar 
13.000 kişi (12.000 yerli, 1.000 Muhacir) 
% 87, Gregoryen Ermeniler 1.100 kişi (% 
7), Rum Ortodokslar 900 kişi ( % 6) olmak 
üzere toplam 15.000 kişi. 

28. Sapanca nahiye merkezinde nüfus? 
Müslümanlar 5.600 kişi (5.000 yerli, 600 
Muhacir) % 76, Gregoryen Ermeniler 900 
kişi (% 12), Rum Ortodokslar 880 kişi ( % 
12) olmak üzere toplam 7.380 kişi.

29. Akyazı nahiyesi?  Bir nahiye müdürü 
tarafından idare edilen nahiye merkezi ve 
48 köy ve köycükten ibarettir. Adapazarı 
kazasının güneyinde, Geyve kazasının 
eklentilerinin yakınında bulunur.  Akyazı 
nahiyesinin merkezi tamamı Müslüman 
ve çiftçi 800 sakinin yaşadığı hoş, küçük 
bir kasabadır. Ağaçlık tepelerle çevrilmiş 
bir çayırın ortasında bulunur. Görüntü 

cazibeli, özellikle ilkbaharda ‘beyazla 
yazılmış’ anlamına gelen kaligrafi 
sayfasının görünümünden Türkçe Akyazı 
ismi verilmiştir. 24 camii vardır. İlkokul 
seviyesinde 20 okulda 300 öğrenci eğitim 
görmektedir. İlçenin 4 km güneyinde 
Kuzuluk denilen ve her sene Adapazarı 
Belediyesi’nce ihaleye konan bir termal 
kaynak bulunmaktadır.  

30. Akyazı nahiyesinin (48 köyüyle 
beraber) 1892 yılı nüfusu? Müslümanlar 
6.020 kişi (5.000 yerli, 20 göçebe, 1.000 
Muhacir) % 80, Gregoryen Ermeniler 1.064 
kişi (% 14), Rum Ortodokslar 232 kişi ( % 
3) ve Çingeneler 132 olmak üzere toplam 
7.448 kişi. 

31. Hendek nahiyesi?  Bir nahiye müdürü 
tarafından idare edilen nahiye merkezi 
ve 32 kasaba, köy ve köycükten ibarettir. 
Adapazarı kazasının doğusundadır. 
İmparatorluk donanması için kısmen 
kullanılan geniş ormanları vardır. 
Nahiyeyle aynı adı taşıyan merkez Hendek, 
6.500 Müslüman nüfuslu, Düzce’den 
Adapazarı’na kervan yolu üzerinde 
bulunan, ikisine de hemen hemen aynı 
mesafede küçük bir şehirdir. Yaşayanlarının 
hemen hemen tamamının uğraşı deve 
sırtında mal taşımak ve küçük esnaftır. 3’ü 
lise, 1’i orta, 27’si ilk ve başlangıç olmak 
üzere 31 okulda 467 öğrenci öğrenim 
görmektedir. Hendek nahiyesinde 37 cami, 
1 kilise, 6 çeşme, 2 hamam, 32 han veya 
lokantalı otel, 3 halk fırını, 111 dükkan, 26 
çiftlik ve 26 değirmen, 12 ipek böcekliği, 
2.500 ev/hane bulunmaktadır.

32. Hendek nahiyesinin (32 köyüyle beraber) 
1892 yılı nüfusu? Müslümanlar 10.025 kişi 
(8.000 yerli, 25 göçebe, 2.000 Muhacir) % 77, 
Gregoryen Ermeniler 1.800 kişi (% 15), Rum 
Ortodokslar 300 kişi ( % 2) ve Çingeneler 875 
(% 7) olmak üzere toplam 13.000 kişi. 

Karasu Sahili-1964 
(fotoğraf: Hüsnü Gürsel, Atilla Orhun Arşivi)
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33. Kaynarca (Şeyhler) nahiyesi?  Bir 
nahiye müdürü tarafından idare edilen 
nahiye merkezi bağlı olduğu Kandıra’nın 
15 km güneydoğusunda, Adapazarı’nın 30 
km kuzeyindedir. Nahiyede 31 Müslüman 
ilkokulunda 400, 1 Rum Ortodoks 
ilkokulunda 65, 1 Gregoryen ilkokulunda 
60 olmak üzere toplam 33 ilkokulda 525 
öğrenci öğrenim görmektedir. Şeyhler 
nahiyesi (Kaynarca) merkezinin 1.860 
yaşayanı vardır. Nahiyede 18 büyük cami, 
6 mescit ve dua yeri, 150 çeşme, 6 han 
veya yemekli otel, 37 dükkan/mağaza 
mevcuttur. 22 çiftlik ve değirmen vardır. 
Esas üretim, dikkate değer miktarda 
kenet tohumu ihracatını sağladığı gibi 
ip ve kenen bezi üretimini de sağlayan 
keten üretimidir. Üretilen keten bezlerinin 
Arabistan’a, tohumların ise Avrupa’ya 
ihracatı, Adapazarı yoluyla İzmit ve 
İstanbul üzerinden sağlanır. 

34. Kaynarca (Şeyhler) nahiyesinin 1892 
yılı nüfusu? Müslümanlar 11.235 kişi 
(10.340 yerli, 95 göçebe, 800 Muhacir) % 
81, Gregoryen Ermeniler 1.100 kişi (% 8), 
Rum Ortodokslar 1.560 kişi ( % 11) olmak 
üzere toplam 13.895 kişidir. 

35. Karasu Nahiyesi? Nahiyeyle aynı adı 
taşıyan merkez Sakarya ve Milansu’nun 
(Hypins) ağızları arasında, bağlı olduğu 
Kandıra’ya 50 km, Adapazarı’nın 
kuzeydoğusuna 45 km uzaklıkta bir 
denizci köyüdür. Merkez nüfusu yaklaşık 
1.900 kişidir. 22’si Müslüman, 1’i Rum, 
1’i Ermeni olmak üzere 24 ilkokulda 401 
öğrenci okumaktadır. Nahiyede 10 büyük 
cami, 8 kilise, 8 çiftlik 8 değirmen, 5 fırın, 
5 çeşme, 22 han ve 43 butik dükkan ve 
mağaza bulunmaktadır. Kıyı köyünün 
sakinleri palamut balıkçılığı ve komşu 
köylerde üretilen odun kömürü taşıyıcılığı 

ile uğraşırlar. Karasu çevresinde bolca darı 
yetiştirilmektedir.

36. Karasu nahiyesinin 1892 yılı nüfusu? 
Müslümanlar 6.400 kişi (6.000 yerli, 400 
Muhacir) % 68, Gregoryen Ermeniler 2.000 
kişi (% 21), Rum Ortodokslar 1.000 kişi ( % 
11) olmak üzere toplam 9.400 kişidir. 

37. Geyve Kazası? Yüzölçümü 3.000 kmdir. 
İdari bakımdan Taraklı ve Akhisar (şimdi 
Pamukova) olmak üzere iki nahiyeye 
ayrılmıştır. 108 kasaba, köy ve köycük 
bulunur. Kazanın aynı adı taşıyan merkezi 
Geyve, önceleri önemli bir şehir iken IV. 
Murat döneminde 1640 tarihinde Sakarya 
ırmağının bir taşkını ile yıkılmış kasabanın 
etrafında bir çok erik ağacı ve diğer ağaç 
kültürleri ve iyi sulanmış bahçeler uzanır. 
Geyve’de, Ortaköy’de ve Saraçlı’da 2’si 
yüksek, 5’i orta ve 44’ü ilkokul seviyesinde 
51 okulda 854’ü erkek, 170’i kız toplam 
1.024 öğrenci eğitim görmektedir. Geyve 
kazasında 31 cami, 41 mescit/dua yeri, 1 
imaret, 4 türbe/yatır, 2 kilise, 75 çeşme, 
1 hamam, 16 fırın, 35 han, 329 dükkan, 
2 bıçkı fabrikası, 38 çiftlik 38 değirmen, 
7 ipekböcekliği ve 2 ticaret eşya deposu 
bulunmaktadır. Ortaköy ve Saraçlı 
kasabalarında aile içinde ipek çekilen 384 
çıktıktan başka bu iki kasabada 5’i Rum, 2’si 
Ermeni mahallelerinde bulunan 7 böceklik 
işlemektedir. Her haftanın Perşembe 
günü Geyve’de ipek, afyon, tahıl, pamuk 
gibi önemli eşyanın, neredeyse tamamı 
İstanbul’un tüccarları aracılığıyla Fransa 
ve İngiltere’ye ihraç edilen ürünlerin 
dolaştığı Pazar kurulur. Öteki yerel 
ürünler, susam, soğan, üzüm ve diğer 
güzel meyveler, büyük ölçüde İstanbul’da, 
kalanı da yerinde tüketilir. Tütün ürünleri 
Reji yönetimlerine verilmiştir. Fazlaca ünlü 
Geyve kavunları, demiryolu inşasında 

bu yana (1891) İstanbul’da, bilinmeyen 
bir tarihten bu yana Bursa pazarlarında 
şöhret kazanmıştır. 

38. Geyve Kazası’nın 1892 yılı nüfusu? 
Müslümanlar 21.666 kişi (20.766 yerli, 190 
göçebe, 710 Muhacir) % 62, Ermeniler 
6.889 kişi ( Gregoryen 6.752, Protestan 
132)  % 20, Rum Ortodokslar 6.481 kişi ( 
% 18), Çingeneler 108 kişi olmak üzere 
toplam 35.145 kişidir. 

39. Taraklı nahiyesi? Taraklı nahiyesi 
29 köy ve köycükten ibarettir. Nahiye 
müdürü, yurtiçi hizmette bulunan 
telgraf istasyonu olan Taraklı’nın merkez 
nüfusu 1.318 Müslüman’dan meydana 
gelmektedir. Taraklı ve köylerinde 
minareli 10 cami, 20 mescit, 5 medrese, 1 
hamam, 10 halk çeşmesi, 6 fırın, 12 han, 83 
dükkan/mağaza ve 20 çiftlik-20 değirmen 
bulunmaktadır. Taraklı’da 5 tanesi yüksek 
okul, 1’i ortaokul, 20’isi ilkokul toplam 26 
okulda 347 öğrenci eğitim görmektedir. 
Nahiyenin esas tarım ürünleri, tahıl, afyon 
ve ipektir. Taraklı yakınında Ilıca köyünde 
bir adet kükürtlü termal kaynak suyu 
bulunur. Her Pazar günü oldukça önemli 
pazar kurulan Taraklı’da buğday, mısır, 
taze meyve-sebze; afyon, ipekböceği 
kozası ve ham ipek; aynı komşu köy 
ve köycüklerde işlenen ve İstanbul’a 
gönderilen tahta kaşıklar satılmaktadır. 

40. Taraklı nahiyesinin 1892 yılı nüfusu? 
Taraklı nahiyesinde merkez ve köylerdeki 
nüfus Müslümanlar 5.470 kişi % 64, 
Ermeni Gregoryen 3.852 kişi % 42, Rum 
Ortodokslar 291 kişi % 3 olmak üzere 
toplam 8.593 kişidir. 

Geyve Boğazı-1940 

(ABB Arşivi)



54  Sakarya Ekonomi Dergisi  Sayı 88

Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1118 nolu Meclis 
oturumuna ait tutanak görüşülerek oy birliği 
ile kabul edildi. Ekim ayı Kat’i Mizan ve ekleri 
ile Bütçe İzleme Raporu Hesap İnceleme 
Komisyonu Başkanı Melih Kaykayoğlu 
tarafından okunmasının ardından oylanarak, 
meclis tarafından tasdik edildi.

SATSO Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısı’nda 
konuşan Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, yönetim kurulunun aylık 
faaliyetleri ile ilgili bilgi verirken ülke ve şehir 
gündemine yönelik değerlendirmelerde de 
bulundu.

Başkan Kösemusul konuşmasında şunları 
dile getirdi: 

“ Genel Seçimleri geride bıraktık. Seçimlerle, 
anlaşmazlıklarla, terör, kaos ve üzüntülerle 
değil; birlik ve dayanışmayla, gayret ve 
bereketle, üstün başarılarla anılmayı hak 
ediyoruz. Seçim sonucunda iş dünyamız 
ferahlamış, hedefler ve çalışmalar yeniden 
ve daha güçlü bir şekilde istişare edilmeye 

başlanmıştır. İnşallah 4 yıl, bir daha seçim 
olmadan yeni başarıları konuşacağımıza 
inanıyorum. Ekonomi, güven ve istikrar 
ister; önünde duran meselelerin hızla 
çözüme kavuşturulmasını ister. Türkiye’miz 
sağlanacak güven ortamında aralıksız 
yapılacak ekonomik reformlarla geleceğe 
daha sağlam ve kararlı adımlarla yürüyecektir. 
Ekonomimizin kılcal damarları olan ticaret 
erbaplarının, KOBİ’lerimizin, sanayicimizin, 
ülkemizin 100. Yıl ihracat hedefi olan 500 
milyar dolar ihracata, yapılacak reformlar 
sonucunda ulaşacağına şüphemiz yoktur.

Ülkemizin daha güçlü bir ekonomiye sahip 
olması için ekonomik reformların aralıksız 
devam etmesi gerektiğini seçim öncesinde 
de ifade etmiştim. Güven ortamının 
sağlanması ve piyasanın canlı tutulması 
önemlidir. Asgari ücretle ilgili çalışmalar 
hem çalışan açısından hem de piyasanın 
canlandırılması açısından da dikkate değer 
bir çalışma olacaktır. Ancak şöyle de bir 
durum yaşanacağı da açıktır. Asgari ücretle 
ilgili düzenlemenin işverene oluşturacak 
ek maliyetin yanında daha yüksek ücret 

ile çalışanlar da ek düzenleme talebinde 
bulunacaktır. İş dünyamızın rekabet 
direncinin yüksek olması ve düzenlemelere 
güçlü cevap verebilmesi için hükümetimizin 
işveren için de -SGK işveren payı indirimi başta 
olmak üzere- işvereni rahatlatacak gerekli 
düzenlemeleri ivedilikle gerçekleştirmesi 
gerekmektedir. İşveren güçlü olursa 
ekonomik hedeflerimize ulaşma hızımız 
yükselir. Gerekli hassasiyetin gösterileceğine 
inanıyor; yapılacak düzenlemelerin şehrimiz 
ve ülkemiz ekonomisine hayırlar getirmesini 
temenni ediyorum.

Her fırsatta ifade ediyorum. Özellikle 
otomotiv sektöründe 100 yıllık nitelikli 
istihdam tecrübemiz var. Şehrimizin 
her anlamda cazibe merkezi hüviyetine 
kavuşması neticesinde de kalifiye çalışana 
talep hızla artıyor. Nitelikli istihdamı 
yenilenebilir kılarak tüm sektörlerde azami 
başarı elde etmeliyiz. Nitelikli istihdamın yol 
haritası, işverenin talepleri, şehrin kazancı ve 
sosyal yaşamı burada dikkat çeken başlıklar 
olmuştur. Bu doğrultuda istihdam alanında 
uzman bir isim olan Prof. Dr. Sn. Cem Kılıç’ı 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısı Meclis Başkanı A. Akgün 
Altuğ başkanlığında gerçekleştirildi. 

SEÇİMSİZ 4 YILDA YENİ BAŞARILARI KONUŞMALIYIZ
SATSO KASIM AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Mahmut KÖSEMUSUL
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Odamızda ağırladık. Seminerde, Türkiye ve 
Sakarya’daki mevcut istihdam durumu, yurt 
dışındaki iyi uygulamalar ve soruna çözüm 
önerileri konuşuldu. 

Ayrıca Odamız ve Sakarya İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü işbirliği ile Sakarya İli Mesleki 
Eğitim Sorunları İstişare Toplantısı 
gerçekleştirildi. Milli Eğitimde yapılacak 
yeni çalışmalar ve Sakarya’mızın yeni eğitim 
– sanayi vizyonu bu istişareler ve gayretli 
çalışmalar sonucunda tayin edilecek. İş 
dünyası ile öğrenciler artık iç içe olmak 
zorunda. Bunu istiyoruz ve bunun için 
gayret ediyoruz. Sanayimizin ihtiyacını, 
öğrencilerimizin hedefleriyle birleştirerek 
doğru bir politika ile sanayi ile üniversite, 
sanayi ile milli eğitim iş birliğini hayata 
geçirmek ve her geçen zaman kapsamını 
daha da genişletmek zorundayız. 

Sakarya’mız, ekonomisi hızla canlanan,  
ülkemizin büyüme hızından daha hızlı 
büyüyen, potansiyeli ve değerleri ile 
fark oluşturan bir şehirdir. Sakarya’mız 
önümüzdeki 4 yıl boyunca ülkemizin stratejik 
yatırımları olan milli tank, milli tren ve yerli 
otomobil üretimlerine ev sahipliği yapan, 
şehir insanının sosyal ve kültürel zenginliğini 
çok daha yükselten bir şehir hüviyetine 
kavuşacaktır. Vatanını ve milletini seven, 
başarının temel şartının birlik ve kardeşlikte, 
istişare ve dayanışmada olduğuna inanan iş 
dünyamıza, tüm üyelerimize çalışmalarında 

kolaylıklar ve üstün başarılar diliyorum.” 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un aylık faaliyetler üzerine 
değerlendirmelerinin ardından Meclis 
gündem maddeleri meclis üyeleri tarafından 
görüşülerek oylandı.

SATSO üyesi ağaç işleme firmalarının 
TOBB’dan Kapasite Raporu Eksperi Eğitim 
Sertifikası almış İnegöl Ticaret ve Sanayi 
Odası Eksperi Orman Endüstri Mühendisi’nin 
Odamız eksperi olarak görevlendirilmesi 
teklifinin görüşülmesi, maddesi ile ilgili Genel 
Sekreter Yiğit Ateş açıklamada bulundu.

Meclis Gündeminde yer alan “Emirsultan 
Yeni Aile Mezarlığı ve Civarında Yer Alan 
Odamız Mülkiyetindeki Parsellerin, Mezarlık 
ve Ağaçlandırılacak Alanda Kalması 
sebebiyle Sakarya Büyükşehir Belediyesi’ne 
Devri Talebinin Görüşülmesi, maddesi 

Meclis üyeleri tarafından yeterince istişare 
edildikten sonra oy çokluğu ile kabul edildi.

Konu ile ilgili açıklamada bulunan Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, “Tapuları 
bize ait olduğunu göreve geldiğimizde 
öğrendik. 1980 yılında alınmış mezarlık ve 
yeşil alan olarak değerlendirilecek araziyi 
resmiyete kavuşturarak meclis kararı ile 
Büyükşehir Belediyesine devrimiz söz 
konusudur. Bu konuda TOBB’un da görüşünü 

alarak herhangi bir sakınca olmadığı bilgisini 
aldık. Meclis üyelerimizin oyuna ve takdirine 
sunuyoruz.” dedi.

Konu ile ilgili görüş bildiren Meclis üyesi 
Adnan Borazancıoğlu ilgili arazi hakkında 
dönemin Meclis Eski Başkanı Hayati 
Özdoğan ile görüştüğünü belirterek, 
“Emirdağ mezarlığındaki arazi 1980 yılında 
sanayi bölgesi kurmak için satış alınmış 
ancak daha sonra tarım arazisi olmuş ve bu 
bölge değerlendirilememiş” diye bilgi verdi.

Meclis Üyesi Behlül Bayrak ise SATSO’nun 
50 dönüm bir arazisi ile ilgili bilgilerinin 
envanterinde bugüne kadar yer almamış 
olduğuna dikkat çekerek bu ve benzeri 
konularda daha titiz davranılması gerektiğini 
ifade etti. Meclis üyeleri tarafından istişare 
edilen gündem maddesi oy çokluğu ile 
kabul edildi.

Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
Görüşülmesi maddesinde kürsüye gelen 16. 
Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Oktay 
Topçu Komisyonuma dokunma konulu bir 
toplantı düzenlediklerinin bilgisini vererek 
sigorta acentelerinin bugün bulundukları 
mevcut durumun nasıl ortaya çıktığı 
ve neden bu kadar üstünde durdukları 
hakkında açıklamada bulundu.

31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Behlül Bayrak ise geçtiğimiz günlerde Karasu 
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Belediyesi tarafından bir GSM operatörünün 
vericilerinin kapatılması ile ilgili meclis 
üyelerini aydınlatarak Belediyenin GSM 
şirketi ile anlaşmazlığı sebebiyle yapılan bu 
uygulamanın uluslararası boyutta Türkiye’yi 
kaotik bir duruma düşürebileceği ihtimaline 
değindi. 

17. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi Adnan 
Borazancıoğlu ise “OSB’lerin enerji teminleri 

noktasında daha önce Ferizli OSB’nin 
kalıcı enerji çözümü ile ilgili incelemelerde 
bulunmak üzere SEDAŞ Bölge Müdürü ile 
sahaya gittik çok olumlu gelişmeler var bu 
anlamda 5. Bölge Müdürü Kemal Göçer’e 
teşekkür ediyorum” dedi.

31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Necmettin Kırık Türkiye’de dijitalleşme 

konusunda büyük gelişmeler olduğunu 
e fatura ve e defter kullanımına 
başlandığını ifade etti. Üyelerin bu konuda 
bilgilendirilmesi için bir mail ve eğitim 
talebinde bulundu. 

Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ ise Kaynarca 
Makine İhtisas OSB’ de yer talep eden 
122 firma temsilcisiyle bir araya geldikleri 

bilgisini vererek “Çok verimli bir toplantı oldu. 
Süreçler hakkında bilgi verdik. Yaz başına 
kadar arazi kamulaştırmasının sorunlarını 
çözme hedefindeyiz. Ağırlıklı olarak Sakaryalı 
firmalar yer alıyor.” dedi.

Dilek ve Temenniler Bölümünde konuşan 
Meclis Üyesi Adem Bilgen ise Emirsultan 
Yeni Aile Mezarlığı ve Civarında Yer Alan 

Odamız Mülkiyetindeki arazinin Büyükşehir 
Belediyesi’ne devri ile ilgili görüşlerini dile 
getirdi. Bilgen konuşmasında bu konuda 
iyi bir planlama ve detaylı bir bilgi verilmesi 
gerektiğini ifade etti. 

Adem Bilgen Yiğit Ateş

Adnan Borazancıoğlu

Behlül Bayrak

Oktay Topçu Necmettin Kırık Melih Kaykayoğlu
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Yoklama ve gündem maddelerinin 
oylanmasının ardından 1119 nolu Meclis 
oturumuna ait tutanak görüşülerek oy birliği 
ile kabul edildi. Kasım ayı Kat’i Mizan ve ekleri 
ile Bütçe İzleme Raporu Hesap İnceleme 
Komisyonu Başkanı Melih Kaykayoğlu 
tarafından okunmasının ardından oylanarak, 
meclis tarafından tasdik edildi.

SATSO Aralık Ayı Olağan Meclis Toplantısı’nda 
konuşan Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, yönetim kurulunun aylık 
faaliyetleri ile ilgili bilgi verirken 2015 yılına 
yönelik ekonomik değerlendirmelere de yer 
verdi.

Başkan Kösemusul konuşmasında şunları dile 
getirdi: 

“Otomotiv Şehri Sakarya çalışmalarımız, 
yerli oto arzumuzu her fırsatta dile getiriyor 
ve çalışmalarımızı bu hedef doğrultusunda 
şekillendiriyoruz. Biliyorsunuz çalışmalarımız 
ve yoğun mesaimiz sonucu Karasu’muzda 
Otomotiv İhtisas Endüstri Bölgesi ilan 

edilmiştir. İş dünyası olarak katma değerli 
üretime, ar-ge ve teknolojiye, tasarım ve 
markalaşmaya daha ilgili olmalı, hedefimizi 
yüksek tutmalıyız. Otomotiv, ihracatımızın 
en önemli sektörü. Sakarya’mız, otomotiv 
sektöründe üs olmalı. Bu doğrultuda 
çalışmalarımızı genişleterek sürdürüyoruz. 

Yılı tamamlarken son ayda iş dünyamızın 
2016 için umutlarını yükselten gelişmeler de 
yaşandı. TÜİK ülkemizin 3. çeyrek büyüme 
rakamlarını açıkladı. Piyasa beklentileri 
gerçekleştirilen anketlerde daha düşük 
seviyelerdeydi. TÜİK’in açıkladığı yüzde 
4’lük sonuç, olumlu bir sonuçtur. Yılsonuna 
ilişkin büyüme rakamlarının da ortalamanın 
altında kalmayacağını tahmin ediyoruz. 
Global ekonomide yaşanan son gelişmeler 
ve sınır komşularımızdaki karışıklıklara 
rağmen büyümenin artarak devam etmesi 
iş dünyamızın moralinin yüksek olması 
açısından oldukça önemlidir. Açıklanan 
rakamlara baktığımızda sanayi üretimimizin 
yükseldiğini görüyoruz. Ekim’de bir önceki yıla 
göre yüzde 4,6’lık bir artış var. İş dünyamızın 
gayretli çalışmalarını ve pazar arayışlarını 
sürdürdüğüne memnuniyetle şahit 
oluyoruz. Son açıklanan büyüme rakamının 
iç tüketimdeki artışın meydana getirdiği 
canlanmayla oluştuğunu söyleyebiliriz. 
Ayrıca otomotiv sektöründeki rekor talep 
ve üretim de bu sonuçlarda yüksek bir 
etki oluşturmuştur. Cari açığın düşmesi ve 
büyümenin yükseliş trendine girmesi önemli 
gelişmelerdir ve tabii ki yeterli değildir. 
İnşallah yılsonunda ve 2016 yılında daha 

olumlu rakamlarla karşılaşmak istiyoruz. 

Ayrıca Başbakanımız Ahmet Davutoğlu, 64. 
Hükümetin Eylem Planını açıkladı. Yeni işe 
giren gençlerimizin ücretlerinin 1 yıl boyunca 
devlet tarafından karşılanması gibi genç 
işsizliğin yükselmesinin önüne geçecek; 
yatırım ve iş kredisi ile faizsiz destekler gibi 
gençlerimizin iş hayatına daha kolay adapte 
olacağı; kıdem tazminatında tartışmalara 
yol açan sorunların gerekli mevzuat 
düzenlenmesi sonucunda sosyal taraflarla 
istişareyle çözüm getirilmesi gibi uygulamalar 
iş dünyamız açısından da memnuniyet 
vericidir. 

Ekonominin kılcal damarları olarak 
nitelendirdiğimiz KOBİ’lerimize verilen önem, 
esnafımıza gösterilen değer de Planda önemli 
bir yer tutmuş, bizleri memnun etmiştir.  Gelir 
Vergisi muafiyet sınırının yükseltilmesi, yem 
ve gübreden alınan KDV’nin kaldırılması 
piyasada bir canlanmaya yol açacaktır. 
Yeni Gelir Vergisi Kanunu, Kalkınma 
Bankacılığı’nda yeni düzenlemeler, kırsal 
kalkınma desteklerine verilen büyük önem, 
meslek liselerinin yeniden yapılandırılması ve 
daha bir çok uygulama beklenilen zamanda 
mutlaka hayata geçirilmelidir.  

Eylem Planı uygulanmaya başladıktan hemen 
sonra ısrarla üzerinde durduğumuz güven 
ortamı yeni istikrarlı bir dönemin işaretlerini 
verecektir. Gayret ve daha çok çalışmanın 
vakti olduğunu belirttik ve iş dünyası 
olarak ekonomimizin canlandıracak her 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Aralık Ayı Olağan Meclis Toplantısı Meclis Başkanı A. Akgün 
Altuğ başkanlığında gerçekleştirildi.

SATSO 2016 YILI BÜTÇESİ BELLİ OLDU
SATSO ARALIK AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Mahmut KÖSEMUSUL
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düzenleme ve gelişmeye destek veriyoruz. Biz 
büyümenin artarak sürmesini ve ekonomik 
istikrarın uzun vadede devam etmesini 
istiyoruz. Bu doğrultuda açıklanan 64. Dönem 
Eylem Planı’nın ekonomimize hayırlı olmasını 
temenni ediyorum.

Eğitime verdiğimiz öneme sizler de şahit 
oluyorsunuz. Odamız bünyesinde verdiğimiz 
eğitimlerin niteliğini her geçen gün 
artırıyoruz. ABİGEM ve TEKNOKENT Şubelerini 
Odamız Hizmet Binasında açtık. Ayrıca 
Arifiye’de ve TOBB ile birlikte Serdivan’da inşa 
ettiğimiz Endüstri Meslek Liselerinin inşaatları 
hızla devam ediyor. 

Sakarya’mızdaki sanayi ve üniversite işbirliğini 
daha da güçlendirirken, şimdi de Meslek 
Liseleri’nde iş dünyamızın her fırsatta dile 
getirdiği kaliteli eğitim ve nitelikli istihdam 
sorununa el atıyor, Milli Eğitim Bakanlığımızla 
birlikte imzalayacağımız bir protokolle birlikte 
inşallah bir yarayı hep birlikte iyileştiriyoruz. 
Örnek bir proje hazırladık. Öğrencilerimizin 
hayallerini ve hedeflerini iş dünyamızın 
ihtiyaçları ile buluşturuyoruz. Çalışmalarımız 
kapsamında Meslek Liselerindeki bölümler 
iş dünyamızın ihtiyaçları ve talepleri 
doğrultusunda şekillenecek. Türkiye’ye 
örnek bir uygulamayı hayata geçiren Genel 
Sekreterliğimize ve Meslek Komitelerimize 
teşekkür ediyorum. Kaliteli ve yerinde 
-uygulamalı -  eğitim, nitelikli istihdamı 
beraberinde getirir. Kaliteli eğitim ve nitelikli 
istihdam, üretim gücünü artırır. Tüm bunlar 
olursa fark oluşturursunuz ve ihracatınız 
artar. İşte biz nakış işler gibi tek tek bu yolda 
ilerlemeye, başarı için hep birlikte çalışmaya 
devam edeceğiz. 

Biz, şehrimizi kirletmeyecek, doğal yapısını 
bozmayacak sanayinin kontrollü OSB’lerde 

konuşlanmasını istiyor, sanayileşmenin 
kıymetli tarım arazileri dışında gelişmesi 
için büyük gayret gösteriyoruz. Kümelenme 
çalışmalarında 2015 yılında yaşanan üzücü 
hadiselerden dolayı daha çok bürokrasi 
ağırlıklı çalışmalar sürdü. Biraz da yavaş 
işledi aslında. İnşallah 2016 yılında daha 
seri bir şekilde kümelenme çalışmalarını 
tamamlamak istiyoruz. 

Birinci OSB’yi genişleterek çarpık 
sanayileşmenin önüne geçip düzenli ve 
kontrollü bir şekilde ilerlemeyi hedefliyoruz. 
Sakarya’mıza yeni bir büyüme bölgesi 
kazandırıyoruz.

Daha önceki Meclis Toplantılarımızın da 
gündemlerinde yer alan, şehrimizde bulunan 
şirketlerin merkezlerinin Sakarya’mızda olması 
hususunda çalışmaları da artıracağımızı yılın 
son Meclis toplantısında da bir kez daha 
vurgulamak istedim. Şirketlerin Sakarya’mıza 
katkılarının daha da yükselmesi gerektiğinin 
her fırsatta altını çiziyoruz. Şehrimiz 
yerel yönetimlerinin bütçesinin artması 
Sakarya’mız için, insanımız için daha çok 
hizmete kavuşması anlamında büyük önem 
arz etmektedir.

Sanayi çalışmalarımızla birlikte özellikle yılın 
son döneminde ağırlık vermeye başladığımız 
ve yeni dönemde de çalışmalarını artıracağımız 
ticaret, tarım ve turizm çalışmalarına ağırlık 
vermeye başlıyoruz. Sanayide az evvel 
de bahsettiğim gibi planlarımız hazır, 
çalışmalarımız plan dahilinde devam ediyor. 
Turizmde biliyorsunuz Valiliğimizin önemli 
desteğiyle Taraklı ilçemizde Fenerli Konak 
satın aldık, restorasyonu bitti açılışını hep 
birlikte gerçekleştirdik. Turizm çalışmalarında 
hassasiyetimiz artarak devam edecek. 

Sakarya’mızın tarımını çok önemsiyoruz. 

Tarımda katma değerli ürün üretimi ile ilgili 
paydaşlarımızla ortak çalışmalar yapmak 
istiyoruz. Şehrimizin tarım potansiyelini de 
kullanarak güçlü bir politikayı hep birlikte 
üretmeliyiz. Sakarya’mızın tarım değerlerinin 
bilincinde, hassasiyetlerimizi önceleyerek 
yeni bir çalışma başlattık. Çalışma şu an da 
Bakanlıkta ve gidişat olumlu. Sakarya’mızda 
yaklaşık 60 bin aile tarım ve hayvancılık ile 
iştigal ediyor. Türkiye’nin en verimli arazileri 
Sakarya’mızda da var. Bizim yaklaşık 58 
bin hektar arazi varlığına sahip Akova’mız 
var. Tarım potansiyelimizi de daha verimli 
kullanabiliriz. Bu anlayışla diyoruz ki; 
Akova, 5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi 
Kullanım Kanunu’nun 14. Maddesinde yer 
alan “Tarımsal Üretim Potansiyeli Yüksek 
Büyükova” kapsamına alınmalı ve arazi 
toplulaştırılması yapılmalıdır. Sakarya’mız 
tarım sektöründe de bu çalışmayla önemli 
anlamda fark oluşturacaktır. Çalışmalarımızı 
yeni yılda da hızlandırmak istiyoruz. 

2014 – 2015 yılı değerlendirmelerine 
baktığımızda ihracat ve ithalatta bir önceki yıla 
göre düşüşle karşılaştık. 11 aylık ihracat %26; 
10 aylık ithalat ise %11’lik bir düşüş yaşamış. 
2 genel seçim atlatan, terör meseleleri ile 
karşılaşan ve coğrafi konumundan kaynaklı 
sınır komşularımızda yaşanan sıkıntılar 
sonucunda ekonomimizde bu sonuçla 
karşılaşacağımızı bekliyorduk. 2016 yılında 
inşallah yeniden bir yükselişe geçecek; ortada 
vadede ise inşallah ihracat hedefimiz olan 
Türkiye’de ilk 5 il arasında yer alacağız.

SATSO Ailemiz büyümeye devam ediyor. 
Toplam ve faal üye sayılarımız, şirket 
sayılarımızda artış görünmektedir.  Sunumda 
da rakamları görebilirsiniz Anonim Şirket 
sayımızda %86, faal üye sayımızda %37’lik bir 
artış var. Memnuniyet verici rakamlar. İnşallah 
2016’da daha iyi olacaktır.

Üye çalışmalarımızı bu sonuçlarla 
şekillendiriyoruz. Aktifliği artırma ve sorunları 
minimize etme hususunda gayretlerimiz 
artarak devam edecek.

Bilindiği üzere kanunumuza ve 
yönetmeliklerimize göre Aralık ayı 
Meclisimizde, bir sonraki yıl bütçesini 
görüşmek ve karara bağlamak durumundayız. 

Sakarya’mızın geleceği için hayata 
geçirdiğimiz çalışmalarda bizlerle birlikte 
olduğunuz için, gerek meclis gerekse 
komite toplantı ve kararlarınızla şehrimiz 
ekonomisine değer kattığınız için sizlere çok 
teşekkür ediyorum. Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası mensupları bu şehrin eşrafıdır, kanaat 
önderleridir. Sakarya’mızda aidiyet kültürünü 
daha da kuvvetlendirmek zorundayız. Çağın 
şartlarına uyarak kendimizi yenilemeliyiz. 
Sürekli güncellemeye kendimizi hazırlayarak 
Sakarya’mızın büyümesi ve gelişmesine 
bizler yön vermeliyiz. Fizik kuralıdır; boşluklar 
doldurulur. Boşluk bırakma lüksümüz yok. Ben 
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şehrimiz iş dünyasında bu başarıyı kazanacak 
bir nitelik görüyor; Gelecek Sakarya’mızındır 
inşallah diyor, 2016 yılı bütçemizin hayırlı 
olmasını diliyorum. “ dedi.

Başkan Kösemusul’un ardından kürsüye 
gelen Meclis üyeleri aylık faaliyetler ile 
ilgili görüşlerini dile getirdiler. Toplantıda 
Teknokent Sermaye artırımı nedeniyle 
SATSO’nun da %10 ortağı olması nedeniyle 
söz konusu sermaye artırımı oranında artışı 
konusu oy birliği ile kabul edildi.

2016 yılı ekmek fiyat tarifesinin de 
görüşüldüğü meclis toplantısında konu ile 
ilgili bilgi veren 28. Meslek Komitesinden 
Meclis Üyesi Ergin Balcı şunları dile getirdi:

Odamıza gelen Ersa Unlu Mamüller Yeşil 
Artvin Unlu Mamüller, Santa Trabzon Ekmek 
ve Unlu mamüllerinin ekmek fiyat tarifesi 
ile ilgili talepleri komitemiz tarafından 
değerlendirildi. Buna göre ekmeğin ilimiz 
sınırları içinde 350gr, 1,50TL, 700gr 3TL, 
1150gr 4,50TL, olarak satılmasının uygun 
olacağı kanaatine varılmıştır.

Ekmek maliyeti etkileyen bu sebeplerden 
dolayı ekmeğe %7 oranında yeni bir fiyat 
ayarlaması yaptık. Sakarya halkına ve fırın 
esnafına hayırlı olmasının diliyorum” dedi.

Ekmek fiyat tarifesi ile ilgili açıklamaların 
ardından Meclis Üyesi Behlül Bayrak ekmek 
fiyatlarına zam gerekçelerine istinaden 
değerlendirmelerde bulundu. 

Madde meclis üyeleri tarafından yeterince 
müzakere edildikten sonra oy çokluğu ile 
kabul edildi.

SATSO 2016 yılı bütçesinin görüşüldüğü 
meclis toplantısında, Hesapları İnceleme 
Komisyonu Başkanı Melih Kaykayoğlu’nun 
detaylı açıklamasının ardından bütçe 
maddeleri meclis üyeleri tarafından yeterince 
müzakere edildi.

SATSO 2016 yılı bütçesi ile ilgili Meclis Üyeleri; 
Adnan Borazancıoğlu, Behlül Bayrak, Hakan 

Tenekeci değerlendirmelerde bulundu.

Bütçe hazırlama çalışmaları ile ilgili Yönetim 
Kurlu Sayman Üyesi Nadir Öztürk’ün 
açıklamalarının ardından SATSO 2016 yılı gelir 
ve gider Bütçesi meclis üyeleri tarafından 8 
milyon 738 bin 509 TL ile oylanarak kabul 
edildi.

Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
görüşülmesi maddesinde kürsüye gelen 16. 
Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Oktay 
Topçu, trafik sigortalarındaki fiyat artışının 
kamuoyunda bir tepkiyle karşılanmamasını 
değerlendirirken “Artan fiyatlara tepki 
gösterilmiyor, 10. aydaki yeni uygulama ile 
bir kamyonun fiyatı 6 bin TL trafik sigortasına 
kadar çıkabilecek. Çekici ve otomobil 
grubunda tavan fiyat yok. Hal böyle iken 
burada ticaretle uğraşanlar da var biz komite 
olarak tepkimizi veriyoruz. Tüketici kısmında 

bu tepkiyi göremiyoruz. Ticari anlamda bu 
durum zamanla sigortasızlığı getirecektir. 
Topçu ayrıca, herkesin sigortacılık yapabildiği 
konusuna değinerek “Sigorta sektörü ortada 
bir sektör olduğu için dışarıdan müdahale 
oluyor. Herkes sigortacılık yapabiliyor. Bu 
konuda bataklığı kurutmalıyız”  dedi.

3. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Recep 
Sandıkçı ise “Hendek ve Sapanca da gıda 
toptancıları olarak dağıtım yapmakta sıkıntı 
yaşıyoruz. Sabah 11.00 ile akşam 18.00 arası 
bu ilçelere kamyonlar sokulmuyor. 11.00 e 
kadar kamyonlar ancak sahaya çıkıyor ama bu 
saatten akşam 18.00’e kadar dağıtım yasak. 
Bu saatlerde marketler mal kabulü yapmıyor 
ve biz de çalıştıracak personel bulamıyoruz. 
Bu bir tek bizim sorunumuz değil inşaat 

malzemecileri, mobilyacılar için de geçerli. 
UKOME kararı olduğu için bir şey yapılamıyor. 
Bunu Büyükşehir Belediyesi nezdinde dile 
getirmemiz gerektiğini düşünüyorum.

31. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Behlül 
Bayrak, GSM sektöründe taksitlendirme 
ile ilgili kısıtlamaya değinerek  “31. Meslek 
Komitesi olarak 2016 yılı hazırlıklarımızı 
tamamladık. GSM sektörünün taksitlendirme 
sorunu devam ediyor. Taksitlendirme 
sisteminden muzdaribiz. Eskiden satış 
üzerinden 24 aya varan taksitler vardı. Şimdi 
1,30 farkla taksitlendiriliyor. GSM her ayrı 
üyesine satış yapmasına olanak tanımıyor. 
Beyaz eşyacılar kuyumcular taksit yapıldığı 
bir ortamda cep telefonu lüks ihtiyaç maddesi 
sınıfına girdiği için taksit yaptıramıyoruz. Bu 
konunun çözümünü talep ediyoruz” diye 
konuştu

33. Meslek Komitesi’nden Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Günay Güneş ise “Rusya krizi 
ile birlikte makine sektörü ciddi bir sekteye 
uğramıştır. Aslında marka olamadığımızın 
sıkıntılarını yaşasak da gümrük kapılarında 
birçok şirketin sıkıntı yaşadığını görüyoruz. 
Bu konuda neler yapabiliriz konusunu 
değerlendiriyoruz. Bu durumu fırsata 
çevirebilir miyiz? Bu olayları karşılamak 
için SATSO olarak Avrupa’nın bir ülkesinde 

faaliyet alanı oluşturabilir miyiz?. Daha önce 
Makedonya ile böyle bir çalışma başlatılmıştı, 
bu çalışma hızlandırılabilir mi? Türkiye gibi 
bir bölge bu sıkıntılara karşı önlem alabilir. 
Bu projeyi tekrar değerlendirirsek fırsata 
çevirebiliriz.” diye konuştu.

14. Meslek Komitesi’nden Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Nadir Öztürk de, araç 
muayenelerinde yaşanan sıkıntılara değinerek 
“Muayene İstasyonlarında 15 Ocak 2016’ya 
kadar randevu alamıyorsunuz. Cezaya maruz 
kalabiliyorsunuz. İstasyonlara gittiğinizde 
aracılar ücret karşılığı yakın tarihe randevu 
alabiliyor. Bu konuda tedbir alınmalı.” dedi.

Dilek ve Temenniler Bölümünde konuşan 
meclis üyeleri şehrin sorunlarına yönelik 

Ergin Balcı

Adnan Borazancıoğlu

Oktay Topçu

Nadir Öztürk

Hakan Tenekeci

Behlül Bayrak

Recep Sandıkçı
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değerlendirmelerde bulundu.

Meclis Üyesi İsmail Filizfidanoğlu; inşaat 
sektöründe SEDAŞ’la ilgili sıkıntı yaşadıklarını 
dile getirerek “Bizden trafoyu yapmamızı 
istiyorlar, yaparken farklı uygulamalar 
gündeme geliyor” diyerek maliyetinin altında 
iade yapıldığını ifade etti.

Meclis Üyesi Necmettin Kırık 16. Meslek 
Komitesi tarafından gündeme getirilen 
trafik sigortasındaki ücret politikası ile ilgili 
değerlendirmelerde bulunarak komite 
çalışmalarına destek verdi.

Meclis Üyesi Adem Sezer Trafik sigortalarındaki 
fiyat artışını değerlendirerek “Sakarya’da en 
fazla aracı olan hafriyat firmalarından biri 
olarak bu sorunun çözümü için Yönetim 
Kurulumuzdan destek bekliyoruz.” 

Meclis Üyesi Şenol Çalışkan Mülteci sorunu 

ile ilgili değerlendirmelerde bulunarak  
“işletmeler olarak sıkıntı yaşıyoruz. 
Çalıştırabilecek mülteci personel varken 
mevzuattaki açıktan dolayı çalıştıramıyoruz. 
Bu konuda desteklerinizi bekliyoruz.”

Meclis Üyesi Yunus Zor da, Trabzonlular 
Derneği tarafından önümüzdeki günlerde 
düzenlenecek etkinliğe Meclis üyelerini davet 
etti.

Meclis Üyesi Zafer Yıldırım Sakarya’daki 
resmi kurumların sigorta ihalelerinde SATSO 
Üyesi olma şartı aranması ile ilgili bir madde 
eklenmesini talep etti.

Meclis Üyesi Ramazan Çokal asgari ücret 
fiyatlarındaki artışı değerlendirerek “Asgari 
ücretin 1300 TL olması sıkıntı yaratacak. Asgari 
ücretin üzerinde çalışanların da buna göre 
talepleri olacaktır. Bu konuda sıkıntı yaşıyoruz.”

Meclis Üyesi Recep Sandıkçı “Beşir Derneği 
tarafından Suriye halkı için toplanan üç tır 
unun Kilis’e sevkiyatı ile ilgili tır konusunda 
SATSO’dan destek talep edildiğini dile getirdi. 

Meclis Üyesi Adnan Borazancıoğlu ise 
“Yönetim Kurulumuz UMEM meslek 
edindirme ve meslek liseleri ile alakalı bütün 
sektörlere kaliteli eleman yetiştirilmesi ile ilgili 
gayret ediyor.” diyerek Kız Meslek Lisesi’nin 
ağırlama ve gıda sektörü ile alakalı öğrencileri 
için atölye kurma taleplerini dile getirerek bu 
konuda SATSO Yönetiminden değerlendirme 
talep etti.

Borazancıoğlu, ayrıca enerji dağıtımı 
konusunda yaşanan sıkıntıları dile getirerek 
imar dahilinde imarlı parsellere enerji altyapısı 
o bölgelerde de o bölgedeki görevli enerji 
dağıtım şirketi firmaları tarafından verilmesi 
gerektiğini vurguladı.

Şenol Çalışkan

Adem Bilgen

İsmail Filizfidanoğlu

Yunus Zor

Adem Sezer

Necmettin Kırık

Zafer Yıldırım

Günay Güneş

Ramazan Çokal
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Ocak Ayı Olağan Meclis Toplantısı Meclis Başkanı A. Akgün Altuğ 
başkanlığında meclis üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi.

SATSO TV’den de canlı olarak yayınlanan 
Ocak Ayı Meclis toplantısında Yoklama 
ve gündem maddelerinin oylanmasının 
ardından 1120 nolu Meclis oturumuna ait 
tutanak görüşülerek oy birliği ile kabul 
edildi. 

 Aralık ayı Kat’i Mizan ve ekleri ile Bütçe 
İzleme Raporu Hesap İnceleme Komisyonu 
Başkanı Melih Kaykayoğlu tarafından 
okunmasının ardından oylanarak, meclis 
tarafından tasdik edildi.

SATSO Ocak Ayı Olağan Meclis 
Toplantısı’nda konuşan Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul,  konuşmasına 
“Terör saldırılarında şehit olan güvenlik 
güçlerimize Yüce Allah’tan rahmet; aziz 
milletimize de sabır diliyorum. Dünyanın 
kalbi olarak gördüğümüz İstanbul 
Sultanahmet’te yaşanan terör saldırısını da 
şiddetle kınıyorum” diyerek başladı. Başkan 

Kösemusul konuşmasına şöyle devam etti:

“Farklı ülkelerde şirketlerimiz var. Çantamızı 
alıp sıklıkla şirketlerimize gidebiliyoruz. 
Gururla söylemek istiyorum hiçbiri bizim 
ülkemiz gibi değil. Ülkemizin kıymetini 
gezdikçe daha çok anlıyoruz. Türkiye’nin 
ne kadar fırsatlar ülkesi olduğunu, ne kadar 
bereketli olduğunu daha iyi anlıyoruz. 
Ülkemizin her noktasında yatırımların daha 
fazla olması gerekiyor. Özel sektör bunu 
neden istemesin? Ülkemizin yatırımlarının 
önünde duran terör meselesinde ve 
tabii çözüm süreci noktasında ülkemizin 
kararlılığını görüyorum. 8 silindirli bir aracın 
4 silindiri çalışmazsa o aracı hiçbir yere 
götüremezsiniz. Doğu ve Güneydoğu’da 
ay yıldızlı bayrağımızın altında aracımızın 
8 silindiri de neden çalışmasın? Kendi 
vatanımıza neden daha çok yatırım 
yapmayalım? İnşallah terör meselesinden 
kısa zamanda kurtulalım istiyoruz. Allah 
güvenlik güçlerimize kuvvet; ailelerine 
metanet versin.

Ocak ayı faaliyetleri ile ilgili 
değerlendirmede bulunan SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
Ankara’da gerçekleştirdikleri görüşmeler ile 
ilgili de bilgi verdiği konuşmasında şunları 
dile getirdi:

“Verimli olduğuna inandığımız Ocak ayını 
geride bırakıyoruz. Ankara’da Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanımız Sn. Fikri Işık başta 
olmak üzere, Milletvekillerimiz, Bakan 
Yardımcımız, TÜRK – İŞ Genel Başkanımız 
ve Anayasa Mahkemesi Başkanvekilimizi 
Yönetim Kurulumla birlikte ziyaret ettik. 
Yine Sakaryalılar Vakfı ile müşterek 

düzenlediğimiz güzel bir akşam yemeğinde 
Ankara’da görev yapan dostlarımızla bir 
araya gelerek Sakarya’mızı konuştuk. 

Sanayi Bakanlığı ziyaretimizde hem 
Bakanımız Sn. Fikri Işık, hem Bakan 
Yardımcımız Sn. Hasan Ali Çelik, otomotiv 
şehri Sakarya için gerçekleştirdiğimiz 
çalışmaları dikkatle takip ettiklerini ifade 
ettiler. Kendilerine çok teşekkür ediyoruz. 
Sn. Bakanımız şehrimizin otomotiv üssü 
olacağını, sektörün kalbinin bir anlamda 
Sakarya’mızda atacağını bir kez daha 
söyledi. İfade ettikleri üzere şehrimizin 
sektör yatırımlarıyla meydana gelecek 
kaçınılmaz değişim ve gelişime hazır olması 
için iş dünyamıza önemli görevler düşüyor. 
Sorumluluklarımızın bilincindeyiz ve 
nakış işçiliği hassasiyetiyle çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz. Liman ve demiryolu 
çalışmalarının da tamamlanmasıyla 
birlikte hedeflerimize daha kısa zamanda 
ulaşacağımıza inanıyorum. 

Ayrıca Başbakanlık tarafından açıklanan 
özellikle sosyal politika ağırlıklı reform 
paketinden sonra Sanayi Bakanımız 
Sn. Fikri Işık AR-GE paketi ile ilgili 
açıklamalarda bulundu. Değerli arkadaşlar 
biliyorsunuz eskiden tek tip üretim yapar 
ve yıllarca çalışırdık. Araştırma ve Geliştirme 
faaliyetlerine, dünyadaki değişimlere 
ilgisiz, umutsuz, yeniyi üretmeye hevesi, 
rekabete dayanacak gücü olmayan 
durumumuz vardı. Artık bu eskide kaldı. 
Şimdi dünyanın ileri ekonomilerinde ciddi 
şekilde konuşulan, bir çok ülkede önemli 
yatırımlara imza atan, milli üretimlere 
destek veren, cefakâr, araştıran, mücadeleci 

S A K A R YA  B A Ş A R I Y I  H A K  E D İ YO R
SATSO OCAK AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Mahmut Kösemusul
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ruha sahip olan, üreten, katma değer 
sağlayan, olumlu anlamda çok daha farklı 
bir müteşebbis topluluğumuz var. Tüm 
dünyanın gözü üzerimizde. İşte tam da bu 
noktada; hedeflerimize ulaşma noktasında 
mutlaka ve mutlaka güncellemeye, 
önümüzü açmaya ihtiyacımız var. ARGE 
Paketinde 3 temel madde var. Bunlardan 
birincisi tasarım ofislerindeki  faaliyet artık 
bir Ar-Ge ve inovasyon faaliyeti oluyor. 
İkincisi teknoloji geliştirme bölgelerinde de 
tasarım ofisleri kurulmasının önü açılıyor. 
Üçüncüsü ise özellikle kendisi tasarım 
yapamayan, bu imkana sahip olamayanlar, 
tasarım ofislerinden siparişle yaptırdığı 
işlere vergi indirimi geliyor. Sn. Bakanımızın 
ifade ettiği gibi Türkiye inşallah sadece mal 
satan bir ülke değil, bilgi satan da bir ülke 
olsun. İş dünyası olarak bizler de bu hedef 
doğrultusunda çalışmalar yapmalıyız. AR-
GE Faaliyetlerine tam destek vereceğiz. 

Ankara programımız kapsamında AK Parti 
İnsan Haklarından Sorumlu Genel Başkan 
Yardımcısı Sakarya Milletvekilimiz Sn. Ayhan 
Sefer Üstün ile makamında bir toplantı 
yaptık. Kendilerine buradan bir kez daha 
teşekkür ediyorum. Sanayi hamlelerimiz 
ile birlikte oluşacak istihdam ve nüfus 
artışına yapmamız gereken hazırlıkları 
değerlendirdik. Tüm paydaşlarımızla birlikte 
ortak akılda oluşturulacak dikkatli planlarla 
inşallah gelişen Sakarya’ya hazır olacağız.

İnsan Hakları Başkanlığı’nda 
gerçekleştirdiğimiz toplantıda sosyal 
çalışmaları, hedeflerimizi ve tabii ki iş 
dünyamızın da gündemini meşgul eden 
sığınmacılar ile ilgili son durumu da 
konuştuk. Ülkemizin sınır bölgelerinde 
meydana gelen çatışmalar bir insanlık 
dramı ile bizleri yüzleştirmiş durumda. 

Ülkemize gelen sığınmacılar nüfus olarak 
çok fazla ve gittikçe bu rakam da yükseliyor. 
2,5 milyon sığınmacı ülkemizde bulunuyor. 
Türkiye örnek bir kardeşliği, bir fedakarlığı 
tüm dünyaya gösteriyor. Kardeşlik 
coğrafyası olarak nitelendirilen Sakarya 
olarak göçmen kardeşlerimizi ağırlıyor ve 
elimizden gelenin en iyisini yapmak için 
gayret gösteriyoruz. Onların iş hayatına ve 
pek tabii sosyal hayata adaptasyonu için 
de yasal düzenlemelerle birlikte yapılması 
gerekeni yapmak hepimizin görevi 
olmalıdır. Rızkını yasal yollarla temin eden 
göçmen kardeşimiz hem ailesine, hem de 
Sakarya’mıza katkısını en güzel şekilde 
verecektir. 

Bakanlar Kurulu kararı ile göçmen 
kardeşlerimizin çalışma izinlerine dair 
yönetmelik yayınlandı. ‘Ülkemizde oturan 
yabancıların nüfus kayıtları tutularak 
Valilikten alınacak geçici koruma 
kayıtlarından 6 ay sonra Bakanlığa çalışmak 
için başvuru yapabilecek. Mevsimlik tarım 
ve hayvancılık alanındaki işlerde çalışma 
izni muafiyeti var, kota olabilir. Toplam 
çalışan sayısı 10 olan işyerinde geçici 
koruma sağlanan 1 kişi çalışabilir. Eğer o işte 
4 hafta boyunca vatandaşımızca bir başvuru 
olmazsa bu kota uygulanmaz. Asgari ücretin 
altında bir ödeme yapılamaz’ maddelerini 
içeren yönetmelik çerçevesinde iş dünyamız 
gerekli çalışmayı yapabilir. Şehrimiz iş 
dünyasının da bu konuya hassas olduğunu 
biliyorum ve mevzuata dayalı çalışmaları en 
iyi şekilde yerine getireceklerine inanarak, 
çalışma hayatlarında kolaylıklar diliyorum. 

Milletvekillerimiz Şaban Dişli, Mustafa 
İsen, Ali İhsan Yavuz, Recep Uncuoğlu ve 
Engin Özkoç ile hem Meclis’te hem de 
akşam yemeğinde bir araya geldik. Sn. 

Vekillerimize SATSO çalışmalarını anlattık. 
Sanayi çalışmaları ile birlikte ticari yaşamın 
daha da canlandırılması konusunda 
hayata geçireceğimiz; Galericiler ve İnşaat 
Malzemecileri Sitesi gibi Yeni Ticaret 
Bölgeleri çalışmalarımızı konuştuk. Yakın 
ilgilerinden ötürü kendilerine çok teşekkür 
ediyorum. İnşallah Vekillerimizle bundan 
sonra da sık sık bir araya geleceğiz. İşbirliği 
ile Sakarya’mız için gereken ne varsa 
inşallah hep birlikte yapacağız.

Anayasa Mahkemesi Başkanvekilimiz Engin 
Yıldırım ve TÜRK-İŞ Genel Başkanımız Ergun 
Atalay ağabeyimize misafir olduk. Yakın 
ilgilerinden dolayı teşekkürlerimizi bir kez 
daha buradan sunmak istiyorum. 

Ankara programımızın en güzel anlarından 
biri de Sakaryalılar Vakfı ile birlikte güzel 
bir akşam yemeği organize ettik. SATSO 
çalışmalarını, kendilerinden beklentilerimizi, 
şehrimizin geleceğini konuştuk, istişare 
ettik. Bundan sonra da inşallah sık sık bu 
programları yapacağız. Birlikte rahmet 
ve bereket vardır. Başarı birlikte yapılan 
çalışmalarla gelir. Dostlarımıza çok teşekkür 
ediyoruz.”

Girişimcilik ile ilgili yapılan çalışmalar ile 
ilgili bilgi de veren Başkan Kösemusul İş-
Kur işbirliğinde gerçekleştirilecek kurslara 
yönelik imzalanan protokol ile ilgili bilgi 
vererek şöyle konuştu:“Biliyorsunuz 
girişimciliğe çok önem veriyor ve bu 
doğrultuda gerçekleştirilen çalışmalara 
destek veriyoruz. İŞKUR İl Müdürümüz 
Tekin Kaya’ya teşekkür ediyorum. Sayıyı 
artırdık. İŞKUR ile ortaklaşa bu yıl 750 kişiye 
girişimcilik kursu vereceğiz. Protokolü 
imzaladık, hayırlı olsun.”
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Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) bir 
anket çalışmasının ayrıntılarını paylaştı. 
İlk defa yapılan, vatandaşların yaşam 

kalitesini şehirler bazında ölçen çalışmada 
Sakarya’mız ikinci sırada yer aldı.  11 boyutu 
kapsayan araştırmada Sakarya’mız, konut 
ve sivil katılım endeksinde ise ilk sırada.  
Sakarya’mız yüzde 9,2 işsizlik oranına sahip 
ve istihdam oranımız ise yüzde 49,7. 30 
büyükşehir arasında en fazla istihdam ve 
en az işsizlik oranlarına sahip şehirlerdeniz.  
Sosyal yaşamda 6. sıradayız. Sağlık ve 
çevrede ise 14. Ortak akıl ve işbirliği içinde 
çok daha iyi sonuçlarla karşılaşmak istiyoruz. 
Sakarya’mız başarıyı hak ediyor. Daha çok 
çalışmamız gerekiyor. İnşallah daha olumlu 
sonuçlarla da karşılaşacağız. 

Türkiye’mizin hızlı yükselişi özellikle son iki 
yılda yaşadığımız sıkıntılar, daha çok yeni 
atlatılan iki seçimle yavaşladı. Her fırsatta 
ifade ettiğimiz gibi artık Türkiye eski Türkiye 
değildir. Kabuğunu kırmış, değerlerini 
adeta yeniden keşfetmiş, potansiyelini 
ve yapacaklarını iyi bilen, hedeflerini bu 
doğrultuda oluşturan ve emin adımlarla 
ilerleyen bir Türkiye’den, şehirlerden, 
karar vericilerden ve iş dünyasından 
bahsediyoruz.

Türk iş dünyası yaşanan tüm sıkıntılara 
adeta göğüs germiş, risk alarak 
gerçekleştirdiği yatırımlarla, attığı kararlı 

adımlarla, dünyanın bir çok bölgesinde Türk 
müteşebbislerinin varlığını ilan etmiş ve 
sahip çıkmıştır. Türkiye’nin özellikle 1 Kasım 
seçimlerinin ardından 2023 hedeflerine 
ulaşmak yolunda kaybedecek vakti 

olmadığını düşünüyorum. 

Otomotiv Şehri Sakarya hedefiyle milli 
ve yerli üretimlere ev sahipliği yapan ve 
inşallah yapacak olan bir şehrin Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
olarak söylemek gerekirse; vizyonu olan bir 
Türkiye’yiz ve önümüzdeki üç mesele, yeni 
bir anayasa, terörün ortadan kaldırılması ve 
yeni bir yönetim sistemi noktasında mutlaka 
ve mutlaka başarılı olmalıyız. Türkiye kendi 
değerlerini temel alıp dünyayı da iyi analiz 
ederek kendi anayasasını, kendi sistemini 
oluşturacak güçtedir. İş dünyasının da bu 
çalışmaya ihtiyacı olduğunu ve destek 
vereceğini düşünüyorum. Biraz daha sabırlı 
olacağız, daha çok gayret edeceğiz ve 
Türkiye’mizi inşallah hep birlikte hedeflerine 
ulaştıracağız diyor; Meclis Toplantımızın 
hayır getirmesini temenni ederek; 
çalışmalarınızda kolaylıklar diliyorum” 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul konuşmasının sonunda SATSO 

tarafından satın alınan ve hizmet binasının 
yanında bulunan arsa ile ilgili açıklamalarda 
bulunarak Belediye tarafından 
gerçekleştirilecek 18 uygulamasının 
ardından arazi ile ilgili çalışmalar 
yapılacağını dile getirdi. Başkan Kösemusul 
“İstihdam konusunda yapmış olduğumuz 
projeler kapsamında TOBB ile ortak çalışma 
alanları oluşturmaktayız. Bu nedenle ilgili 
arsada geniş kapsamlı bir eğitim merkezi 
kurmayı planlamaktayız. Burada sanayi 
ve ticari sektörlere hizmet ederken aynı 
zamanda Odamıza kalıcı gelir kaynağı 
yaratmaya çalışacağız” şeklinde konuştu.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un aylık faaliyetleri ile ilgili 
değerlendirmelerin ardından gündem 
maddeleri görüşülerek karara bağlandı. 

Gündem maddeleri arasında disiplin 
kuruluna havale edilen 2 SATSO üyesi firmaya 
yönelik durum meclis üyeleri tarafından 
değerlendirilerek oylandı. Disiplin Kurulu 
Başkanı Kenan Sakallıoğlu, Kurula havale 
edilen üyelerin değerlendirme süreci ile 
ilgili  meclis üyelerine bilgi verdi.

Meclis üyeleri tarafından müzakere edilen 
gündem maddesi ile ilgili kürsüye gelen 
Meclis Üyesi Yavuz Köprülüoğlu söz konusu 
disiplin cezası verilen firmaların gıda 
sektörünü temsil etmesi nedeniyle daha 
dikkatli olmaları gerektiğini vurgulayarak 
firmaların ünvanlarının da belirtilmesi 
gerektiğini ifade etti.

Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
görüşülmesi maddesinde kürsüye gelen 

Yönetim Kurulu Üyesi Burhan Akçam 
SATSO ev sahipliğinde Antalya’da 
gerçekleştirilecek Sakarya İli Stratejik 
Plan Çalıştayı ile ilgili meclis üyelerine 
bilgi vererek “İlimizin geleceğine yönelik 
en doğru yol haritasını belirlemeyi 
hedeflediğimiz Stratejik plan Çalışmamıza 
katılımı önemsiyoruz” dedi.  Yönetim Kurulu 
Üyesi Akçam konuşmasında il protokolü ve 
STK Temsilcileri ve ilimiz milletvekillerinin 
katılımı ile gerçekleştirilecek toplantıya 
katılım konusunda meclis üyelerine 
çağrıda bulunarak önümüzdeki 
aylarda gerçekleştirilecek yurtiçi ve 
yurtdışı fuar programları hakkında da 
değerlendirmelerde bulundu.

13. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi 
Enver Tok ise İnşaat Malzemecileri İhtisas 
bölgesi ile ilgili bilgi vererek  “İhtisas Bölgesi 
konusunda son aşamaya geldik, yazımız 
da Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 
ulaştı. Bundan sonraki süreçte Bakanlığın 
değerlendirme aşamasına gelen ihtisas 
bölgesi kurulması konusunda SATSO 
Yönetiminin desteklerini ve takibini 
beklediklerini ifade etti.

Melih Kaykayoğlu

Burhan Akçam

Kenan Sakallıoğlu

Enver Tok

Yavuz Köprülüoğlu
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Şubat Ayı 
Olağan Meclis Toplantısı Meclis Başkanı 
A. Akgün Altuğ başkanlığında meclis 
üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi.

SATSO TV’den de canlı olarak yayınlanan 
Şubat Ayı Meclis toplantısında Yoklama 
ve gündem maddelerinin oylanmasının 
ardından 1121 nolu Meclis oturumuna ait 
tutanak görüşülerek oy birliği ile kabul 
edildi. 

Ocak ayı Kat’i Mizan ve ekleri ile Bütçe 
İzleme Raporu Hesap İnceleme Komisyonu 
Başkanı Melih Kaykayoğlu tarafından 
okunmasının ardından oylanarak, meclis 
tarafından tasdik edildi.

SATSO Şubat Ayı Olağan Meclis 
Toplantısı’nda konuşan Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul, yaşanan terör 
olaylarından dolayı duydukları üzüntüyü dile 
getirerek, “Her ay Meclis konuşmalarımızın 
başında ilk başlığımız terör meselesi oluyor. 
Terör saldırıları her ay başka bir yerde başka 
bir saldırıyla canımızı yakıyor. Geçtiğimiz 

ay Sultanahmet saldırısı bu ay ise Ankara 
saldırısı Meclis konuşmamın ilk maddesi 
oldu.  Ankara’da gerçekleşen, ülkemizin 
kalbine yöneltilen insanlık dışı terör 
eylemini şiddetle kınıyor ve bu saldırıdan 
medet umanları lanetliyorum. Terörün dini, 
dili, ırkı, milleti, ülkesi yoktur. Hedefleri 
Türkiye’mizin huzur ve güvenini bozmak, 
ekonomiyi istikrarsızlaştırarak kalkınma 
ve gelişmeyi engellemeyi amaçlamak 
ve sürekli bir kaos ortamı oluşturmaktır. 
Maksat ne olursa olsun, şiddet ve terör 
yöntemlerine başvurulmasını, bunun 
mazur gösterilmesini, desteklenmesini ve 
teşvik edilmesini reddediyorum.

Ülkemizin bölünmez bütünlüğüne, 
milletimizin geleceğine kast edenler, 
fitne ve kandan beslenenler asla başarılı 
olamayacaklardır. İşte bunu bilerek 
hareket edeceğiz. Ülkemize ve milletimize 
karşı kirli oyun hesapları içinde olanlara 
karşı dimdik ayakta duracağız. Daha 
fazla çalışarak ülkemize karşı duranların, 
onların taşeronu olan terör örgütlerinin 
oyunlarını bozacağız. Terörle mücadelede 
devletimizin uygulama ve yaptırımlarına 
kesinlikle destek vereceğiz. Bu mücadeleye 
TBMM’de yer alan veya almayan tüm siyasi 
partiler, iş dünyası, STK’lar ve toplumun 
her kesimi ortak bir sorumlulukla destek 
vermeli, üzerilerine düşen sorumluluğu 
yerine getirmelidir.

Terör saldırısında hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza, şehit olan güvenlik 
güçlerimize bir kez daha Yüce Allah’tan 
rahmet; aziz milletimize baş sağlığı; 
yaralılarımıza acil şifalar diliyoruz.” diye 
konuştu.

Başkan Kösemusul konuşmasının 
devamında şunları dile getirdi: 

“Son günlerde gündemde yer alan ve 
Sakarya’mız için çok önemli bir karar ile 
ilgili düşüncelerimi aktarmak istiyorum. 
Karasu ilçemizde bulunan 222 hektarlık 
Karasu Otomotiv İhtisas Endüstri Bölgesi, 
Bakanlar Kurulu kararı ile münferit yatırım 
yeri olarak BMC Otomotiv Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.’ye tahsis edildi. Bilim Sanayi ve 
Teknoloji Bakanımız Sn. Fikri Işık yaptığı 
açıklamada bu yatırımın bölge ve Türkiye 
için çok önemli olduğunun altını çizdi. 
Işık ayrıca, alanda savunma sanayi araçları 
başta olmak üzere kamyon, otobüs ve 
motor üretimi noktasında 1,3 milyar liralık 
bir yatırım yapılacağını ve 4 bin kişiye 
doğrudan istihdam sağlanacağını ifade 
etti. Ayrıca Bakan Yardımcımız Sn. Hasan 
Ali Çelik Odamızı ziyaret etti ve konuyu 
değerlendirerek bu yatırımın Sakarya’mızı 
güçlü bir çekim merkezi haline getirdiğini 
açıkladı. 

Otomotiv Şehri Sakarya hedefiyle Sakarya 
Vites Yükseltiyor dedik ve bu doğrultuda 
önemli çalışmalar yaptık, paydaşlarımızla 
gayretlerimiz oldu. Şehrimizin potansiyeli 
ve değerleri ile stratejik yatırımlara ev 
sahibi olacağını her fırsatta dile getirdik 
ve Sakarya’mızı bu yatırımlara hazırlamak 
için hep birlikte yoğun bir çaba gösterdik.  
Ülkemizin birçok bölgesinde birçok 
şehrinde böyle bir potansiyel, böylesine 
önemli avantajlar yok dedik ve yola çıktık. 

Sakarya, şehre aidiyet hisseden tüm 
paydaşlarımızla gerçekleştireceğimiz 
çalışmalar sonucunda sanayi, ticaret, tarım 
ve turizmde hak ettiği yere ve Türkiye’nin 
yıldız şehri hüviyetine kısa sürede 
kavuşacaktır. 

Teşvik sistemi, otomotiv çalışmaları, 
ticaretin canlandırılması noktasında 

SATSO EKONOMİ ZİRVESİ’NE HAZIRLANIYOR
SATSO ŞUBAT AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI

Mahmut Kösemusul
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Odamızın çalışma ve hedeflerini paylaştım. 
Sakarya’mız planlı ve başarılı bir büyümeye 
kavuşuyor. Sorumluluğumuz bu anlamda 
oldukça yüksek ancak ben şehrimiz iş 
dünyasına inanıyor ve güveniyorum. 

Kaliteli eğitim ve nitelikli istihdam 
konusunda özellikle son 2 yılda önemli 
çalışmalar gerçekleştiriyoruz. Kaliteli eğitim 
ve nitelikli istihdam güçlü ve katma değerli 
üretimin yolunu açar. Tercih edilirsiniz ve 
ihracatınız yükselir. Bu konuda biliyorsunuz 
Üniversitemizle önemli çalışmalar yaptık. 
Öğrencilerimiz iş dünyamızda tecrübe 
kazanarak okullarından mezun oluyor ve 
hemen iş hayatına adapte oluyorlar. Şimdi bu 
çalışmanın bir benzerini dünyadaki başarılı 
örnekleri de dikkate alarak Milli Eğitim 
Bakanlığı ile birlikte gerçekleştiriyoruz. 
Meslek Liselerindeki bölümler bu çalışma 
neticesinde iş dünyamızın ihtiyaç ve 
talepleri ile belirlenecek. 

Hepimiz aslında birer engelli adayıyız. 
Bunun farkında olarak engelli 
vatandaşlarımızın, dostlarımızın hayatlarını 
daha da kolaylaştırmak ve engelsiz hale 
getirmek için çalışma başlattık. Oda Hizmet 
Binamızda engelli asansörü, otopark ve 
Bina Girişine alfabe düzenlemesi, trabzan 
ve rampalar, lavabo düzenlemeleri gibi bir 
takım çalışmalar yaptık. İnşallah faydalı bir 

netice alacağız.”

Yolcu taşıma fiyat tarifesi ile ilgili meclise 
sunulan gündem maddesi hakkında bilgi 

vermek üzere kürsüye gelen 19. Meslek 
Komitesi’nden Meclis Üyesi Naci Altay yolcu 
taşıma fiyat tarifesi teklifi ile ilgili konuştu. 
Teklif, 19. Meslek Komitesi tarafından 
Meclis Üyelerinin oylamasına sunuldu. 
Konuşmasında Altay, “Ulaşım sektöründe 
tüketici fiyat endeksine göre 2013 yılı ulaşım 
sektöründeki değişim oranı %17.99’dur. 
2014 yılında bu değişim oranı %15,54, 2015 
yılında ise %15,38’dir. Biz de üyelerimizden 
gelen talebi değerlendirerek bu değişimlere 
göre ücretleri belirleyip yönetime sunduk 
bu fiyatlar aynı güzergâhlarda belediyenin 
belirlediği fiyatlarla aynıdır.” dedi. Yolcu 
taşıma azami fiyat tarifesi SATSO Meclisi’nde 
oy birliği ile kabul edildi. Meclis tarafından 
kabul edilen güzergâh ücretleri talebi 
UKOME’nin onayına sunulacak.

Meslek Komitelerinin Sorunlarının 
Görüşülmesi ve Dilek ve Temenniler 

Bölümü Meclis Başkan Yardımcısı Neşet 
Peker Başkanlığında gerçekleştirildi.

29. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi Yusuf 
Murat Emir, Yurtdışı İş Geliştirme Komisyonu 
öncülüğünde SATSO ve Sakarya Üniversitesi 
arasında imzalanan protokol gereği yapılan 
UPEP (Üniversiteden Pazar Elçiliği Projesi) 
ile ilgili Meclis Üyelerine bilgi vererek, “Bu 
proje kapsamında hâlihazırda 10 öğrenciyi 
istihdama dâhil ettik. SAÜ İşletme Fakültesi 
tarafından Dünya İşletme Fakülteleri 
birliğine gönderiliyor ve bu proje ilk 10 
proje arasında yer alıyor. Desteklerinden ve 
inceliğinden dolayı Yönetim Kurulumuza 

teşekkür ediyorum” diye konuştu.

17. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi 
Adnan Borazancıoğlu ise enerji sektörü ile 
ilgili değerlendirmelerde bulundu. 

Borazancıoğlu konuşmasında; 
“Sektörümüzde proje onaylama yetkisi 
Bakanlık tarafından kamu kuruluşları 
ile paylaşılmış. Bu kurumlardan Elektrik 
Dağıtım A. Ş.  özelleştirildi. Biz geçmişte 
de özelleştikten sonra da proje onayımızı 
bu şirkete onaylatıyorduk. Ocak ayı 
itibariyle proje onay yetkisi özel dağıtım 
şirketlerinden alındı. Biz projelerimizi 
onaylatacak merci bulamıyoruz. Ve biz 
bu şirketlere ücret ödemiyorduk. Şimdi 
brüt kazancımızın %50’si oranında ücret 

ödüyoruz. Kervan yolda düzülmüyor, olan 
sektör içinde olan insanlara oluyor. Bunu 
bize yapan meslek örgütümüz.” şeklinde 
konuştu.

Adnan Borazancıoğlu

Naci Altay
Ahmet Çubuk

Yusuf Murat Emir
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28. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi 
Ahmet Çubuk, engellilere yönelik inşaat 
ve proje aşamasında detaylı çalışmalar 
yapılması gerektiğini vurgulayarak örnek 
verdi. Çubuk, konuşmasında mimarlar 
ve inşaat firmalarına engellilere yönelik 
çalışmalar konusunda kanuni boyut 
noktasında eğitim verilmesi gerektiğini 
ifade etti. Elektrik faturalarındaki kayıp 
kaçak oranını önceki dönemde sanayi 
kuruluşlarının ödemediklerini ve EPDK’nın 
yeni uygulaması ile artık kayıp kaçak 
bedellerinin sanayi kuruluşları tarafından 
da ödenmeye başladığına dikkat çeken 
Ahmet Çubuk, “Bu tarife ile sanayicinin 
sırtına %19’luk yük bindi.” dedi. 

1. OSB’nin genişleme alanında 
kamulaştırmanın sonuna gelindiği bilgisini 
veren Çubuk,  nisan ayı itibariyle de ve OSB 
yolunun yenileneceğini ifade etti.

29. Meslek Komitesi’nden Meclis Üyesi 
Bülent Karslı ise dershanelerin artık özel 
eğitim kurslarına dönüştüğünü belirterek 
dershanecilik formatının değiştiğini ifade 
etti. Karslı, dershaneler; ya özel temel lise 
ya da özel öğretim kursuna dönüştüğünü 

belirterek ‘’Dershane ile ilgili süreçte 
Danıştay özel eğitim kursları 3 ders kuralı 
getirilmişti. Ancak karar durduruldu 7 ders 
vermeye devam ediliyor” dedi.

SATSO Tarım Hayvancılık Komisyonu 
Başkanı Abdurrahman Çakar, tarım 
hayvancılık komisyonu ve 4. Meslek 
komitesi çalışmaları hakkında bilgi 
vererek “Üniversite gıda bölümü ve tarım 
hayvancılık komisyonu arasında güçlü 
bir işbirliği oluşturduk. Gıdanın güvenli 
bir şekilde raftan kullanıcıya iletilmesi 
konusunda çalışmalar yürüttük” dedi 
ve İşbirliği çerçevesinde ilk projenin, 
Sakarya’da bitkisel ve hayvansal 
üretimde bulunan işletmelerin atıklarının 
potansiyel olarak belirlenmesi ve bunlarla 
ilgili işlemler, diğer projenin ise tavuk 
kümeslerindeki gübreler ve arıtma 
atıklarının değerlendirilerek alternatif 
enerji üretilmesine yönelik çalışmalar 
olduğunu ifade etti.

16. Meslek Komitesinden Meclis Üyesi 
Oktay Topçu ise Trafik Sigortalarındaki fiyat 
artışlarına kimsenin tepki göstermemesini 
değerlendirerek çıkacak yeni kanunla 

fiyatlarda bir düşüş değişim olmayacağını 
ifade ederek “Özellikle inşaat firmaları, 
hafriyatçılar, nakliyeciler bu konuda 
tepki göstermiyor. Geçmişte 500-1000 
TL’ye yaptırılan Trafik sigortaları artık 
6000TL’ye varan fiyatlara ulaştı. Çekici ve 
kamyonlarda özellikle %500’e varan artış 
var. Buna tepki gösterilmeli.” diye konuştu.

Dilek ve temenniler Bölümünde kürsüye 
gelen Meclis Üyesi Enver Tok da; “Ankara’da 
düzenlenen bombalı saldırıda hayatını 
kaybeden vatandaşlarımıza Allah’tan 
rahmet ve yaralılara acil şifalar diliyorum. 
Terör’ün diğer etkilerinin yanı sıra 
ekonomik etkilerini anlamakta önemlidir. 
Gösterdiği ekonomik ve sosyal sonuçları ile 
terörizm, ülkemizde mali sistemin işleyişini 
zedelemektedir. Bir iş adamı olarak bu 
terörün ekonomik zararlarının yanında 
milletimizin birlik ve beraberliğine ve 
geleceğine kastedildiğinin de farkındayım. 
Doğuda güneydoğuda ve cennet vatanın 
her köşesinde terörle mücadele eden tüm 
güvenlik güçlerimize Allah’tan güç ve 
kuvvet diliyorum” dedi.

Enver Tok

Oktay Topçu

Melih Kaykayoğlu

Orhan YılgenciBülent Karslı

Abdurrahman Çakar
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Firmalar Adres Hizmet

KAMPÜSARAY                                                                                                                          Kemalpaşa Mah. Kampüs Yolu Üzeri 6.Cad. No:1/B 
Serdivan  Tel:(0264) 346 07 90 

Konaklama hizmeti sezonluk olarak verilmektedir.Restau-
rant ve Düğün Balo Salonu hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

GARDEN ALTINOVA HOTEL                                                                                       İstiklal Mah.Muhsin Yazıcı Oğlu Bulvarı No:57 K:2 
Serdivan Tel:(0264) 378 02 27 Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

HOTEL LİMAPARK                                                                  İstiklal Mahallesi 2.Cadde No:65/B Serdivan   
Tel:(0264) 211 49 15     

Tüm Konaklama ve Restaurant hizmetlerinde %15 indirim 
uygulanmaktadır.

TARAKLI TERMAL                                                                                                            Yenigün Mah. Yenicami Sok.No:10/101   Tel: (0264) 
291 14 24-279 79 79     

Tüm Konaklama hizmetlerinde %15 indirim 
uygulanmaktadır.

ONİS HOTEL                                                                                       Mahallesi İzmit Caddesi No:42 Sapanca  Tel:(264)310 
1919     Tüm hizmetlerde %15 indirim uygulanmaktadır.

ELMAS GARDEN INN                                                                                         Sakarya Caddesi Bp Akaryakıt İstasyonu Yanı No:228 
Erenler  Tel:(0264) 275 32 64 - (0264) 275 32 65      

Konaklama ve Restaurant hizmetlerinde %15 indirim 
uygulanmaktadır.

SEÇKİN HOTEL                                                                                    Erenler Mahallesi Sakarya Caddesi No:348 Erenler    
Tel: (0264) 276 02 33 - (0264) 276 02 34 

Konaklamada %15, Restaurant hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

BALTÜRK HOTEL                                                                                        Orta Mahalle Ankara Caddesi No:39 Adapazarı 
Tel:(0264) 273 39 20     Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

ALTINGÜNEŞ GARDEN PARK 
GÖLBAŞI TESİSLERİ                                                                

Arifbey Mahallesi Zübeyde Hanım Caddesi No:246 
Arifiye Tel:(0264) 582 76 62 - (0264) 346 08 34                             

Düğün salonu, Cafe hizmetlerinde (Kır kahvehanesi dahil) 
%10 indirim uygulanmaktadır. 

JACK STEAKHAUSE-BENZİN CAFE & 
RESTAURANT                                                İstiklal Mah. 2. Cad. No:69/A Serdivan Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

İMREN GRILL(Serdivan Şb)                                                                                İstiklal Mah. Bağlar Cad. No:81/1 Serdivan Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

İMREN GRILL(Erenler Şb)                                                                                  Erenler Merkez Mahuluyol Cad.No:14/A Erenler 
Tel:(0264) 275 95 00    Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

İMREN GRILL (Donatım Şb)                                              Yenidoğan Mah.Fabrika Cad.Nahit Serbest İş 
Merkezi No:18 Adapazarı Tel:(0264) 516 17 01     Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

İMREN GRILL (Alifuatpaşa Şb)                                                           Alifuatpaşa Mahallesi Bilecik Caddesi No:8 Geyve 
Tel:(0264) 516 17 01 - (0264) 272 01 01 Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

ADI BAHÇE                                                                                                                             Mithatpaşa Mah.Adnan Menderes Cad.No:124 
Adapazarı  Tel: (0264) 275 25 46 Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

İTALYAN İŞİ                                                       İstiklal Mahallesi Zembil Sokak No:1-1 Serdivan                                      Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

NUMBER’S CAFE & RESTAURANT                                                                  Tığcılar Mah. Kavaklar Cad. No:46 Adapazarı   
Tel:(264) 333 1090             Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

Güncel firma listesi ve indirim oranları http://www.yesilnokta.org.tr adresinde

Hizmet ve indirim oranları
YEŞİL NOKTA ÜYE İŞYERLERİ
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MADO (Serdivan)                                                                                                                                       
                          

Arabacı Alanı Mah. M.Akif Ersoy Bulvarı No:16 Serdi-
van  Tel :(0264) 278 62 36   Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

MADO (Serdivan Alışveriş Merkezi)                                                
Arabacıalanı Mah.Mert Sk. A Serdivan Alışveriş 
Merkezi 14 Nolu Stand Serdivan Tel:(0264) 278 62 
36                  

Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

MAJA RASTAURANT (Kırkpınar)                                                                        Soğuksu Mah.Melih Kibar Sahil Yolu Cad. No:2 
Sapanca Tel:(0264) 281 45 55    Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.  

KÖFTECİ İSMAİL                                                     Çark Caddesi Nişkoz Parselleri Bila No  Tel:(0264) 
274 33 40 - (0264) 274 14 11 Tüm hizmetlerde %5 indirim uygulanmaktadır.

NEHİRLAND COUNTRY CLUB                                                               Abdibey Mh.Nehirkent Tel:(0264) 276 69 28-29              Tüm Restaurant ve Binicilik Klübü hizmetlerinde %15 
indirim uygulanmaktadır.

BEYAZ EV CAFE & RESTAURANT                                    Kemalpaşa Mh.Bağlar Cd.No:108 Serdivan/ADAPAZ-
ARI  Tel:(264)2114851  Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

ÇINAR PASTANESİ                                                                                                                                        
                        Yeni Bosna Cd.N:96  Adapazarı  Tel:(264) 272 4455         Pasta,Kurabiye,Hamur İşleri ve Özel Tasarım Pasta 

hizmetlerinde %10 indirim uygulanmaktadır.

COFFEE CORNER BISTRO & PİZZA 
HOUSE                                                                         

Kemalpaşa Mah.Sakarya Sokak No:1/1 Serdivan 
Tel:(264)211 1020                 Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

PİZZA PİZZA (Serdivan AVM)                                                                                                                                    Arabacıalanı Mahallesi Mert Sokak No:25/67  
Serdivan   Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

LEMAN KÜLTÜR                                              Semerciler Mah.Çark Caddesi No:19/a Adapazarı 
Tel:(0264) 276 36 36            Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

REİSOĞLU RESTAURANT                                                                                                                             Güneşler Merkez Mahalle 152. Sokak No:15 
Adapazarı  Tel:(0264) 282 16 56               

Tüm Restaurant hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

DEĞİRMEN CAFE&PASTANE)                                                                                                                                    
                               

İstiklal Mahallesi Muhsin Yazıcıoğlu Bulvarı No:1/B 
Serdivan   Tüm hizmetlerde %15 indirim uygulanmaktadır.

MONO CAFE                                                                                                                                             
                                        

Cumhuriyet Mah. Şal Sk. 19/1 Adapazarı Tel:(0264) 
277 11 77       Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır

GÖNÜL KAHVESİ)(SERDİVAN AVM)                                  Arabacıalanı Mah.Mert Sokak No:25-25 Serdivan                              Tüm hizmetlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

BEŞMEVSİM HATAY MUTFAĞI                                                                                                                                   Hasanpaşa Mah.Şehit Cevdet Koç Cad. No:68 
Kırkpınar Sapanca Tel:(264)592 6475-72 Tüm hizmetlerde %15 indirim uygulanmaktadır.

MEAT WORLD İSMAİL’İN YERİ ET 
LOKANTASI                                                                                                   

Karaçam Köyü Elmalıdüz Mevkii 10 Pafta 868 Parsel 
Geyve Tel:(0264) 229 28 82 - (0264) 527 04 74        

Tüm Restaurant hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

FIRSTGATE ORGANİZASYON                                                                              Şeker Mah. Yazlık Cad. No:106/1 Adapazarı 
Tel:(0264) 281 45 55 - 281 43 44   

Tüm Organizasyon hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

OSİ ORGANİZASYON                                                                                                                                      
                                                        

Camicedit Mahallesi Camicedit Caddesi No:32/A 
Sapanca Tel:(0264) 582 65 82  

Tüm Organizasyon hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

KOŞUCUOĞLU KUYUMCULUK                                                                                                                                       
 Uzunçarşı No: 12 Adapazarı  Tel:(0264) 272 43 42   

Tüm 14 ayar Takılarda %20,Pırlantada %50,Elmasda %50, 
22 ayar Fantezi ürünlerde %10,Bilezikte %0.01, Saatte %50 
indirim uygulanmaktadır.

İNLİFE YAŞAM VE SPOR MERKEZİ                 İstiklal Mahallesi Altınışık Cad.No:43-1/A Serdivan   
Tel:(0264) 276 87 42 

Fitness,Yüzme Tenis Tüm Spor Etkinlikleri ve Cafe 
hizmetlerinde %5 indirim uygulanmaktadır.

JOYA SAĞLIK VE SPOR MERKEZİ Kemalpaşa Mh.Üniversite Cd.No:86/1 Kampüsaray 
Serdivan

Fitness,Havuz,Hamam,Sauna,Tuz Odası,Buhar 
Odası,Sıcak Taş Yatak,Masaj hizmetlerinde %15 indirim 
uygulanmaktadır.

JINESTE SAĞLIKLI YAŞAM MERKEZİ İstiklal Mh.2.Cd. 69/A Serdivan Tel:(264)444 7179
Kozmetik Estetik (Ameliyatsız Yüz Geçleştirme), Spor 
Salonu (Fitpoint), Masaj, Kişiye Özel Beslenme Programı 
hizmetlerinde %20 indirim uygulanmaktadır.

ORE COLLECTION                                                                                             Yeni Sakarya Cad.No:324 Ada Alış Veriş Merkezi 
Zemin Kat No:11 Erenler Sezonda tüm ürünlerde %30 indirim uygulanmaktadır.

SAKARYA ÖZEL GİYİM (SARAR)            Semerciler Mah.Saraçlar Sokak No:3-C Adapazarı  
Tel: (0264) 227 17 42    

Etiket fiyatı üzerinden %20, İndirimli ürünlerde ilave %5 
indirim uygulanmaktadır.    

MERCAN OKUL DÜNYASI                                                                                                                      Semerciler Mahallesi Haliç Caddesi No:32 Adapazarı  
Tel:(0264) 278 74 68          Tüm ürünlerde %15 indirim uygulanmaktadır.

CENGİZ KAÇAR “ÇORAP TİCARETİ”                           Uzunçarşı 2. Geçit No.8 Adapazarı Tel:(0264) 278 
58 40        Tüm Çorap ürünlerinde %10 İndirim uygulanmakatdır.

GÜLEN BEBE Semerciler Mh.Yuvam Sk.No:15/9 Adapazarı 
Tel:(264)277 2627

Tüm Ortopedik Bebe-Çocuk-Genç Ayakkabılarında %10 
indirim uygulanmaktadır. 

BY DAMAT(Bosna Şb.)                                                                                                             Semerciler Mah. Bosna Caddesi No:2 Adapazarı 
Tel:(0264) 274 05 83       

İndirim dönemi hariç sezonda %10 indirim 
uygulanmakatdır.

BY DAMAT(Çark Şb.)                                                                                                                        Semerciler Mah.Çark Caddesi No:11/B Adapazarı  
Tel:(0264) 273 48 31 Tüm ürünlerde %5 indirim uygulanmaktadır.

NDESIGN MOBİLYA                                                                                                                                    Çark Caddesi No:171 Serdivan  Tel:(0264) 279 70 20                     Tüm Mobilya ürünlerinde %10 İndirim uygulanmakatdır.
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ADAMOB MOBİLYA                                                                                                                            İstiklal Mahallesi Çark Cad. No:195-A Serdivan  
Tel:(0264) 282 33 22   

Peşin ödemelerde %10, taksitli ödemelerde %3 indirim 
uygulanmaktadır.

NİSSA OFFICE FURNITURE (OFİS MO
BİLYALARI)                                                                                        

Çark San.Çelebi Sk.No:16 Adapazarı Tel:(0264) 277 
44 15              Tüm Büro Mobilyalarında %5 indirim uygulanmaktadır.

NEWJOY MOBİLYA(BEBEK-ÇOCUK-
GENÇ ODASI)                                                                                                                                     

Arabacı Alanı Mah.Çark Cad. No:122 Serdivan 
Tel:(0264) 278 54 74 

Bebek,Çocuk ve Genç Odası Mobilyalarında %10 indirim 
uygulanmaktadır.

KARACALAR (İSTİKBAL-
BELLONA-MONDİ)                                                                                                                         
    

İstiklal Mahallesi Çark Caddesi No:183 Serdivan 
Tel:(0264) 278 19 77 - (0264) 274 28 50     

Oturma Grupları,Panel Mobilya,Yatakve Baza,Ev 
Tekstili,Bahçe Mobilyaları,Halı ve Aksesuarda %5 indirim 
uygulanmaktadır

AYŞENUR BEBE                                                                                                                                     Semerciler Mah. Hal Cad. Sakarya Alışveriş Merkezi 
No:3/B Adapazarı  Tel:(0264) 274 39 95     

Bebe Çeyiz,Mobilya Bebe Araç ve Gereçlerinde %10 
indirim uygulanmaktadır.

DENİZ TİCARET(SAMSUNG)                                                                                                             Semerciler Mah.Çark Cad.No:65 Adapazarı Tel:(0264) 
281 08 77 - (0264) 277 39 67                      

Samsung markalı tüm ürünlerde peşin ödemelerde %5, 
taksitli ödemelerde %2 indirim uygulanmaktadır.)

ÖNER TİCARET(Yenicami Şb)                                                                                                         Yenigün Mah.Yenicami Bulvarı No:15 Adapazarı 
Tel:(0264) 278 54 74   

BOSCH-BEKO-SONY marka Beyaz Eşya ve Elektrikli Ev 
Aletlerinde %5 indirim uygulanmaktadır.

ÖNER TİCARET(Agora AVM)                                                                            Arabacı Alanı Mah. Eski Kazımpaşa Cad. 10/4 Serdi-
van  Tel:(0264) 278 54 74      

BOSCH Marka Beyaz Eşya ve Elektrikli Ev Aletlerinde %5 
indirim uygulanmaktadır.

İTİMAT BEKO                                                Bankalar Caddesi No:48 Adapazarı  Tel:(0264) 271 
45 11               

Beko markalı Beyaz Eşyalarda nakit ödemelerde %5, tak-
sitli ödemelerde %3 indirim uygulanmaktadır.

EREN AVM                                                                     Tığcılar Mah. Palmiye Cad. Kol Sokak No:42 
Adapazarı Tel:(0264) 279 02 14 - (0264) 274 12 62          

Tüm Beyaz Eşya ve Elektrikli Ev Aletlerinde %5 indirim 
uygulanmaktadır.

ELECTRO POINT                                                                                                                                            
                            

Papuçcular Mah. Adnan Menderes Cad.No:94 
Adapazarı  Tel:(0264) 274 47 40  Tüm ürünlerde %5 indirim uygulanmaktadır..

MÜFTÜOĞLU KARDEŞLER                                                                                                                         Semerciler Mh.İtfaiye Cd.No:32/A Adapazarı           Tüm Ev ve Mutfak Eşyalarında %5 indirim 
uygulanmaktadır. 

NUSRET TİCARET                                                                                                     İncilli Mah. 627.Sokak No:4/101 Karasu  Tel:(0264) 
718 62 62 - (0264) 718 46 74   

Tüm Arçelik- Beko Yetkili Servis Hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

MİNE HOME                                                                                                                                             
                                                                                                   

Semerciler Mah. Yeni Bosna Cad. 784.Sok No:3 
Adapazarı  Tel:(0264) 279 60 51 - (0264) 281 20 85  

İç Mimarlık hizmetleri, İç Dekorasyon ve Tekstil ürünlerinde 
%15 indirim uygulanmaktadır.

ADA NAKIŞ                                                               Kandıra Caddesi No:132 Adapazarı  Tel:(0264) 276 
90 92 - (0264) 274 43 40         

Perdelik Kumaş (Tül,Güpür,Brode, Jakar) ürünlerinde %10 
indirim uygulanmaktadır

NAZAR OPTİK                                       Yenigün Mah. 1560 Sk.8 / A Adapazarı             Gözlük,Gözlük Camı,Lens,Güneş Gözlüklerinde %25 
indirim uygulanmaktadır.

MURAT OPTİK                                                                                                                                          Uzunçarşı No:1 Adapazarı  Tel:(0264) 281 41 59 - 
(0264) 271 62 48

Optik Çerçeve,Güneş Gözlükleri ve Lenslerde %20 indirim 
uygulanmaktadır.

NAMA MEDİKAL                                                                                                                                          
                                                                                        

Güllük Mah.Adnan Menderes Cad.No:189/A 
Adapazarı  Tel:(0264) 275 54 64                   Tüm ürünlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

AÇIKDENİZ PETROL (Serdivan Şb.)                                                                                                      İstiklal Mah. Serdivan Cad. No: 21 Adapazarı 
Tel:(0264) 211 45 87     

Motorin ve Benzinde %3 indirim uygulanmaktadır.LPG 
dahil değildir.

AÇIKDENİZ PETROL (Erenler Şb.)                                                                                                          Bağlar Mah. Türbe Cad. No :88/C Erenler  Tel:(0264) 
229 44 01 

Motorin ve Benzinde %3 indirim uygulanmaktadır. LPG 
dahil değildir.

AÇIKDENİZ PETROL (Arifiye Şb.)                                                                                      Hanlıköy Mah. Eskişehir Cad. No:139 Arifiye  
Tel:(0264) 229 44 01  

Motorin ve Benzinde %3 indirim uygulanmaktadır. LPG 
dahil değildir.

ÖZ-NİDA PETROL                                                                                                                                           
                            

Kazımpaşa Mahallesi 18 Nisan Caddesi No:110-1 
Serdivan  Tel:(0264) 339 28 00

Akaryakıt ürünlerinde %3 indirim uygulanmaktadır. (LPG 
hariç)

SAKARYA BOTANİK                                                                                                                                          
    

Adliye Köyü Adapazarı  Tel:(0264) 319 26 70 - (0264) 
551 26 16          

Tüm Dış Mekan Süs Bitkilerinde %15 indirim 
uygulanmaktadır.

EMRE KRİSTAL                                                                                                                                          
                                           

Cumhuriyet Mah.Şal Sokak No:40/a Adapazarı 
Tel:(0264) 281 08 73        

Tüm Züccaciye, Mutfak ve Aksesuar ürünlerinde %20 
indirim uygulanmaktadır.

ROYAL ART                                                                                    Kuruçeşme Köyü 70 Kazımpaşa Adapazarı Tel:(0264) 
339 15 04              

Tüm Özel Tasarım Züccaciye ürünlerinde %20 indirim 
uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET(Kuzey 
Terminal Şb.)                                                                                                                                     

Tekeler Mah. Çevre Yolu Cad. No:164 Adapazarı 
Tel:(0264) 211 31 00   Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET)(Erenler Şb.)                                Erenler Mah. Sakarya Cad. Erenler Belediyesi Sosyal 
Tesisleri Adapazarı  Tel:(0264) 551 56 29 Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET(Ozanlar Şb.)                                                                                   Sakarya Mah. Ünal Ozan Cad. No:158 Adapazarı 
Tel:(0264) 211 31 00  Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET(Serdivan Şb.)                        Arabacıalanı Mah. Şehit Mehmet Karabaşoğlu Cad. 
No:2/A Serdivan  Tel:(0264) 242 01 53        Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET(Çark Şb.)                                                                                             Arabacıalanı Mah.Çark Cad.No:165 Serdivan  
Tel:(0264) 211 31 00     Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.
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ÖZPAŞ SÜPER MARKET(Çarşı Şb.)                                                                                                      Orta Mah.Kökçü Sokak B Blok No:3 Adapazarı  
Tel:(0264) 211 32 00 - (0264) 211 32 01                                Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET (Şeker Şb.)                                                                Şeker Mah.Yazlık Cad.No:121 Adapazarı  Tel:(0264) 
551 56 29 - (0264) 211 31 00  Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET (32 Evler Şb.)                                                                                                  32 Evler Mah. 5 Köprü Cad.No:18 Serdivan  
Tel:(0264) 211 31 00    Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

ÖZPAŞ SÜPER MARKET(Kavaklar Şb.)                                                                                                Kavaklar Cad. Soğanpazarı No:8 Adapazarı  
Tel:(0264) 211 31 00    Tüm ürünlerde %3 indirim uygulanmaktadır.

AMERİCAN LİFE                                                                               Semerciler Mah. Yuvam Sk. Tansel İşhanı No:4/101 
Adapazarı  Tel:(0264) 277 36 50

İngilizce,Almanca,Rusça,YDS eğitimlerinde %5,Özel Ders 
Eğitimlerinde %30 indirim uygulanmaktadır.

BEMAR KARİYER OKULU VE BRITISH-
TOWN DİL OKULU

Cumhuriyet Mah. Telli Sk.3 / 1 Adapazarı Tel:(0264) 
777 35 55

Kariyer Eğitimlerinde ve Yabancı Dil Eğitimlerinde %10 
indirim uygulanmaktadır.

USLUKOL ISI                                                                  Adliye Mahallesi Akçay Yolu 2km 100/60 Arifiye 
Tel:(0264) 291 17 53      

Buhar Kazanları,Kızgın Yağ Kazanları,Boylerler,Kat 
Kaloriferleri,Hertürlü Kurutma Sistemleri,Tavuk Çiftliği 
Isıtma sistemlerinde %20 indirim uygulanmaktadr.

CANCAN MAKİNA                                                                                                                                 Modern Sanayi Sitesi 8030.sk. No:15 Erenler  
Tel:(0264) 291 49 44   

Otomatik Portakal Sıkma Makineleri,Otomatik Nar-
Greyfurt Sıkma Makineleri,Ön Yıkama Duşları,Dilimleme 
Makinaları,Konserve Açacakları Makinalarında %20 indirim 
uygulanmaktadır.

AKEMSAN                                                                                                                                               
                                                                    

D-100 Karayolu Üzeri Arabacıoğlu Kereste Yanı 
Adapazarı Tel:(0264) 275 11 96 - (0264) 291 22 50   Ağaç Kesme Makinalarında %10 indirim uygulanmaktadır.

ŞENMAK ŞENOL MAKİNA                                                                                                    Tuzla Mahallesi Sanayi Caddesi No:58 Adapazarı  
Tel:(0264) 278 03 84    

Bahçe Çapa Makinaları(SEP,ZEBRA, TARAL,YAĞMUR)-
Pancar Motorları-Su Motorlarında %5, Tarım Makinaları 
Yedek Parça hizmetlerinde %10 indirim uygulanmaktadır.

ALSU ISI SİSTEMLERİ
Arifbey Mh.Atatürk Cad.Megalit Yapı İş Hanı 
No:98/30 Kat:2 Arifiye Tel: (0264) 229 22 55 - 0542 
771 4877

Yeni Nesil NOTARAD Alüminyum Radyatörlerde %15 
indirim uygulanmaktadır.

ÖZLER TEKNİK                                               Yenigün Mahallesi Paralı Sokak No:4 Adapazarı  
Tel:(0264) 278 74 70 - (0264) 278 74 72  

Kazan,Radyatör,Kombi ve Pompalarda peşin ödemede 
%15 indirim uygulanmaktadır.

ZİRVE TEKNİK MÜHENDİSLİK                                                                                          Yenigün Mahallesi Paralı Sokak No:8 Adapazarı 
Tel:(0264) 279 06 01 - (0264) 279 06 02                              

Viessmann Marka Kombilerde peşin ödemede %10 indirim 
uygulanmaktadır.

ÖZ İKLİMLENDİRME (İKLİMSA)                                       Yenigün Mahallesi Sakarya Caddesi Meşeli 
Apartmanı No:95/A Adapazarı   Tel:(0264) 241 83 84     

İklimsa Markalı Klimalarda Nakit ödemelerde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

BİLGEN DOĞALGAZ                                                                                                                                         
                                                   

Semerciler Mahallesi Yörük Sokak No:7 Adapazarı  
Tel:(0264) 270 19 96 - (0264) 270 19 97                         Demirdöküm kombilerde %5 indirim uygulanmaktadır.

HAKİŞ                                                                                             Tığcılar Mah. Küçükosman Sk.No:36 Adapazarı  
Tel:(0264) 278 57 49 - (0264) 272 59 03

Vıessmann kombilerde %5 oranında indirim 
uygulanmaktadır.

DELTA TEKNİK MÜHENDİSLİK                                                                                                                                      
 

Orta Mah. Ankara Cad. Cevatbey İş Hanı No:113 
Adapazarı  Tel:(0505) 201 51 70  Baymak markalı kombilerde %5 indirim uygulanmaktadır.

CDM CİHAN DOĞALGAZ                                                                                            Güney Mobilyacılar Sanayi Sitesi 1292 Sokak No:27 
Erenler  Tel:(0264) 276 62 10 -2751647                                                

Kombi,Klima,Radyatör,Termosifon,  Doğalgaz 
Sobası,Güneş Paneli ürünlerinde %3 indirim 
uygulanmaktadır.

SDG SAKARYA DOĞALGAZ                                                                                                   Tığcılar Mah. Tekin Sokak No:16/a Adapazarı  
Tel:(0264) 272 68 69          

İmmergas markalı kombilerde ve Tesisat malzemelerinde 
%5 indirim uygulanmaktadır.

DETAY ISI                                                                                                  Tığcılar Mah. K.Osman Sk. 24/4 Adapazarı  ECA Kombi,Radyatör ve Doğalgaz Tesisat İşlemlerinde %5 
indirim uygulanmaktadır.

BEYAZ&HAN MÜHENDİSLİK                                                                                                                              Yağcılar Mah. Ankara Cad. No:260/A Adapazarı  
Tel:(0264) 614 58 55   ECA Petek ve Kombilerde %10 indirim uygulanmaktadır.

ATLAS MÜHENDİSLİK                                                                                                                                      
                               

Yenigün Mah. Yenicami Bulvarı No:34/2 Adapazarı 
Tel:(0264) 271 73 83     

BOSCH-ARİSTON Markalı Kombilerde %10,Doğalgaz 
Tesisatında %5,Panel Radyatör ve İşçilikte %10 indirim 
uygulanmaktadır.

HIZEL ENERJİ                                                                                                   Karaman Mah.121 Nolu İş Merkezi No:11 Adapazarı  
Tel:(0264) 251 33 15 - (0264) 281 31 53   

Poujoulat Marka 316 L Doğalgaz Çelik Baca Sistemleri,Baca 
Modülleri ve Baca Aksesuarlarında %30 indirim 
uygulanmaktadır.

KANBER TERMOSİFON                                                                                                                       Tabakhane Mah.Beşinci Sok.7-Erenler Adapazarı  
Tel: (0264) 276 65 50     

Güneş Enerji Sistemleri,Banyo Kazanı,Boylerix Banyo Boy-
leri ve Boylerlerde %10 indirim uygulanmaktadır.

SAKARYA PATENT                                                                                                        Adnan Menderes Cad.Özcan İşhanı No:2 Kat:2 
Daire:7 Adapazarı Tel:(0264) 282 16 88 

Marka,Patent,HACCP,İSO,Eğitim,Kalibrasyon,CE,KOSGEB,
TÜBİTAK,Hibe Destekleri Danışmanlık hizmetlerinde %20 
indirim uygulanmaktadır

CAVA BİLİŞİM (SAKARYA TEKNO-
KENT)                                 

Esentepe Mah. Akademi Yolu Sk. Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi No: 10/a / Bo6 Serdivan  
Tel:(0264) 290 60 66 

Bilgisayar Proglamlama,Yazılım, Web Tabanlı 
Yazılım,Yazılım Danışmanlığı, Kurumsal Danışmanlık,SAP 
Danışmanılığı,Android Yazılımı hizmetlerinde %20 indirim 
uygulanmaktadır.
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ESBİ BİLGİSAYAR                                                                                                                                       
                      

Yeni Sakarya Cad.Yeni Mah.2033 Sokak No:325 
Erenler  Tel:(0264) 278 02 80       

Teknik Destek Hizmetinde %15, Yazılım Ürünlerde 
%10, Bilgisayar ve Donanım Ürünlerinde %5 indirim 
uygulanmaktadır.

CAN54 BİLGİSAYAR                                                                                                                                       Kavaklar Cd. Ermanhan No:18 Adapazarı  Tel:(0264) 
279 92 91            

Yazıcı Bakım Onarım Kiralama Hizmetleri %15, Yazıcı Sarf 
Malzemeleri %5, Bitmeyen Kartuşlu Yazıcılar %7, Toplu 
SMS hizmetleri %15 indirim uygulanmaktadır.

ALKAYA ELEKTRONİK                                                                                                                                       
    

Tığcılar Mah. Karaosman Sk. 5 Adapazarı Tel:(0264) 
273 87 00       

Bilgisayar ve LED ürünlerde %2 diğer ürünlerde %5 indirim 
uygulanmaktadır.

BORTEK MÜHENDİSLİK                                                                                                                                      
                

Orta Mah. Kuzu Sokak Daire:2 No: 7 Adapazarı  Tel: 
(0264) 279 20 60       

Elektrik Tesisleri,Trafo Postaları, Endüstriyel uygulamalarda 
%15 indirim uygulanmaktadır.

PROSEDÜR AJANS                                                                                                                             Arabacıalanı Mah. Şehit Mehmet Karabaşoğlu 
Cad.38/10 Serdivan   

Tanıtım Filmi,Grafik Animasyonda %30 indirim 
uygulanmaktadır. 

BAYRAKTARLAR (Erenler Şb.)                                                                                                                                Maltepe Mah.Orhan Gazi Cad.No:62 Adapazarı 
Tel:(0264) 582 76 62  

Binek ve Hafif Ticari Lastik ve Jantlarda %10 indirim 
uygulanmaktadır.

BAYRAKTARLAR)  (Arifiye Şb.)                                                                                                                     Yüksek Mah. Eskişehir Cad. No:65 Arifiye  Tel:(0264) 
582 63 82    Ticari Lastiklerde %10 indirim uygulanmaktadır.

KAYKAYOĞLU TİCARET                                                                                                                                          
                                                                       

Dörtyol Modern Sanayi Sitesi 99.yol No.70 
Adapazarı Tel:(0264) 275 27 97 Mutlu akülerinde %15 indirim uygulanmaktadır. 

İSAR OTOGAZ                                            Hızırtepe Mah. Orhangazi Cad. No:83/c Adapazarı 
Tel:(0264) 276 60 23            

Otogaz Sistemleri Montaj,Bakım, Onarım,Yedek Parça 
Hizmetinde %10 indirim uygulanmaktadır.

KASIM SEZER İŞ MAKİNALARI                                                                                                                                       
       

Hanlı Merkez Mah. 23.sokak 1/z1 Arifiye  Tel:(0264) 
291 16 06  

İş Makinalarının Satışı ve Kiralanması Hizmetlerinde %5 
indirim uygulanmaktadır.

ECE İNŞAAT                                        Küpçüler Mah. Küpçüler Cad. No:7 Erenler   
Tel:(0264) 241 36 00        

Yalıtım ve Yapı Kimyasalları Ürünlerinde %5 indirim 
uygulanmaktadır.

ZOR KARDEŞLER                                                            Güney Mobilyacılar San.Sitesi 292.Sokak No:52 
Adapazarı Tel:(0264) 276 94 40 - (0264) 277 39 03                                   

Alüminyum Doğrama,PVC Doğrama,Silikon Cephe, Kom-
pozit Cephe, Katlanır Cam,Alüminyum Küpeşte %10 indir-
im ayrıca peşin ödemelerde %15 indirim uygulanmaktadır.

ÇELİKTAŞ İNŞAAT                                                                                                                                           
                      

Sakarya Mah. Atso Sokak No:32 Arifiye   Tel:(0264) 
275 43 55    

Altyapı Malzemeleri,İçme Suyu Depoları,Foseptic 
Depoları,Prefabrik Beton Ürünlerinde %5 indirim 
uygulanmaktadır.

TRUVA GRANİT MERMER                                                                                                                  Erenler Mahallesi 1234.Sokak No:21 Erenler   
Tel:(0264) 379 00 69           

Granit-Mermer-Çimstone-Belenco-Sılestone Mutfak 
Tezgahı,Yer Döşemesi,Merdiven,Banyo Tezgahı ve Özel 
Dekorasyon Ürünlerinde %15 indirim uygulanmaktadır. 

GÖKTEN İNŞAAT                                                                                                                                Sakarya Mh.İsmet İnönü Cd.No:67 Adapazarı  
Tel:(0264) 281 30 22        

Tarımsal Sulama Malz.Satışı ve Uygulaması,Bahçe  Peyzaj 
Manuel ve Otom.Sistem Satış ve Uygulama, İnşaat Pissu 
Bağlantı Malz.Satışı,Sıvı ve Granül Bitki Gübresi Satışlarında 
%8 indirim uygulanmaktadır.

KESKİN MİMARLIK                                                                                                                                         
                                                                                                            

Tığcılar Mah.Kavaklar Cad.Ataman İşhanı Kat:1 
No:14/101 Adapazarı Tel:(0264) 274 40 50    

Tüm Mimarlık,Restorasyon ve İnşaat hizmetlerinde %10 
indirim uygulanmaktadır.

BAKIRTAŞ YAPI İNŞAAT Hasanpaşa mah.Şehit Cevdet Koç Cad.No:76 
Kırkpınar/Sapanca

Tüm Restorasyon, Tadilat,İnşaat ve Emlak Komisyonculuğu 
hizmetlerinde %15 indirim uygulanmaktadır. 

BAYRAMLAR                                                                                   Yalı Mah.144.Cadde No:53/A Karasu  Tel:(0264) 718 
41 41 

PVC Doğrama,Alüminyum Doğrama,Cam Balkon ve Çelik 
Kapı hizmetlerinde %10 indirim uygulanmaktadır.

STC DUŞ                                                                                                                                               
           

Erenler Mah Güney Mobilya Sanayi Sitesi 1280.
Sokak No:15 Erenler   

Duş,Küvet ve Kabin Sistemlerinde %15 indirim 
uygulanmaktadır.

ADA ÇİT SİSTEMLERİ                                         Erenler Yeni Sakarya Caddesi No:319 Erenler   
Tel:(0264) 241 34 34            

Dekoraçim Çit,Panel Çit,Kafes Tel,Jiletli Tel,Ferforje,Spor 
sahaları ve Uygulamalarında %10 indirim 
uygulanmaktadır.

TÜRKMEN YAPI GELİŞİM Orta Mah. Eski Hendek Cad. 39 Adapazarı Tel:(264) 
278 15 81

Ferforje,Demir-Alüminyum-PVC Doğrama, Çe-
lik Yapı,Prefabrik Yapı hizmetlerinde %10 indirim 
uygulanmaktadır.

HUN TİCARET                                                                                                                                           
                             Soğanpazarı No:40 Adapazarı   Tel:(0264) 271 12 40              Kapalı-Açık alan Haşere İlaçlama hizmetlerinde %5 indirim 

uygulanmaktadır.

PAKSİL TEMİZLİK                                                         Rüstempaşa Mah.Atatürk Cad.Bulvar Apt.No:34 
Sapanca  Tel:(264)582 62 92  

Ofis-Ev-İnşaat Sonrası Temizlik,Dış Cephe Cam 
Temizliği,Koltuk-Halı Yıkama hizmetlerinde %15, Temizlik 
ve Peyzaj Ürünleri Satışında %5 indirim uygulanmaktadır.

BORİNLİ NAKLİYAT                                                                                                                                        Arabacıalanı Mah.Şehit Ali Borinli Sk. No: 9 Serdivan  
Tel:(0264) 277 99 68   

Ev-Ofis-Fabrika Taşımacılık Hizmetlerinde %5 indirim 
uygulanmaktadır.

SAKARYA VET Arifbey Mh.Atatürk Cd.N:185 Arifiye Tel: (264) 229 
28 43

Hertürlü Hayvan Maması ve Aksesuarlarında %10 indirim 
uygulanmaktadır.
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BİLİYOR MUSUNUZ?
BİLİYOR MUSUNUZ?

BİLİYOR MUSUNUZ?

BİLİYOR MUSUNUZ?
BİLİYOR MUSUNUZ?

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ?BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ? Hazırlayan:
Ebru Topaloğlu

1.	 Tarım ÜFE 2015 Yılı on iki aylık ortalamalara  göre yüzde kaç 
artış yaşanmıştır?

	 a)%10,77           b)%3,36       c)%5,23        d)%12,86

2.	 Adrese dayalı nüfus kayıt sistemi sonuçlarına göre Türkiye 
nüfusu  31 Aralık 2015 tarihi itibarıyla kaç kişi olmuştur.

	 a)71 milyon 524 bin 54 kişi	 b)75 milyon 468 bin 87 kişi

	 c)  80 milyon 912 bin 25 kişi	  d) 78 milyon 741 bin 53 kişi

3.	 Türkiye agrega (kum, çakıl ya da kırmataş) üreten ülkeler 
arasında kaçıncı konumdadır?

	 a) 1. Konumda               b) 3. Konumda                   		
	 c) 6.Konumda                 d)10.Konumda

4.	 Poşetli bitki ve meyve çayı pazarı 2010 yılında 560 millyon 
poşetlik bir büyüklüğe sahipken 2015 yılında ne kadar 
büyüklüğe ulaşmıştır?

	 a)900 milyon                b)740 milyon                 

	  c)645 milyon          d)850 milyon

5.	 Türkiye toplam 18,5 milyon ton/yıl çiğ süt üretimiyle, 782 
milyon ton olan dünya süt üretimi içerisinde dünya ülkeleri 
arasında kaçıncı sırada yer alıyor?

	 a)1.Sırada     b)5.Sırada      c)9.Sırada      d)12.Sırada

6.	 Otomotivde plastik kullanım oranı son 5 yılda ne kadar 
oranda artmıştır?

	 a)%61      b)%35    c)%52  d)%43

7.	 Ülkemizin 2015 yılında  ton bazında en fazla ihracat yaptığı 
sektör aşağıdakilerden hangisidir?

	 a)Çelik 	 b) Otomotiv Endüstrisi

	 c) Madencilik Ürünleri        d) Çimento Cam Seramik ve 	
				    Toprak Ürünleri

8.	 Ülkemiz de 2015 yılında trafiğe kayıtlı araç sayısı kaçtır?

	 a)19.994.472            b)17.542.231           

	 c)15.986.745            d)21.532.146

9.	 2016 yılı Ocak ayındaki hizmet sektörü güven endeksi yüzde 
kaç oranında gerçekleşmiştir?

	 a)      45,3               b)87,6	  c)65,8       d)93,5

10.	 İstihdam edilenlerin sayısı 2015 yılı Kasım döneminde, bir 
önceki yılın aynı dönemine göre 802 bin kişi artarak kaç kişi 
olmuştur?

        a) 26 milyon 676 bin kişi     b)19 milyon 256 bin kişi    

       c)21 milyon 423 bin kişi  d)15 milyon 689 bin kişi

11.	 Türkiye’de kadın girişimci sayısı 2015’de kaç kişiye ulaşmıştır?

	 a)105 Bin    b)58 Bin c)85 Bin d)150 Bin

12.	 Aşağıdaki ülkelerden hangisi Petrol İhraç Eden Ülkeler 
Örgütünde  (OPEC) yer almaz?

	 a)Suudi Arabistan     b)Venezuela        

	 c)Cezayir          d)Suriye

13.	 Endüstrinin kuruluşlarında yer şekilleri ve ulaşım olanakları 
daha etkili olmuştur. Bu Durum sonucunda  Endüstrinin en 
çok geliştiği bölgemiz aşağıdakilerden hangisidir?

	 a)Karadeniz Bölgesi  b)Marmara Bölgesi  

	 c)Ege Bölgesi d)Akdeniz Bölgesi

14.	 Aşağıdakilerden hangisi Sanayiyi etkileyen etmenler 
arasında yer almaz?

	 a)Sermaye      b)Hammadde       c)İklim         d)Enerji

CEVAPLAR 66. SAYFADADIR 



akgun.cmax.21x29.7cm.indd   1 26/01/16   17:40



Artık yılın en iyi otomobiline
sahip olmak bir ayrıcalık değil

EGEA_Autobest_Akgun_21x29,7cm.indd   1 1/26/16   5:26 PM


