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Mahmut KÖSEMUSUL
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

Başkandan

2011 hem dünya hem ülkemiz için aslında 
makro anlamda felaketlerin, kıtlığın, dep-
remlerin, ölümlerin yılı oldu. Ama dünya 
ve hayat tek boyutlu değil. Ekonomik açı-
dan şehrimiz ve ülkemiz için önemli yeni-
likler, güzellikler ve atılımları yine bu se-
nede yaşadık.

GSYH yılın  üçüncü çeyreğinde  herkesin 
beklentilerinin üzerinde arttı. 2011’nin üç 
çeyreğinde Türkiye’nin toplam büyümesi-
nin yüzde 9,6 olarak gerçekleşti. Bu bir re-
kor.

Dünyada üçüncü çeyrek büyüme rakam-
larına bakıldığında Türkiye Çin’den sonra 
dünyanın en hızlı büyüyen ikinci ülkesi. 
Bu dönemde Avrupa yüzde 1,4, ABD yüz-
de 1,5 büyüdü.

Türkiye İhracatçılar Meclisi TİM verileri-
ne göre Sakarya’nın 2011ihracat rakam-
ları bir önceki yılın aynı dönemine göre 
%20 oranında artış gösterdi. SATSO ola-
rak üyelerimizle 2012’ye “sağlıklı büyü-
me” ve “diyalog, daha fazla diyalog” pa-
rolaları ile girmek istiyoruz.  Bu rakamlar-
la Türk ihracatçısının, ABD ve Avrupa kay-
nakları resesyon beklentisinden korkma-
dığı ve yoluna üretim, ihracat ve karlılıkta 
artışla devam ettiği ortaya çıktı

 Sakarya’da 2010 yılına göre %20  ihracat-
ta artış  büyük başarı.  TİM verilerine göre 
ihracatta  2012’de  2 milyar 063.834.865 
TL ye ulaşmış durumdayız. Ancak biz bu-
nunla yetinmeyeceğiz. SATSO olarak uy-
guladığımız SAİGEP ihracatı geliştirme 
projesi,  Ferizli Kaynarca, Karasu OSB le-
rinin devreye girmesi ve lojistik yönümü-
zü güçlendirecek itici gücümüz Karasu 
Limanı’nın açılması, yeni yatırımların gel-
mesiyle  2012’de  önce ihracatta  3 milyar 

TL ye ulaşacağımızı, diğer yıllarda da  şu 
anda 10ncu olan sıramızı üst basamakla-
ra taşıyacağımızı belirtmek isterim. Hede-
fimiz İlk 5 içerisinde olmaktır.

Dolayısıyla Türkiye olarak gelişmiş ülke-
lerle aramızdaki mesafeyi kapatmaya de-
vam ediyoruz. Büyümede önemli sek-
törler; birinci yüzde 10,6 ile inşaat, ikinci 
yüzde 9,7 ile ulaştırma ve haberleştirme, 
üçüncü yüzde 9,6 ile perakende ticaret, 
dördüncü sektör ise yüzde 8,9 ile imalat 
sanayi. Sakarya’ya baktığımızda da aynı 
sektörlerin öne çıktığını görüyoruz. Türki-
ye bu şekilde giderse ekonomisinin teme-
linin özel sektörünün bu şekilde sağlam 
ve dengeli ilerlemesinden dolayı, 2012 
yılında da son derece sağlıklı bir şekilde 
geçirecektir ve AB’de olabilecek olumsuz 
gelişmelerden de minimum seviyede et-
kilenecektir.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu’nun sık sık 
belirttiği gibi kültürümüzde çok güzel bir 
söz var: “birlikte rahmet ve bereket, ayrı-
lıkta azap vardır.” Yeni bir anayasadan baş-
layarak hepimizin diline pelesenk olan bu 
yapısal reformları yaparsak 12 sene sonra 
biz dünyanın ilk büyük 10 ekonomisi için-
de oluruz. O zaman fert başına düşen ge-
lirimiz 10 bin dolardan 25 bin dolara çıka-
cak.

 Sakarya’da Lojistik anlamda çok önem-
li yatırımlar var. Limanın işletmeye hazır-
lık ihalesi yapıldı. Demiryolu, duble yollar 
ve 3. köprü inşaatları sürdürülüyor. 2011 
sonu itibariyle ilimizde ihracat rakamları 
Dış Ticaret Müsteşarlığı verilerine göre bir 
önceki yılın aynı dönemine göre %17 ora-
nında artış gösterdi. Otomotivde üs olma 
konusundaki girişimlerimizle, rakip şehir-

ler arasında öne çıkıyoruz. Lojistik üs olma 
hedefimizi de bu meseleyle paralel olarak 
sunuyoruz.  Örneğin Toyota yeni yatırımı 
için Sakarya’yı seçti. Kendimizi, İstanbul-
Ankara arasında sıkışmış değil; konumu-
nu değerlendirmiş ve Karadeniz’den dün-
yaya açılmış bir Sakarya’ya hazırlamalıyız.

Bu yılın bize yaşatacağı en önemli dö-
nüşüm Yeni Türk Ticaret Kanunu olacak. 
2012’de yürürlüğe girecek kanun ile ti-
caretin kendisi değil kültürü de değişe-
cek. Global dev firmaların avantaj ola-
rak uyguladıkları birçok uygulama en kü-
çük firmalar için bile standart haline gele-
cek. Bu devrimi SATSO olarak iyi anlaya-
cak ve doğru anlatacağız. Akıl, şeff afl ık ar-
tık kanunen de ticaretin yeni gücü olacak. 
Biliyorsunuz, bu kanunla ilgili ilk girişim-
ler, ilk seminer Sakarya’da gerçekleşti. Ba-
kanımıza Sakarya’nın ticari potansiyelini 
işaret ettik, olumlu görüşlerini aldık. Tüm 
bunların doğru okumalı ve mevcut duru-
mu kendimiz için avantaja çevirmeliyiz. 
Sakarya küçük Türkiye’dir esprisi ile bura-
daki başarılı uygulamaları ihraç etmeliyiz.

 Kalifiye insangücü için mesleki eğitim 
sevdamız olmaya devam edecek. SATSO 
olarak meslek lisesi kazandırma çalışma-
larımızı inşallah olumlu sonuçlandıraca-
ğız. 2012 bu vesileyle hepimize sağlık, ba-
şarı, bol bereketli kazançlar getirsin inşal-
lah. Daha büyük, hızla dünyaya açılan bir 
Sakarya, bir birine kenetlenmiş bir SATSO 
ortak dileğimiz olsun.
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Dünyamız zor zamanlardan geçiyor. Küresel 
mali sistem, doğal kaynaklar ve uzun süre-
dir alışık olduğumuz tüketim kalıpları artık 
sürdürülebilir değil. Bu sorunlar, dünya ça-
pında siyasi krizler ve yoksulluk sarmalı ile 
eş zamanlı yaşanmakta. Dünyamız uluslara-
rası sistemde yaşanan mevcut değişimlerin, 

daha iyi bir dünya düzeninin kurulması için 
gerekli olanakları sunmasına mutlaka ihti-
yaç duymakta. Küresel anlamda ekonomi 
anlayışları ve algılarda ezberler bozulmakta. 

Sınırların kaldırıldığı global havuzda ülke-
lerin birbirine çarpmadan, ekonomik do-
kunuşları olmadan büyümesi mümkün de-

ğil. Domino taşı misali birbirilerini etkileyen 
ekonomiler gösteriyor ki; ülkelerin ekono-
mik anlamda büyümeleri de küçülmeleri de 
sadece kendi iç meselesi değil dokundukla-
rı diğer taşların ekonomileri ile de yakından 
ilintili hatta bileşik… 

Bu anlamda geçtiğimiz yıl başlayan kriz 
sonrasında Amerika, Avrupa ve diğer güç-
lü ekonomilerde büyüme ciddi oranda azal-
masına rağmen dünya ekonomisinin geliş-
mekte olan ülkeler sayesinde 2010 yılında 
yaklaşık olarak  %5 büyüdüğünün altını çiz-
mekte fayda var. Bu konuda en büyük alarm 

veren ülkelerin başında, Avrupa ülkeleri Yu-
nanistan ve İtalya gibi ülkeler geliyor. Dünya 
bu ülkelerin krizine rağmen %5’lik büyüme 
ile şu mesajı veriyor: Artık ekonominin yükü 
sadece gelişmiş ülkelerin sırtında değil.

Türkiye’nin son yıllardaki hızlı büyüme per-
formansında özel sektör ön plana çıktı. Bü-
yümede en büyük pay özel sektör sermaye 
yatırımlarının oldu. Türkiye’de bu anlamda 
bir zihniyet devrimi yaşanıyor.  “Az zamanda 
çok işler başaran” Türkiye’nin iş dünyası ar-
tık ayaklarını daha sağlam basıyor, hem ses 
hem söz sahibi.

İstikrar, ekonomideki başarının birincil ko-
şuludur. Ayrıca iş dünyasındaki güven orta-
mı da istikrarın devamlılığı kadar önem arz 
eder ekonominin şekillenmesinde.  Hepi-
mizin yakından takip ettiği dünyadaki eko-
nomik belirsizlik ortamı devam ederken iş 
dünyası da net bir şekilde önünü görmeyi 
ve belirsizliklerin ortadan kaldırılarak eko-
nominin canlanmasını ümitle bekliyor.  Ay-
rıca gözlenen o dur ki; Türk iş dünyası için 
2012 yılında olumsuzluklara karşı direnebil-
mek için istihdamın artırılması, yurt içi ta-
sarruf seviyesinin yükseltilmesi, cari açığın 
azaltılması büyük önem taşıyor.

2012 üstüne sosyolojik, ekonomik, astrono-
mik pek varsayımların yapıldığı önemli bir 
yıl olarak kapımızda. Araladığımız kapıdan 
girerken aydınlığın karşılaması ümidiyle…

Özel sektörle Türkiye’de bir 
zihniyet devrimi oldu 

Gelen her yeni yıl açılan yeni bir sayfa, süregelen sı-
kıntıların çözümüne ve devam eden çalışmaların ta-
mamlanmasına yönelik yeni bir nefes ve umudun 
egemen olduğu, iyimserliğin canlandığı beklentilerin 
dile getirildiği yeni bir sestir... Ve bir takvim yılı insan, 
toplum, kurum, kuruluş için de önemli bir süreçtir.

“ “

Sakarya penceresinden baktığımızda DEĞERLENDİRDİKLERİMİZLE 2011, BEKLENTİLERİMİZLE 2012 NASILDI?
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2011 yılında Sakarya’da, başta eğitim ve 
sağlık olmak üzere, ulaşım ve sanayi alt ya-
pısı gibi hizmet alanlarında önemli gelişme-
ler sağlanmıştır. İl’in bu özelliği çekiciliği-
ni arttırmıştır. Bu durum bir yandan insan-
ların bu ilde yaşama isteğini artırmakta, di-
ğer yandan artan nüfusun hizmet talepleri-
nin karşılanması ile ilgili olarak yeni ihtiyaç-
lar ve sorunlarla karşı karşıya kalınmaktadır. 

İlimi sosyo-ekonomik  gelişmişlik sıralama-
sına göre 23., sanayi sektörü sıralamasında 
9.sıradadır. Sakarya, Türkiye GSYİH içerisin-
de %1,1’lik bir paya sahip olup,  kişi başına 
düşen GSYİH sıralamasında 19. Sırada yer 
almaktadır. İl’de kişi başına düşen milli gelir 
15.000 $’dır. İlin işsizlik oranı ise %11,4’dür. 
İl ekonomisi içinde sanayi sektörünün payı 
2001 GSMH rakamlarına göre %18,2 olarak 
gerçekleşmiştir. 2010 yılı itibariyle ilimiz-
de sanayi işletmelerinin durumu; 4 Kamu, 
4.054 Özel sektör olmak üzere toplam 
4.058 işyeri bulunmakta ve 2.388 kişi kamu, 
68.376 kişi özel sektör olmak üzere toplam 
70.764 kişi istihdam edilmektedir. 2012 yı-
lında sanayi üretiminin sektör içindeki pa-
yının artması, ihracatın önceki yıllara göre 
artması, işsizlik oranının düşmesi ve mobil-
ya sektörü alanında ihtisas organize sanayi 
bölgesinin kurulması hedefl enmektedir. 

İlimiz dış ticarette ülkemizin önde ge-
len illeri arasındadır. 2010 yılı ihracatımız 
1.678.174.000 Amerikan doları, ithalatımız 
ise 1.005.091.000 Amerikan dolarıdır. 2010 
yılında ihracatın ithalatı karşılama oranı % 
166 olmuştur. 2011 yılı ilk 9 ay (Ocak-Eylül) 

ihracatı 1.449.568.000 Dolar, ithalatımız ise 
1.001.172.000 Dolardır. 2011 yılı ilk 9 ay 
(Ocak-Eylül) döneminde ihracatın ithalatı 
karşılama oranı % 145 olmuştur.

Sakarya eğitim alanında değerlendirildi-
ğinde; İlimizde okuma yazma oranı 6+ yaş 
için %92, 15+ yaş için %91’dir. Okul öncesi 
eğitimde okullaşma oranı %84, İlköğretim-
de okullaşma oranı &99 ve ortaöğretimde 
okullaşma oranı &78 olup, tüm okul çağı-
nın okullaşma oranı %90’dır. İlin tek yüksek 
öğretim kurumu Sakarya Üniversitesidir. Sa-
karya Üniversitesi’nin öğrenci kapasitesine 
göre İlimizdeki mevcut öğrenci yurtlarının 
toplam yatak kapasitesi yetersizdir.  İnşaa-
tı devam eden 1000 kişilik öğrenci yurdu-
na ilaveten 2500 kişilik öğrenci yurdu yapı-
mının gerçekleşmesi için Üniversite kampü-
sü yanındaki 80 dönüm arazinin Yurt-Kur’a 
tahsis işlemleri tamamlanmıştır.  2012 yılın-
da ilköğretimde derslik sayısının artırılması, 
derslik başına düşen öğrenci sayısının 252e 
düşürülmesi, eğitim alanında fiziki altya-
pı ve donanım sorununun en aza indirgen-
mesi için hayırsever vatandaşlarımızın  eği-
tim yatırımlarına katkıda bulunmalarını teş-
vik edeceğiz. 

Sakarya sağlık alanına baktığımızda; İlimiz-
de Toplam Sağlığı Merkezi  sayısı 16, Aile 
Sağlığı Merkezi sayısı 82’dir. İl’de 19 hasta-
ne (6’sı özel hastane) ve 1 Ağız ve Diş Sağ-
lığı Merkezi bulunmaktadır. İl’de Sağlık Mü-
dürlüğüne bağlı kamu kurum ve kuru-
luşlarında görev alan uzman doktor sayı-
sı 329, pratisyen doktor sayısı 94, diş heki-
mi sayısı 70, hemşire sayısı 718 ve ebe sayı-
sı 249’dur. Devlete ve özele ait yataklı sağ-
lık kuruluşlarında 2010 yılında yatak işgal 
oranı %59’dur. 2011 yılı ilk 3 ayında yatak iş-
gal oranı %66,6’dır. 2012 yılında yataklı te-
davi kurumlarının sayısının artırılarak sağlık 
hizmetlerinin daha iyi bir şekilde sunulma-
sı ve bu bağlamda 2012 yılında hizmete alı-
nacak olan 400 yataklı Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi ana binasının hizmete alınmasıy-

la sağlık hizmetlerinin daha da iyileştirilme-
sini amaçlıyoruz. 

Ülke genelinde tarım sektörü; 2009 yılı ve-
rilerine göre GSMH içinde %8’lik payla inşa-
at, ticaret, sanayi sektörleri arasında üçün-
cü sırada yer almakta iken, diğer sektörler 
karşısında sanayinin tartışılmaz üstünlü-
ğü görülen Marmara bölgesinin bir ili olan 
Sakarya’da ise %24’lük pay ile il sırada yer 
alarak sanayiye kaynak aktaran itici bir güç 
konumundadır. İlimiz ekonomisi içerisinde 
tarım sektörü önemli bir paya sahiptir. 2012 
yılında tarım sektöründe özellikle alterna-
tif tarım ürünlerinin çoğalması, süs bitkici-
liği alanında ilerleme, gıda sanayinin geliş-
mesi ve tarımsal teşviklerin artmasının bek-
liyoruz.

Sakarya ili kültür ve turizm bakımından 
önemli bir potansiyele ve çeşitliliğe sahiptir. 
İlde Taraklı Evleri gibi zengin kültürel değer-
ler ve ilgi noktaları; orman, yayla, göl, deniz 
ve kaplıca gibi çeşitlilikleri içine alan doğa 
turizmi olanakları, bunlardan kaynak bulan 
diğer alternatif turizm olanakları ve bu ola-
nakların ortaya çıkardığı turistik hizmet alt-
yapısı mevcuttur.  2012 yılında Karasu, Sa-
panca, Taraklı ve Akyazı ilçelerimizde doğa, 
termal, deniz, göl ve su sporları turizminin 
daha da gelişmesi beklenmektedir. 

İlimizde özellikle ulaştırma alanında  bü-
yük gelişmeler olması beklenmektedir. 
Ulaşım alanında Hızlı Tren Projesi, Karasu-
Adapazarı Demiryolu Projesi, Karasu Lima-
nı,  duble yollar ve otoyollar (3. Boğaziçi 
Köprüsü Karasu Limanı Uzantısı) projeleri-
nin gerçekleşmesi ile birlikte Sakarya ilinde 
önemli gelişmeler olacaktır.

Gelecek on yıllık dönemde tüm gelişmişlik 
ve büyüklük kriterlerine göre Sakarya’nın 
ülkemiz illeri arasında ilk on sıra içinde yer 
alacağı değerlendirilmekte ve tüm çalışma-
lar bu stratejik hedefl er doğrultusunda sür-
dürülmektedir.

Mustafa BÜYÜK 
Sakaya Valisi
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Zaman beklemediğimiz kadar hızla geçiyor. 
Günler, haftalar ve aylar birbirini kovalıyor. 
Her şey hızla değişiyor.

Dünya ekonomisinde büyümenin batıdan 
doğuya kaydığını söyleyen iktisatçılar, işsiz-
lik ve gelir dağılımındaki bozulmaya dikkat 
çekiyorlar. Yeni ekonomik düzenler dizayn 
edilirken çocukların aç, babalarının işsiz kal-
mamasını istiyorlar. Herkes barıştan yana ol-

duğunu söylüyor. Her gün kan akmaya de-
vam ediyor. Akıl almaz bir hızla değişen or-
tamda dünya akıntıya kürek çekiyor.

Ülkemiz ekonomisinde, 2012 de büyüme 
hızının yüzde 4, yıllık enfl asyonun yüzde 6, 
işsizliğin yüzde 10, cari açığın 70 milyar do-
lar olarak tahmin edildiğini ekonomistler-
den öğrenmekteyiz. 2011 e göre küçülece-
ğiz.

Şehrimiz ekonomisine baktığımızda 2011 
de gerçekleşen ekonomik büyüklüğün Tür-
kiye makro ekonomik değerlerine yakın bü-
yüme gösterdiği ancak ticaret hayatının ar-
zulananın altında seyrettiğini çevremizden 
görmekteyiz. 

Demek ki hiçbir şey eskisi gibi olmayacak. 
Geriye doğru ağlamanın da manası yok. O 
halde ne yapacağız. Her koşulda yaşama tu-

tunmanın bir yolunu arayıp bulacağız. 

‘’ Vaktiniz sınırlı, onun için başkasının haya-
tını yaşayarak boşa harcamayın.Dogmalarla 
kapana kısılmayın, Başkalarının  fikirlerinin 
kendi iç sesinizi bastırmasına izin vermeyin. 
Yüreğinizi ve sezgilerinizi takip etme cesare-
tini gösterin’’ diyor Steve Jobs.  

Eğer biz istersek bir yolunu bulacağız. Kar-
şımıza neyin çıkacağını bilmeden, belirsiz-
likleri yönetmeyi öğrenerek, geleceği tasar-
layıp, fırsatları ortaya çıkaracağız, riskleri de 
belirleyerek kendimizi koruyacağız. 

‘’Birlik ve beraberlik ölümden başka her şeyi 
yener. Bir ulus sımsıkı birbirine bağlı olma-
yı bildikçe yeryüzünde onu dağıtabilecek 
bir güç düşünülemez’’düşüncesiyle Mustafa 
kemal kurtuluş savaşını başlatmıştı. 

İşte yeni yıl, yeni umutlarla karşımızda.

Adnan
BORAZANCIOĞLU
SATSO Meclis
Başkanı
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Küresel krizden ise en erken ve en hızlı çı-
kan ülkelerden biri Türkiye olmuştur. Bun-
da 2001 finans krizinden sonra ekonomi-
de gerçekleştirilen yapısal düzenlemele-
rin etkisi çok büyüktür. 2009 yılında yüzde 
4.8 küçülen Türkiye ekonomisi 2010 yılında 
yüzde 9 büyüdü. Bu yılın ilk dokuz ayında-
ki ortalama büyüme yüzde 9.5 olduysa da, 
yılın tümünde yüzde 8 civarında bir büyü-
menin yakalanmış olması şaşırtıcı olmaya-
caktır. Küresel kriz öncesine göre, ekono-
mik büyüme istihdam dostuydu. 2009 yılın-
da yüzde 15’i aşan işsizlik oranı eylül ayı iti-
barıyla son on iki ayda yüzde 10.3, son ay-
larda da tek haneli oldu. Eylül ayı itibarıyla 
son on iki aylık işsizlik oranı ortalama yüzde 
10.3’e geriledi. 

Dolaylı vergi oranlarındaki artışlar ve hız-
lı ekonomik büyüme ile vergi gelirlerindeki 
artış 2009 yılında 52 milyar lirayı aşan bütçe 
açığını düşürdü. Vergi alacaklarının yeniden 
yapılandırılmasıyla elde edilen gelirlerle ka-
sım ayı itibarıyla bu yıl denk bütçeye ulaşıl-
mış oldu.

2011 yılında Türkiye ekonomisi birçok açı-
dan olumlu gelişmeler kaydederken, bitir-
mekte olduğumuz yıl aynı zamanda risk-
lerin de arttığı bir dönem olmuştur. 2010 yı-
lında milli gelirin oranı olarak cari işlemler 
açığı yüzde 6’nın biraz üzerindeyken, bu yı-
lın üçüncü üç ayında yıllık bazda yüzde 10 
civarına geldi. 

Temmuz-Ağustos ayından itibaren küresel 
bozulma ve Türkiye’den sermaye çıkışı; dö-
viz kurlarında ve faiz oranlarında yükselme 
yaşandı. Yılın son çeyreğinden itibaren eko-
nomik yavaşlama gerçekleşti ve 2012 büyü-
me beklentileri zayıfl adı

 2012 Yılı için Yapılması Gerekenler 

1. Kobilere sağlanan mali destekler devam 
etmelidir.

2. Mali disiplinden taviz verilmemelidir.

3. Meclis’te bekleyen Ticaret Kanunu ve 
Borçlar Kanunu tasarıları bir an önce yasa-
laşmalıdır.

4. Sanayi Strateji Belgesi eksiksiz uygulan-
malıdır.

5. Yatırım teşviklerinin süresi uzatılmalıdır.

6. Ar-Ge, inovasyon ve markalaşmayı önce-
leyerek, yüksek katma değerli, ileri teknolo-
jili imalat stratejilerinin geliştirilmesi ve bu 
yönde yapılan desteklere devam edilmesi 
büyük önem arz etmektedir.

7. Cari açığın en büyük müsebbiplerinden 
olan enerjide dışa bağımlılıktan kurtulmak 
adına, yenilenebilir enerji ve özellikle nükle-
er santral projelerinin bir an önce hayata ge-
çirilmesi gereklidir.

8. Uzmanlaşmış meslek edindirme çabaları 
dikkatle takip edilmelidir.

2012 yılında ekonomik yönden başarılı 
olunması sadece ekonomi karar vericilerin 
alacağı tedbirlerin çok ötesinde tarafl arın 
uygulayacakları eylemlerle de ilgilidir. Ya-
pısal dönüşümler özellikle finansal krizler-
den sonra gelir. Örneğin ülkemizde banka-
cılıkta yabancı payın % 40’ları aşması 2001 
ekonomik krizinden sonraya rastlar. 2008 de 
Amerika Birleşik Devletleri ile başlayıp şim-
di Avrupa’yı saran finansal krizin dünya eko-
nomisinde önemli dönüşümlere yol açma-
sı kaçınılmazdır. Bu dönüşümlerden de ül-
kemizin etkilenmemesi mümkün değildir. 
Söz konusu bu değişimler, daha çok dünya 
ile entegre olamamış sektörleri ve işletme-
leri etkilemektedir. Bu nedenle KOBİ’lerle il-
gili teşvikleri 2012 yılı içerinde yapılması ge-
rekenlerde ilk sırada belirtmiş bulunmak-
tayım. Ekonomi karar vericilerinin alaca-
ğı tedbirler KOBİ’lerin bu dönüşümleri san-
cısız geçirmesine yetmeyecektir. KOBİ’lerin 
de sektörel değişim ve gelişimleri izleme-
si ve uyum sağlaması gerekmektedir. Küre-
selleşen rekabette başarılı olabilmek, sade-
ce sektörel değişim ve gelişimleri izlemekle 
mümkün değildir. Başarı, söz konusu bu re-
kabete uyum sağlamak ve bu rekabeti içsel-
leştirmekle mümkündür. 

Tarım İhmal Edilirse Ne Ziraatimiz Kalır 
Ne de Sanayimiz 

Tüm zorluklarıyla, acısıyla, tatlısıyla 2011 yı-
lını geride bırakıp umut ve beklentilerimizle 
yeni bir yıla girmeye hazırlanıyoruz. Sakar-
ya Ticaret Borsası olarak bizlerde   her yıl ol-
duğu gibi 2012 yılının ülkemiz  insanlarına 
günlük kaygılardan arınmış, emeğinin karşı-
lığını alabilen ekonomide, tarım ve hayvan-
cılıkta kısacası tüm sektörlerde güven ve is-
tikrar dolu bir yıl olmasını temenni ediyo-
ruz. 

Dünyada sanayileşerek gelişen toplumların 
ekonomilerinde, bilindiği gibi tarımın payı 
diğer sektörlerin (sanayi, hizmet, turizm) 
gelişmesine paralel olarak giderek düşmek-

tedir. İnsanoğlunun varoluşu ile başlayan 
tarım, yıllarca stratejik öneme sahip bir sek-
tör olarak, Ülkemizin ve şehrimizin ekono-
mik ve sosyal gelişmesinde çok önemli gö-
revler üstlenmiş ve bu görevini günümüze 
kadar sürdürmüştür. %25 payla Türkiye’nin 
en büyük istihdam kaynağı olan ve %8 pay-
la GSYİH’e önemli katkı sağlayan Türk Ta-
rım Sektörü, 20’den fazla ürünün üretimin-
de dünyada ilk beşte yer almaktadır. Hız-
la devam eden küresel değişimlerden daha 
az etkilenen Türk Tarım Sektörü, kendi ken-
dine yetebilme açısından da birçok ülke-
den daha şanslı konumdadır. Özellikle geliş-
miş ülkeler gıda güvencelerini garanti altı-
na almak için tarım sektörünü öncelikli sek-
törler arasına alarak bu sektörü desteklemiş 
ve hiçbir zaman kendi insanının beslenme-
sini başka ülkelerinin inisiyatifine bırakma-
mışlardır.

Günümüzde dünya nüfusu hızlı artarken 
gıda üretimi düşmektedir. Artan nüfusun 
beslenebilmesi için önümüzdeki 40 yılda 
gıda üretiminin ikiye katlanması gerekiyor. 
Talepte artış, arzda yetersizlik. Yüksek tarım 
potansiyelimiz değerlendirilmeyi bekliyor. 

Hayvancılığın geldiği nokta belli. Kırmı-
zı et ithalatı ve yüksek girdi maliyetleri… 

Türk hayvancılık sektörünü çıkmaza sürük-
lüyor. Zarar eden besici üretimden çekili-
yor; bu durumda et açığının artmasına ne-
den oluyor. Yakın bir gelecekte tarım ürün-
lerinde de benzer sıkıntıyı yaşamak istemi-
yorsak ülke tarım politikasının belirlenme-
sinde reel bir değişim şart. Türkiye’nin tarım 
sektörünün geleceği, ülke genelinden onay 
almış bir yol haritasıyla belirlenmiş olması 
gerekiyor. 

Bir gerçek var ki tarım sadece kendi imkan-
ları ile üretim yapmaya çalışan köylünün 
meselesi değil üretici köylüden ziyade, şe-
hirli nüfusun temel meselesidir. Tarım; sof-
ramızdaki bir dilim ekmek, içtiğimiz su, giy-
diğimiz elbise, ekolojik dengedir, tabiattır. 
Ne acıdır ki tarım ihmal edilirse ne ziraatı-
mız kalır, ne de sanayimiz. 

2011 yılında tarım, hayvancılık sektörlerin-
de yaşanan sorunların 2012 yılında palyatif 
önlemlerden ziyade milli tarım ve hayvancı-
lık politikalarına ağırlık verilerek çözülmesi 
en büyük dileğimizdir. Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün  “Milli ekonominin temeli ziraat-
tir” sözü birçok şeyi açıklarken aynı zaman-
da bize tarımımızın milli çıkarlarımız yönün-
de yeniden düzenlemelere ihtiyaç duydu-
ğunu hatırlatmaktadır. 

Hasan ALİŞAN
Sakarya Esnaf ve 
Sanatkarlar 
Odaları Birliği
Başkanı

Fikri KOÇ 
Sakarya Ticaret Borsası
Yönetim Kurulu 
Başkanı 
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Bu çalışmada özellikle Sakarya ekonomisinin mevcut durumu ince-
lenmiş, Sakarya ekonomisinin Türkiye ekonomisindeki yeri ve öne-
mi açıklanmaya; sektörlerde yaşanan sıkıntılar ortaya konmaya çalı-
şılmıştır. Sakarya’da yıllık nüfus artış hızı binde 19,06 olup, Km2’ye il 
genelinde 180 kişi düşmektedir.  

Ekonomik Yapı

Sakarya ili, Türkiye sanayi sektörü sıralamasında 22. ve GSYİH bakı-
mından 24. sırada yer almaktadır. İlin GSYİH içindeki payı %1.11 ve 
gelişme hızı % 37,7’dir. İlde kişi başına düşen GSYİH Miktarı 5.219 
dolardır. İldeki işsiz sayısı 18.359’dur. 2008 yılı itibariyle ilde  3.775 
işyerinde toplam 50.379 kişilik istihdam kapasitesi bulunmaktadır. 

Grafik.1: Kişi Başına Düşen Katma Değer

Kaynak: SATSO

İllerin ve Bölgelerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması çalışma-
sına göre Sakarya ili Düzey 2 Kocaeli Alt Bölgesi içinde Kocaeli, Yalo-
va, Bolu ve Düzce illeri ile birlikte yer almaktadır. 81 il içinde 23. sıra-
da yer alan Sakarya ili, bu özelliği ile içinde bulunduğu Düzey-2 Ko-
caeli kademesinde Kocaeli, Yalova, Bolu illerinden sonra dördüncü 
gelişmiş ildir.

Grafik 2: Gayri Safi Katma Değerin Sektörel Dağılımı

Kaynak: TÜİK

Gayri Safi Katma değerin sektörel dağılımı incelendiğinde  hizmet-
ler sektörünün %64,34’lük payla ilk sırada yer aldığı görülmektedir. 
Hizmetler  sektörünü %38,29’luk payla  sanayi sektörü, %6,09’luk 
payla tarım sektörü takip etmektedir. Tarım katma değeri en düşük, 
ancak nüfus yoğunluğu en yüksek olan sektördür.

TARIM
Sanayi ve hizmet sektöründe yaşanan gelişmelere rağmen Sakarya 
ilinin ekonomisinde tarım hala önemli bir yer tutmaktadır. Tarım iş-
kolunda çalışanların toplam istihdama oranı % 51,9’dur.

İlin tarımsal üretim değerinin Türkiye içindeki payı 2008 yılında % 
3,1’dir. Sakarya, bu oranla 82 il arasında 14. sırada yer almaktadır.Ta-
rım, ülke genelinde GSMH içinde % 9,2’lik payla dördüncü sırada yer 
alır  ve sanayiye kaynak sağlayan bir sektör olma niteliğine sahip-

tir. İlin tarımında % 47,3’lük bir payla hayvansal üretim ilk sırada yer 
almaktadır. Bunu % 32,4’lük oranla meyve üretimi, %14,1’lik oran-
la tarla bitkileri üretimi ve % 5,8’lik oranla sebze üretimi izlemekte-
dir. Sakarya, ülke beyaz et üretiminde % 19,3’lük, mısır üretiminde 
%10,9’luk, fındık üretiminde % 14’lük paya sahiptir. İlde meyveci-
lik, sebzecilik ve dış mekân süs bitkisi üretimi gelişmiş durumdadır.

Sakarya ilinin iklim, toprak yapısı bakımından iç ve dış mekân süs 
bitkileri yetiştiriciliğine uygun olması nedeniyle bu alanda yetiştiri-
ci sayısı ve yetiştirme alanı hızla artmaktadır.Kırsal kesimin nüfus yo-
ğunluğunun ve tarımsal istihdamın yüksek olması, tarlaların parça-
lı ve küçük olması, arazi mülkiyetinin yetersiz olması ve teşviklerden 
yeterince yararlanılamaması, yetersiz örgütlenme, verimi artıracak  
işletme tesislerinin yetersizliği, sulama ve drenaj alt yapısının yeter-
sizliği tarımsal üretimi olumsuz etkilemektedir.

SANAYİ

Sakarya, otomotiv ve yan sanayi, tekstil, gıda, orman ürünleri, 
elektrik-elektronik, yapı-inşaat malzemeleri, süs bitkiciliği gibi alan-
larda yatırıma uygun konumu ile Türkiye’nin önemli bir yatırım mer-
kezidir. Sakarya’da Türkiye’nin en büyük 500 sanayi kuruluşu arasın-
da 20, ikinci en büyük 500 sanayi kuruluşu arasında 7 sanayi kurulu-
şu bulunmaktadır. Ayrıca 6500 kişinin istihdamına olanak sağlayan 
13 yabancı firma üretim yapmaktadır. Bunun yanında Organize Sa-
nayi Bölgelerinde 11.258 kişi istihdam edilirken, 12 küçük sanayi si-
tesinde 10.278 kişi istihdam edilmektedir.

Grafik 3: KOBİ’lerin Sektörel  Dağılımı(2010)

Kaynak: SATSO

Sakarya’da 739 Küçük ve Orta boy işletme(KOBİ) ve 34.827 çalışan 
vardır. Sektörlere göre firma sayıları incelendiğinde gıda sektörü-
nün 230 firmayla ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Gıda sektörünü 
97 firmayla inşaat sektörü takip etmektedir. Orman ürünleri sektö-
ründe faaliyet gösteren 78, makine imalatı sektöründe faaliyet gös-
teren 75, tekstil sektöründe 74, otomotiv sektöründe 66, Petro kim-
ya sektöründe faaliyet gösteren 62 firma bulunmaktadır.

Grafik 4: Sanayide  Sektörel İstihdam

Kaynak: SATSO

Pınar Torun, Sakarya Üniversitesi İİBF İktisat Bölümü Pınar Torun, Sakarya Üniversitesi İİBF İktisat Bölümü 

SAKARYA EKONOMİSİNİN SEKTÖREL ANALİZİ 
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Sektörlere göre çalışan sayıları incelendiğinde 10.220 kişiyle en faz-
la istihdamın otomotiv sektöründe gerçekleştirildiği görülmektedir. 
Otomotiv sektörünü gıda ve tekstil sektörü takip etmektedir.

İlde, Türkiye Vagon Sanayi, Et-Balık Ürünleri A.Ş. ve Tank Palet Fabri-
kası olmak üzere üç büyük kamu işletmesinde toplam 2.064 işçi ça-
lışmaktadır. Bununla birlikte Sakarya’da  faaliyet gösteren üç organi-
ze sanayi bölgesi bulunmaktadır.

Sakarya l. Organize Sanayi Bölgesi 1993 yılında, kuzeyde Hanlı Bel-
desi, güneyde İstanbul-Ankara TEM Otoyolu, doğuda Sakarya Nehri 
ve batıda E- 25 Eskişehir-Adapazarı yolu ile sınırlanmış 161 hektarlık 
bir alan üzerinde kurulmuştur. 

Grafik5: 1. Organize Sanayi Bölgesinde Sanayinin Sektörel Da-
ğılımı

Kaynak: SATSO

İkinci Organize Sanayi Bölgesi Sakarya ili Hendek ilçesi sınırları içe-
risinde Sakarya’nın merkezine 25 km. ilçe merkezi Hendek’e 10 km, 
Hendek otoban gişelerine 7 km. İstanbul-Ankara D-l00 karayoluna 
850 m. İstanbul’a 157 km. Ankara’ya 295 km. mesafede 340 hektar-
lık, bir alan üzerinde kurulmuştur.

Grafik 6: 2.  Organize Sanayi Bölgesinde Sanayi Tesislerinin 
Sektörel Dağılımı

Kaynak: SATSO

Grafik 7:3. Organize Sanayi Bölgesinde Sanayi Tesislerinin Sek-
törel Dağılımı

Kaynak: SATSO

Bölgede toplam 58 adet sanayi parseli mevcuttur. Bu parsellerden 
48 adedi 41 yatırımcıya tahsis edilmiş, 10 parsel boş durumdadır. 
Bölge sanayi parsellerinin tamamının tescili 28.12.2011 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir.

Sakarya’da son on yılda sanayi sektöründe önemli ilerlemeler kay-
dedilmektedir. Sakarya’nın yatırım yapmak için uygun konumda ol-
ması, ham madde ve mamul madde kaynaklarına ulaşım kolaylı-
ğı, uygun yatırım alanlarının bulunması(organize sanayi alanlarının 
varlığı), büyük holdinglerin Sakarya’yı yatırım üssü olarak seçmele-
ri, nitelikli işgücü olanaklarının varlığı Sakarya’nın sanayi sektörün-
de ilerlemesini sağlayan temel faktörlerdir.

İlde son yıllarda özellikle otomotiv, tekstil ve gıda sektörlerinde bü-
yük gelişmeler yaşanmaktadır. Bu sektörlerde önümüzdeki yıllarda 
da hızlı bir büyüme beklenmekte, otomotiv alanında faaliyet göste-
ren Toyota, Otoyol, Otokar ve Tırsan firmalarının yatırımlarının oto-
motiv yan sanayisini geliştirmesi de beklenmektedir.

Gıda sektöründe özellikle süt ürünleri ve tavukçuluk alanında 
önemli yatırımlar yapılmıştır

Tekstil sektöründe de son yıllarda önemli yatırımlar gerçekleşmiş-
tir. Bunun en önemli sebebi Sakarya’nın, tekstilin önemli merkez-
leri olan İstanbul ve Bursa illerine yakın olmasıdır. Bu illerde mev-
cut tekstil üreticilerinin yeni yatırım alanlarına sahip olmaması, is-
tihdam maliyetlerinin yüksek olması, kalifiye işgücünün temininde 
sıkıntılar yaşanması firmaların yatırımlarını Sakarya’ya kaydırmala-
rına sebep olmuştur. Özellikle Geyve, Hendek ve Akyazı’ya yapılan 
yatırımlar bu bölgelerde önemli bir istihdam yaratmıştır. Bu geliş-
meler Sakaryalı yatırımcıların da tekstil yatırımlarına yönelmeleri-
ni sağlamış; yakın bir gelecekte Sakarya ilini özellikle tekstil konu-
sunda Türkiye’de söz sahibi iller arasına sokabilecek tekstil altyapısı-
nı oluşturmuştur. İlde pamuk-polyester iplik, örme-dokuma kumaş, 
hazır giyim, kumaş boyama, tül-perde, fisto- gipür- brode  konula-

Tablo 1: Organize Sanayi Bölgeleri 

Organize Sanayi Bölgeleri Üretime Geçen Tesis 
Sayısı

İnşaatı Devam Eden Firma 
Sayısı İstihdam

1. Organize Sanayi Bölgesi (Merkez) 62 0 5,814

2. Organize Sanayi Bölgesi(Hendek) 37 40 2,778

3. Organize Sanayi Bölgesi(Söğütlü) 11 15 2,208

TOPLAM 110 55 10,796
Kaynak: SATSO

Pınar Torun, Sakarya Üniversitesi İİBF İktisat Bölümü 
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rında  ciddi yatırımlar mevcut olup, iç ve dış pazarlarda  yer bulabil-
mektedirler.

Sakarya’da sanayi önemli ölçüde ilerlemesine rağmen tarımsal nü-
fus yoğunluğunun fazla olması nedeniyle henüz sanayileşmemiş 
bir şehirdir. Sanayinin ilin kaynak donanımıyla uyumlu olmaması, 
girişimcilik kültürünün yeterince gelişmemesi, yenilikçi inovasyon 
ve markalaşma yetersizliği, nitelikli elemanların şehir dışında ika-
met etmeleri, kapasite kullanım oralarının düşüklüğü, depremle öz-
deşleşmiş olması sanayi üretimini ve verimliliğini olumsuz etkileyen 
faktörler olarak sıralanabilir.

BANKACILIK

2010 yılı itibariyle Sakarya’da 17 banka faaliyet göstermekte, top-
lam 88 şube bulunmaktadır.

Grafik 8: Sakarya’da Faaliyet Gösteren Bankalar ve Şube Sayıla

Kaynak: TBB

Bankaların şube sayıları incelendiğinde Ziraat Bankasının en fazla 
şubeye sahip banka olduğu görülmektedir. Ziraat Bankasını 9 şu-
beyle Akbank ve Garanti Bankası takip etmektedir.

Mevduat türlerinin dağılım incelendiğinde tasarruf mevduatının 
982,2 bin TL ile  ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Tasarruf mevdua-
tını 516 bin TL ile döviz tevdiat hesabı takip etmektedir.

ULAŞTIRMA

Sakarya ili İstanbul ve Ankara’yı birbirine bağlayan kara ve demir-
yolları üzerinde önemli bir kavşak noktasındadır. Ülkenin ve bölge-
nin en önemli ulaşım ağlarından D-100 yolu  ile TEM Otoyolu ilden 
geçen trafik yoğunluğu yüksek ana ulaşım hattıdır.

Sakarya, ağırlıklı olarak kara ulaşımının yapıldığı bir kenttir. Kent 
içinde kara ulaşımı yapılırken, İstanbul-Adapazarı arasında çalışan 
demiryolu sistemi ulaşımda önemli bir paya sahiptir. İstanbul ve Ko-
caeli kentlerine ulaşımı sağlayan bu hat, ayrıca Sakarya’nın Arifiye, 
Sapanca, Kırkpınar gibi yerleşimlerinden de yolcu taşımaktadır.

TİCARET

İç Ticaret

Bir ekonominin iç ticaret hacmini tespit edebilmek için borsalar-
da işlem hacmi olmak üzere, kapanan şirket sayısı, kapanan şirket-
ler, gerçek kişilerin tescil ve terkini, protesto edilen senetler ve yeni 
kurulan şirketler gibi bazı göstergeler kullanılmaktadır. Ticaret bor-
saları işlem hacmi 2009 yılı itibariyle 1.892 milyon TL tutarındadır. 
Türkiye’nin toplam ticaret borsaları işlem hacmi 76. 382 milyon TL 
tutarında olup, Sakarya bu tutarın %2,4’ünü karşılamaktadır. 2009 
yılında 2’si kollektif şirket, 439’u limited, 82’si anonim, 22’si koope-
ratif olmak üzere toplam 495 şirket kurulmuş, 4’ü kolektif, 28’i ano-
nim, 130’u limited ve 19’u kooperatif olmak üzere 181 şirket ka-
panmıştır. 2009 yılında ticaret atılan kişi sayısı 364 iken, ticareti terk 
eden gerçek kişi sayısı 156’dır.Tescil/terkin oranı ise %0,7’dir. Protes-
to edilen senet tutarı ise 77 milyon tutarındadır.

Dış Ticaret

Sakarya’nın 2007 yılı ihracatı 3,5 milyon dolarken, 2008 yılında 
%17,1 ‘lik azalış göstererek 2,9 milyon dolara, 2009 yılında  yakla-
şık olarak % 15 ‘lik bir azalış göstererek 1,7 milyon dolara ve 2010 yı-
lında 1,5 milyon dolara gerilemiştir. İhracatta yaşanan son yıllardaki 

daralmanın en önemli nedeni küresel mali krizdir. Sakarya ili ihracat 
potansiyeli bakımından 9. sırada yer almaktadır.

İthalat rakamları incelendiğinde 2007 yılında 2 milyon dolar olan it-
halatın %15’lik bir azalma göstererek 2008 yılında  1,7 milyon dola-
ra; 2009 yılında yaklaşık olarak %45’lik bir azalmayla 2010 yılında  1  
milyon dolara gerilediği görülmektedir.

Grafik 8: Sakarya İli İhracatı ve İthalatı

Kaynak: TÜİK

Sakarya’nın 2010 yılı ihracatı Türkiye’nin 2010 yılı 140 milyon do-
larlık  ihracat tutarının yaklaşık olarak %1,5’ini oluştururken; ithala-
tı Türkiye’nin yaklaşık 286 milyon dolar ithalatının yaklaşık % 0,55’ini 
oluşturmaktadır.

Sakarya ilinin en fazla ihracatını yaptığı ürünler  filtre sistemleri, 
bisküvi, orman ürünleri, makine ve aksamları, elektrik malzemele-
ri, emaye frit, ağaç kaplama, motorlu araçlar, muhtelif ürünler, na-
renciye, fındık, mineral sıva, otomotiv kablo donanımı, çikolata ve 
mermer kesme makinesi şeklinde;  en fazla ihracat yapılan ülkeler  
Almanya, İngiltere, Romanya, İtalya, İran, ABD, Yunanistan, Fransa, 
Bulgaristan, Suriye, S. Arabistan ve Rusya şeklinde sıralanabilir. 

Sakarya’nın ithal ettiği başlıca ürünler arasında ise işlenmemiş ağaç 
mamulleri (kaplama), tomruk, kereste ve parke taslağı, oto yedek 
aksamı, PVC (kapı ve pencere ham maddesi), rulo saç mamulleri, iş-
lenmemiş ham alüminyum, treyler yedek aksamı, muhtelif kimye-
vi maddeler (akrelik polimer), cam yünü ve cam lifi ve Yatırım Teş-
vik Mevzuatı kapsamındaki muhtelif makine ve teçhizat yer alır. AB 
Ülkeleri (Almanya, İtalya, Belçika), Serbest Ticaret Anlaşması Yapı-
lan Ülkeler (Romanya, Bulgaristan), Rusya Federasyonu ve Bağım-
sız Devletler Topluluğuna dâhil ülkeler (Rusya, Ukrayna, Gürcistan, 
Azerbaycan) en çok ithalat yapılan  ülkelerdir.

DEĞERLENDİRME

Sakarya ili, GSYİH bakımından 24. sırada yer almaktadır. İlin GSYİH 
içindeki payı %1.11 ve gelişme hızı % 37,7’dir sosyo gelişmişlik bakı-
mından 23. sırada yer almaktadır. Sanayi sektörü bakımından 22. sı-
rada, tarımsal üretim bakımından 14. sırada yer almaktadır.

Sakarya, otomotiv ve yan sanayi, tekstil, gıda, orman ürünleri, 
elektrik-elektronik, yapı-inşaat malzemeleri, süs bitkiciliği gibi alan-
larda yatırıma uygun konumu ile Türkiye’nin önemli bir yatırım mer-
kezidir. 

Sahip olduğu çeşitli iklim şartları, ucuz arazi varlığı, elektrik enerji-
sinin toplaşım yeri, kara ve demir yollarına sahip olması, İstanbul ve 
Kocaeli gibi gelişmiş sanayi kentlerine yakın olması, nedeniyle sana-
yileşme potansiyeli yüksek olmasına rağmen, tarımsal nüfus yoğun-
luğu fazla olan henüz sanayileşmemiş bir şehirdir. 

Sanayinin ilin kaynak donanımıyla uyumlu olmaması, girişimcilik 
kültürünün yeterince gelişmemesi, yenilikçi inovasyon ve markalaş-
ma yetersizliği, nitelikli elemanların şehir dışında ikamet etmeleri, 
kapasite kullanım oralarının düşüklüğü, depremle özdeşleşmiş ol-
ması sanayi üretimini ve verimliliğini olumsuz etkileyen temel fak-
törlerdir.
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MARMARA’DA TİCARİ MERKEZLERE
EN YAKIN OSB ARAZİLERİ SAKARYA’DA

Sakarya, tarihsel niteliği, coğrafi konumu, 
sanayi, tarım ve hizmet sektörü alanlarında-
ki avantajları ve gelişmişliği ile Türkiye’nin 
önemli kentlerinden biri.  3 saatlik uçuş me-
safesinde 7.02 Trilyon Avro pazar payına ula-
şılabilmektedir.

Son on yılda ülke ekonomisinin hızlı büyü-
mesi ve özellikle İstanbul’un bir finans mer-
kezine dönüştürülerek sanayisinin bir tarafta 
Trakya diğer tarafta Kocaeli-Sakarya hattına 
kaydırılma çalışmaları çerçevesinde ilimizde 
bir hareketlilik yaşandığı ve artarak yaşana-
cağı hususu bir gerçekliktir. Bölgenin lojis-
tik önemi (Özelikle Karasu Liman inşaatının 
tamamlanması ve yeni demiryolu, 3’ncü bo-
ğaz köprüsü yol güzergahı üzerinde olması 
vb.) gittikçe artmıştır.

YATIRIM AVANTAJLARI

- Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 

Doğu Marmara Kalkınma Ajansı, gelişme yo-
lundaki ülkelerle ekonomik, ticari, teknik, 
sosyal, kültürel ve eğitim işbirliğini, bu ülke-
lerin kalkınmalarına katkıda bulunacak pro-
jelerle geliştirmekte, bölge plan ve prog-
ramlarına uygun olarak bölgenin kırsal ve 
yerel kalkınma ile ilgili kapasitesinin gelişti-
rilmesine katkıda bulunmakta, gelişme yo-
lunda kalkınma hedefl eri ve ihtiyaçlarını da 
göz önüne alarak işbirliği ve yardım konula-
rını belirlemekte, gerekli proje ve program-
ları hazırlamakta, bölge plan ve programları 
açısından önemli görülen projeleri izlemek-
tedir.

- Teknopark

“Sakarya Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi” kısaca “Teknopark” dır. Teknopark; 
yeni fikir ve buluş sahiplerinin başarılı olabil-
meleri için büyük ve küçük şirketlerin, yeni 
girişimcilerin ve akademik personelin iyi ta-
sarlanmış uygun bir çalışma ortamı sunan 
bir yaşam ve yerleşim yerinde bir araya gele-
rek üniversite ve sanayi işbirliği sağlayan bir 
sistemdir.

- Nitelikli İnsan Gücü Potansiyeli 

Mevcut ve yeni gelecek yatırımcılardan ge-
len taleplere göre, kurumların tüm kaynak-
ları kullandırılarak, eğitim faaliyetleri gerçek-
leştirilmekte ve kalifiye eleman temini, yatı-
rımcı için en büyük sorun olmak yerine, böl-
gemizi cazibe merkezi haline getiren bir fır-
sat olmaktadır. 

Çeşitli sektörlerde yetişmiş üst düzey ve ara 
elemanların mevcudiyeti, bu konuda başta 
üniversite olmak üzere, kalifiye eleman ye-
tiştiren çeşitli eğitim kurumlarının varlığı, çı-
raklık eğitim merkezi, odalar ve belediyeler 
tarafından açılmış bulunan meslek edindir-
me ve geliştirme kurslarının varlığı, işgücü 
ve kalitesi açısından da Sakarya’yı avantajlı 
hale getirilmektedir.

Eğitim altyapısının sağlamlığı ve 50.000 öğ-
renci sayısı ile Sakarya Üniversitesi’nin ve 
üniversite-sanayi işbirliği için uygun olan or-
tam, nitelikli ara eleman bolluğu yaratmak-
tadır. 

- Lojistik Avantajları

Sakarya, ulaşım, enerji ve iletişimde yeni ve 
gelişmiş teknolojik altyapıya sahiptir. Geliş-
miş ve düşük maliyetli deniz ulaşımı altya-
pısı, Doğu ve Merkezi Avrupa’ya demiryol-
ları ulaşımı avantajı ve birçok Avrupa ülke-
sine gelişmiş altyapıya sahip direk ulaşım 
mekanizması Lojistik avantajlarından bir-
kaçıdır ve yeni uçuşlara açılan Cengiz Topel 
Havaalanı’na yarım saatte Sabiha Gökçen 
Havaalanı’na 1.5 saatte ulaşabilirsiniz.3 saat-
lik uçuşla da 750.000 metrekarelik alana ürü-
nünüzü ulaştırabilirsiniz.

- Enerji

Sakarya enerji kaynakları olarak da son de-
rece gelişmiş bir altyapıya sahiptir. Dolayısı 
ile Doğalgaz, elektrik ve akaryakıt enerjisine 
ulaşım ve erişim kolaylığı vardır.

Ferizli, Kaynarca ve son olarak Karasu 
Bölgesi’nde OSB oluşturulmuştur.

İhtiyaca binaen yapılacak Gıda İhtisas Orga-
nize Sanayi Bölgesi projesinin gerçekleşme-
si için Geyve Belediyesi öncülüğünde Sakar-
ya Özel İdare Başkanlığı, Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası,  Geyve Belediyesi destek ve-
recektir. Kurulacak olan Gıda İhtisas Organi-
ze Sanayi Bölgesinde yatırım yapmak iste-
yen müteşebbisler Sakarya Ticaret ve Sana-
yi Odası’na müracaat edebilirler. İlimizde ay-
rıca makine imalatçıları ve mobilya imalatçı-
ları için ihtisas OSB çalışmaları yapılmaktadır.

SAKARYA İLİNDE KURULMUŞ BULUNAN ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ

OSB LER Hektar Parsel Üretime 
Geçen Tesis

İnşaatı Devam 
Eden Firma İstihdam

1.OSB 161 62 62 0 5814

2.OSB 357 99 37 40 2774

3.OSB 254 61 11 15 2208

TOPLAM 772 222 110 55 10,796

Hedefe Hedefe Hedefe Hedefe Hedefe Hedefe 
Sakarya’dan Sakarya’dan Sakarya’dan 

Ulaşın…Ulaşın…Ulaşın…Ulaşın…Ulaşın…Ulaşın…
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Sakarya I.Organize Sanayi Bölgesi, ülkemizde bulunan 269 Sanayi 
Bölgesi içinde yasalara uyum, çevre, ucuz enerji ve diğer alt yapı 
hizmetleri ile ülkemizdeki en iyi durumda olan OSB’ lerin başında 
gelmekte olup, gelişen teknoloji ve yeni talepler paralelinde yeni 
yatırım çalışmaları devam etmektedir.

Sakarya I. Organize Sanayi Bölgesi Yönetimi tarafından devam eden 
yatırımlar şunlardır. 

Fiber Optik Kablolama; 

Sakarya 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanlığı 
ile Türk Telekomünikasyon A.Ş. arasında yapılan protokol gereği 
bölgenin haberleşme hizmetlerinin kaliteli ve hızlı olması 
maksadıyla Fiber Optik haberleşme altyapısının tesis edilmesi 
çalışmalarına başlanmıştır. Fiber Optik haberleşme ağının devreye 
alınması sonucunda bakır kablolu haberleşme sistemi devre dışı 
bırakılacak, iletişim kalitesi maksimum seviyede olacaktır. Fiber 
Optik kablo maliyetleri, F/O kablo sonlandırıcı, dolap, sonlandırıcı 
vs. Türk Telekom tarafından bedelsiz olarak sağlanacaktır.

Bölgedeki Fiber Optik 
haberleşme altyapısı ana 
hatlara çekim işi ve Dağıtım 
Merkezleri ile işletmelerin 
sistem odaları / santrallerine 
kadar olan kablolama işlemi 
% 100 oranında tamamlanmış 
olup, Ocak 2012’de devreye 
alınacaktır. Bu işlemler 
bittikten sonra firmaların kendi 
bünyelerindeki modemleri 
Fiber, ADSL çevirmeleri iletişim 
kalitesinde son teknolojiye 
erişmelerini sağlayacaktır.

Ortak Sağlık Güvenlik Birimi;

Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi 
(OSGB); İş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerini sunmak üzere, gerekli donanım ve personele sahip 
olan ve Bakanlıkça yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluşları ile 
Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre faaliyet gösteren şirketlerce 
kurulan ve işletilen müesseseleri kapsamaktadır. 

27 Kasım 2010 tarih ve 27768 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hizmetleri Yönetmeliğine göre; OSB’lere OSGB kurma zorunluluğu 
getirilmemekle birlikte  bölgede bulunan firmaların yükümlülüğünü 
almak ve maliyeti en aza indirmek amacıyla Bölge Müdürlüğü 
tarafından bu faaliyetin sürdürülmesi planlanmıştır. OSGB 
faaliyetine başlamış olup, bina inşaatı devam etmektedir. 

Çevre Birimi; 

Çevre Görevlisi ve Çevre Danışmanlık Firmaları Hakkında 
Yönetmeliğin Çevre Görevlisi Çalıştırma ve Çevre Yönetim Birimi 
Kurma Kriterlerini içeren 7. Maddesinin 2. Bendinde   “Organize 
Sanayi Bölgeleri yönetimleri bünyesinde, en az bir çevre görevlisinin 
istihdam edilmesi veya Çevre Yönetim biriminin kurulması ya da 
çevre danışmanlık firmalarından çevresel faaliyetlerin yürütülmesi 

hususunda çevre yönetimi hizmetinin alınması zorunludur.” 
denmektedir. 

Bu yönetmeliğin OSB’lere yüklediği sorumluluk gereği Bölge 
bünyesinde Çevre Birimi kurma çalışmalarına başlanmıştır. 2012 yılı 
başından itibaren yeni binasında hizmet verecektir.  

Enerji;

Bilindiği üzere Enerji birim fiyatları konusunda 2010 yılında yapılan 
çalışmalarla enerji fiyatlarında ciddi indirim sağlanmıştır. 01.01.2011 
tarihinde EPDK’nın tarife ve fiyat değişikliği nedeniyle kayıp kaçak 
oranları ve PSH bedelleri faturalara yansıtıldığından indirimin bir 
önemi kalmamıştır. Bu nedenle Bölge Müdürlüğü yeni bir çalışma 
başlatmış ve 2 nolu tarifeden 1 nolu tarifeye geçilmiştir. Böylece 
Bölgemizdeki Sanayi Tesisleri ilimizdeki diğer sanayi tesislerine 
göre Enerjiyi % 23 daha ucuza kullanmaktadır.

Doğalgaz; 

Doğalgaz’ın sanayiye Bölge Müdürlüğü tarafından dağıtılabilmesi 
için AGDAŞ ile sözleşme 
imzalanmıştır. Böylece Ocak 
2012’den itibaren Bölgedeki 
tesislere gaz dağıtımı Bölge 
Müdürlüğünce yapılacak 
ve Sanayicilere hem uygun 
fiyatlarlarla hem de sorunsuz 
gaz bağlantısı sağlanacaktır. 

Su Dağıtımı ; 

SASKİ ile yapılan anlaşmaya 
göre 1 Ocak 2012 tarihinden 
itibaren Bölgedeki Sanayicilere 
Su Dağıtımı Bölge Müdürlüğü 
tarafından yapılacaktır.  Bu 
anlaşmaya göre Bölgede yer 
alan sanayicilere su dağıtımı 
yaklaşık % 12 indirimli olarak 
faturalandırılacaktır. 

İtfaiye Birimi; 

Sakarya Büyükşehir Belediyesi ile yapılan Protokol uyarınca Dörtyol 
İtfaiye Gurubu Bölge içine taşınacaktır. Bu amaçla İtfaiye Binası ve 
2 adet araç alımı Bölge Yönetimi tarafından yapılacak ve bu İtfaiye 
Gurubu OSB Dışında çevrede yer alan tüm bölgelere de müdahale 
edebilecektir.

Eğitim Merkezi; 

İlimiz Sanayisinin ihtiyacı olan Ara Eleman yetiştirmek için Mesleki 
Eğitim Merkezi kurma ve Eğitim Çalışmaları devam etmektedir. 

Sosyal Tesis; 

Faaliyetine devam eden Bölge Müdürlük binası yıkılarak mimari 
projeleri biten yeni Sosyal Tesis binası inşaatına 2012 yılı içinde 
başlanması hedefl enmektedir. İnşa edilecek Sosyal Tesis binası 
bünyesinde Restaurant, Cafe, Konferans Salonu, Tenis Kortları, 
Fittnes Salonu, Fuar – Sergi alanı bulunmaktadır.

SAKARYA’NIN PARLAYAN YILDIZI SOSB

56 firma, 7 bin çalışan, 50 ülkeye ihracat…
Hedefl eri 5 yıldızlı organize sanayi bölgesi olmak…1. OSB
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SAKARYA’NIN İNCİSİ HENDEK’TE BİR OSB:  
2.ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

Sakarya 2.Organize Sanayi Bölgesi 07 Mayıs 1997 tarihinde 
Bakanlığın uygun görüşleri doğrultusunda Vali başkanlığında, 
İl Özel İdaresi ve Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası kuruluşlarının 
iştiraki ile Müteşebbis heyetini oluşturmuş, bilahare Müteşebbisler 
Derneği ve Hendek Belediyesi de Müteşebbis Heyete katılmışlardır.

Sakarya 2.Organize Sanayi Bölgesi Sakarya il Merkezine 25 Km 
mesafedeki Hendek ilçesi sınırları içerisinde İstanbul-Ankara D-100 
Devlet Yolu ile TEM Otoyolu arasında kalan 350 hektarlık bir alan 
üzerinde kurulmuştur.

Sakarya 2.Organize Sanayi Bölgesi alanı içerisinde 101 Adet Sanayi 
Parseli, 12 Adet İdari-Sosyal-Teknik Hizmet alanı, bir adet Arıtma 
Tesisi alanı ve 8 Adet Park alanı olmak üzere toplam 121 adet parsel 
bulunmakta olup Sanayi Parsellerinin tamamı Müteşebbislere 
tahsis edilmiştir.

Sakarya 2.Organize Sanayi Bölgesi alanına ait Kamulaştırma 
işlemleri tamamen bitirilmiş, Bakanlıkça onaylanan Parselasyon 
planına göre parsel tahsisi yapılan Müteşebbislere OSB Uygulama 
Yönetmeliği Esasları dahilinde parsel tapuları verilmektedir. 

SEKTÖREL DAĞILIM: 

Bölgemizin revize edilen İmar Planları sonrasında oluşan 99 adet 
sanayi parselinden 92 adet sanayi parseli katılımcılara tahsis edilmiş 
olup 7 adet sanayi parseli OSB uhdesinde bulunmaktadır.

Son durum itibariyle mevcut sektörel dağılım (92 Parsel) ;

Otomotiv ve Madeni Eşya Sanayi	 : 46

Plastik Sanayi			   :   9

Tekstil Sanayi			   :   5

Yapı Elemanları 			   : 15

Orman Ürünleri			   :   7

Gıda Sanayi			   :   5

Elektrik Malzemeleri İmalatı		  :   3

Kimya Sanayi			   :   4	

YAPILAŞMA 

48 Parsel Üretim Faaliyetinde, 44 Parsel İnşai  faaliyette olup bölgede 
üretime geçen firmalarda toplam 3.170 kişi çalışmaktadır. Bölgedeki 
tüm sanayi tesislerinin tam kapasite ile üretime geçmesiyle yaklaşık 
20.000 kişiye istihdam sağlanmış olacaktır.

YOL 

Bölgeyi D-100 Devlet Yoluna bağlayan 800 m. uzunluğunda 
25 m. genişliğindeki Bağlantı Yolu ve Kavşağı üst yapısıyla ve 
aydınlatmasıyla tamamlanmıştır.

Bölge girişine Güvenlik Kapısı ve Binası yapımı işi tamamlanmıştır.

Bölgenin 12.550 m. uzunluğundaki saha içi yollarının 10.550 
metrelik bölümünde kısmi asfaltlama işi 8.250 metrelik bölümünde 
ise bordür ve tretuar yapımı işi tamamlanmıştır.

SU 

Bölgenin istikbaldeki içme ve kullanma suyu ihtiyacının açılacak 
derin kuyulardan karşılanması planlanmıştır. Halihazırda üretimde 
bulunan tesisler içme ve kullanma suyu ihtiyaçlarını parselleri 
içersinde açmış oldukları kuyular vasıtasıyla yeraltından elde 
etmektedirler. İçme suyu ihtiyacının şehir şebekesinden karşılanması 
yönünde Sakarya Büyükşehir Belediyesi (SASKİ) tarafından gerekli 
çalışmalar tamamlanarak 20 litre/sn debilik su Bölge girişine kadar 
getirilmiştir.

ENERJİ 

Bölgenin ihtiyacı olan 50 MVA’lık enerji yaklaşık 4,5 km. mesafeden 
OSB’ye yapılan 2x477 MCM hat ile karşılanmıştır. Bölge içi dağıtımı 
geçici havai Enerji Nakil Hatları ile yapılmış olup, E. N. Hatlarının yer 
altına alınması amacıyla yapımına başlanılan Betonarme Tesisat/ 
Kablo Kanalı Yapımı işi tamamlanmıştır.

HABERLEŞME 

Bölgenin 300 abonelik geçici havai hatlar ile karşılanan haberleşme 
sistemine ait yer altı şebekesi ve fiber optik kablo çekimi Türk 
Telekom A.Ş. tarafından tamamlanmıştır. OSB tarafından 70 m2 
büyüklüğünde bir santral binası yapılarak Türk Telekom A.Ş’ye 
teslim edilmiştir.

KANALİZASYON VE YAĞMURSUYU ŞEBEKESİ 

OSB içerisinde Arıtma Tesisi yeri olarak planlanan alanda İller 
Bankasınca onaylanan projelere göre İller Bankasınca ihalesi yapılan 
Ortak Atıksu Arıtma Tesisi İnşaatı tamamlanmış ve geçici kabulü 
yapılarak işletmeye alınmıştır. Bölge Müdürlüğünce hazırlatılarak 
İller Bankasına onaylatılan Projelere göre ihalesi yapılan Bölgenin 
Kanalizasyon ve Yağmursuyu Toplayıcı Tesisi Şebekeleri arıtma 
tesisine bağlanmıştır.

Ortak Atıksu Arıtma Tesisinin İnşaası ve işletilmesine ilişkin tüm 
yetki ve sorumluluk İdare ile Sakarya Büyük Şehir Belediyesi ( SASKİ) 
arasında yapılan protokol ile SASKİ’ye devredilmiştir. Bölgenin 
doğusu ve kuzeyindeki sağlık koruma bandları üzerine açılan kenar 
hendekler vasıtası ile bölgeye dış arazilerden gelen suların Dilsiz 
Deresi’ne deşarjı sağlanmıştır. 

DOĞALGAZ 

Bölgenin doğalgaz ihtiyacının temini yönünde AGDAŞ ile yapılan 
protokol esasları dahilinde Doğalgaz Bölgemiz girişine kadar 
getirilmiş, İhalesi yapılan bölge içi Doğalgaz Dağıtım Hattı İşi 
tamamlanarak Aralık 2008 tarihinden itibaren firmalara Doğalgaz 
verilmeye başlanılmıştır.

Sakarya 2.OSB ‘deki boş satılık parseller:

1) 966 ada 1/A nolu parsel	 : 35.000 m2

2) 966 ada 1/B nolu parsel	 : 50.000 m2

3) 966 ada 1/C nolu parsel	 : 35.000 m2

4) 966 ada 2 nolu parsel	 : 15.000 m2

5) 966 ada 3 nolu parsel	 : 15.000 m2

6) 966 ada 4 nolu parsel	 : 15.000 m2

                                   TOPLAM	 : 165.000 M2
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İlimiz, Söğütlü İlçesi,  Soğucak, Yeniköy ve Hasanfakı Köyleri arazileri 
üzerinde toplam 254 hektarlık alanda kurulan Sakarya III. Organize 
Sanayi Bölgesinin Yer seçimi 18.08.1998, tüzel kişilik kazanması ise 
22.04.1999 yılında gerçekleştirilmiştir. 

SANAYİ PARSELİ DURUMU

Bölgede toplam 58 adet sanayi parseli mevcuttur. Bu parsellerden 
48 adedi 41 yatırımcıya tahsis edilmiş, 10 parsel boş durumdadır. 
Bölge sanayi parsellerinin tamamının tescili 28.12.2011 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir.

KAMULAŞTIRMA

Toplam 400 kadastral parselden müteşekkil Sakarya III.OSB’de;  394 
adet kadastral parselin kamulaştırma işlemleri tamamlanmış, 6 adet 
parsel 2-B kapsamında olup, hukuki sürecin tamamlanması sonrası 
kamulaştırma işlemleri tamamlanacaktır. 

ALTYAPI DURUMU

Bölgeye ait imar planları 18.01.2002 tarihinde Bakanlıkça 
onaylanmıştır. Yatırımlara bakıldığında;

YOL: 8800 metre, yol altyapısının tamamı 2008 Kasım ayı itibariyle 
tamamlanmıştır. OSB içi 22/1 nolu duble yolun sağlı sollu 6’şar 
metrelik kısmı ile 15/3 nolu yolun 6 m’lik kısmının asfaltlama çalışması 
tamamlanmış, 22/1 nolu yol üzerinde yer alan bordür çalışması da 
tamamlanmıştır. Bozulan ve hasar gören yol kesimlerinin onarımı 
gerçekleştirilmiştir. 

KANALİZASYON: 6900 metre, Mayıs 2008 sonu tamamlanmıştır. 
Üretime geçen firmaların kanal bağlantıları gerçekleştirilmektedir.

ELEKTRİK: Karaman TM-III.OSB arasında inşa edilen ENH 6 Mayıs 
2010 tarihi itibariyle tamamlanarak hizmete alınmıştır.

YAĞMURSUYU:  6200 metre, 22 Mayıs 2009 tarihinde 
tamamlanmıştır. Asfaltlama çalışması yapılan yollara ait çapraz 
bağlantıların imalatı gerçekleştirilmiştir.

İÇMESUYU: 6960 metre uzunluğundadır. Bölgenin proses suyu 
ihtiyacının temini amacıyla Nehir havzasında su arama çalışmaları 
devam etmektedir. Deneme sondaj kuyusu açılacak bölgeler tespit 
edilmiş, arazi sahiplerinden muvafakat alınmış olup, Kuyu Açma 
iznine Esas Dosya hazırlanarak DSİ Bölge Müdürlüğüne sunulmuş 
olup onayı beklenmektedir. Onay sonrası deneme kuyusu açma 
çalışmalarına başlanılacaktır.

DOĞALGAZ: Doğalgaz yatırımlarının ileriki yıllarda yapılması 
hedeflenmektedir.

DEŞARJ HATTI: OSB-Sakarya Nehri arası yaklaşık 6.792 
metre uzunluğundaki hattın inşası 10 Temmuz 2010 itibariyle 
tamamlanarak sistem devreye alınmıştır. 9 ekim 2010 itibariyle sistem 
sürekli işler duruma getirilmiştir. Yükleme odasının kapasitesine 
bağlı olarak meydana gelen arızaların giderilmesi amacıyla yükleme 
odası kapasitesi 50 m3 olarak yeniden inşa edilmiştir.

HABERLEŞME: Bölgemizde ihtiyaç duyulan haberleşme hatları 
civar köylerin haberleşmesini sağlayan Telekom hatlardan 
karşılanmaktadır. Projelendirme çalışmaları 15 Haziran 2011 
tarihinde tamamlanarak Telekom tarafından ihale edilmiş, 21 
Haziran itibariyle inşai faaliyete başlanılmış,  Kasım sonu itibariyle 
devreye alınabileceği ifade edilmiştir.

TAPU DEVİRLERİ

58 adet sanayi parselinin 58 adedinin tapuları çıkarılmıştır. Üretime 
geçmiş bulunan 20 firmaya tapuları teslim edilmiştir. Bunlar;

YATIRIMLARIN GENEL DURUMU

Bölgede arsa tahsisi yapılmış toplam 41 adet Firma bulunmaktadır. 
Firmaların Ruhsatlandırma/Yatırım durumları dikkate alındığında;

Üretimde 25 firma, inşa halinde 16 adet firma, iskan alan 20 firma 
mevcut olup Üretim-Şantiye olmak üzere yaklaşık toplam 3.000 
kişilik istihdam sağlanmaktadır. 

Sektörel dağılımları şöyledir:

SEKTÖREL DAĞILIM

S.No	 Sektör	 Adedi
1	 Gıda Sanayi			   10
2	 Yapı elemanları			   7
3	 Plastik sanayi			   5
4	 Makine ve makine yan sanayi 	 5
5	 Kimya/Petrokimya sanayi		  2
6	 Tekstil Sanayi			   3
7	 Demir çelik / Demirdışı metaller sanayi	3
8	 Yağ sanayi			   1
9	 Kağıt sanayi			   1
10	 Yem sanayi			   2
11	 Otomotiv yan sanayi		  1
12	 Mobilya Sanayi			   1
	 TOPLAM				    41

Toplam 58 adet sanayi parseli mevcuttur. Bu parsellerden 51 adedi 44 
yatırımcıya tahsis edilmiş, 7 parselimiz boş durumdadır.

SÖĞÜTLÜ’DE 
YATIRMCILARIN 

GÖZDESİ: 
3. ORGANİZE SANAYİ 

BÖLGESİ

PARSELLER BOŞ PARSELLER
1. 5000 m2

2. 6600 m2

3. 6820 m2

4. 7185 m2

5. 9529 m2

6. 10056 m2

7. 30417 m2
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Sakarya İli, Ferizli İlçesi sınırları içersinde yaklaşık 70 hektarlık bir 
alan üzerinde.29 Aralık 2009 yılında kurulmuştur. 

ULAŞIM BİLGİLERİ: 

Sakarya İl Merkezine (Yenicami) : 30 Km

Ferizli  İlçe Merkezine              : 1 Km

İstanbul’a    : 175 Km

Ankara’ya    : 340 Km   

Sabiha Gökçen Havalimanı    : 150 Km   

Karasu Limanı                               : 30 Km

Arifiye Tren İstasyonu                 : 40 Km

Sakarya Gümrük Müdürlüğü       : 35 Km mesafede 
bulunmaktadır.

1) BÖLGENİN DURUMU

•Müteşebbis Heyet, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Bölge 
Müdürlüğü oluşturulmuştur.

•Kuruluş Protokolü Bakanlıkça onaylanarak sicil kayıt defterine 270 
Sicil No ile Tüzel Kişiliği tescil edilmiştir.

•OSB alanına ait İmar Planları Bakanlıkça onaylanarak kesinlik 
kazanmıştır.

•Bakanlıkça verilen Kamu Yararı Kararı’na istinaden kamulaştırma iş 
ve işlemlerine başlanılmıştır.  

•OSB alanına ait onaylı imar planlarına göre oluşan 59 adet sanayi 
parselinden 24 adet sanayi parseli 11 müteşebbise tahsis edilmiştir. 
(Toplam 164.539 m2) 

•Bölgemizin Adapazarı-Karasu Devlet Yoluna bağlanacağı noktadaki 
kavşak yapımı işi Karayolları 1.Bölge Müdürlüğü tarafından 
tamamlanmıştır.

YATIRIMLAR İVME KAZANIYOR: 
FERİZLİ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ   

Sakarya İli, Kaynarca İlçesi sınırları içersinde yaklaşık 89 hektarlık bir 
alan üzerinde 08 Mart 2010 tarihinde kurulmuştur. 

ULAŞIM BİLGİLERİ: 

Sakarya İl Merkezine (Yenicami) :  35 Km

Kaynarca  İlçe Merkezine   :  1 Km

İstanbul’a    : 180 Km

Ankara’ya    : 345 Km   

Sabiha Gökçen Havalimanı     : 155 Km   

Karasu Limanı                         : 40 Km

Arifiye Tren İstasyonu            : 45 Km

Sakarya Gümrük Müdürlüğü   : 40 Km mesafede 
bulunmaktadır.

BÖLGENİN DURUMU

•Müteşebbis Heyet, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Bölge 
Müdürlüğü oluşturulmuştur.

•Kuruluş Protokolü Bakanlıkça onaylanarak sicil kayıt defterine 271 
Sicil No ile Tüzel Kişiliği tescil edilmiştir.

•OSB alanına ait İmar Planları Bakanlıkça onaylanarak kesinlik 
kazanmıştır.

•Bakanlıkça verilen Kamu Yararı Kararı verilen 162 kadastral parsel 
için kamulaştırma işlemlerine başlanılması aşamasına gelinmiştir.

•OSB alanına ait onaylı İmar Planlarına göre oluşan 48 adet sanayi 
parselinin müteşebbislere tahsisi aşamasına gelinmiştir. (48 adet 
sanayi parselinin kapsadığı alan 50 ha’dır.)

YATIRIMCISINI BEKLİYOR: 
KAYNARCA ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 



SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcı-
sı Yıldıray Çakar kimdir? SATSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcılığına varan yol 
hikâyenizi bizimle paylaşır mısınız?

1964 doğumluyum. Babam 1940 yılında 
Gümüşova Nahiyesinde ticaret hayatına 
başlamış. 1965 yılında da İzmit’e yerleşmiş. 
İlkokul orta okulu İzmit’te okudum. Ben  En-
düstri Meslek Lisesi mezunuyum. Yetmişli 
yıllarda sanat okulları çok değerliydi üniver-
siteye girmekten daha zor bir imtihan tablo-
su vardı. Hedefim motor bölümü bitirip Ma-
kine Mühendisliği bitirmekti. Fakat o döne-
min siyasal şartlarında okul okumanın ne 
kadar zor olduğu o dönemi yaşayanlar bilir. 
Siyasi kavgalar o dönem bütün okul hayatı-
mızı etkiledi.

En büyük ağabeyim Necdet Çakar 1975 yı-
lında Mekece Bölgesi’nde bir dinlenme tesi-
si çalıştırıyordu. Okul bitiminde geldiğim te-
sis hayatımda yeni bir yol açtı. O gün tesiste 
başlamış olan iş hayatım, daha sonra tesisin 
her kademesinde görev alarak beni önce iyi 

bir aşçı daha sonra da işletmeci yaptı. 

36 yıldır yol boyunda tesis işletmeciliği ya-
pıyoruz. Yolun en eski 2. İşletmecisiyiz. 1975 
yılında başladığımız hizmet sektörü 1984 yı-
lından bu yana Karaçam bölgemizde ki yeri-
mizde devam ediyor. 

1994 yılında eşim Ümmühan hanımla ev-
lendim. Muhammed Ali, Ömer Faruk, Yavuz 
Selim en son on aylık olan Eyüp Ensar adın-
da dört tane oğlum var. 

Akaryakıt ve restoran işletmeciliğinin yanı 
sıra unlu mamuller ve baklava üretimi yap-
tığımız bir bölümümüz daha vardı. Bu bö-
lümde kendi ihtiyacımız olan ekmek yanı 
sıra baklava imalatları yapıyorduk. Ardın-
dan malumunuz hepimizin yaşadığı acı 
bir deprem faciası oldu. O dönemde Çark 
Caddesi’nde insanlar dükkanlarını kapatıp 
terk ederken Turan Baklava adı altında bir 
satış noktası açtık. O gün açılışta esnaf arka-
daşlarımızın söylediği halen kulağımızdan 
gitmiyor. “Biz deprem korkusuyla burada 

dükkan kapatırken siz burada dükkan aça-
rak bize moral verdiniz.” sözü halen tatlı bir 
anı olarak hafızamızda yerini koruyor. 

Daha sonra Sakarya’nın prestijli bir marka-
sı olan HÜR FM 92-1 ile yayıncılık faaliyetine 
başlamış olduk. Radyo ile başlamış olduğu-
muz bu serüven bize uluslararası bir marka 
olan REMAKS gayrımenkulu tanıştırdı ve fa-
aliyetlerimize emlak sektörünü de dahil et-
miş olduk. 

Daha sonra Adliye Köyü’nde İkbal markasıy-
la Opet markasını birleştirerek prestijli bir 
marka daha kazandırdık. Orada iş ortakla-
rımız vardı. Türkiye’deki bütün işletmecile-
rin sıkıntısı olan ortaklık kültürünün sıkın-
tıları nedeniyle tesisi ortaklarımıza devret-
tik. Bugün halen Karaçam bölgesindeki te-
sisimizde akaryakıt-restoran, cafe, market, 
unlu mamuller işletmeciliğimize devam et-
mekteyiz. 

Geçen dönemde şu anda meclis ortağı ar-
kadaşımın karşısında komite üyesi olarak 

“Başarı bir yolculuktur, bir varış noktası değil” der Yazar Ben 
Sweetland… Varış noktası olmayan bu yolculukta bulun-
duğu yerin farkında ve yolculuğa başladığı durağı hiç unut-
mamış, bugünlere gelebilmenin geldiği yeri unutmamaktan 
geçtiğini bilen bir iş adamı Yıldıray Çakar…

“Ne iş yaparsan en iyisi ol” mantığı ile tek sektör değil birkaç 
sektörde aynı zamanda aynı başarıyı yakalayabilmiş, yaptığı 
bütün işleri ve üstlendiği görevleri en iyi şekilde yerine getir-
miş başarılı bir isim Yıldıray Bey… İşletmesine gelenler müş-
teri değil konuk, kendisi patron değil çalışanlarının iş arkada-
şıdır ve iş hayatında karşılıklı saygıdan önemlidir sevgi.

Aslında sizden biri Yıldıray Çakar, aranızdan, Türkiye gibi bi-
raz, Sakarya gibi, yani iş dünyasının lugatından sağlam bir 
insan. Hayat bir koşudur Yıldıray Bey’e göre ve bu koşuda, 
performansın ve seçtiğin kulvarla alakalıdır gelen başarı.

Yaşama bakışındaki farklılık,  hayatın getirdiklerini kabullen-

mek kadar rahatlatıcı biraz da… Her türlü farklılığı, farklı dü-
şünmeyi tehlike olarak değil zenginlik olarak algılayan, ve bu 
farklılıklara hoşgörü ile yaklaşan bir düşünceyi temsil eder 
felsefesi ve yaşam vizyonu.

Yıldıray Çakar’a göre “Pencereye bakarsanız; tozları, sinekle-
ri, cama çarpan topun yol açtığı çatlağı görürsünüz, pence-
reden bakarsınız; ardındaki dünya gözlerinizin önüne serilir 
ve camdaki kusurların önünüzü görmeye engel olmayacağı-
nı anlarsınız” Hedefiniz için iş dünyasında ilerlerken karşını-
za çıkan her şey bir adım önünüzü görebilmenize yardımcı-
dır aslında… 

İş yaşamında hedefl eri doğrultusunda ilerlerken kaderi yön-
lendiren tek şeyin çalışmak olduğuna inanan ve bu inançla 
ve tüm inançları ile çalışmış kendisini örnek alan insanları 
hayal kırıklığına uğratmamış bir isim.

Kendisini tanıyalım…

Röportaj: Derya ÇAKIR

“BAŞARI SEÇTİĞİN 
KULVARLA VE 

PERFORMANSLA 
ALAKALIDIR” 



yer almıştım. Aslında bu seçimlere girmek 
gibi bir niyetim yoktu. Fakat geçen seçim-
de unutulan bir söz seçimlere girmemizde 
önemli bir etken oldu. Hakan Yengel ve Ali 
İhsan Bakımın ortaklık teklifi bizi seçim or-
tamının içine itti. O gün başladığımız yoğun 
çalışma bizi seçimin galibi yaptı. Daha sonra 
Akgün Bey’in seçimlere girmek için istifasıy-
la boşalan koltuğa Mahmut Bey geçtikten 
sonra başkan yardımcılığı için bizim ismi-
mizi arkadaşlara sundu. Onların da onayıyla 
bugün bu görevimizi hala yürütüyoruz. 

SATSO başarılı iş adamlarının aynı çatı 
altında toplandığı önemli bir kurum. Si-
zin iş hayatınızdaki başarınızın temel il-
kesi nedir?

Çalışmak, çalışmak, çalışmak. Hiç kimse te-
sadüfl erle bulunduğu yere gelmiyor.sadüfl erle bulunduğu yere gelmiyor.sadüfl erle bulunduğu yere gelmiyor  Başarı-
nın ana temeli işinize saygı duymak ve işini-
zi sevmekten geçiyor. İşinizi sevmiyorsanız 
yapacağınız hiç bir şey kalmamıştır. O iş sizi 
zaten terk etmeye başlamıştır. Bizim işimiz 
hizmet sektörü müşterilerimiz ile birebir il-

gilenmemiz gereken bir yapı. 7/24 saat çalı-
şılan bir iş. Evinizden ve hayatınızdan bazen 
çok fedakarlık yapmanız gerekiyor. Bu feda-
karlıklar tam 36 yıldır aynı istikrar içinde ça-
lışmamızı sağlıyor. Büyük şirketlerde kimse 
tesadüfl erle bir yere gelmiyor. Çalışanınızı 
sevmiyorsanız başarılı olamazsınız. 

SATSO’ da yıllarla beraber nasıl bir deği-
şim görüyorsunuz?   Masanın bir tarafın-
dan diğer tarafına geçtiğinizde görünen 
manzara değişiyor mu? Değişti mi? 

SATSO Sakarya’nın en büyük ve en önem-
li Sivil Toplum Örgütüdür. Çalışmalarımıza 
başladığımızda ortaya “ortak akıl” anlayışı ile 
yola çıktık. Bu şehrin dinamiklerini harekete 
geçirmek adına yapılan bir girişimdi. Etrafı-
mızdaki şehirlere baktığımızda bulunduğu-
muz yer bize hiç yakışmıyordu. Ortak bir bu-
luşma noktası da yoktu. Şunu söyledik: “He-
pimiz ayrı siyasi görüşlerde olabiliriz, ayrı ya-
şam tarzımız, ayrı dünya görüşlerimiz olabi-
lir. Fakat konu yaşadığımız yer olunca bun-
ların hepsini bir kenara koyup bir masanın 

etrafında toplanabilmeliyiz.“ Bunu da bü-
yük ölçüde başardığımızı söyleyebiliriz. Ak-
saklıklar eski alışkanlıklar yok mu? Var tabi ki 
onları da inşallah elbirliği ile kaldırmaya ça-
lışacağız, çünkü bizler bu şehirde yaşıyor ve 
yaşamaya devam edeceğiz.

SATSO ticaret ve mesleki dayanışma top-
luluğu olarak Sakarya’ya nasıl bir viz-
yon kattı y a da katmalı mı sizce? İş dün-
yasının penceresinden baktığınızda 
Sakarya’da neler değişmeli ve buna Sa-
karya iş dünyası nasıl katkı sağlayabilir? 

SATSO olarak göreve “ortak akıl” diyerek 
başladık. Kentin dinamiklerini harekete ge-
çirdik. Sakarya’da bir araya gelerek sorunu-
nu aştık. Aksaklıklar var ama değişim çok 
da kolay değil. Bu şehirde yaşadığımız için 
önce birbirini dinlemeli insanlar. Farklı in-
sanlar olarak biz nasıl ortak karar çıkarıyor-
sak, Sakarya’da böyle olmalı. Doğrunun et-
rafından toplanmalıyız.

 Örneğin; Bugüne kadar suyun geçtiği her 

Yıldıray 
Çakar
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yer yaşam alanı ola-
rak düzenlenmiştir. 
Fakat biz yanımızdan 
akan Sakarya nehrin-
den yeteri kadar yarar-
lanamıyoruz. Şehrin 
yanından geçen Sa-
karya nehri şehre kat-
kı sağlayarak bir yaşam 
merkezi haline acil ola-
rak getirilmelidir. Etra-
fına kurulacak eğlen-
ce merkezleri, dinlen-
me yerleri, restoranlar 
ile şehrin dışarıdan ala-
cağı insan sayısını he- s a b a 
katmanız gerekiyor.  Serdivan Belediyesi’nin 
Sapanca Gölü ile ilgili yapmış olduğu proje 
bana heyecan vermişti. Bu projenin bitme-
sini dört gözle bekliyorum.

Bu anlamda, iş dünyasının üzerine düşen 
en önemli görev vergilerini üretim yaptıkla-
rı bu ile yatırmaları ve bu şehrin merkezden 
alacağı katkıya yardım etmeleridir.

SATSO hizmetleri hakkında düşünceleri-
niz nelerdir?

Üyelerimizin daha iyi hizmet almalarını sağ-
lamak adına Odamızda ve yapımızda dü-
zenlemeler yapmaya devam ediyoruz. Sicil 
ve muhasebe bölümünde yapmış olduğu-
muz düzenlemelerden sonra, Odamızın en 
çok çalışan bölümü haline gelen ve yığılma-
ların yaşandığı K bölümümüzü üyelerimizin 
daha rahat edeceği bir fiziki yapıya kavuş-
turduk.

 SAİGEP Projesinde de üyelerimize vermiş 
olduğumuz desteklerimiz devam ediyor.

  En son olarak odamız bünyesinde bir Hu-
kuk Bürosu hizmete girdi. Odamız üyele-
rinin sorunlarına yönelik olarak çalışmaya 
devam ediyor. Eğitim çalışmalarımız aralık-
sız olarak yoğun bir şekilde katılımlarla de-
vam ediyor.

SATSO Yönetim Kadrosunda görev aldı-
ğınız süre çerçevesinde meslek grubu 
üyelerinizin en sıkıntılı olduğu 10 numa-
ra yağ konusunda oldukça aktif faaliyet-
lerde bulundunuz. 10 numara yağ ile il-
gili bugün gelinen nokta hakkında bilgi 
verir misiniz? 

Ülkemizin halledilmeyen en büyük prob-
lemlerinden bir tanesi kaçak yakıt ve 10 Nu-
mara Yağ adı altında satılan ürünlerdir. As-
lında 10 Numara Yağ pahalı bir yağdır. Bu sa-
tılan yağ 10 Numara yağ adı altında içinde 
baz yağlardan, solvente kadar her şeyin ol-
duğu bir karışımdır.

 Bu haksız rekabet birçok istasyonun kapan-
ması noktasına gelmesine sebep olmuş-
tur. SATSO 20. Meslek Komitesi olarak Vali-
miz Mustafa Büyük ile yaptığımız görüşme-
ler olumlu geçti. Valimiz elbirliği ile bu soru-
nu çözeceğimizi söyledi. Bizde yetkili mer-
cilerin harekete geçip bu haksız ve kanun-

suz durumu biran önce sonunun gelmesini 
bekliyoruz. Yoksa sektörün bu haksızlığı kal-
dıracak hali kalmadı.   

Hem sanayinin hem ticaretin içinde olan 
bir iş adamı olarak değerlendirdiğiniz-
de Sakarya’da ticaretin gelişimi için ne-
ler yapılabilir? Siz bir ticaret erbabı ola-
rak ilimiz ticaretinin gelişmesi için neler 
yapılmasını beklersiniz?

Değişen dünya şartlarında insanların da 
kendilerini geliştirmesi gerekiyor. Maale-
sef hiç birimiz eski alışkanlıklarımızdan vaz-
geçmiyoruz. Geçtiğimiz günlerde Uzunçar-
şı esnafıyla bir toplantı düzenledik. Mütea-
kip günlerde şehrimizin diğer esnafl arıyla 
da çeşitli istişare toplantıları düzenleyece-
ğiz. Sorunları masaya yatırıp çözüm bulmak 
adına bir çalışma yapıyoruz. Önümüzdeki 
günlerde de anket yaparak mevcut durum 
değerlendirmesi ile sorunları belirleyeceğiz.

Uzunçarşı toplantısında şunu gözledim ki: 
Çalışan insanların vakit geçireceği gün cu-
martesi ya da pazar günü. Hafta içi böyle 
bir imkanı zaten bulamıyor. Birçok insanda 
cumartesi dahi çalışıyor. Geriye kalıyor pa-
zar günü. Bizim esnafımızda pazar günle-
ri kepenk kapatıyor. İnsanlar pazar günle-
ri boş caddeleri gezecek halleri yok. O boş-
luğu da birileri dolduruyor. Tabi ki (AVM) ler. 
Pazar günleri dükkan açanların bir çoğu pa-
zar günü yapmış olduğu ciroyu diğer günler 
yapamadıklarını itiraf ediyorlar. Rekabet et-
mek zorundayız önce şu pazar günleri dük-
kan açmak alışkanlığımızı geri getirelim. Bir-
çok sorunun çözüldüğünü hep beraber gö-
receğiz. 

SATSO 20. Meslek Komitesi olarak çalış-
malarınız hakkında bilgi verir misiniz? 
Sektörünüzün Sakarya’daki durumu ile 
ilgili bir değerlendirme yapar mısınız?

Üyelerimizle devamlı bir 
araya gelmeye çalışıyo-
ruz. Üyelerimiz bu konu-
da her ne kadar duyarlı ol-
masa da bizler toplantılar 
ile bir araya gelmeye çalı-
şıyoruz. Mesajlarımızla bil-
gi vermeye uyarılarımızı 
yapmaya devam ediyoruz. 
Sektörde ki durumumuzu 
değerlendirirsek meslek 
grubumuzu da ikiye ayı-
rıyoruz: Yol Boyundaki İş-
letmeler ve Şehir İçinde-
ki İstasyonlar. İkisinin de 

çalışma şartları ve şekilleri farklılık gösteri-
yor. Yol boyunda sadece akaryakıtçılık ya-
pamıyorsun. Bunun yanında Restoran - Cafe 
- Market - Lastikçi - Elektrikçi gibi diğer iş-
letmeleri de çalıştırmak zorundasınız. Sa-
nayide birçok ustayı gecenin bir yarısı kal-
dırıp yolda kalan arabaların arızalarını yap-
tırmakla uğraştığımız oluyor. Şehir içine ge-
lince de bu istasyonlarda birer yıkamacı gibi 
çalışıyorlar.

 Tabi ki en önemli sorun ilimizdeki aşı-
rı akaryakıt istasyonu olması.  Başka şehir-
lerde böyle bir yoğunluk göremezsiniz. 
İstanbul’da 20 milyonluk bir metropolde 
750 istasyon varken ilimizde 200 üzerinde 
istasyon var. Böyle bir orantısızlık olamaz. 
Daha da ilginç bir şey söyleyeyim.10 Numa-
ra adı altında satılan sahte yakıtın en çok sa-
tıldığı bölge ilimiz olması da düşündürücü-
dür.

Bir aile şirketinin yönetici ismi olarak 
Aile Şirketleri ve sürekliliği ile ilgili ne 
düşünüyorsunuz? 

Maalesef önemli konulardan biri de aile şir-
ketlerinin ikinci kuşaklarda çatırdamaya 
başlıyor olması.  Büyük holdinglerde de ya-
şanan ikinci, üçüncü kuşak sorunları daha 
çok küçük işletmelerde kendini gösteriyor. 
Örneğin “Elti ekonomisi“ denilen yeni bir 
kavram var.  Kardeşler evlenmeden süt gibi-
ler. Evlendikten sonra hepsi birer ekşi yoğur-
da dönüyor. O kardeşler hepsi birbirini vura-
cak hale geliyorlar. Bir de işletmelerin pro-
fesyonel olarak yönetilmemesi sebebiyle 
sorunlar yaşanıyor. Aile şirketleri kurumsal-
laşamıyor. Bu manada çocuklarımıza iyi bir 
eğitim vermeli ve başka bir firmada tecrübe 
kazanmasını sağlamak gerekiyor.  

Son olarak SATSO üyelerine vermek iste-
diğiniz bir mesaj var mı? 

SATSO Sakarya’nın en önemli Sivil Toplum 
Örgütüdür. Bu gücüde üyelerinden almak-
tadır. Bizlerde yapmış olduğumuz çalışma-
lar ile üyelerimizin SATSO’dan daha fazla ya-
rarlanmaları için üyelerimiz ile daha fazla bir 
araya gelmeye çalışıyoruz. Ortak akıl top-
lantılarımız bunun ilk başlangıcıydı. Bundan 
sonra da devam edecek. Biz sizlerle varız 
bizleri çalışmalarımızda yalnız bırakmayın.

suz durumu biran önce sonunun gelmesini 

s a b a 

Üyelerimizle devamlı bir 
araya gelmeye çalışıyo-
ruz. Üyelerimiz bu konu-
da her ne kadar duyarlı ol-
masa da bizler toplantılar 

çalışma şartları ve şekilleri farklılık gösteri-Hiç kimse tesadüfl erle 
bulunduğu yere gelmiyor. 

Başarının temeli işinize 
saygı duymak ve işinizi 

sevmekten geçiyor. İşinizi 
sevmiyorsanız yapacağınız 

hiç bir şey kalmamıştır.
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CIP- Rekabetçilik ve Yenilikçilik Programı Av-
rupa Komisyonu’nun Lizbon Stratejisi çerçe-
vesinde geliştirdiği KOBİ Destek Programı’dır. 
Avrupa İşletmeler Ağı,  Avrupa Birliği ile ilgi-
li konularda, özellikle KOBİ ölçeğindeki ku-
rumlar için önemli başvuru noktalarından bi-
ridir. Bu ağ, belirgin sorulara ana dilde ve pra-
tik yanıtlar sunmak üzere organize olmuştur. 
Yapı içinde yaklaşık 600 adet yerel organizas-
yon bulunmakta, bu organizasyonlar yak-
laşık 4 bin çalışanı ile girişimcilere rekabetçi 
güçlerini desteklemek amacıyla hizmet ver-
mektedir.  Yaklaşık 4 bin çalışanın birbiri ara-
sında iletişim kurmak için yapılandırılan ağ 
üzerinde iletişime geçtiğimiz KOBİ’lerin bilgi-
leri potansiyel işbirliği fırsatları için yayınlan-
maktadır. Projenin amacı projeye dahil olan 

tüm ülkeler arasındaki ekonomik faaliyetleri 
geliştirmek ve genişletmektir. 

Bu bağlamda, Avrupa İşletmeler Ağı Doğu 
Marmara Konsorsiyumu’nun bir parçası olan 
Doğu Marmara ABİGEM yayınlanan yabancı 
KOBİ profillerini Türk firmalar ile paylaşmak-
ta ve Türk firmaların bilgilerini ticari işbirliği 
profil formu oluşturarak sistemde yayınla-
maktadır. Ticari ya da teknolojik işbirliği fır-
satı arayan, dışa açılmak ve pazar payını ge-
nişletmek isteyen firmalar ücretsiz olarak bu 
hizmetimizden faydalanabilirler. 

Yayınlanan profiller hakkında bilgi almak ya 
da firmanıza uygun profili aramak için Doğu 
Marmara ABİGEM ile iletişime geçebilirsiniz.

Doğu Marmara ABİGEM 

Sakarya İrtibat Bürosu

Kamil Mangıroğlu

0264 291 03 00 – 1157/1158

kmangiroglu@abigemdm.com.tr 

Kocaeli Merkez Ofisi

Pınar ÖZBAY 0262 323 08 56 – 108

pozbay@abigemdm.com.tr

Yelda KANPARA 0 262 323 08 56 – 106

ykanpara@abigemdm.com.tr

Ticari ve Teknolojik İşbirliği

Teklif ve Talepleri

Referans No: 20110322033 

Yunanistan’dan Tarımsal Gıdalar Konu-
sunda Aracılar Arayışı

Yunan bir firma tarımsal gıdalar (çeşitli to-
hum türleri - sebze, çim, hayvan yemi, ta-
hıl, bakliyat tohumları) sektöründe faali-
yet göstermektedir. 17 yıldır faaliyet gös-
teren, 600’den fazla müşteriden (tarım ko-
operatifleri, ziraatçılar ve büyük tohum şir-
ketleri) oluşan ağları ve 17 geleneksel Yu-
nan türü, 3 tahıl ve 12 sebzenin yasal tica-
ri hakkını alan firma aracılar aynı zamanda 
karşılıklı üretim ve taşeronluk faaliyetleri 
gösterebilecek firmalar aramaktadır.

Referans No: 20110721030 

Rusya’dan Ticari Ortak Arayışı

Rusya’dan bir firma arabalar, uçaklar ve 
demir yolu araçları için ultrason sistem-
leri ve medikal cihaz üretmektedir. Firma 
yeni teknolojilerle etkili ve güvenilir cihaz-
lar sunmaktadır bunun yanında satış son-
rası servis hizmeti verebilmektedir. Firma 
ticari ortaklar aramaktadır. 

Referans No: 20100915007 

Almanya’dan Su Arıtma Üzerine Ticari 
Aracılık ve Franchise Fırsatı

1986’dan beri su arıtma teknolojileri üzeri-
ne çalışan Alman firma, kirli suyu içme su-
yuna dönüştürebilen, fiyat-performansı 
yüksek cihazları için ticari aracılar aramak-
ta ve franchise imkanı sunmaktadır.

Referans No: 20110916031 

İngiltere’den Yenilikçi Kaymaz Zemin 
Ürünleri İçin Ticari Aracı Arayışı

İngiliz firma farklı zeminlerde kullanılabi-
len kaymayı engelleyici ürünler üzerine 
uzmanlaşmıştır. Bu ürünler tamamen sipa-
riş üzerine, farklı boyutlara adapte edilebi-
lecek şekilde üretilmekte ve stadyum, otel, 
eğlence alanları, okullar, binalar, yangın çı-
kışları gibi birçok farklı yerde kullanılmak-
tadırlar. Ürünler yaklaşık 20 yıl değişime 
ihtiyaç duymamaktadır. Firma bu ürünle-
ri için satış temsilcileri aramakta, ürünle-
rin yaygınlaştırılmasına aracılık edecek ku-
rumlarla işbirliğine gitmek istemektedir.

Referans No: 11 IE 51S6 3MSI 

Güneş Enerjisi ile Çalışan İnovatif Isı ve 
Enerji Sistemleri

İrlandalı bir KOBİ binalarda kullanılabilen 
ve güneş enerjisi ile çalışan patentli bir ısı 
ve enerji sistemi geliştirdi. Sistemin, güneş 

enerjisi ve ısısını ayarlanabilir bir şekilde 
binaların talepleriyle uyumlu hale getiren 
iki patentli ürünü var. Firma, yeni ürünlerin 
üretimi ve pazarlanması için lisans anlaş-
ması yapabileceği fotovoltaik ve alümin-
yum üretimi alanında faaliyet gösteren or-
tak arayışı içerisindedir.

Referans No: 11 PL 63AY 3MY0 

Makine Parçalarının Yapımında Kullanı-
lacak Teknolojiler

Otomasyon endüstrisinde faaliyet göste-
ren Polonyalı bir firma, endüstri için maki-
ne parçaları ve birleşenlerinin işlem hatla-
rı üretimi ve tasarımı için yeni yöntemler 
öneriyor. Önerilen tasarım ve üretim tek-
nolojileri yüksek hassasiyet (± 0.005 mm) 
ve kalite sunmaktadır. Bu teknolojiler gös-
terilebilir, kanıtlanabilir ve kullanıma uy-
gundur. Firma teknik işbirliği veya teknik 
destekli ticari anlaşmalar ile ilgileniyor.

Referans No: 10 PL 63AX 3G7A

Bakır ve Pirinci Kaynaklama

Polonya’dan inşaat ve tasarım için metal 
elementleri üreten bir KOBİ, pirinçten ve 
bakırdan yapılan elementleri kaynak ya-
pıp birleştirecek teknolojiler arıyor. Firma, 
teknik işbirliği, üretim sözleşmesi ve tek-
nik destekli ticari anlaşmalar ile ilgileniyor.

AVRUPA İŞLETMELER AĞI DOĞU MARMARA ABİGEM
TİCARİ ve TEKNOLOJİK İŞBİRLİĞİ PLATFORMU
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Değerli okuyucular; yeni TTK ile ilgili ola-
rak ilk yazımızı TEMMUZ sayısında yazmış 
ve gelişmeler ile ilgili yazımıza devam ede-
ceğimizi ifade etmiştim. 2011 yılı bu dergi 
yayınlandığında bitmiş olacak ve 2012 yı-
lının ilk ayları yeni TTK için önemli, hemde 
çok önemli;

01.01.2013 tarihinde yeni TFRS (Türki-
ye finansal raporlama standartları) uygu-
lama başlangıcı olacak, işte bu nedenle 
31.12.2012 tarihli bilânçolar düzenlenerek 
gerekli çalışmalar yapılarak 01.01.2013 ta-
rihli açılış bilânçosu olarak TFRS uygun hal-
de açılmış olacak. İşte bu durumda 2011 yılı 
kapanış dolayısı ile 2012 yılı açılış bilânçoları 
önem arz etmektedir.

Öncelikle işletme sahipleri 2011 yılı sonu iti-
barı ile işletmelerindeki muhasebe kalemle-
rini tek tek gözden geçirmeliler, Sermaye ya-
pısı başta olmak üzere işletme bünyesinde-
ki Borç ve Alacaklar Şirket ortaklarının işlet-
me ile olan borç alacak ilişkileri, sene sonu 
envanter çalışmaları adını verdiğimiz tüm 
bu çalışmaların her hesap kalemi için dik-
katlice yapılması gerçek durum ile karşılaştı-
rılarak farkların muhasebeleştirilerek düzel-
tilmesi ve 2011 yılı bilânçosunun bu şekilde 
düzenlenmesi yeni TTK uygulamaları başla-
dığında işletme sahipleri ve Mali Müşavirle-
ri rahatlatacaktır. 

TMSK (Türkiye Muhasebe Standartları Ku-
rulu ) yeni bir düzenleme ile KHK ile kaldı-
rılarak Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Dene-
tim Standartları Kurulu (KGMDSK) Kuruldu 
ve atamaları yapıldı. Bu kurul ile birçok yeni 
düzenleme gelecek ve denetimle ilgili deği-
şiklikler olacak bekleyip göreceğiz.

Yeni TTK ‘da;

Şirket ortaklık yapıları yeni yasa ile de-
ğişmektedir.

01.07.2012 tarihinden itibaren kurulacak 
olan sermaye şirketlerinde eskiden olduğu 
gibi ortak sınırlaması olmayacaktır.

Söz konusu Yeni TTK’nın düzenlemesine 
göre bir anonim şirket tek kişi tarafından 
başkaca bir ortağa gereksinim duymaksızın 
kurulabileceği gibi sonradan da bu duru-
mun ticaret siciline tescili kaydıyla tek kişilik 
hale gelebilecektir. Bu sayede mevcut sayı 
kuralına uyularak kurulan şirketlerin sonra-
dan tek ortağa düşmesi halinde şirketin fe-
sih tehlikesi ile karşılaşma olasılığı ortadan 
kaldırılmıştır. (Madde 338)

Yine Mevcut düzenlemede bir limitet şirke-
tin kurulması için gerekli olan en az iki kişi 
olma asgari sınırı kaldırılmıştır. Yeni düzen-
leme ile tek kişilik limitet şirketlerin kurul-
ması mümkün hale gelmiştir. Yeni düzenle-
meye göre; tek kişilik limitet şirket kurulma-
sı ya da sonradan ortak sayısının bire inme-
si halinde bu durumunda keyfiyetin 7 gün 
içinde bağlı bulunduğu ticaret siciline tes-
cil ve ilan edilmesi gerekecektir. Söz konusu 
düzenlemenin 3. Kişi alacaklıları koruyacağı 
düşünülmektedir. (Madde 574)

Yeni TTK’da limitet şirket için aranan asga-
ri sermaye 5.000 TL’den 10.000 TL’ye çıka-
rılmıştır. Mevcut düzenlemede yer alan ser-
mayenin taksitle ödenmesine ilişkin hüküm 
ve buna bağlı olarak temerrüt hükümleri 
ortadan kaldırılmıştır. Bu sayede söz konu-
su payın bir defada ödenmesi öngörülmüş-
tür. Öte yandan, esas sermaye payının nama 

yazılı senede bağlanması da mümkün hale 
gelmektedir. (Madde 580)

Bu durumda sermaye artışlarının yeni TTK 
yürürlüğe girmeden eski hükümlere göre 
yapılabilmesi mümkündür. Halen sermaye-
si 5.000 yâ da altında olan LTD ŞİRKETLERİN 
Sermayelerini arttırmaları yerinde olacaktır. 

Yeni TTK‘ya göre anonim şirket için aranan 
asgari sermaye için ikili bir sistem getirilmiş-
tir. Buna göre; esas sermaye en az 50.000 TL 
olmalıdır. Halka acık olmayan ancak kayıtlı 
sermayeyi kabul etmiş bulunan anonim şir-
ketler de ise 100.000 TL olmalıdır. Bunun ya-
nında; mevcut kanunda “esas sermaye” ola-
rak bahsedilen kavramın yeni TTK’da “baş-
langıç sermayesi” olarak düzenlendiğini ve 
yeni düzenleme ile Sermaye Piyasası Huku-
ku ile paralellik sağlandığını düşünebiliriz. 
(Madde 332)

Yeni Türk Ticaret Kanununda Şirket Yö-
netim Kurulu, Ortakları İle İlgili Değişik-
likler

Şirketlerin Yönetim Kurullarına ilişkin ge-
tirilen yeni düzenlemenin mevcut yapı-
dan oldukça farklı olduğu söylenebilir. Yeni 
TTK’nın getirdiği yenilikleri şu şekilde sırala-
yabiliriz;

Tek kişi ortaklı Anonim şirket düzenlemesi-
ne paralel olarak tek kişilik Yönetim Kurulu 
oluşumu mümkün kılınmıştır.

Yönetim Kurulu üyelerinin pay sahibi olma 
zorunluluğu yeni TTK ile kaldırılmış ve bu 
sayede Yönetim Kurulu üyelerinin daha uz-
man ve profesyonel kişilerden oluşması 
imkânı tanınmıştır.

Selattin ÇAKIRSOY
Sakarya Serbest 
Muhasebeci
Mali Müşavirler
Odası Başkanı

Yeni Türk Ticaret Kanunu (2)

YENİ TTKYENİ TTKYENİ TTKYENİ TTKYENİ TTKYENİ TTK
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Yönetim Kurulu üyelerinin sadece gerçek 
kişi değil, tüzel kişi olması imkânı da geti-
rilmiştir. Buna göre; tüzel kişilerin belirle-
yecekleri bir temsilci ile şirket Yönetim Ku-
rulunda söz sahibi olabilmesi imkânı getiril-
miştir.

İşlem kolaylığını sağlamak için, Yönetim Ku-
rulu üyelerinden en az birinin Türkiye’de ika-
met etmesi ve Türk vatandaşı olması zorun-
luluğu getirilmiştir.

Yeni TTK uyarınca; Yönetim Kurulu toplan-
tılarını kolaylaştırmak amacıyla toplantıla-
rın elektronik ortamda yapılabilmesi imkânı 
getirilmiştir.

Yeni TTK ile Yönetim Kurulunun sorumlu-
luğuna ilişkin olarak Yönetim Kurulu Üyesi-
nin kusuru oranında sorumlu olması şeklin-
dedir.

Ayrıca şirket Yönetim Kurulu üyelerinin en 
az dörtte birinin yüksek öğrenim görme zo-
runluluğu getirilerek yönetimin profesyo-
nelleşmesi amaçlanmıştır. Ancak bu kural 
tek üyeli yönetim kurullarında uygulanma-
yacaktır.(Madde 359)

Tüzel kişiler Yönetim Kurulu üyesi olarak se-
çilebilecek ve belirleyecekleri bir temsilci ile 
şirketin Yönetim Kurulunda söz sahibi olabi-
leceklerdir.

Yeni TTK’nın Yönetim Kurulu ile ilgili getir-
diği düzenlemeler incelendiğinde; profes-
yonel Yönetim Kuruluna gönderme yapıl-
dığı, şirketin yönetim fonksiyonunun daha 
da etkinleştirmek istendiği görülmektedir. 
Özellikle ABD ve Avrupa Birliği ülkelerinde 
yıllardır başarılı uygulamalarla gelişen pro-
fesyonel yönetici kavramının, yeni TTK ile ül-
kemizde de yaygınlaşacağı beklenmektedir.

Yönetim Kurulu organı, görünüşte bir organ 
olmaktan çıkarılmakta ve işlevsel bir niteliğe 
kavuşmaktadır. Bu durum şirket hakkında 
alınacak kararların daha şeff af olmasını sağ-
layacaktır. Zira yeni TTK’nın Yönetim Kurulu 
üyelerinin sorumluluğu konusunda getirdi-
ği hukuki ve cezai sorumluluk Kurulun daha 
etkin ve dikkatli çalışmasını sağlayacaktır.

Yeni TTK Yönetim Kurulu üyelerinin görev-
lerini yaparken kusurlarıyla şirkete verebi-
lecekleri zararlarla ilgili olarak sigorta me-
kanizması öngörmüştür. Getirilen bu meka-
nizma isteğe bağlıdır. Buna göre; şirket ser-
mayesinin %25’ini aşan bir bedelle sigor-
ta ettirilmiş ve bu suretle şirket teminat al-
tına alınmışsa, bu husus halka açık şirket-
lerde SPK’nın ve ayrıca pay senetleri borsa-
da işlem görüyorsa borsanın bülteninde du-
yurulur ve kurumsal yönetim ilkelerine uy-
gunluk değerlendirmesinde dikkate alınır. 
(Madde 361)

Hukuki ve cezai sorumluluk bakımından ise 
Yeni TTK’da Yönetim Kurulu üyelerinin so-
rumluluğu konusu ayrı bir madde altında 
düzenlenmemiştir. Bunun yerine ayrı bir bo-
lümde “Hukuki ve Cezai Sorumluluk” başlık-

ları altında  bir hükümle düzenlemeye gidil-
miştir. Yeni TTK ile Yönetim Kurulu üyeleri-
nin kanundan kaynaklanan yükümlülükle-
ri yerine getirmediği takdirde hukuki ve ce-
zai sorumlulukları olacaktır. Cezai sorumlu-
lukların önemli bir kısmı ilk defa yeni TTK ile 
düzenlenmiştir. Cezai hükümler incelendi-
ğinde ilk defa adli para cezalarının düzen-
lendiği görülmektedir. (Madde 562) 

Ortakların şirkete borçlanması ve borca 
batıklık ile ilgili değişiklikler

Yeni TTK pay sahiplerinin şirkete borçlan-
malarını engelleyecek bir yasak getirmiştir. 
Yeni kanun, söz konusu düzenlemeye bir de 
istisna getirmiştir. Hükme göre, anonim şir-
ketlerde pay sahiplerinin şirkete borçlanma-
sı yasak olmakla birlikte pay sahiplerinin, iş-
tirak taahhüdünden doğan borçları istisna 
sayılmıştır. Zira pay sahibinin, her müşterisi 
gibi şirketten vadeli olarak mal alması müm-
kün görülmelidir. Pay sahiplerinin bu istisna 
dışında şirkete borçlanmaları durumunda 
Yeni TTK’da üç yüz günden beş yüz güne ka-
dar adli para cezası öngörülmüştür.(Madde 
358), (Madde 562/5.c)

Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun 324’üncü 
maddesinde düzenlenen sermaye kaybı ve 
borca batıklık durumu düzenlenmiştir. Son 
yıllık bilânçodan sermaye ile yasal yedekler 
toplamının yarısının zararlar sonucu karşılık-
sız kaldığının anlaşılması halinde, yönetim 
kurulu, genel kurulu hemen toplantıya ça-
ğırmaya ve uygun gördüğü gerekli önlem-
leri genel kurula sunmakla mükelleftir.

Yeni TTK’nın gerekçesinde yönetim kurulu-
na bu konuda önemli sorumluluklar getiril-
miştir. Hatta bu konuda bir rapor vermesi, 
zararların sebeplerini göstermesi ve çözüm 
önerisi sunması gerekir, aksi halde yönetim 
kurulu sorumlu olacaktır. İkinci fıkraya göre, 
son yıllık bilânçodan, zararlar sebebiyle ser-
maye ile yasal yedeklerin toplamının üçte 
ikisinin karşılıksız kaldığı anlaşıldığı takdir-
de, yönetim kurulunun çağrısı üzerine genel 
kurul toplanır ve sermayenin üçte biri ile ye-
tinmeye veya sermayenin tamamlanmasına 
karar verir. Genel Kurul bu iki karardan birini 
almamışsa anonim şirket sona erer.

Yeni Türk Ticaret Kanununda Muhasebe 
ve Denetime Yönelik Değişiklikler

1 Mart 2013 Bağımsız denetçi seçilmesi için 
son tarih olarak belirlenmiştir. Atama yap-
mayan şirketlere mahkemece atama yapıla-
caktır. (Geçici Madde 6/3) Yeni düzenleme-
nin anonim şirketler bakımından 3 ayrı tür 
olarak denetimi düzenlenmiştir. Buna göre; 
mevcut düzenlemede yer alan ancak uygu-
lama bakımından işler olmayan murakıplık 
müessesesi yerine şirket yapılarına göre ih-
tiyaç duyulması halinde uygulanacak olan 
belirli denetim mekanizmaları oluşturul-
muştur. Bu mekanizmalar; (Madde 397–400)

• Bağımsız denetim

• İşlem denetçisi

• Özel denetçi

Yeni TTK ile beraber denetçinin sır saklama-
dan doğan sorumluluğu konusunda para 
cezaları öngörülmüştür. Sır saklama konu-
sunda öngörülen yükümlülüğün yerine ge-
tirilmesinde ihmali bulunan kişiler hakkın-
da, verdikleri zarar sebebiyle, her bir dene-
tim için; Yüz bin Türk Lirasına, Pay senetle-
ri borsada işlem gören anonim şirketlerde 
ise üç yüz bin Türk Lirasına kadar tazminata 
hükmedilebileceği düzenlenmiştir.

Denetçinin bağımsız bir denetleme kurulu-
şu olması halinde ise sır saklama yükümlü-
lüğünün Yönetim Kurulu üyelerini ve çalı-
şanlarını da kapsayacağından bahsedilebi-
lir. Dolayısıyla sorumluluk alanı genişlemek-
tedir. Bununla birlikte, bağımsız denetim fir-
malarının sorumluluk alanlarını sınırlandır-
mak ya da ortadan kaldırmak için önceden 
konulacak sorumsuzluk kayıtlarının geçer-
siz olacağı da yeni TTK’da öngörülmüştür. 
Bu durum işlemlerin daha kusursuz ve pro-
fesyonelce yürütülmesi imkânı getirecektir. 
(Madde 404)

DENETİM 

 Yeni düzenlemeye göre; büyük ölçekli şir-
ketler, bağımsız denetleme kuruluşlarınca 
denetlenecek, orta ve küçük ölçekli şirket-
ler ise, bir veya birden fazla YMM ve/veya 
SMMM tarafından denetlenecektir. Küçük 
ve orta ölçekli şirketlerde denetimi yapa-
cak bu kişiler asgari olarak belirtilmiş olup, 
bu şirketlerin bağımsız denetleme kuruluş-
ları tarafından denetlenmesinde herhangi 
bir engel yoktur. Ancak bu durumda küçük 
ve orta ölçekli şirketlere uygulanan hüküm-
lerin büyük ölçekli şirketlere nispeten daha 
hafif hükümler olduğundan bahsedebiliriz. 
(Madde 400) 

Getirilen bu yeni sistemde murakıplık mü-
essesesi şirketin bir organı olmaktan çıka-
rılmıştır. Bunun yerine şirketlerin ölçekleri 
ile paralel olarak denetim, bağımsız dene-
tim kuruluşlarına veya en az bir SMMM veya 
YMM’ye bırakılmıştır. Kabul edilen bu yeni 
sistemde, denetimin daha işlevsel bir hale 
getirildiğini söyleyebiliriz.

Yeni TTK (yasada) getirilen internet sitesi 
kurma ve hesapların yayınlanması konusu 
dahil olmak üzere mevcut şirketlerin en az 
yarısının bu hükümleri yerine getirmesi ola-
naksızdır.

Bakanlık bu konuda yeni yönetmelik, tebliğ, 
kararname çalışmalarını hızla sürdürmekte-
dir.

Önümüzdeki birkaç ay içinde yayınlanmaya 
başlayacak olan bu ikincil düzenlemeler ışı-
ğında daha detaylı ve değişik yorum ve uy-
gulamalarla karşılaşacağımızı sanıyorum, 

Bir sonraki yazımıza yetişmesi halinde bun-
lardan da bahsedeceğim, yeni gelişeler ve 
düzenlemeler hakkında açıklamalar yap-
mak üzere hoşçakalın.



 “Yeni Türk Ticaret Kanunu” hakkında Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı İç Ticaret Ge-
nel Müdür Yardımcısı İmdat Ersoy ve ba-
kanlık yetkilileri katılımcıları bilgilendirdiler. 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul yaptığı açılış konuşma-
sında; “Türkiye’nin rekabet gü-
cünü artırması anlamında çok 
önemli bir düzenleme olan Yeni 
TTK, iş yapma şeklini baştan inşa 
ediyor.

SATSO olarak ilk başta dikkatimi-
zi çeken yenilik Kanun hükümle-
rine göre tacirlerle ilişkiye gire-
cek herkesin, tacir ile ilgili bilgi-
lere ulaşabilecek olması. Ticaret 
sicili kayıtlarının elektronik or-
tamda merkezi bir yapıda gün-

cel olarak tutulması ve bu kayıtlara elektro-
nik ortamda erişim imkanı sağlanması. Yeni 
TTK, iş süreçlerinin elektronik ortama taşın-
masını destekleyerek başta KOBİ’ler olmak 
üzere tüm şirketlerin rekabet güçlerinin art-

masına, dolayısıyla Türkiye ekonomisine 
önemli katkılar sağlayacak.”  dedi.

Kösemusul’un ardından; kürsüye gelen 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Ge-

nel Müdür Yardımcısı İmdat Er-
soy “Yeni Türk Ticaret kanunu ile 
Türkiye ekonomisinde yeni bir 
dönem başlayacak ve Uluslara-
rası standartlarda kurallar tica-
ri hayata hakim olacak’’ diyerek 
kanun hakkında ilik ağızdan de-
taylı bilgiler veren Bakanlığı İç 
Ticaret Genel Müdür Yardımcısı 
İmdat Ersoy Türkiye’de ilk semi-
nerin Sakarya’da yapıldığını be-
lirtti ve katılımcılardan yönelti-
len soruları da cevaplandırdı.
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SATSO Ali Coşkun Konferans Salonunda 
gerçekleşen seminere SATSO üyeleri, aka-
demisyenler, öğrenciler ve Ar – Ge yapan 
firma yetkilileri katıldı.

 Toplantının açılış konuşmasını yapan 1. 
OSB Müdürü Ahmet Çıbuk,  Sakarya’daki iş-

letmelerin yararlanacağı hibe ve 
destekler hakkında genel bilgi 
verdi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Yıldıray Çakar ise konuşma-
sında;

“Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, üyelerinin 
iş geliştirmelerine yönelik birçok çalışma-
yı yürütüyor. SAİGEP, ülke günleri, eğitim-
ler, seminerler özellikle gelişmesini istediği-
miz Ar Ge konusunda büromuz faaliyetler-
de bulunuyor.

Sakarya’daki işletmelerin yararlanacağı pek 
çok hibe ve destekler var. Ancak pek çok iş-
letmenin yeterli bilgisinin olmadığını tespit 
ettik. Sakarya yararlanacağı desteklerden 
mahrum kalmasın” dedi.

MARKA (T.C. Doğu Marmara Kalkınma Ajan-
sı) Sakarya Destek Ofisi Koordinatörü Ab-

dulkadir Uslu, KGF (Kredi Garanti Fonu) Sa-
karya Şube Müdürü Göksel Gülen, KOS-
GEB (T.C. Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Ge-
liştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı) 
Sakarya Hizmet Merkezi Müdürü İsmet Yıl-
maz, TÜBİTAK-TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik 
Destek Programları Başkanlığı)  TEYDEB Bi-
limsel Programlar Uzmanı Oğuz Özbay, TEY-
DEB Bilimsel Programlar Uzmanı Mete To-
sunoğlu, Utku Seçkin özel sektör firmaları-
nın faydalanabileceği geri ödemesiz ve geri 
ödemeli destekler ve proje hazırlarken dik-
kat edilmesi gereken hususlar hakkında bil-
giler verdi.

SAKARYA DESTEKLERDEN MAHRUM KALMASIN DİYE:  
“FIRSATLAR VE DESTEKLER BİLGİ GÜNÜ”
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası KOBİ Ar-Ge Projeleri Geliştirme Komisyonu ve Sakarya 1. Or-
ganize Sanayi Bölgesi işbirliği ile “Fırsatlar ve Destekler Bilgi Günü” düzenlendi.

YENİ TİCARET KANUNU TÜRKİYE’DE
İLK DEFA SATSO’DA ANLATILDI
1 Temmuz  2012 tarihinde hizmete girecek “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu  ile ilgili ilk seminer 
Türkiye’de ilk defa Sakarya’da yapıldı. 

OSB Müdürü Ahmet Çıbuk,  Sakarya’daki iş-
letmelerin yararlanacağı hibe ve 
destekler hakkında genel bilgi 
verdi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Yıldıray Çakar ise konuşma-
sında;sında;
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Açılış Törenine Sakarya 
Valisi Mustafa Büyük, Sa-
karya Büyükşehir Bele-
diye Başkanı Zeki Toçoğ-
lu, İl Emniyet Eski Mü-
dürü Ali Bilkay, Sakar-
ya Üniversitesi Rektörü 
Muzaffer Elmas, Arifiye 
Kaymakamı Birol Kuru-
bal, Adapazarı Kaymakamı Akın Yılmaz, Ver-
gi Dairesi Başkanı Recep Alp, İl Özel İdaresi 
Genel Sekreteri Recep Soytürk il protokolü, 
SATSO Meclis Üyeleri, SATSO üyeleri, basın 
mensupları ve çok sayıda davetli iştirak etti.

Oldukça kalabalık bir katılımla gerçekleşen 
törenin açılış konuşmasını yapan SATSO Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
şunları dile getirdi:

“SATSO üyelerimizin isteği üzerine uzun za-
mandır SATSO Sosyal Tesisi ihtiyacını gider-

mek için çözüm aradık. Burada şehrimiz ve 
ülkeyle ilgili her konunun görüşülmesi için 
bir ortam hazırladık. 

SATSO Sosyal Tesisi bu konular dahil ülke-
miz ve güzel Sakarya’mız için her türlü ko-
nuda istişarelerin yapılabileceği yer olacak-
tır, hayırlı olmasını diliyorum.” dedi.

Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki 
Toçoğlu ise açılış kurdelasını keserken 
SATSO’ya yakışır böyle nezih ve şık bir orta-
mın üyelere kazandırılması sebebiyle SATSO 
Yönetimini tebrik ederek hayırlı olsun dilek-

lerini sundu. 

Açılış töreninin ardından 
SATSO Sosyal Tesisini ge-
zen davetliler, sosyal te-
sisteki çeşitli aktivitelerle 
meşgul olarak keyifli za-
manlar geçirdiler. 

Açılışa davetli üyeler de 
birlikte vakit geçirecekleri ve istişarelerde 
bulunacakları böyle güzel bir ortamı sağ-
ladıkları için başta Başkan Kösemusul ol-
mak üzere SATSO Yönetimi’ne teşekkürleri-
ni sundular.

SATSO Sosyal Tesisi, restaurant hizmetle-
ri verdiği gibi, dev ekranda maç izleme ola-
nağı,  bilardo, satranç, tavla gibi oyunlar için 
müsait alanları içeriyor. Tesislerden her gün 
sabah 09.00 ve akşam 24.00 saatlerine ka-
dar indirimli bedellerle yararlanılabiliniyor.

SATSO SOSYAL TESİSİ’NE GÖRKEMLİ AÇILIŞ
SATSO 2009-2013 Stratejik Planı hedefleri arasında yer alan ve Üyelerimizin hizmetine sunul-
ması için hazırlıkları tamamlanan SATSO Sosyal Tesisi nezih bir törenle açıldı. 
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Yarışmaya 22 ilden 662 eser ile katıldı. Tö-
ren öncesi dereceye giren eserlerin yer aldı-
ğı sergi açıldı. Sergi 10 gün açık kaldı. Hüsnü 
Gürsel’in anmasının da yapıldığı törende, ol-
dukça duygulu anlar yaşandı. 

Törende ilk konuşmayı Büyük Usta’nın öğ-
rencisi olduğunu gururla söyleyen İb-
rahim Zaman yaptı. “Bu derece bilgi-
li, hassas ve hayatında hiçbir konuda 
sapma göstermemiş ikinci kişi daha 
görmedim” diyen İbrahim Zaman, her 
insana aynı değeri vererek dağdaki ço-
bana kendini takdimi de, şehirde bir 
bürokrata kendini takdimi de aynıydı 
diyerek örnek verdi.

Hüsnü Gürsel’in oğlu, fotoğraf sanatçı-
sı,  Marmara Üniversitesi Güzel Sanat-
lar Fakültesi Fotoğraf Bölüm Başkanı, 
Prof. Dr. Barbaros Gürsel ise şanslı bir 
evlat olduğunu yaşamından örnekler-
le anlattı ve Kardeşi Münevver Hanım 
ile etkinlikte bulunmaktan büyük mut-
luluk duyduklarını belirtti.

Şehrimizin değerlerini yaşatmak ko-
nusunda hassasiyet göstererek yarışma-
ya ev sahipliği yapan SATSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mahmut Kösemusul da; “ Sakar-
ya Ticaret ve Sanayi Odası olarak Ulusal Fo-
toğraf Yarışması ile amacımız, değerlerimizi 
hatırlamak, onların kişiliklerini yaşatmak ve 

Sakarya fotoğraf sanatının dolayısıyla Hüs-
nü Gürsel’in Türkiye için önemini bir kez 
daha gündeme getirmekti. Yarışmaya olan 
yoğun katılım amacımıza bir nebze de olsa 
ulaştığımızı gösteriyor. Kendine özgü tarzı 
ve sanat camiasına kazandırdığı isimlerle bir 

ekol olan Hüsnü Gürsel’i asla unutmayaca-
ğız. Bu yarışmanın ve katılan eserlerin kül-
tür sanat belleğinde yer kazanmasını arzu-
luyoruz. Destek veren kurum ve işletmelere, 
jüri üyelerine ve değerli katılımcılara bura-

dan bir kez daha teşekkür ediyor, kendileri-
ni kutluyorum.’’dedi.

“Anadolu’nun ışığında üretim” konulu Hüs-
nü Gürsel Fotoğraf Yarışması jüri üyeleri İb-
rahim Zaman, Prof. Dr. Barbaros Gürsel, Ser-
vet Sezgin, Arda Oskay, Arzu Açıkel ve Ser-

dar Akyay ve SAGÜSAD Başkanı Müj-
gan Zaman belgelerini SATSO Meclis 
Başkanı Adnan Borazancıoğlu ve Baş-
kanı Mahmut Kösemusul’dan aldılar.

Törende, 3.lük ödülü sahibi Sabriye Çe-
lik, 2.lik ödülü sahibi Çetin Canbazoğ-
lu,1.lik ödülü sahibi Tufan Kartal Sa-
panca Kaymakamı Osman Sarı ve SAT-
SO Başkanı Mahmut Kösemusul’dan 
ödüllerini aldılar.

GizemFrit A.Ş.  Özel Ödülü’nü Tufan 
Kartal, Öner Ticaret Özel Ödülü’nü 
Şenol Erdener, Kromel A.Ş. Özel 
Ödülü’nü Hüsna Altın, Taraklı Ter-
mal Özel Ödülü’nü Nuri Çorbacıoğlu, 
Tuna Tan Özel Ödülü’nü Ahmet Remzi, 
SATSO Kadın Girişimciler Kurulu Özel 
Ödülü’nü Tahsin Topçu, SATSO Genç 

Girişimciler Kurulu Özel Ödülü’nü Cihan Ka-
raca, Arma Filtre Özel Ödülü’nü Hasan Zer, 
Verona Özel Ödülü’nü Tufan Kartal, Buzdağı 
Özel Ödülü’nü Mustafa Gezer alırken Man-
siyon ödüllerinin sahipleri de Yavuz Yaman, 
Mücahiddin Şentürk ve Gökalp Bilici oldu.

“ANADOLU’NUN IŞIĞINDA ÜRETİM” KONULU
ULUSAL HÜSNÜ GÜRSEL FOTOĞRAF YARIŞMASI’NDA 
ÖDÜLLER SAHİPLERİNİ BULDU…
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Sakarya Üniversitesi, Sakarya Güzel Sanatlar Derneği (SAGÜ-
SAD) işbirliği ile düzenlenen “Anadolu’nun Işığında Üretim” konulu Ulusal Hüsnü Gürsel Fotoğ-
raf Yarışması Ödül Töreni SATSO Ali Coşkun Salonu’nda yapıldı. 
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Şehit Ali Borinli İlköğretim ve İş Okulu faa-
liyetleri ve projeleri hakkında bilgiler veren 
Koordinatör Cemil Cebecioğlu; SATSO’dan 
destek istemesinin ardından gerçekleştiri-
len çalışmalar için teşekkür etti. SATSO yö-

netim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’a 
sporda başarılı öğrencileri ile birlikte ziyaret 
gerçekleştiren Cebecioğlu’na SATSO Meclis 

Üyesi Mehmet Yılmaz da eşlik etti. 

Koordinatör Öğretmen Cemil Cebecioğlu; 
“Engelli çocuklarımız için İş okulu oluştur-
duk.  Şubat ayında SATSO Meclisi ziyareti-
mizden sonra teknik destek de aldık. Ağaç 

işleri, el sanatları, galoş üretimi, resim dal-
larında eğitimler veriyoruz. Bu çocuklar ça-
lıştıkları kurumların adeta robotu oluyorlar. 

Ancak istihdam konusunda yeterli tanıtım 
yapılamadığından, çocuklar tekrar kendi 
dünyalarına dönüyorlar. Bu çocuklar komut 
ile işe başlar, komut ile işi bitirir. Yeter ki iş-
lerini, benimsesinler.  SATSO’dan bu çocuk-
lara iş ahlakının ve ayakta durmalarının öğ-
retilmesinde bize destek olmasını talep edi-
yoruz” diyerek SATSO üyelerinden işe alma-
da destek istedi. 

Şehit Ali Borinli İlköğretim ve İş Okulu öğ-
rencilerinin sportif alanda da başarılı olduk-
larını söyleyen Cemiloğlu Bolu ve Sakarya’da 
düzenlenen Özel Atletizm Şöleni’nde ödül 
alan çocukları da Başkan Mahmut Kösemu-
sul ile tanıştırdı.

Başkan Kösemusul çocukları tek tek kutla-
dı ve istihdam konusunda SATSO üyelerine 
çağrı yaparak yardımcı olmalarını istedi.

TOBB tarafından Türk Oda Sisteminin Av-
rupa Oda sistemi ile entegrasyonunu sağ-
lamak amacıyla geliştirilen “Oda Akreditas-
yon Modeli” kapsamında akredite odalar 
arasında yer alan Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası bir akreditasyon denetimini daha ta-
mamladı.

Temelde Odalar tarafından yerine getirilme-
si gereken asgari hizmetleri ortaya koyan ve 
gelişim süreçlerini gözlemek amacıyla ger-
çekleştirilen akreditasyon denetimi 3 yılda 
bir gerçekleştirilmekte olup bu yıl denetimi, 
TOBB tarafından görevlendirilen TSE Uzman 
Denetçisi Arzu Gülhan Yüzereroğlu yaptı. 

Bir gün boyunca süren sistem denetimi, TSE 
Denetçisi Arzu Gülhan Yüzereroğlu başkan-
lığında SATSO Kalite Ekibi ile gerçekleştiri-
len açılış toplantısı ile başlayarak akabin-
de tüm birimlerin hizmet kalitelerini yerin-
de görmek ve tetkik etmek amacıyla yapı-
lan birim ziyaretleri ile devam etti. 

Denetim ile ilgili değerlendirmelerde bu-
lunan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mah-
mut Kösemusul; “Akreditasyon sisteminin 

başarısı, denetleme mekanizmasının sü-
rekliliği, yeterliliği ve tarafsızlığı ile geliştir-
me ve denetleme çalışmalarının etkinliğine 
bağlıdır. Odamız da hizmet kalitesinin sü-
rekli geliştirerek Akreditasyon Belgesi alma-
ya hak kazanmış ve yıllarla birlikte hizmet 
kalitesini yükselterek belgenin devamlılığı-
nı sağlamıştır. Uluslar arası kalite standart-

larındaki hizmetlerimizi her geçen gün artı-
rarak bu başarılarımızın devamlılığını sağla-
mayı hedefliyoruz.” dedi.

Akreditasyon Mevzuatı gereği SATSO 3 yıl-
da bir denetime tabi tutulmakta. 2005 yı-
lında Türk Loydu Vakfı tarafından yapılan ilk 
denetlemenin ardından, 2008 yılında yapı-
lan ikinci denetlemeyi başarı ile veren SAT-
SO, 2009 yılında İngiltere Odalar Birliği So-
rumlusu, Türk Loyd’u Denetim Sorumlu-
su tarafından gerçekleştirilen uluslar arası 

Eurocahmbers denetiminden de başarıyla 
geçmişti.

ŞEHİT ALİ BORİNLİ İLKÖĞRETİM VE İŞ OKULU
ÖĞRENCİLERİ SATSO’DAYDI

SATSO BİR AKREDİTASYON DENETİMİNDEN DAHA 
BAŞARIYLA GEÇTİ…

Şehit Ali Borinli İlköğretim ve İş Okulu Koordinatörü Cemil Cebecioğlu ve öğrenciler Sakarya Ti-
caret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u makamında ziyaret ettiler.
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SATSO Meclis Başkanı Adnan Borazancı-
oğlu ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un ev sahipliğinde gerçekleştiri-
len bayramlaşma törenine; Vali Mustafa Bü-
yük, Sakarya Milletvekilleri Münir Kutluata 
ve Engin Özkoç, Büyükşehir Belediye Başka-
nı Zeki Toçoğlu, İl Emniyet Müdürü Ali Bil-
kay, Ak Parti İl Başkanı Recep Uncuoğlu, Ver-
gi Dairesi Başkanı Recep Alp, SESOB Başkanı 
Hasan Alişan, Sakarya Ticaret Borsası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Fikri Koç, MÜSİAD Baş-
kanı Halit İnci, Kızılay Sakarya Şube Başkanı 
Ahmet İşgüzar, SATSO Meclis Üyeleri, üyeler 
ve basın mensupları iştirak etti.

Oldukça yoğun bir katılımla gerçekleştirilen 
bayramlaşma töreni meclis üyelerinin bir-
biriyle yakın diyaloglarda bulunduğu sıcak 
görüntülere sahip oldu.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul,  yaptığı açıklamada “Sosyal tesi-
simizde gerçekleştirdiğimiz bu ilk bayram-
laşma törenimize il protokolü, meclis üye-
lerimiz ve Oda üyelerimizin gösterdiği ilgi 
ve kalabalık katılım birlik ve beraberliği-
mizin ne kadar kuvvetli olduğunun önem-
li bir göstergesi olmuştur. Bizler inanıyoruz 
ki; bu ortamda güzide dostlukları ve bera-

berliği yitirmediğimiz sürece daha da güç-
lenecek ve birlikteliğimizden besleneceğiz. 
Törenimize katılan herkese Yönetim kuru-
lum ve şahsım adına teşekkürlerimi sunu-
yorum” dedi.

“BERABERLİĞİMİZLE GÜÇLENECEĞİZ”
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Geleneksel Bayramlaşma Töreni protokol ve üyelerin katılı-
mıyla SATSO Sosyal Tesislerinde gerçekleştirildi.
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SAKPRODER Onursal Başkanı Gökhan Taş-
deviren ve beraberindeki heyet, SATSO Baş-
kanı Mahmut Kösemusul’u makamında zi-
yaret etti. Hazırladıkları raporu SATSO he-
yetine sunan SAKPRODER üyeleri, SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mah-
mut Kösemusul’un “Yerli otomo-
bil üssü Sakarya olsun” önerisiy-
le başlattığı çalışmaları yakından 
izlediklerini ve doğru noktalarla 
temaslarını değerlendirerek des-
tek olma kararı aldıklarını ilettiler.

Yerli pazarın dinamizmine rağ-
men ilk dört yıllık süreç için en az 
1,5 Milyar Dolar kaynağın gerek-
tiğini belirten Gökhan Taşdeviren, eğer dört 
yılda 500.000 araç satışına ulaşılamazsa pro-
jenin başarısız olacağını ifade etti: Hedefle-
rin yüksek olması bir hayalden ibaret değil-
dir, bunu yapabilecek kaynağa sahibiz di-

yen Taşdeviren ve beraberindeki heyet SAT-
SO Başkanı Kösemusul’a gayretlerinden ve 
bu projeyi sahiplenmelerinden dolayı işin-
de ehil olan herkes adına teşekkür ettikleri-
ni belirtti.

Hazırladıkları raporu sunan SAKPRODER He-
yeti ana başlıklarıyla Sakarya’nın uygun lo-
jistik alanda yer aldığı, otomotiv yetkinliği-
ne sahip nitelikli işgücünün mevcudiyeti, 
Müşteri segmentasyonu ve hedef maliyet 

önemi konularına değindi.

Projenin Sakarya iline kazandırılması ve ge-
lecek nesillere bırakılabilecek bir eser pe-
şinde olduklarını ifade eden SATSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Kösemusul “Tüm gay-

retimiz Başbakan’ımızın orta-
ya koyduğu bu projenin tüm 
Türkiye adına gerçekleşmesi-
ni ve üs olarak en uygun şe-
hir olan Sakarya’da projenin 
başarılmasını arzu etmekte-
yiz. Yerli otomobilin gelişi sa-
dece sanayide değil, ticari ve 
sosyal yaşam anlamında da 
Sakarya’ya ivme kazandıra-

caktır. SATSO’nun projeleri destek arttıkça 
gerçekleşmeye en yakın projelerdir. Hayal-
lerimizde yanımızda olanlar arttıkça mem-
nun oluyor ve gerçekleştirme hevesimiz ar-
tıyor.” şeklinde konuştu.

Sürpriz ziyaretle SAİGEP firmalarına destek 
için Paris’e giden Başkan Kösemusul, yapı-
lan görüşmelerle ilgili bilgi aldı ve uluslar 
arası B2FairTV’de Sakarya’yı anlattı, 
işbirliğine çağırdı.

 Başkan Mahmut Kösemusul; “SAT-
SO olarak SAİGEP  (Sakarya İhra-
catı Geliştirme Projesi ) projeleri-
mizle Sakarya’nın ithalat ve ihraca-
tını gelecekte üst seviyelere taşı-
manın temellerini attık. (SAİGEP-1) 
Sakarya’nın İhracatını Geliştirme 
Projesi, Sakarya’daki makine ve me-
tal imalatçıları sektöründe faaliyet 
gösteren firmalar arasında daha 
önce hiç ihracat yapmamış ya da düzensiz 
ihracat yapan firmaların dış ticarete yönlen-
dirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Eğitim ihtiyaç analizi sonucu projeye uygun 

firmalar tespit edilmiş ve eğitimler başlamış-
tır. Türkiye’de bu konuda projesi İGEME tara-
fından kabul edilen ilk oda olmaktan dola-

yı mutluyuz. Proje kapsamında Fransa’daki 
fuara da katılan 15 firma imkanlardan en iyi 
şekilde yararlanmıştır. SATSO üyelerinin ih-
racat potansiyellerini değerlendirme olana-
ğı tanınmıştır. Makine-metal sektöründeki 5 

firmamız B2fair iş görüşmelerinde karşılıklı 
anlaşmalar yapmışlardır. SATSO işlerini ge-
nişletme kararı olan üyelerine destek olma-

ya devam edecektir.

Sakarya ilinde çok sayıda büyük fir-
ma yer almaktadır. Ülkeler arasında 
işbirliğine hazırız. Sakarya Detroit 
gibi otomotiv üssü olabilir. Fırsatları 
tanıtmak adına Fransız firmaları ili-
mizde ağırlayabiliriz. Fuarın organi-
zesinde emeği geçenlere, ABİGEM’e 
teşekkür ederim” dedi.

Fuarda İstanbul Ticaret Odası ve İs-
tanbul Sanayi Odası standlarını ve 

Fransa Ticaret Müşavirliği’ni de ziyaret eden 
Başkan Kösemusul , “İşbirliği yapalım, Sakar-
yalı firmalarla ticari ortamda fırsatları değer-
lendirelim” önerisine sıcak baktıklarını be-
lirtti.

PROFESYONELLER DERNEĞİ’NDEN
OTOMOTİV ÜSSÜ FİKRİNE DESTEK

BAŞKAN KÖSEMUSUL, SAİGEP FİRMALARINI 
FRANSA’DA YALNIZ BIRAKMADI

Sakarya Profesyoneller Derneği (SAKPRODER) otomotiv uzmanı üyeleri, SATSO’ya “Yerli Oto-
mobil Üretim Üssü” kurulması konusunda destek ziyaretinde bulundular.

 SATSO Sakarya İhracatı Geliştirme Projesi kapsamında Fransa’nın Paris kentinde yapılan fuara katı-
lan ve B2fair organizasyonuyla iş görüşmeleri gerçekleştiren Sakaryalı firmalar, oldukça memnun.
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Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA), 
bölgesinde yer alan 5 ildeki (Kocaeli, Sakar-
ya, Bolu, Düzce ve Yalova) ihracat yapmak is-
teyen firmaların veya halihazırda ihracat ya-
pan ancak ihracat payını arttırmak isteyen 
firmaların dış ticarete ilişkin bilgilerini geliş-
tirmek üzere, 2011 yılı içerisinde MARKA Dış 
Ticaret Ağı çalışmaları çerçevesinde, bölge-
deki Ticaret ve Sanayi Odaları ile işbirliğin-
de düzenlediği eğitim programla-
rına katılan kursiyerlere sertifikala-
rını takdim etti.

Bu doğrultuda, Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası (SATSO) ve Doğu 
Marmara Kalkınma Ajansı (MAR-
KA) işbirliği ile düzenlenen ve 
SATSO’da gerçekleştirilen son iki 
eğitimin Sertifika Töreni, SATSO 
Ali Coşkun Konferans Salonu’nda 
Sakarya Ticaret  ve Sanayi Odası Başkanı ve 
Doğu Marmara Kalkınma Ajansı Yönetim 
Kurulu Üyesi Mahmut Kösemusul ile Doğu 

Marmara Kalkınma Ajansı  Genel Sekreteri 
Erkan Ayan’ın iştiraki ile gerçekleştirildi.

Söz konusu törenin açılış konuşmasını ya-
pan MARKA Genel Sekreteri Erkan Ayan eği-
tim programı ile ilgili olarak “2011 yılı içeri-
sinde, bugüne kadar 5 ilde Ticaret ve Sana-
yi Odaları işbirliğiyle 3 modül eğitim düzen-
lenmiştir. SATSO’nun ev sahipliği yaptığı bu 
eğitimlere Sakarya’dan 218 firma başvuru 

yaparken, 4 sınıfta toplam 111 firma temsil-
cisine sertifika verilmiştir. SATSO’nun Doğu 
Marmara Kalkınma Ajansı ile işbirliğine de 

değinen Ayan, “SATSO Sakarya’daki ihracat 
gücünü tetikleyen ve bu manada gönüllü 
çalışan bir çatı örgüt işbirliğinden ve ev sa-
hipliğinden dolayı SATSO Camiasına teşek-
kür ederim. Sakarya’daki dış ticaret verile-
rini incelediğimizde yeni ürünlerin ihraca-
tında büyük bir artış görünmektedir. Yakla-
şık 2,5 milyar dolar olan Sakarya ihracatını, 
önümüzdeki yıllarda 5 milyar dolarlara çı-

karmak hedefindeyiz. İhracat ya-
pabilmek ve halihazırdaki ihracat 
oranlarını yükseltmek için firma-
ların hem birey hem de kurumsal 
anlamda istekli ve kendilerini ge-
liştirmeye açık olmaları gerekmek-
tedir. ”dedi.

Dış Ticaret Eğitimleri sonrasında 
sertifika almaya hak kazanan kur-
siyerlere sertifikaları SATSO Yöne-

tim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ve 
Doğu Marmara Kalkınma Ajansı  Genel Sek-
reteri Erkan Ayan tarafından takdim edildi. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Baş-
kanı Adnan Borazancıoğlu, Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mahmut Kösemusul  ve Yönetim 
Kurulu üyelerinden oluşan SATSO Heyeti İl 
Emniyet Müdürü Mustafa Aktaş makamın-
da ziyaret ederek yeni görevinde başarılar 
dilediler.

SATSO heyeti adına Emniyet Müdürü Mus-
tafa Aktaş’a ilimize atanmasından dolayı 
hoş geldiniz diyen ve yeni görevinde başa-
rılar dileyen Yönetim Kurulu Başkanı Mah-
mut Kösemusul konuşmasında ayrıca ilimi-
zin sosyo-ekonomik yaşamı hakkında bilgi-
ler verdi. 

Kösemusul; “SATSO olarak ilimizdeki tüm 

kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde ça-
lışmalar yapmaktayız. İl Emniyet Müdürlü-
ğümüz ile de zaman zaman ortak projeler-
de yer aldık. Emniyet Müdürlüğü’müzce ya-
pılacak çalışmalarda ortak olarak yer almak-
tan ve destek vermekten mutluluk duyarız. 
Şehrimizde güzel çalışmalara imza atacaksı-
nız. Bizler de sizinle her zaman diyalog içeri-
sinde olacağız.” dedi.    

SATSO Heyetinin ziyaretinden duyduğu 
memnuniyeti dile getiren Sakarya Emni-
yet Müdürü Mustafa Aktaş ise, önceki yıllar-
da Sakarya’da görev yaptığını ve o dönem-
den bugüne asayiş konusunda olumlu ge-
lişmeler olduğunu görmekten memnuniyet 
duyduğunu ifade etti. Aktaş konuşmasının 

devamında “asayiş konusunda güzel temel-
ler atılmış biz de devam ettireceğiz, güven-
lik canlıların en önemli ihtiyacıdır, ülkemiz-
de artık bu bilincin yerleştiğini görebiliyo-
ruz iş adamları güvenlik konusunu ön plan-
da tutmaya başladı. Asayiş düzgün olunca 
ekonomi, sosyo-kültürel yaşam da aynı şe-
kilde ilerler” dedi.

“SATSO, İHRACATIN TETİKLEYİCİ GÜCÜ’’

SATSO’DAN EMNİYET MÜDÜRÜNE
HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ
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SAKARYA’DAN  “NRW GOES TO 
TURKEY” GEÇTİ…
Bu yıl ilk defa ülkemize “NRW Goes to Turkey” markası altında 
büyük çapta bir iş gezisi düzenlendi.
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Sakaryaspor Kongresinin ardından göre-
ve gelen Yönetim Kurulu Başkanı Erdal Taş-
kın ve Yönetim Kurulu Üyeleri Sakarya Tica-
ret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul’a ilk resmi ziyaretlerini 
gerçekleştirdiler.

Söz konusu ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti dile getiren Kösemusul, 
Sakaryaspor’un yeni yönetimine gö-
revlerinde başarılar diledi. Kösemusul 
konuşmasının devamında ekonomide 
sosyokültürel yaşamda olduğu kadar 
sporda da aynı başarıyı elde etmek için 
herkesin Sakaryaspor’a destek vermesi 
ve sahip çıkması gerektiğini vurguladı.

Başkan Mahmut Kösemusul, şehir için önem-
li bir marka değeri taşıyan Sakaryaspor’un 
gelişmesi için yeni yönetim kurulunun ba-
şarılı çalışmalar yapacağına inandıklarını da 
sözlerine ekledi.

Sakaryaspor Yönetim Kurulu Başkanı Erdal 
Taşkın ise bugüne kadar SATSO tarafından 
Sakaryaspor’a verilen her türlü destek için 
teşekkürlerini sunarak müşterek platform-
daki çalışmaların devam edeceğine inan-
dıklarını ifade etti.

Taşkın konuşmasının devamında, ge-
nel kurulun ardından yeni yöneti-
me karşı kamuoyunda bir güven or-
tamı oluştuğunu ve kendilerinin de 
bu güvene layık olmaya çalışacakları-
nı ve yönetim kurulu üyeleri ile birlik-
te Sakaryaspor’un hakettiği seviyele-
re gelmesi için gereken çabayı göste-
receklerini ifade etti.

SAKARYASPOR’UN YENİ YÖNETİMİNDEN İLK ZİYARET

Söz konusu iş programı çerçevesinde 1.Orga-
nize Sanayi Bölge Müdürlüğü ile Alman Türk 
Ticaret ve Sanayi Odası ortak organizasyo-
nuyla Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasında ilgi-
li sektörlerdeki Alman İş adamlarıyla Türk İşa-
damları arasında Odamızda ikili işbirliği gö-
rüşmeleri yapıldı.

İki ülke iş adamlarının karşılıklı iş birliği ve ti-

cari ilişkileri geliştirmek adına Sakarya Tica-
ret ve Sanayi Odası’nda hazırlanan ve özel bir 
platformda gerçekleştirilen görüşmeler neti-
cesinde her iki taraf iş adamlarının bu ziyaret-
ten ve ikili işbirliği görüşmelerinden memnu-
niyet duyduğu gözlendi.

Otomotiv Yan Sanayi, Metal Sanayi, Lojis-
tik, Taşımacılık Ve Enformasyon Teknolojileri, 

E-Commerce, Finans Hizmetleri, Finansal Hiz-
metler, Vergi Danışmanlığı, Şirket Danışman-
lığı sektörlerinden toplam 9 firmanın katıldığı 
programa ilimiz firmalarından da oldukça yo-
ğun bir ilgi gösterildi. 

Bu yıl ilki gerçekleştirilen “NRW Goes to Tur-
key” iş gezisinin sonraki yıllarda daha kalaba-
lık bir katılımla devam etmesi bekleniyor.

Sakarya Serbest Muhasebeci Mali Müşa-
virler Odası ve Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası tarafından müştere-
ken düzenlenen Türk Tica-
ret Kanunu’nda Finansal Ra-
porlama ve Denetim Süreci-
nin İşleyişi konulu seminer, 
SATSO Ali Coşkun Konferans 
Salonu’nda yapıldı. 

Sakarya Üniversitesi Eğitim 
Görevlisi Doç. Dr. Selahattin 
Karapınar’ın sunum yaptığı 
seminere, SMMMO Başkanı 

Selattin Çakırsoy,  Yeminli Mali Müşavirler, 
SATSO Üyeleri ve SMMMO Üyeleri katıldı.

 Doç Dr. Selahattin Karapınar, 
1 Temmuz 2012’de yürürlü-
ğe girecek olan Yeni Türk Tica-
ret Kanunu aktif olan tüm iş-
letmelerin muhasebe bölümü 
çalışanlarının şimdiden ha-
zırlıklara başlamalarını istedi, 
Doç. Dr. Karapınar,  katılımcı-
lara TTK’nın getireceği sorum-
luluklar hakkında detaylı bilgi-
ler verdi. 

YENİ TTK’DA FİNANSAL RAPORLAMA VE DENETİM 
SÜRECİNİN İŞLEYİŞİ  SEMİNERİ   SATSO ‘DA YAPILDI.
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SATSO TV’den de canlı olarak yayınlanan 
toplantının açılış konuşmasını yapan SAT-
SO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Köse-
musul, yılda iki defa düzenlenen ve mes-
lek komitelerinin kendi mesleki sorunlarını 
ve çözüm önerilerini dile getirdikleri Müş-
terek Meslek Komiteleri Toplantısının üye-
lerimizin menfaatini gözeterek problemle-
rin çözümünün aranması ve mevcut duru-
mun değerlendirilmesi anlamında önem ta-
şıdığını meslek komitesi üyelerinin de aynı 
önem ve özeni göstermesi gerektiğini ifade 
etti. Kösemusul, ayrıca tüm sorunların isti-
şare edilerek ve birlikte hareket edildiği tak-
dire çözüleceğini ve başarıya ulaşacağını da 
sözlerine ekledi.

Önceki Meslek komitesi toplantılarından 
farklı olarak Yönetim Kurulu Üyeleri divanda 
oturarak komite üyelerinin sorunlarını din-
leyip sorularını yanıtladılar.

Kura çekilerek 32. Meslek komitesi tem-
silcilerine söz verilmesiyle gerçekleştiri-
len toplantıda ilk sözü 18. Meslek Komite-
si (Mimarlık-Mühendislik Faaliyetleri Ve İn-
şaat Taahhüt İşleri Meslek 
Grubu) Başkanı Yahya Bü-
yüksaraçoğlu aldı.

Saraçoğlu konuşmasın-
da, sektörel sorunlara de-
ğinerek “Türkiye’de mü-

teahhit kavramında netlik yok diğer ülke-
lerde müteahhitlik mesleği için en az mes-
lek lisesi mezunu olmak şartı aranırken ül-
kemizde, kanunlara bakıldığında kendi evi-
ni yapabilen herkes müteahhit tanımına u-
yuyor. Ancak çok yeni olarak 3.194 Sayılı İ-
mar Kanunu’nun 28. Maddesi uyarınca 01 
Ocak 2012 tarihinden itibaren inşaat ve te-
sisat işlerinde çalışan ustaların yetki belge-
li usta çalıştırma zorunluluğu getirildiğini i-
fade etti.

Müteahhitlik mesleğinin tanımı ile ilgili so-
runu çözemezsek diğer sorunlar da çoğala-
cak dedi.

Saraçoğlu ayrıca Toplu Konut İdaresi’nin 
halka hizmet etmek amacının dışına çıkma-
ya başladığını ve bu anlamda sektöre zarar 
vermeye başladığını ifade etti.

Yahya Büyüksaraçoğlu, Adapazarı-Haydar-
paşa Tren seferlerinin 30 ay süre ile çalışma-
yacak olmasının ulaşımda sorunlara neden 
olacağını özellikle o bölgeden gidiş geliş ya-
pan öğrencilerin zor durumda kalacağını i-
fade ederek bu süre içinde alternatif bir çö-
zümün bulunması gerektiğini vurguladı. Ye-
ni terminalin yanına yeni bir gar yapılırsa şe-
hir dışından ulaşımların kolay olacağını da 
sözlerine ekledi. 

7.Meslek Komitesi (İklimlendirme Sis-
temleri ve Sıhhi Tesisatçılar Meslek 

Grubu) Üyesi M. Ö-
nol Taşöz ise Adapaza-
rı Belediyesi’nin asfaltla-
ma çalışmaları sebebiy-
le yeni inşa edilen bina-
lara doğalgaz döşenme-
si için kazı konusunda i-
zin verilmediğini belirterek meslektaşları-
nın mağduriyetini dile getirdi. 

Taşöz ayrıca ihale kanununa göre ihalelere 
katılacak firma yetkilileri için sabıka kaydı is-
tendiğini ancak Cumhuriyet Başsavcılığı bu 
belgeyi ancak şirket sahibinin şahsına ver-
diklerini ve bunun da zaman açısından şir-
ket sahiplerini zor duruma düşürdüğünü i-
fade etti.

Çevresel sorunlara da değinen Taşöz kent 
merkezinde hava kalitesi oranlarının düş-
tüğünü bunun temel sebebinin ise evsel 
yakıtlar olduğunu belirterek halkın doğal-
gaz kullanımına teşvik edilmesi gerektiğini 
çevreye büyük zararları olan evsel yakıtların 
kullanılmaması gerektiğini vurguladı.

Önol Taşöz Komite olarak SATSO Sosyal Te-
sisini aktif olarak kullandıklarını ve memnun 
kaldıklarını ifade etti.

Kentin son günlerde en büyük sorunu hali-
ne gelen trafik sununa da değinen Taşöz bu 
sorunun ticari hayatı olumsuz etkilediğini i-
fade etti.

FAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZFAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZ

SATSO Meslek Komitesi Üyelerinin katılımıyla yılda iki defa yapılan Müşterek Meslek 
Komiteleri Toplantısı’nın ikincisi gerçekleştirildi. 

TRAFİK, ENERJİ VE HAKSIZ REKABET ÖNE ÇIKTI

SATSO Meslek Müşterek Meslek Komiteleri 
Toplantısı’nda sorunlar konuşuldu
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9.Meslek Komitesi (Da-
yanıklı Tüketim Malla-
rı Meslek Grubu) Üye-
si Mücahit Aslan, kent 
merkezindeki yeni trafik 
uygulamasının ticari faa-
liyetleri kısıtladığını ve şe-
hir merkezindeki ticaret erbabını zor duru-
ma soktuğunu ifade etti.

Mağaza önü işgallerinin de meslektaşları-
nı sıkıntıya soktuğunu dile getiren Aslan iş-
galiyelerin önüne geçilmesi gerektiğini ifa-
de etti.

5.Meslek Komitesi (Yi-
yecek - İçecek Ve Konak-
lama Hizmetleri Mes-
lek Grubu) Üyesi Ya-
vuz Köprülüoğlu, Çark 
Caddesi’nde yaşanan gü-
venlik sorununa değine-
rek gençlerin belli bir saate kadar caddede-
ki köşe başlarına yığıldıklarını ve kavga ve 
rahatsızlık yarattıklarını, kafeler sokağı gibi 
nezih bir ortamın bu tür kargaşalıkla bozul-
masını istemediklerini ifade etti. Akşam sa-
at 10’00’dan sonra ise caddede başlayan a-
raç yoğunluğunun rahatsızlık verici olduğu-
nu dile getiren Köprülüoğlu bu konuda em-
niyet ve belediyenin birlikte hareket etmesi 
gerektiğini vurguladı.

Köprülüoğlu ayrıca Nace Kodları düzen-
lemesine göndermede bulunarak meslek 
grupları içersinde yurt sahiplerinin de oldu-
ğunu ve sorunlarının farklı olması itibariyle 
farklı bir komitede yer alma taleplerinin ol-
duğunu belirtti.

20.Meslek Komitesi 
(Petrol Ürünleri Toptan 
Ve Perakende Ticare-
ti Meslek Grubu)  Ali İh-
san Bakım, “Sorunumuz 
10 numara akaryakıt istas-
yonları” diyerek bir kon-
teynır ile 10 numara yağ satmanın, kanun-
lara uygun bir akaryakıt istasyonlarının ya-
tırım masrafları ve bu masrafa karşılık elde 
edilen kazançtan daha fazla olduğunu be-
lirterek bir ironide bulundu. Yetkililerin e-
konomideki haksız rekabeti ortadan kaldır-
mak adına bu sorunun çözümüne yönelik 
çalışması gerektiğini ifade etti.

32.Meslek Komitesi (Kau-
çuk Ve Plastik İmalatçıları 
Meslek Grubu) Üyesi Do-
ğan Uysal, enerji kullanımı 
konusunda sıkıntı yaşadık-
larını ve üretimde çalışanla-
rın çoğunun bu sorunu ya-
şadığını ifade etti.

Uysal imalathanelerde yaşanan elektrik ke-
sintilerinin cihazlara ve üretimin zamanla-
masına zarar verdiğini vurgulayarak kalifi-

ye eleman konusuna da değinerek “İstih-
dam konusunda da gerekli önlemler alın-
malı” dedi.

21.Meslek Komitesi 
(Motorlu Taşıtlar Ve Ye-
dek Parça Toptan Ve Pe-
rakende Ticareti Meslek 
Grubu) Başkanı Hamit 
Bayraktar, komite faali-
yetleri hakkında bilgi ve-
rerek meslek grubu üyelerine ziyarette bu-
lunduklarını ve sektörün çalışmalarının çok 
olumlu olduğunu ifade etti.

Bayraktar,  Sakarya’da yaşayanların hizmet 
alımı, diğer konularda Sakarya’daki firma ya 
da tüccarları tercih etmeleri gerektiğini ifa-
de ederek “İzmit’teki bir firmanın sigorta iş-
lemlerini Sakaryalı bir firma aldı ancak İz-
mitli sektör temsilcileri imza toplayarak di-
lekçeler yazarak bunun önüne geçti bizim i-
limizde de böyle birliktelik olmalı” diye ko-
nuştu.

16.Meslek Komitesi (Fi-
nansal Hizmetler Ve Si-
gortacılık Faaliyetleri 
Meslek Grubu) Başkanı 
Ali Esen, konut sigortaları 
konusunda halkın bilinç-
lenmesinin önemine de-
ğinerek “İlimizde 75 bin konutun sigortasız 
olduğunu, Türkiye’de ise 12 milyon mesken-
den %28’i sigortalıdır. Acı bir deprem tecrü-
besi yaşadık, depreme karşı hazırlıklı olmak 
adına ve depremden sonraki mağduriyetle-
rin an aza indirilmesi konusunda çalışmalar 
yapılmalı. En azından konutların elektrik, su, 
doğalgaz aboneliklerinde konut sigortası is-
tenebilir.” dedi.

28.Meslek Komite-
si (Temizlik - güvenlik-
müşavirlik - ve Danış-
manlık Faaliyetleri Mes-
lek Grubu) Başkanı Hü-
seyin Balta, komiteleri-
nin yoğunlukla çalıştıkla-
rını ifade ederek SATSO Yönetim Kurulu’nun 
da taleplerine kısa sürede cevap verdiğini i-
fade ederek teşekkürlerini sundu.

Sektörel sorunlara da değinen Hüseyin Bal-
ta, “Teşvikli illere karşı ihalelere eşit şartlarda 
katılamıyoruz.” dedi.

Hüseyin Balta, komite olarak emlak satış fi-
yat tarifesi ile ilgili ilk çalışmayı yaptıklarını 
ve emlak satış tarifesine netlik kazandırdık-
larını dile getirdi. Trafik sorunu ile ilgili de-
ğerlendirmelerde bulunan Hüseyin Balta 
şehir trafiğinin sürücüleri zor durumda bı-
raktığını ve belediyenin bu konuda yeni-

den çalışma yapması gerektiğini ifade ede-
rek SATSO’dan destek beklediklerini ifade 
etti. “Bu şehrin sahibi bu şehrin işadamları-
dır” diyerek üniversite, belediye, valilik gibi 

kurumların sivil toplum örgütleri ile koordi-
neli çalışması gerektiğini vurguladı.

29.Meslek Komitesi (E-
ğitim Faaliyetleri Mes-
lek Grubu) Başkanı Sa-
bahattin Yılmaz komite 
faaliyetleri hakkında bil-
gi verdi. Rehabilitasyon 
Merkezleri’nin sorunları i-
le ilgili çalışarak çözüme kavuşturdukları-
nı belirterek dershanelerle ilgili KDV indiri-
mi uygulaması yapılması gerektiğini ve dev-
letin dershanelere bakış açısını değiştirmesi 
gerektiğini ifade etti.

22. Meslek Komitesi (O-
tomotiv Ve Otomotiv 
Yan Sanayi İmalatçıla-
rı Meslek Grubu) Üyesi 
Bülent Yazar, mesleki ve 
sektörel konularda değer-
lendirmelerde bulunarak, 
yan sanayide olduğu kadar ana sanayilerin 
de artık ilimizi tercih ettiğini, büyük birkaç 
firmanın Sakarya’ya yatırımının söz konusu 
olduğunu ifade etti. Yazar, ana sanayi firma-
larının yatırımlarına paralel olarak yan sana-
yinin de gelişmekte olduğunu, bölgemiz-
de otomotiv ana ve yan sanayinin sektörde-
ki liderliğinin devamı için altyapı hazırlamak 
gerektiğini, otomotiv yan sanayi üretimi için 
1. OSB dışında diğer OSB’lerde yer olduğu-
nu ifade ederek “ Ancak otomotiv sanayinin 
gelişmesi halinde ihtisas OSB’lere ihtiyaç o-
lacak ve Karasu’da da bu bölge için uygun 
10 bin dekar alan mevcut. Arazinin yanı sıra 
kalifiye eleman açığı ile ilgili sorunu da çöz-
memiz gerekiyor. Üniversite ile işbirliği çer-
çevesinde mesleki eğitimin geliştirilmesi-
ne yönelik çalışma yapılmalı. Bu doğrultuda 
meslek lisesinden mezun gençleri yetiştir-
mek meslek yüksek okullarının kalitesini ar-
tırmak için SATSO olarak otomotiv sektörü-
ne de yönelik olacak bir okul yapmayı plan-
ladıklarını ifade etti.

3. Meslek Komitesi  (Gı-
da Maddeleri Ticareti 
Meslek Grubu) Üyesi Bü-
lent Esmer, et ve tavukta 
toptan fiyat üzerinden uy-
gulanan KDV indiriminin 
perakende fiyatlarına yan-
sımadığını bu konuda bir istismar olmadığı-
nı ancak gayri resmi yoldan faturasız çalışan 
işyerlerinde indirim olmasının haksız reka-
bette sebep olduğunu ifade etti.

Kent Merkezindeki trafik sorununa da deği-
nen Esmer, trafikte ve yol 
kenarlarındaki otoparklar-
da yaşanan sorunların ti-
cari hayatı oldukça olum-
suz etkilediğini ifade etti.

24. Meslek Komitesi 
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(Konfeksiyon-Tekstil Ve Deri Ürünleri İ-
malatçıları Meslek Grubu) Başkan Yar-
dımcısı Şerafettin Keskin ise aniden yük-
selip düşen elektrik voltları sebebiyle işyer-
lerindeki elektronik cihazların ağır hasar al-
dığını, elektrik kesintilerinin iş akışını olum-
suz etkilediğini ifade ederek SATSO’nun ko-
nu ile ilgili çalışma yapmasını talep ettikleri-
ni ifade etti.

19. Meslek Komitesi (Nak-
liyeciler-turizm Ve Seya-
hat Acenteleri Meslek Gru-
bu) Başkanı Halit Evin de 
yeni trafik uygulamalarının 
toplu taşıma araçlarını da o-
lumsuz etkilediğini belirtti.

Taşımacılık yapan tüm meslektaşlarının bel-
geli çalıştığını ve bu belgelerin çok önemli 
olduğunu belirten Halit Evin, “Bu insanlara 
canımızı emanet ediyoruz, belgelerinin ol-
ması gerekli” dedi.

Evin, belediyelerin servis araçları konusun-
da 54 plaka dışındakileri kabul etmemesi 
gerektiğini, okullarda servis araçlarını kulla-
nan şoförlerin özelliklerine karşı titizlik gös-
terilmesi gerektiğini belirterek “ Çocukla-
rımızı emanet ediyoruz, eğitim ulaşımdan 
başlamalı” dedi.

Tren seferlerinin durdurulması konusunda 
da konuşan Evin,  “İzmit ve çevresine giden 
dolmuşlar maliyetli olduğu için belediyeler 
arası ortak bir çalışma ile belediye otobüsle-
ri işletilebilir.” dedi.

10. Meslek Komitesi  (E-
lektrik Ve Elektronik 
Malzemeler İmalat Ve Ti-
careti Meslek Grubu) Ü-
yesi ve Meclis Başkanı 
Adnan Borazancıoğlu, 
toplantıya katılımın yeter-
siz olduğunu ifade ederek “problemlerimize 
sahip çıkmalıyız” dedi.

Esnek çalışma saati uygulamasının firmalar-
daki verimi artıracağını ifade eden Borazan-
cıoğlu, üretimdeki kalitenin artması, haksız 
rekabetin önüne geçilmesi ve verimliliğin 
maksimum seviyelerde tutulması için esnek 
saat uygulamasının getirilmesi gerektiğini, 

yurtdışında özel sektörün bu uygulama ile 
çalıştığını ve kalifiye eleman anlamında da 
istihdam anlamında da sıkıntı yaşanmadığı-
nı ifade etti.

Elektrik faturalarındaki derecelendirme ile 
ilgili de bilgi veren Borazancıoğlu, “Elektrik 
fiyatlarında zam yok sadece faturadaki de-
recelendirmeye göre fatura bedelinin gittiği 
yerler yer değiştiriyor, buna karşı dava açan-
lar olmuş bununla ilgili elimizde somut bir 
sonuç olursa örnek teşkil eder” dedi.

25. Meslek Komitesi (Or-
man Ürünleri İmalatçıla-
rı Ve Keresteciler Meslek 
Grubu) Üyesi Halis Ay-
gün, orman ürünleri ima-
latçılarının sektörel sıkın-
tılarını dile getirerek mes-
lek komiteleri üyelerine bilgi verdi.

 Aygün, özellikle dünyadaki tomruk fiyatla-
rı ile ilgili değerlendirmelerde bulunarak, bu 
ürünün diğer ülkelerde kuruma payı düşü-
nülerek fiyatlandırmasının yapıldığını ancak 
ülkemizde bu uygulamanın bu kadar düz-
gün yapılmadığını vurguladı.

4. Meslek Komitesi (Hay-
vansal Ürünler İmalatçı-
ları Meslek Grubu) Baş-
kanı Adnan Çatalbaş, Tİ-
GEM konusuna değine-
rek “TİGEM konusunda et-
kili olabileceğimiz bir ko-
numdayız, TİGEM’in Sakarya’ya kazandırıl-
ması çok önemli. Sektörde üst seviyelerde 
olabilmek için SATSO, üniversite ve meslek 
liseleri ortak bir platformda çalışarak kaza-
nabiliriz” dedi.

1. Meslek Komitesi (Ta-
rımsal Faaliyetler Meslek 
Grubu) Üyesi Turgay Çe-
lik, ilimizin nemli mısır ü-
reticilerinden biri olduğu-
nu dile getirerek bu konuda 
depo/silo sıkıntısı yaşandığını belirtti.

Çelik, devletin silo ve depo yapanlara teş-
viklerinin olduğunu ancak firma yeri ve ön-
görülen depo yerleri ile ilgili sıkıntıların ol-
duğunu ifade etti. Toprak Kurulu ile bu ko-

nunun çözülmesi gerektiğini vurgulayan 
Turgay Çelik “Devlet bu konuda destek ve-
rirken çeşitli uygulamalar sebebiyle depo 
kurmak zorlaşıyor” dedi.

Tarımın artan dünya nüfusunda öneminin 
günden güne arttığını ifade ederek tarım 
alanlarımıza ve tarım ürünleri yetiştiriciliği-
nin geliştirilmesine özen göstermeliyiz. 

14. Meslek Komitesi (Bo-
ya - nalburiye - makine - 
hırdavat Ve Teknik Mal-
zeme Ticareti Meslek 
Grubu) Üyesi Nadir Öz-
türk, ise komite faaliyet-
leri hakkında meslek ko-
mitesi üyelerine bilgi verdi. Amaçlarının ü-
yelerle SATSO Yönetimi arasında bir köprü 
oluşturarak sorunları çözmek olduğunu di-
le getirdi. 

Toplantının sonunda değerlendirmeler-
de bulunana SATSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Mahmut Kösemusul, toplantımızda ortak 
olarak öne çıkan konular; kent merkezinde 
yaşanan trafik sorunu, enerji kullanımların-
da yaşanan sorunlar ve haksız rekabet ola-
rak üç başlıkta öne çıkmaktadır. Biz çözüm-
cü bir yönetim anlayışı ile hareket ediyoruz, 
bu doğrultuda üyelerimizin menfaatini gö-
zeterek hareket ediyoruz, etmeye de devam 
edeceğiz. Üyelerimizin sorunları ile bire bir 
ilgileniyoruz, burada dile getirilen tüm so-
runlar da gereğince ilgili makamlara iletile-
cek ve çözümüne yönelik çalışılacaktır” de-
di.

Kösemusul ayrıca son zamanlarda TİGEM i-
le ilgili çalıştıklarını, orta vadede bu konu-
nun netlik kazanacağını ancak kısa vade-
de çözümü için uğraştıklarını ifade ederek 
Karasu’da dubleyol, trenyolu, liman çalış-
masının devam ettiğini buna paralel olarak 
TİGEM’in de Sakarya’ya kazandırılması için 
gerekenleri yapacaklarını ifade etti. Köse-
musul son olarak “Şubat – Mart ayları gibi 
TİGEM’in tekrar ihale edileceği bilgisini al-

dık, Bu konu ile ilgili Başbakan’a ulaşıp böl-
genin  İl özel idaresi üzerinden kiralanarak 
ya da benzer bir yolla Sakarya’nın ve sektö-
rün yararına kullanıma verilmesini  talep e-
deceğiz” dedi.
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Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemu-
sul, SATSO olarak Uzun Çarşı ve civar bölge-
deki ticari hayatı canlandırmak üzere bel-
li aralıklarla istişare toplantıla-
rı düzenleyeceklerini belirterek  
“şehir ekonomisinde önemli bir 
yeri olan ve tarihi dokusu ile geç-
mişle bugün arasında önemli bir 
bağ olduğuna inandığımız Tarihi 
Uzun Çarşı’mızın eski itibari ve ti-
cari canlılığını kazandırmaya yö-
nelik “neler yapılabilir’i” tespit et-
meye çalışacağız.” dedi.

Kösemusul ayrıca “Uzun Çarşı 
öyküsü olan bir çarşı, günümüz 
koşullarına göre yeniden tercih 
edilebilir bir hale getirilerek lokal bir mo-
dernizeye gidilebilir. Bunun için de her za-
man dile getirdiğimiz ortak hareket ve güç-
birliği ile hareket etmeliyiz. Bu konuda ye-
rel yönetimlerle de işbirliği mutlaka gerekli, 
ancak bölge esnafı olarak sizlerin ne istedi-

ğinizi bilmeniz çok önemli, Uzun Çarşı esna-
fı olarak tek ses çıkararak ortak kararda bir 
araya gelebilirseniz sonuca ulaşılabilir, önce 

aynaya bakmalıyız” diyerek birlikte hareket 
etmenin ve ortak akıl ile çözüme ulaşmanın 
önemine vurgu yaptı. 

Bölge esnafının yoğun katılım gösterdiği 
toplantıda sorunların belirlenmesi ve mev-
cut durum değerlendirmesi üzerine yeterin-

ce istişareler yapıldıktan sonra önümüzdeki 
hafta SATSO tarafından Uzun Çarşı ve etra-
fındaki bölge için bir durum tespit ve bek-

lenti anketi düzenlenerek an-
ketin sonucunda elde edilen 
verileri görüşmek üzere yeni-
den bir araya gelme kararı alın-
dı.

Kösemusul kapanış konuşma-
sında, SATSO olarak üyeleri-
mizin menfaati ve şehir tica-
retinin gelişmesi için üzerimi-
ze düşen konularda yardımcı 
olacağız. Bu amaçla çalışma-
larımıza devam ederken ilimiz 
için hem turistik, hem ticari an-

lamda önemli bir bölge olduğuna inandığı-
mız Uzun Çarşı’nın eski canlılığına kavuşma-
sı için de sadece SATSO değil tüm bölge es-
nafının da aynı çabayı göstermesini bekliyo-
ruz, üyelerimizle üyelerimiz için hep birlikte 
hareket etmeliyiz” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Yıldıray Çakar, Yö-
netim Kurulu Üyesi Ahmet Cevherli ve Ge-
nel Sekreter Uğur Tın Sakarya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Zeki Toçoğlu’nu makamın-
da ziyaret etti.

Meclis ve meslek komitesi üyeleri tarafın-
dan dile getirilen ve ticari yaşamın aksak-
lığına yönelik kent içi sorunları Büyükşehir 
Belediye Başkanı Zeki Toçoğlu’na iletmek 
için gerçekleştirilen ziyarette konuşan SAT-
SO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Köse-
musul iki kurum arasındaki işbirliği ve ileti-
şim sürekliliğine vurgu yaptı.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul, ziyarette, kent merkezinde uygu-
lanan yeni trafik düzenlemesi ile ilgili üyele-
rin ticari anlamda yaşadıkları sıkıntıları dile 
getirerek yeni düzenleme ile ilgili bilgi aldı.

Kösemusul ayrıca Gar Meydanı’ndaki SAT-
SO arazisi ve hak sahiplerinin durumu, hak-
sız rekabetin önüne geçmek adına ilimizde 
hizmet veren servis araçlarındaki 54 plakalı 
servis araçları ile ilgili gelişmeler üzerine de 

Toçoğlu ile istişarede bulundu.

Şehir merkezinde özellikle Gar meydanın-
da ve ticarethanelerin önünde ticarete zarar 
veren ve haksız rekabete neden olan seyyar 
satıcılar konusuna da değinen Kösemusul 
konunun çözümünün il ekonomisi ve kat-
ma değerine olumlu yansımaları olacağını 
ifade etti. 

Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki 
Toçoğlu ise konuşmasında SATSO Meclis 

toplantısına katılmaktan memnuniyet du-
yacağını belirtti.

Gar Meydanı’ndaki SATSO arazisi ile ilgili 
olarak  “Mevcut alternatifleri değerlendire-
rek hep birlikte ortak bir karara varacağız. 
Orta noktada buluşacağız” diyen Zeki To-
çoğlu, 54 plaka uygulaması ile ilgili olarak 
UKOME’nin çalışmalarının devam ettiğini 
ve sonuçlandığı takdirde bilgi paylaşımında 
bulunacaklarını dile getirdi.

SATSO UZUNÇARŞI’DAKİ ÜYELERİ İLE BİR ARAYA GELDİ

SATSO MECLİSİ’NİN TALEPLERİ TOÇOĞLU’NA İLETİLDİ 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Uzun Çarşı, 
Kapalı Çarşı ve çevre adalardaki esnaflarla istişare toplantısında bir araya geldi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mahmut Kösemusul ve Yöne-
tim Kurulu Üyesi Ahmet Cevherli İl Emni-
yet Müdürü Mustafa Aktaş’ı makamında zi-
yaret ederek Müşterek Meslek Komitele-
ri Toplantısı’nda meclis ve meslek komitesi 
üyelerinin sorunlarının Emniyet Müdürlüğü 
ayağı ile ilgili istişarelerde bulundular.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul kentin asayişi ve düzeni için ku-

rumlar arası işbirliğinin çok önemli olduğu-
na değinerek son günlerde uygulanan yeni 
trafik düzeni ile birlikte artan döner geçit-
ler ve kavşakların sebebiyle sürücülerin tra-
fik kurallarına uyması ile ilgili eksikliklerinin 
tespit edildiğini belirtti.

Yaşanan trafik ihlallerinin ticari hayatı da 
olumsuz etkilediğini aktaran Kösemusul tra-

fikte kural ihlallerinin genellikle bilgi eksikli-
ğinden kaynaklandığını belirtti.

Başkan Kösemusul konu ile ilgili olarak 
SATSO bünyesindeki 19. Meslek Grubu 
(Nakliyeciler-turizm Ve Seyahat Acenteleri 
Meslek Grubu) gibi ilgili meslek grubu üye-
lerine ve komite bünyesindeki dolmuş şo-
förlerine, il emniyet müdürlüğü işbirliği ile 
bir bilgilendirme toplantısı düzenlenmesi-
nin yararlı olacağını ve bu konuda gereken 
her türlü desteği vermeye hazır olduklarını 
ifade etti.

İl Emniyet Müdürü Mustafa Aktaş ise tra-
fik konusunda ceza ve yaptırımlardan önce 
eğitim verilmesi gerektiğini belirterek Em-
niyet Müdürlüğü bünyesinde kavşaklarla 
ve araç park yerleri ile ilgili çalışma yapma-
yı planladıklarını ve bu plan çerçevesinde 
önce ilgili Odalar ve sivil toplum örgütlerin-
den başlayarak eğitim seminerleri düzenle-
yeceklerini ifade etti. Aktaş ayrıca böyle bir 
çalışmada SATSO ile işbirliğinden memnu-
niyet duyacaklarını da sözlerine ekledi.

Türkiye’nin ilk sermaye piyasası kurulu-
şu olan Menkul Değerler A.Ş. işbirliğiyle 
SATSO’da sektörün gelişmesine katkıda bu-
lunmak amacıyla “Sermaye Piyasaları Ens-
trümanları ve Gelişen İşletmeler Piyasası” 
konulu bir konferans gerçekleştirildi. Kon-
feransa Adapazarı Kaymakamı Akın Yılmaz, 
MÜSİAD Başkanı Halit İnci, Vergi Dairesi Baş-
kanı Recep Alp, SMMMO Başkanı Selattin 
Çakırsoy ve çok sayıda davetli iştirak etti.

Konferansın açılış konuşmasını yapan Baş-
kan Kösemusul, “KOBİ’lere yönelik olarak 
gerçekleştirilecek  ‘Sermaye Piyasaları Ens-
trümanları ve Gelişen işletmeler Piyasası’ pa-
neli günümüz ekonomik kurallarının işleyi-

şini kavramak adına çok önemli. Sakarya’nın 
da bu fırsatları görerek değerlendirmesi en 
büyük temennim” dedi.

Yatırım Finans Menkul Değerler Genel Mü-
dürü Korkut Ün ise Türkiye güçlü bir ülke” 
diyerek ekonomik durumu, jeopolitik konu-
mu ve sahip olduğu kültürel mirası ile dün-
yanın güçlü ve potansiyeli yüksek ülkelerin-
den biri olduğunu ifade etti. Mevcut potan-
siyelini ve gücüne rağmen menkul değerler 
ve finansman sektörü anlamında gereken 
gücü gösteremediğini ifade ederek “ Bun-
dan 10 yıl önce Hisse senedi yatırımı yapan 
yatırımcı sayısı ortalama 9710 bin civarında 
iken bugün 1 milyon 150 bin civarında. 10 

yılda hisse senedi oranını 250 bin artırama-
dık, gideceğimiz çok yol var” diye konuştu.

Yatırım Finans Men-
kul Değerler Ge-
nel Müdürü Korkut 
Ün Kurumsal Finans-
man Müdür Yardım-
cısı Pervin Bakankuş 
Halka arz konusun-
da katılımcılara bilgi 
vererek  “Şirketlerin 
halka arzında birçok 
avantajı vardır, Likidi-
te, kredibilite artar ve stratejik esneklik sağ-
lanır” dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Yöne-
tim Kurulu Üyesi Ahmet Cevherli geçtiği-
miz günlerde Avrupa kalite Ödülü alan SAT-
SO Üyesi Akgün Seramik Firmasının Yetkilisi 
Süleyman Akgün’ü makamında ziyaret etti.

Sakarya Ticaret Ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mahmut Kösemusul, Süleyman 
Akgün ve Firma çalışanlarını tebrik ederek 
“Dünya Tüketici Akademisi tarafından 2011 
Avrupa Kalite Ödülü’ne layık görülen Akgün 
Seramik Firmasını tebrik ediyorum. Üyeleri-
mizin bu tür uluslar arası başarılara imza at-
ması bizleri oldukça memnun ediyor. “ dedi.

Süleyman Akgün ise söz konusu ziyaret-

ten duyduğu memnuniyeti dile getirerek 
“İngiltere’de düzenlenen 2011 Uluslarara-
sı Avrupa Kalite Zirvesi’nde Dünya Tüketi-
ci Akademisi tarafından 2011 Avrupa Kalite 
Ödülü verildiğini belirtti.

Süleyman Akgün ayrıca yatırım yaparken 
yerel yönetimlerle yaşanan sorunları da Baş-
kan Kösemusul’a ileterek SATSO camiasın-
daki firmalar arasında yer alıyor olmaktan 
memnuniyet duyduklarını belirtti. 

 “TRAFİK EĞİTİMİ GEREKLİ”

TÜRKİYE, GÜÇLÜ VE POTANSİYELİ YÜKSEK BİR ÜLKE

SATSO’DAN AKGÜN SERAMİK’E TEBRİK
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 2011 yılının 
son meclis toplantısını bütçe görüşmele-
ri ile tamamladı. Aralık Ayı Olağan 
Meclis Toplantısı’nın ardından dü-
zenlenen bütçe yemeğinde meclis 
üyeleri bir araya gelerek birlik ve 
beraberlik mesajı verdiler.

Elmas Garden Inn’de, düzenlenen 
ve ev sahipliğini SATSO Meclis Baş-
kanı Adnan Borazancıoğlu ve Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un yaptığı, Bütçe ye-
meğine Sakarya Valisi Mustafa Büyük, İl Em-
niyet Müdürü Mustafa Aktaş da onur konu-
ğu olarak katıldılar.

Konuklara hoş geldiniz konuşmasını yapan 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-

semusul şunları söyledi; “İstanbul Ankara 
arasına sıkışmış değil Karadeniz’den Dün-

yaya açılan bir Sakarya’ya hazırlanmalıyız. 
2012’de de SATSO olarak bu hedef doğrul-

tusunda gayretlerimiz ve çalış-
malarımız devam edecektir. Ye-
ter ki ortak akılla, sağduyu ve bir-
liktelikle hareket edelim.  Bu dü-
şüncelerle böyle anlamlı bir ak-
şamda bizlerle olduğunuz için 
şahsım ve yönetim kurulum adı-
na tekrar teşekkür ediyorum.”

Sıcak ve samimi bir ortamda ger-
çekleşen bütçe kutlama yeme-

ğinde meclis üyeleri birbirileriyle sohbet 
etme fırsatı da buldular. Gece enstrümantal 
müzik dinletisinin ardından sona erdi.

SATSO Aralık Ayı Olağan Meclis Toplantısın-
da Meclis Üyesi Kenan Taçyıldız’ın önerisiyle 
her yıl 8 Mayıs tarihinin  “Cezayir Halkına Yö-
nelik Soykırımı Anma Günü” olması oylana-
rak kabul edildi. Konunun diğer ticaret oda-
larınca da gündeme getirilmesi kararı alın-
dı. Fransa tarafından, Cezayir’de gerçekleş-
tirilen soykırımı kınayan SATSO Meclis Üye-
leri tepkilerini ve görüşlerini dile getirdiler.

Konu ile ilgili kısa bir film gösteriminin de 
yapıldığı toplantıda konuşan Meclis Üye-
si Kenan Taçyıldız, 8 Mayıs 1945 tarihinde, 
Fransa Devleti tarafından Cezayir halkına 

yönelik olarak gerçekleştirilen eylemlerin 
insanlık dışı olduğunu vurgulayarak “Bizden 
1915 yılının hesabını soranlar önce 1945 yı-
lının hesabını versin. SATSO ‘nun aldığı bu 
karar, diğer Ticaret Odaları ve kurumlara da 
örnek olsun ” dedi. 

SATSO Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğ-
lu ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Köse-
musul SATSO Meclis üyeleri tarafından  “Ce-
zayir Halkına Yönelik Soykırımı Anma Günü” 
kararının onaylanması ve meclisin duyarlılı-
ğından duydukları memnuniyeti dile getir-
diler.

SATSO Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğlu’nun da bulunduğu zi-
yarette konuşan İl Jandarma Komutanı Jandarma Albay Adnan Ars-
lan, Sakarya’nın bulunduğu konum itibariyle sahip olduğu avantaj-
larının çok iyi değerlendirilmesi gerektiğini belirterek SATSO’nun bu 
konudaki çalışmalarını da yakından takip ettiğini ifade etti.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ise,  SATSO’nun 
çalışmaları hakkında bilgi vererek “karşılıklı diyalog, ortak akıl ve ku-
rumlar arası işbirliği çerçevesinde ortak ses ve ortak kararla hareket 
ederek hizmetlerimize devam ediyoruz.” diye konuştu.

“KARADENİZ’DEN DÜNYA’YA AÇILAN BİR SAKARYA’YA 
HAZIRLANMALIYIZ”

SATSO’DAN FRANSIZLARA CEVAP…

JANDARMA ALAY KOMUTANI’NDAN NEZAKET ZİYARETİ
İl Jandarma Komutanı Jandarma Albay 
Adnan Arslan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul’u ziyaret etti.
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MÜSTAKİL Sanayici ve İşadamları Derneği 
(MÜSİAD) nin 75. Genel İdare Kurulu Top-
lantısı sebebiyle Sakarya’da bulunan MÜSİ-
AD Genel Başkanı Ömer Cihad Vardan, MÜ-
SİAD Sakarya Şube Başkanı Halit İnci ve Yö-
netim Kurulu Üyeleri SATSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mahmut Kösemusul’u makamın-
da ziyaret ettiler.

Ziyarette konuşan SATSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mahmut Kösemusul şunları dile 
getirdi: “Yenidünya düzeninde fiyat ve fi-
nansal istikrarı sağlamakta yapmamız gere-
kenler öncelikli üretim, istihdam ve rekabet 
odaklı dönüşümdür. Yeni anayasa teklifini-
zi de özenle inceleyeceğiz. STK’ların anaya-
sa önerileri sunması çok önemli. TOBB bün-

yesinde de bu konuda çalışmalar yapıldı ya-
pılıyor. Mevcut Anayasa hazırlandığı gün-
kü anlayışa göre yazıldı. 90’da duvarlar yıkıl-
dı küreselleşme diye bütün dünya birbirin-
den mal alıp satar hale geldi, biz bunun far-
kına varamadık. Şimdi yeni düzenlemeler-
le kolaylıklar sağlanacaktır diye düşünüyo-
ruz” dedi.

Yerli otomobil üretim üssünün Sakarya ol-
ması konusunda çalışmalarımız devam edi-
yor. Bu doğrultuda Karasu ilçemizin hem lo-
jistik hem de arazi açısından böyle bir yatı-
rım için oldukça uygun olduğunu düşünü-
yoruz. Bölgede yaklaşık 14 bin metrekare 
tarım dışı arazi mevcut. SATSO olarak Sakar-
ya yerli otomobil üssü olmaya en uygun il-

dir.

MÜSİAD Genel Başkanı Ömer Cihad Vardan, 
ise MÜSİAD tarafından hazırlanan anaya-
sa teklifi çalışmaları hakkında bilgi vererek 
“Herkesin ve her kesimin rahatlıkla kendisi-
ni bulabileceği bir anayasa oluşturulmasın-
dan yanayız. Yeni anayasa, eşit vatandaşlık 
temelinde, insan onuruna dayanan, tam de-
mokratik devleti esas alan bir başlangıç yap-
tı” dedi. Vardan ayrıca, Adapazarı’nın bulun-
duğu lokasyon itibariyle yatırıma çok mü-
sait bir bölge olduğunu ve hızlı bir gelişim 
gösterdiğini belirterek SATSO projelerine 
beldenin yapısına uygun, yatırımların des-
teklenmesi ile hak ettiği seviyelere ulaşaca-
ğını ifade etti.

Sakarya Sanayici ve İş adamları Derneği Yö-
netimine yeni seçilen Başkan Aydın Bahar, 
Başkan Yardımcısı Bülent Esmer ve Yönetim 
Kurulu üyelerinden oluşan heyet, Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Mahmut Kösemusul’a nezaket ziyare-
tinde bulundular.

Ziyarette konuşan SASİAD Yönetim Kuru-

lu Başkanı Aydın Bahar, SATSO’nun ilimiz-
deki tüm sivil toplum örgütlerine önderlik 
ve ağabeylik yaptığını belirterek SATSO ile 
Sakarya’ya neler yapabiliriz konusunda bir-
likte hareket ederek işbirliğinde bulunmak-
tan memnuniyet duyacaklarını dile getirdi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mahmut Kösemusul ise söz ko-

nusu ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile 
getirerek “SATSO üyeleri,  ilimizin ekonomi-
sine yön veren ve ekonomiyi canlandıran 
bir kesimden oluşuyor. SATSO olarak bizler, 
üyelerimizle bürokrasi arasında köprü oluş-
turarak il ekonomisinin gelişmesindeki ak-
saklıklar konusunda çözüm olmaya gayret 
ediyoruz.” dedi.

“STK’LARIN ANAYASA ÖNERİLERİ SUNMASI ÇOK ÖNEMLİ”

SATSO ÜYELERLE BÜROKRASİ ARASINDA BİR KÖPRÜ
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İlk olarak meclis üyeleri-
nin soruları ile başlayan 
toplantıda, Meclis Üyesi 
Bülent Yılmaz, SATSO Ti-
careti Geliştirme Komis-
yonu olarak yaptıkları ça-
lışmalar sonucu, il gene-
linde ortaya çıkan sorun-

lar hakkında bir dosya hazırladıklarını belirt-
ti. Hazırlanan bu dosyayı Başkan Toçoğlu’na 
takdim edeceklerini ifade eden Yılmaz, Gar 
Meydanı’nda bulunan SATSO’ya ait yer ile 
ilgili gelişmeler hakkında bilgi isterken, 
“Daha önce de sizlere aktardığımız Kent-
park içindeki arazi ile ilgili bazı düşüncele-
rimiz var. Bu alanı ilimize yakışır bir tesis ha-
line getirmek istiyoruz. Bu meclis üyelerinin 
de temennisidir” dedi. 

SATSO Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Çevre Komisyonu 
Başkanı M. Önol Taşöz ise 
komisyon olarak yaptıkla-
rı çalışmalarda Büyükşehir 
Belediyesinin kendileri-
ne verdiği destekten dola-
yı teşekkür ederek, tabela 

vergileri ve ücret dağılımındaki dengesizli-
ğe değindi. Taşöz, şehir merkezinde usulsüz 
parklar ile ilgili yapılan uygulamalarda özel-
likle sevkiyat yapan araçlara esneklik tanın-
ması gerektiğini belirti.

Meclis Üyesi Behlül Bay-
rak ise seyyar satıcılar ve 
sıfır tolerans ile ilgili ta-
leplerini dile getirdi. Bazı 
iş yerlerinin, dükkan önü-
ne açtıkları stantları kirala-
yarak gelir elde ettiklerini 

dile getiren Bayrak, bu konuda Büyükşehir 
Belediyesi’nden destek isteyerek, “Yapıla-
cak uygulamada SATSO olarak yanınızdayız” 
dedi. Behlül Bayrak,  Gar Meydanı yanında-
ki alanda cep telefonu satıcılarının olması ve 
o bölgedeki dağınık yapılaşmadan duyulan 
rahatsızlığı da dile getirerek bu sorunu Za-
bıta Müdürlüğüne ilettiklerini ve kendilerin-
den 1 Ocak’tan itibaren kaldırılacağı bilgisi-
ni aldıklarını ifade etti. Bayrak sıfır toleransa 
aykırı davrananlar ve gar meydanındaki cep 
telefonu satıcılarının haksız rekabete neden 
olduğunu ve belediyenin konu ile ilgili çalış-
malarını desteklediklerini ifade etti. 

Emrullah Terzioğlu ise 
Orta hasarlı binalar konu-
suna değinerek “Önce va-
tan gerisi teferruattır” di-
yerek orta hasarlı konut-
lar sorunun çözülmesinin 
önemli bir gelişme oldu-
ğunu ifade etti. Terzioğlu 

ayrıca, 18 uygulaması ile ilgili sıkıntıları dile 
getirerek,“Bekirpaşa ve civarındaki 18 uygu-
laması en kısa zamanda çözüme ulaştırıl-
malıdır. Bu nedenle birçok yatırımın ilimize 
gelmesinde sıkıntı yaşanıyor. Diğer taraftan 
daha fazla sanayi arsasına ihtiyacımız var” 
diyerek konuşmasını tamamladı.

Meclis Üyesi Muzaffer Gü-
neş ise ilimizde sayıları ar-
tan marketlerin yarattığı 
sıkıntıların yanında, sek-
törel sorunlara da değine-
rek ilimizin günlük tüke-
tim anlamında 2400 litre 
süte ihtiyacı varken üreti-

len sütün 450 litre olduğunu ve aradaki far-

kın kapanması dolayısıyla da hayvancılık 
sektörünün gelişmesi için Büyükşehir Bele-
diyesi sınırları dahilindeki yerler için ruhsat-
landırma sorununun çözülmesi gerektiğini 
vurguladı. Güneş ayrıca TİGEM arazilerinin 
Sakarya’ya kazandırılması konusuna da de-
ğinerek ilimizdeki tarım ve hayvancılık sek-
törünün canlanması için neler yapılabilece-
ğini sordu.

Meclis Üyesi Hüsnü El-
bek ise, Servis Araçla-
rı Güzergah İzin Belgesi 
Ücretleri’nde yüzde 20 ile 
30 arasında indirim ger-
çekleştirildiğini ve sektö-
rel anlamda önemli bir so-
runun ortadan kalktığını 

belirterek teşekkürlerini sundu. Şehir Mer-
kezinde yaşanan trafik yoğunluğunun okul 
ve işyeri servis araçları için zamanlama sı-
kıntısı yarattığını da ifade etti.

Meclis Üyesi Orhan Ünver 
ise “Biz az konuşalım siz 
çok anlayın” diyerek ilimiz-
de trafik sorununun kang-
ren haline geldiğini ifade 
etti. Ünver ayrıca Ankara 
İstanbul arasında sıkışıp 
kalan bir kent değil Kara-

deniz sahilinden dünya’ya açılan bir Sakar-
ya vizyonu oluşturmak için Büyükşehir Bele-
diyesinin imar planlarını buna göre yapması 
gerektiğini ifade etti. Ünver, “Şehri açmak ve 
yaymak gerekiyor” dedi. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Meclis üye-
lerinin şehrin ticari yaşamındaki sıkıntıla-
rı dile getirmesinin ardından kürsüye gelen 

SAKARYA’YA RAYLI SİSTEM GELİYOR…
SATSO’nun Aralık ayı olağan meclis toplantısının konuğu Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki 
Toçoğlu oldu. Toçoğlu, ulaşımdan Sapanca Gölü’ne kadar her türlü konuda açıklamada bulundu.
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Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki 
Toçoğlu, ulaşımdan, Sapanca Gölüne kadar 
bir çok konuda açıklamada bulundu.

Sorunlardan kaçmadıklarını ve sorunla-
rı çözme noktasında kararlı olduklarını ifa-
de eden Başkan Toçoğlu, “Biz hiçbir sorun-
dan kaçmıyoruz. Sorularımızı inşallah çözü-
me kavuşturacağız. Onun için bu makam-
lardayız.” dedi.

Trafikteki düzenlemeler konusunda açık-
lamalar yapan Başkan Zeki Toçoğlu, “3 yıl-
da bu şehrin nüfusu 25 bin artmış ve 30 bin 
yeni araç trafiğe girdi. Trafikte yapılan dü-
zenlemelerde teknik olarak bir yanlışlık yok. 
Eskiden insanlara Serdivan’a nasıl gidileceği 
tarif bile edilemiyordu. Bazı gerçekleri göz 
ardı etmeden hareket etmeliyiz” diye ko-
nuştu.

Ulaşımda kurulması planlanan şirket hak-
kında da bilgiler veren Zeki Toçoğlu, “Ula-
şım A.Ş.’yi kuruyoruz. Bu, Sakarya’nın gele-
ceğine ilişkin konular. Geçitlerde yaşanan 
sıkıntıları çözmek için çalışmalar yapıyoruz. 
Yol genişletme çalışmaları yaptık” dedi.

Gar Meydanı düzenlemesi hakkında da açık-

lamalar yapan Başkan Zeki Toçoğlu, “Gar 
Meydanı’nda halkın kullanabileceği, yaşa-
nabilir, canlı bir meydan oluşturmak istiyo-
ruz. Bu konuda istimlâk çalışmalarına başla-
dık. Ayrıca SATSO’nun yerini bize tahsis et-
mesini isteriz. Talebimiz, Gar Meydanı’nda 
yaptığımız istimlak çalışmasına katkı ver-
menizdir. Burada yapacağımız çalışmamıza 
da katkı sağlayın” diye konuştu.

Raylı sistem hakkında açıklamalarda bulu-
nan Başkan Toçoğlu, “Raylı sistem üzerin-
de çalışıyoruz. Sonuçları kamuoyuna açık-
layacağız. Eğer makul sonuç çıkarsa yapa-
rız, makul bir sonuç çıkmazsa raylı sistem 
yapmayız. Ulaştırma Bakanlığı’na teklifimiz 
oldu. Teklifimiz şudur: Yeni terminalin altı-
nı Ulaştırma Bakanlığı’na devredelim. Tren 
garını buraya taşıyalım, peron haline getire-
lim. Biz de raybuslarla yolcuları buraya taşı-
yalım. Yani şehir tramvayı kuralım dedik. Bu 
konu üzerinde çalışıyoruz, belli bir noktaya 
getirdik. Sayın bakanımız bu konuda inşal-
lah destek verir ve olumlu sonuç alırız” dedi.

Sapanca Gölü’nün önemine de değinen 
Başkan Toçoğlu, “Sapanca gölü meselesinin 
SATSO meclisinde tartışılmasını çok olumlu 

görüyoruz. Bu çok önemli bir konu. Su se-
viyelerinde bir düşüş söz konusu. Bu yılda 
ihtiyaç duyulan yağmurlar henüz yağma-
dı. Biz bu süreçte alternatifler üzerine çalı-
şıyoruz. En önemli çalışma baraj. Şehrimize 
büyük katkısı olacak Akçay Barajı’nın kredi-
si tamam. Yakın bir zamanda ihaleye çıkıp 
bu barajı tamamlamayı hedefliyoruz. Yeni-
kent için yeni bir içme suyu projesini hayata 
geçiriyoruz. Yazlık’ın kanalizasyon sorunu-
nu kökten çözüme kavuşturuyoruz. Temeli-
ni attık” dedi.

Uzunçarşı hakkında da açıklamalar ya-
pan Başkan Zeki Toçoğlu, “Adapaza-
rı Belediyesi’nin çatısından baktığımız za-
man şehrin göbeğinde gecekondu görün-
tüsü karşınıza çıkıyor. Esnafımızla, SATSO 
ile bir araya gelip Uzunçarşının tarihi özel-
liğini de muhafaza ederek acaba nasıl bü-
yük bir alışveriş merkezi olabilir, bunu ko-
nuşmalıyız. Biz Uzunçarşıyı rehabilite etme-
liyiz. Uzunçarşı’nın tarihine uygun şekilde 
restore edilip sadece şehrimize değil, böl-
gemize hizmet veren bir yer olması için ça-
lışmalar gerçekleştirmeyi hedefliyoruz.” diye 
konuştu.
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SATSO Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğ-
lu, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yıldı-
ray Çakar ve Yönetim Kurulu üyelerinin de 
hazır bulunduğu söz konusu zi-
yaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getiren SATSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mahmut Kösemu-
sul, SATSO’nun işleyişi ve çalış-
maları hakkında bilgi verdi. Köse-
musul, tüm sivil toplum örgütle-
rinin çatısı konumunda olan Sa-
karya TSO’nun kentin her türlü 
sorunu ile yakından ilgilendiğini 
ve üyelerinin menfaatini gözete-
rek yapılan çalışmalarda yer aldı-
ğını ifade etti.  

Yerli otomotiv üretim üssü konusundaki gö-
rüşlerini de yineleyen Başkan Mahmut Kö-
semusul, ilimizin bulunduğu havzanın böy-

le bir yatırım için oldukça elverişli olduğu-
nu belirterek Sakarya’nın en büyük referan-
sını ise, kalifiye ve kaliteli iş gücünün olması 

şeklinde ifade etti.

Sakarya Bölge Adliye Mahke-
meleri Başsavcısı Cemil Kuyu 
ise, yerli otomotiv üretim yeri 
olarak Sakarya’nın jeopolitik 
yapısı itibariyle uygun bir böl-
ge olduğunu dile getirerek 
Bölge Adliye Mahkemesi’nin 
Sakarya’da bulunuyor olması-
nın da şehrin geleceği açısın-
dan olumlu katkıları olacağını 
ifade etti.

Belirli aralıklarla toplantılar gerçekleştire-
rek ilimizin sorunları ve içinde bulundu-
ğu sosyo-ekonomik durum hakkında de-
ğerlendirmeler yapan SATSO Disiplin Kuru-
lu, toplantısını onur konuklarının katılımıy-
la yaptı.

SATSO Sosyal Tesisinde gerçekleştirilen Di-
siplin Kurulu Toplantısının bu ayki konukları 
Sakarya Eski Valilerinden Erdinç Büyükaka-
lın ve emekli paşalardan Abdülmuttalip Öz-
demir oldu.

Disiplin Kurulu Başkanı Fethi Sarıoğlu ve Di-
siplin Kurulu üyeleri; Azmi Gürkan, Özcan 
Kırıcı, Tarık Pekerken’in ev sahipliğinde ger-

çekleştirilen toplantıya SATSO Meclis Başka-
nı Adnan Borazancıoğlu ve Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul da iştirak etti.

Söz konusu yemekli toplantıda konuşan 
SATSO Disiplin Kurulu Başkanı Fethi Sarı-
oğlu; ilimiz adına önemli çalışmalarda bu-
lunan konuklarını ağırlıyor olmaktan duy-
duğu memnuniyeti dile getirerek “değişen 
dünya koşullarına adaptasyonunu sağlayan 
ülkeler için başarının kaçınılmaz olduğunu, 
bu başarıya ulaşabilmek için Sakarya’ya ve 
ülkemize hizmet etmeye devam edeceğiz.” 
dedi. 

Sakarya Eski Valilerinden Erdinç Büyükaka-

lın ise “Dünya şaşırtıcı derecede hızla bü-
yüyor ülkemizin müteşebbis ruhu geliştir-
dikçe yıldızlı ülkeler arasında yer alacağımı-
za inanıyorum. Özellikle bilişim teknolojile-
ri konusunda dünyayı yakalamış durumda-
yız değişimlere ve gelişimlere ayak uydura-
rak ilerleyeceğiz.” dedi.

YERLİ OTOMOBİL’E BÖLGE ADLİYE MAHKEMELERİ 
BAŞSAVCISI’NDAN DESTEK

SATSO DİSİPLİN KURULU TOPLANTILARINA
DEVAM EDİYOR…

Sakarya Bölge Adliye Mahkemeleri Başsavcısı Cemil Kuyu ve Cumhuriyet başsavcısı Orhan 
Usta Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’a nezaket 

ziyaretinde bulundular.



Ekim - Kasım - Aralık 2011  Sakarya Ekonomi Dergisi  41

FAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZFAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZ

Toplantıda son günlerde ulusal basında 
gündeme gelen Sakarya ili hava kalitesi so-
runları görüşülerek hava kalitesindeki dü-
şüş oranlarının sebepleri üzerine değerlen-
dirmeler yapıldı.

Komisyon üyeleri, hava kalitesi kabul de-
ğerlerinin çok üzerine çıkmasının partikü-
ler madde ve emisyon verileriyle ilgili olarak 
kirletici kaynağın büyük oranda; evsel ısın-
mada kullanılan kaynaklı olduğunu dile ge-
tirdiler.

Komisyon adına açıklama yapan Başkan M. 
Önol Taşöz “Evsel ısınma ve sanayi üretimin-
de kullanılan düşük kaliteli yakıtlar ve kali-
tesiz yanma ortamlarının kirletici etkisi an-
cak doğalgaz kullanımının yaygınlaştırıl-
masıyla önlenebilir” diyerek belediye ve il-
gili kurumların doğalgaz kullanımını teşvik 
edici uygulamalarla çevre ve insan sağlığı-
nı koruma adına çalışmalara adım atabilece-
ğini belirtti.  

Komisyonda ayrıca elektronik atıkların öne-
mi ve geri dönüşümü ile ilgili konulara da 
değinilerek elektronik atık geri dönüşüm 
kutularının tüm kurum kuruluşlarda kulla-
nılması gerektiğini ifade ettiler. Ayrıca SAT-
SO binasında Çevre Komisyonu’nun çalış-
maları ile konulan Elektronik Atık Geri Dö-
nüşüm Kutusu’nun da hem üyeler hem de 
kurumsal açıdan faydalı olacağına inandık-

larını ifade ettiler. 

Önol Taşöz konu ile ilgili olarak ilimizde 7 
tane elektronik atık toplama noktası oldu-
ğunu ve bunlardan birsinin de Odamız ol-
duğunu ifade ederek üyelerimizin Belediye-
nin elektronik atık toplama noktaları dışın-
da SATSO’da bulunan elektronik atık kutu-
suna da getirebileceklerini dile getirdi.

ÇEVRE KOMİSYONU KİRLİ HAVAYI ELE ALDI

HİSARCIKLIOĞLU’NDAN SATSO’YA 
“MÜKEMMELLİK” TEŞEKKÜRÜ

SATSO Çevre Komisyonu aylık olağan toplantısını Yönetim Kurulu Üyesi ve Komisyon Başkanı 
M. Önol Taşöz başkanlığında, SATSO Sosyal Tesislerinde gerçekleştirdi.

FAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZFAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZ FAALİYETLERİMİZ

TOBB tarafından Türk Oda Sisteminin Avru-
pa Oda sistemi ile entegrasyonunu sağla-
mak amacıyla geliştirilen “Oda Akreditasyon 
Modeli” kapsamında akredite odalar arasın-
da yer alan Sakarya Ticaret ve Sanayi Oda-
sı geçtiğimiz ay bir akreditasyon 
denetimini daha tamamladı.

Akreditasyon denetiminin ar-
dından Türkiye Odalar ve Borsa-
lar Birliği tarafından değerlendi-
rilen denetim sonuçlarına göre 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
Akreditasyon Kılavuzundaki pu-
anlama sistemine göre “A” Mü-
kemmel seviyesinde olduğu be-
lirlendi.

TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcık-
lıoğlu; “Sistemi içtenlikle sahip-
lendikleri için yöneticilerinize, 
özenle uyguladıkları için de çalı-
şanlarınıza teşekkür ederim” di-
yen bir teşekkür yazısı da gön-
dererek onore etti.

Konu ile ilgili değerlendirmeler bulunan 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul; “Odamız 2003 yılında akredi-
te olan ilk 10 oda arasında yer almaktadır. 
Bu hizmet kalitesi anlamında Odamız adına 

önemli bir başarıdır. Bu Akreditasyon siste-
minin başarısı, denetleme mekanizmasının 
sürekliliği, yeterliliği ve tarafsızlığı ile geliş-
tirme ve denetleme çalışmalarının etkinliği-
ne bağlıdır. 

Odamız da hizmet kalitesinin 
sürekli geliştirerek Akreditasyon 
Belgesi almaya hak kazanmış ve 
yıllarla birlikte hizmet kalitesini 
yükselterek belgenin devamlılı-
ğını sağlamıştır. Uluslar arası ka-
lite standartlarındaki hizmetle-
rimizi her geçen gün artırarak 
bu başarılarımızın devamlılığı-
nı sağlamayı hedefliyoruz. Bu 
yıl gerçekleştirilen denetim so-
nucunda Odamızın aldığı A mü-
kemmel seviyesindeki puan da 
hizmet kalitemizin mükemmeli-
ğine işaret etmektedir. Bu vesile 
ile geçmiş dönem yönetim ku-
rullarına ve gayretlerinden do-
layı oda personelimize de ayrıca 
teşekkür ederim” dedi.
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TEMİZLİK ÜRÜNLERİ VE AMBALAJ MALZEMELERİ 
SEKTÖRÜ İLE İLK TOPLANTI
SATSO 28. Meslek Komitesi (Temizlik-Güvenlik-Müşavirlik ve Danışmanlık Faaliyetleri) Meslek 
grupları dahilinde olan Endüstriyel Temizlik Ürünleri ve Ambalaj Malzemeleri Satışı sektörüne 
yönelik bir istişare toplantısı düzenledi. 

Toplantıya Komite Başkanı Sedat Özdra-
ma, SATSO Yönetim Kurulu ve Komite Üye-
si Ahmet Cevherli, Komite Başkan Yardımcı-
sı Necmettin Çetin, Meclis ve Meslek Komi-
tesi Üyeleri Nedim Paker ve Cengiz Kaçar iş-

tirak etti.

Toplantı gündeminin ana maddesini Tari-
hi Uzun Çarşı ve şehir merkezinde yaşanan 
ticari sıkıntılar ve ticaret erbabının mevcut 
durumu oluşturdu. 

Tarihi Uzun Çarşı’daki ticaretin yeniden can-
landırılması üzerine görüş alışverişinde bu-
lunan komite üyeleri, Uzun Çarşı esnafı için 
hazırlanan durum tespit ve beklenti anketi 
ile ilgili de değerlendirme yaptılar.

SATSO 15. Meslek Komitesi (Sağlık Kuruluş-
ları, Eczaneler ve Parfümeri Ticareti), gele-
neksel kaynaşma ve birliktelik toplantısını 
SATSO Sosyal Tesislerinde yaptı. Toplantıya, 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul da iştirak etti. 

SATSO 15. Meslek Komitesi Başkanı Turhan 
Bölükbaşı, Başkan Yardımcısı Murat Kılıç ve 
komite üyelerinin ev sahipliğinde gerçek-

leştirilen kahvaltılı toplantının açılış konuş-
masını Komite ve Meclis Üyesi Özlem Aka-
lın gerçekleştirdi.

Akalın konuşmasında; “Öncelikli hedefl eri-
miz; 15. Meslek Grubuna bağlı üyelerimiz ile 
sürekli iletişim içerisinde olmak, çözümler 
üretebilmek adına sorunlarınız ve talepleri-
niz ile yakından ilgilenmektir.” dedi.

Meslek Komitesi ve Meclis Üyesi Ekrem 
Seçgin’in başkanlığında gerçekleştirilen 
toplantıya sektör temsilcileri ile Meslek Ko-
mitesi Üyeleri ve Yönetim Kurulu Üyesi Öz-

den Doyuran ile Meslek Komitesi ve Mec-
lis Üyesi Emrullah Terzioğlu iştirak ettiler. İlk 
kez bir araya gelen sektör temsilcileri ile ko-
mite üyeleri, SATSO öncülüğünde sektörde-

ki firmaların tanı-
tımı konusunda 
faydalı olacak ye-
rel fuar organizas-
yonlarının plan-
lanması konusun-
da görüş bildirdi-
ler.

Konu ile ilgili de-

ğerlendirmelerde bulunan Komite Üyesi Ek-
rem Seçgin “Endüstriyel Temizlik Ürünleri ve 
Ambalaj Malzemeleri Satışı sektörünü tem-
sil eden ticaret erbabı ile ilk defa aynı masa 
etrafında toplanarak komitemizin sorumlu 
olduğu bu sektörle ilgili istişarelerde bulun-
duk. Oldukça verimli ve memnuniyet verici 
geçen bu toplantıları belli aralıklarla düzen-
leyerek iletişimi sürekli hale getirmek ama-
cındayız” dedi. Söz konusu toplantıya SAT-
SO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Köse-
musul da iştirak ederek SATSO’nun faaliyet-
leri hakkında katılımcılara bilgi verdi. 

“UZUNÇARŞI DURUM TESPİT VE 
BEKLENTİ ANKETİ”NDE SONA DOĞRU…

SATSO SOSYAL TESİSLERİNDE İLK 
ETKİNLİK 15. MESLEK KOMİTESİNDEN

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 6. Meslek Komitesi (Tekstil Ve Deri 
Ürünleri Ticareti Meslek Grubu) Aylık Olağan toplantısını gerçekleştirdi.
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İTO’DAN SÜS BİTKİCİLERİNE İŞBİRLİĞİ ÖNERİSİ
İstanbul Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyesi Muhammed Yenel başkanlığın-
da gerçekleştirilen ve sektörel sorunlar ile ilgili istişarelerin yapıldığı ziyarete, ayrıca 
İTO 5. meclis üyeleri; M. Salih Şadoğlu, Kadir Gümüş ve komite üyeleri de iştirak etti.

SATSO Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğ-
lu’nun ev sahipliğinde gerçekleştirilen top-
lantıda Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 30. 
Meslek Komitesi (Sebze Meyve ve Bitki Ye-
tiştiriciliği) üyesi ve meclis üyesi Erol Kaya ile 
diğer meslek komitesi üyeleri ve ilimizdeki 
süs bitkiciliği ile iştigal eden firma yetkilile-
ri de hazır bulundu. Söz konusu toplantının 
ana gündem maddesini süs bitkiciliği sek-
törü ile ilgili yaşanan genel sorunların dile 
getirilmesi ve konu ile ilgili İTO öncülüğün-
de gerekli makamlara iletilmesi oluşturdu.

İTO Yönetim Kurulu Üyesi Muhammed Ye-
nel 5. Meslek komitesi tarafından hazırlanan 
11 maddelik bir rapor sunarak, ilgili raporun 
SATSO 30. Meslek Komitesinin de sorunları 
eklenerek detaylandırılması ve istişare edil-
mesini amaçladıklarını söyledi. Muhammed 
Yenel konuşmasında genel olarak, süs bitki-
si yetiştiriciliğinde kalitenin geliştirilmesinin 
çok önemli olduğunu üretim planlamasın-
da ürün kalitesinin de göz ardı edilmemesi 
gerektiğini vurguladı.

SATSO Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğ-
lu ise, sektörel sahiplik ve rekabet öncesi 
birlikteliğin önemine dikkat çekerek odalar 
arası böyle güçlü iletişimlerin oluşmasının 
ülke ekonomisine ciddi katkıları olacağını 
ve bu kültürü kazanarak hareket etmenin iş 
dünyasının başarısını arttıracağına inandık-
larını ifade etti. Rekabet öncesi birliktelikte 
belirlenen kural ve kaidelerin yazılı hale ge-
tirilen sorunları takip etmede kolaylık sağla-
yacağını da dile getirdi.

SATSO 28.meslek Komitesi (Temizlik-
Güvenlik-Müşavirlik ve Danışmanlık Faali-
yetleri) Meslek grupları dahilinde olan En-
düstriyel Temizlik Ürünleri Ve Ambalaj Mal-
zemeleri Satışı Sektörüne yönelik istişare 
toplantılarının ikincisini SATSO Sosyal tesis-
lerinde düzenledi. 

Toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul da iştirak ederek sek-
tör ile ilgili dile getirilen sıkıntıları dinledi ve 
SATSO’nun faaliyetleri hakkında katılımcı-
lara bilgi verdi. Kösemusul, “SATSO sizindir 
ve bizler her zaman hizmetinizdeyiz. Üyele-
rimizin sektörlerinde gelişmeleri adına her 
türlü desteği vermeye hazırız” dedi. 

Toplantıya başkanlık eden  Komite ve Mec-

lis  Üyesi Ekrem Seçgin; Sakaryanın  ekono-
misini canlandıracağı için şehrimizdeki özel 
ve kamu firmalarının endüstriyel temizlik 
ürünleri ve ambalaj malzemelerine yöne-
lik  mal alımlarında,  hizmet anlayışı ve  kali-
te yönünden şehir dışı firmalardan farkı ol-
mayan ve hatta  daha üst noktada olan Sa-
karyalı  firmaların tercih edilmesi  yönünde 
çağrı yaptı. 

28. MESLEK KOMİTESİ 
İSTİŞARELERE DEVAM EDİYOR

KOMİTELERİMİZ KOMİTELERİMİZ KOMİTELERİMİZ
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SATSO’nun ev sahipliğinde gerçekleştiri-
len toplantıya 12.Meslek (Kırtasiye, Baskı İş-
leri ve Medya Kuruluşlarının Faaliyetleri), 
28.Meslek (Temizlik, Güvenlik, Müşavirlik Ve 

Danışmanlık Faaliyetleri) ve 31.Meslek (Tele-
komünikasyon Ve Bilgisayar Faaliyetleri) Ko-
mite başkanları ve komite üyeleri iştirak etti.

Toplantının açılış konuşmasını yapan SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemu-
sul;  “Birlikten güç doğar vizyonu ile hareket 
ederek başarıya ulaşabiliriz. Küçük olsun be-
nim olsun mantığı bugün yerini büyük ol-
sun bizim olsun anlayışına bırakmıştır. Bizler 
de temsil ettiğimiz kitle ile birlikte bu anlayış 
çerçevesinde hareket etmeli ve bir adım öne 
çıkmalıyız.” dedi.

Toplantının Divan Başkanlığını yapan SAT-

SO 12. Meslek Komitesi ve Meclis Üyesi İz-
zet Dönmez de yaptığı konuşmada ülkemi-
zin güçlü olabilmesi için ticaret ve rekabet-
te başarılı olmak gerektiğini ve geçmişten 
bu yana ticari yaşam anlamında çok yol kat 
edildiğini belirtti. 

Toplantıda çalışmaları hakkında bilgi ver-
mek üzere bir sunum yapan Türkiye Bilişim 
Sektör Derneği (TÜBİDER) Başkanı Mustafa 
Yanardağ, bilişim sektöründe sadece teknik 
alt yapı bilgilerinin tam olması değil ticari 
bilgilerin de çok önemli olduğunu ifade etti. 

BİLİŞİM SEKTÖRÜ SATSO’DA MASAYA YATIRILDI

Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA)’nın hizmet alanı-
nı kapsayan illerdeki Ticaret Odaları, Ticaret ve Sanayi Odala-
rı ile Sanayi Odalarının ilgili Meslek Komitelerinin katılımlarıyla 
iletişim, kırtasiye, danışmanlık ve bilgisayar zümrelerini içeren 
Müşterek Meslek Komiteleri Toplantısı’nın ilki SATSO’da yapıldı.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 18.Meslek Komitesi (Mimarlık Mühendislik Faaliyetleri ve İnşaat 
Taah. İşleri) aylık olağan toplantılarını gerçekleştirdi. 

KOMİTELERİMİZ KOMİTELERİMİZ KOMİTELERİMİZ

Komite Başkanı Yahya Büyüksaraçoğlu, baş-
kanlığında gerçekleştirilen komite toplan-
tısının ana gündem maddesini 3194 Sayı-
lı İmar Kanununun 28.Maddesi uyarınca 01 
Ocak 2012 tarihinden itibaren inşaat ve te-
sisat işlerinde çalışan ustaların yetki belge-
li usta çalıştırma zorunluluğu konusu oluş-
turdu.

18. Meslek Komitesi Üyeleri yaptıkları de-
ğerlendirmede, 16 Aralık 2010 tarihli ve 
27787 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Yapı Müteahhitlerinin Kayıtları ile Şantiye 
Şefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkında Yö-
netmelik” kapsamında 1 Ocak 2012 tarihin-
den itibaren, inşaat ve tesisat işlerinde ya-
pım işi üstlenen yapı müteahhitlerinin yet-
ki belgesiz usta çalıştırmalarına izin verilme-
yeceğini belirterek ilgili yazıya göndermede 

bulundular. 

Ayrıca ilgili kanunlarla yetkilendirilmiş 
kamu kurum ve kuruluşları ile Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın ilgili biriminin onayının alın-
ması şartıyla kamu kurumu niteliğinde-
ki meslek kuruluşları eğitim amaçlı faaliyet 
gösteren vakıf ve dernekler, işçi ve işveren 
kuruluşları ile bünyelerinde kurulu iktisadi 
işletmeler veya işveren tarafından düzen-

lenen eğitim faaliyetleri sonucunda verilen 
belgeler, uluslar arası kurum ve kuruluşlar-
dan alınan ve MEB tarafından denkliği sağ-
lanan belgeler, ustalık yetki belgesi olarak 
kabul edilecek belgeler olarak sıralanıyor.

Komite toplantısına SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul da katılarak 18. 
Meslek Grubu üyelerinin çalışmalarına des-
tek verdi. 

YAPI MÜTEAHHİTLERİNİN DİKKATİNE  “YETKİ 
BELGELİ USTA ÇALIŞTIRMA ZORUNLULUĞU”
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SATSO 20. Meslek Komitesi Başkan Yardım-
cısı Selami İlhan ve Komite Üyesi ve Yöne-
tim Kurulu Başkan Yardımcısı Yıldıray Çakar 
ve Komite üyelerinden oluşan SATSO heyeti 
(Petrol Ürünleri Toptan ve Perakende Ticare-
ti) Sakarya Valisi Mustafa Büyük’ü makamın-
da ziyaret ederek akaryakıt sektörü ile ilgili 
sıkıntıları dile getirdiler. 

Komite üyelerinin hazır bulunduğu ziyaret-
te Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı ve Komite Üyesi 
Yıldıray Çakar SATSO olarak 10 numara yağ 
ile ilgili önceki süreçlerde yaptıkları çalışma-
lar hakkında bilgi vererek şunları dile getir-
di;

“Büyük bir kısmı kayıt dışı ve lisanssız bir fa-
aliyet olarak gerçekleşen “10 numara yağ” 
adı altındaki madeni yağ satışlarının günü-
müzde çok büyük hacimlere ulaştığına, şe-
hir içi ve şehirlerarası yollarda birer akarya-
kıt bayisi gibi faaliyet gösteren ve her gün 
yenileri açılan bu satış noktalarının gide-
rek çoğaldığına şahit olmaktayız “10 Numa-
ra Yağ” satışı yapan bu işletmelerin her biri 
hem haksız rekabete sebep olmakta, kayıt 
altında çalışan istasyonlarının iş potansiyel-
lerini baltalamakta ve bu sektördeki istih-
dama darbe vurmakta, hem de devletimi-
zin önemli vergi kaybına uğramasına yol aç-
maktadırlar. 

Giresun’un Görele ilçesinde meydana ge-
len elim trafik kazasının ardından yapılan 
incelemelerde otobüsün yanma sebebinin 

tamamen kullandığı yağ ve solvent karışı-
mı yakıttan kaynaklandığı bilirkişi raporu ile 
tespit edilmiştir.  

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın Akarya-
kıt Sektöründe faaliyet gösteren üyeleri ola-
rak sorunlarımızın çözümü hususunda Sa-

karya Valiliği’nden destek beklemekteyiz. 
Bu doğrultuda, Sakarya Valiliğimiz tarafın-
dan lisanslı ve kayıtlı çalışan istasyon sahip-
lerimizin lisanssız işletmelerin yarattığı hak-
sız rekabet karşısında mağdur olmalarının 
önlenmesi hususunda destekleriniz bizim 
için önemlidir” dedi.

Sakarya Valisi Mustafa Büyük ise konu ile il-
gili olarak yetkili birimleri harekete geçire-
rek bu konuyu somutlaştırmak gerektiğini 
belirtip gerekli denetimlerle bu konuda ge-
rekli çalışmaları yapacaklarını ifade etti.

Konunun üzerinde çok titizlikle durulması 
gerektiğini vurgulayan Vali Büyük ayrıca Gi-
resun ‘da yaşanan elim kazanın ardından 10 
numara yağ ile ilgili önlemler alan Giresun 
Valisi ile telefon görüşmesi yaparak konu ile 
ilgili detaylı bilgi aldı. 

Vali Büyük; “Bu konunun hukuk dışılığı ke-
sin, biz kural koyucu konumda değiliz. Ku-
ralları uygulayıcı konumdayız. Buna göre 
denetimleri en doğru şekilde yapılmasına 
gayret edeceğiz. Yağları hangi firmalar üre-
tiyor, hammaddelerini nerelerden alıyor-
lar, bunlar ciddi şekilde araştırılmalı, dene-
tim bölgelerinde 10 numara yağ adı altın-
da motorlarda yakıt olarak kullanılan çevre, 
insan sağlığına son derece zararlı maddele-
rin kullanımına göz yumulmamalı bu konu-
da SATSO’ya ve ilgili tüm kurum ve kuruluş-
lara gereken desteği vermeye hazırız.” dedi.

VALİ BÜYÜK’TEN 10 NUMARA YAĞ İLE 
MÜCADELEYE DESTEK

KOMİTELERİMİZ KOMİTELERİMİZ

GSM SEKTÖRÜNDEN KULLANICILARA UYARI
Toplantıda 2012 yılı itibariyle Özel Tüketim 
Vergilerine gelen %30 civarındaki zam ve 
bu ÖTV zamlarının cep telefonu faturalarına 
yansıyacak olması konusunda kullanıcıların 
bilgilendirilmesi gerektiği vurgulandı.

Konu ile ilgili değerlendirmelerde bulunan 
Komite Başkanı Murat Korkmaz şunları dile 
getirdi.

“2012 yılı itibariyle cep telefonu faturaların-
da şaşırmamak için operatörlerinize başvu-

run. Tarifelerinizin yeni ÖTV 
oranının zamlanması ile 
daha yükseleceğini unutma-
dan aylık faturalarınızı göz-
den geçirin. Vatandaşımı-
zı bu konuda bilinçlenmeye 
davet ediyoruz. Üyemiz GSM 
operatör firması temsilcile-

rinden de ricamız işyerlerine gelen vatanda-
şın kullandığı tarifeleri hakkında detaylı bil-
gilendirerek hizmet vermeleridir.” dedi.  

Komite ve Meclis Üyesi Behlül Bayrak cep 
telefonu ile ilgili hizmet alımının önemine 
dikkat çekerek kullanıcıları cep telefonu-
nu aldıktan sonraki teknik servis hizmetleri 
konusunda da uyardı. Bayrak “Zincir mağa-
zalarından alınan cep telefonları alındıktan 
sonra 1 saat içerisinde arıza da yapsa teknik 
servise gönderiliyor. Odamız üyesi işyerle-
rinde ise bu konuda değişim sağlanmakta-
dır. ” dedi. 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 31. Meslek Komitesi ( Telekominikasyon Ve Bilgisayar Faaliyetleri) 
aylık olağan toplantısını gerçekleştirdi.
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Akyazı tarihi çağları içinde Bithynia, Roma 
ve Bizans gibi büyük devletlerin egemen-
liği altında kalmış. Selçuklu Devleti’nin yö-
netiminde olan Akyazı sona ermesi ile 
merkezi Göynük’te bulunan Umurhan 
Beyliği’nin eline geçmiş, 1303 tarihinde Os-
manlı Devleti’nin kurucusu Osman Bey’in 
komutanlarında Konuralp tarafından Os-
manlı topraklarına katılmış. Kanuni Sultan 
Süleyman’ın oğulları Selim ve Beyazıt zama-
nında başlayan taht kavgaları yüzünden çı-
kan kanlı çatışmalar ve yine bu bölgede çı-
kan softa ayaklanmaları yüzünden Akyazı 
ve çevresi halkı büyük zarar görmüş.

DOĞA TURİZMİNDE BÜYÜK POTANSİYEL

Doğayı bütünleyen tarihi ve turistik eserle-
rin başında Aksartepe Kalesi geliyor. Bu yö-
rede türbeler de var. Emir Ali, Üç Şehitler, Şe-
hit Kerim,  Şehit Kerim Ali ve Yedi Kardeşler. 
Dağlık alanlarda kilise kalıntıları da bulun-
maktaymış.

Aksartepe Kalesi: 

Aksartepe, Alaağaç ve Kuzuluk Beldesi ayı-
rımında yükselen sarp kayanın adı. Yöre-
de öyküsü efsaneleşmiş ve kale çevresin-
de gömü bulacağı ümidiyle hazine avcıları-
na hedef sıkça kazı yaptığı bir yer haline gel-
miş.

KUZULUK KAPLICALARI

İhlâs Holding tarafından 1996 yılında 
Kuzuluk’ta yaptırılan kaplıca tesislerinden 
yılda yaklaşık olarak 100.000 kişi bu tesisler-
den devre mülk usulü ile yararlanıyormuş. 

Sakarya nehrine bağlanan Mudurnu 
Çayı Akyazı’dan geçiyor. Mudurnu Çayı 
rafting’ciler için önemli bir parkurdur. 
Akyazı’nın bir de yaylaları çok meşhur. Acel-
le Yaylası, Sultanpınar Yaylası, Keremali Yay-
lası, Boztepe Yaylası, Susuz Yaylası ve Çiğ-
dem Yaylası. Fauna ve fl ora çok zengin olan 
bu yaylalar son yıllarda tatilini yaylada ge-
çirmek isteyenler tatilcileri konuk ediyor. 
Kampçılık, trekking, foto safari, yamaç pa-
raşütü gibi alternatif doğa sporları içim 

Türkiye’nin en gözde merkezlerinden olma 
yolunda ilerliyor bu yaylalar.

Akyazı’da çok sayıda alabalık yetiştirme te-
sisi var. Aynı zamanda burada yemek de ye-
nebiliyor. Bu tesislerin hafta sonlarında do-
luluk oranı yüksek, özellikle ilkbahar yaz dö-
nemi.Akyazı Akbalık Köyü’nün geleneksel 
at yarışları ve güreş etkinlikleri de unutul-
mayacak özellikler taşır. At yarışları her yaz 
çok sayıda ziyaretçinin Akbalık’ta toplanma-
sını sağlar.

SÜLÜKLÜGÖL

Kuzuluk kaplıcaları ve içme suları geçilerek 
ve sağınızda solunuzda sıralanan kır lokan-
talarını görerek Dokurcun’a bağlı Samanpa-
zarı mevkiine geliniyor. Burada sağınızda on 
bin metre gövde genişliği olan 500 yaşında 
bir koca çınar göreceksiniz. Çınarın gövde-
sinde oluşan kovuğa isterseniz mağara ni-
yetine bakabilirsiniz. Çünkü içine on kişi gi-
rebilecek kadar büyük.

OVADIR YAZI’NIN DİĞER ADI,

AKOVA’DAN GELİR

AKYAZI’NIN ADI…
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Sülüklügöl! Adı sizi ürkütmesin, sevimsiz 
gelmesin. Sülüklügöl ve çevresi çok hoş-
lanacağınız bir doğa parçası. İlkbahardan 
kışa kadar piknik ve doğa yürüyüşleri için 
güzel bir çevre olan Sülüklügöl kışında 
trekking’cileri çekiyor. Yakındaki Davlumbaz 
tepesi ve kıyıdan güzel göl fotoğrafl arı çe-
kebilirsiniz. Öğlenden önce güneş göle vu-
ruyor. Gölde çok sayıda direk göreceksiniz, 
bunlar toprak kaymasından önce ağaçtılar. 
Erozyonun ne demek olduğunun somut bir 
fotoğrafını çekebilirsiniz.

KÜÇÜCEK KÖYÜ TÜMÜLÜSÜ

Tonozlu mezar odası ve dramostan (geçit) 
oluşan Küçücek Köyü Tümülüsü ilk kez 1953 
yılında açılmış. Tümülüste üç iskeletle bir-
likte, altın diadem parçaları, pişmiş toprak 
kandiller, koku şişeleri ve bir sikke ele geçi-
rilmiş. Bu sikkenin M.S 2.yy.a ait olduğu an-
cak Küçücek tümülüsünün, mezar yapısı da 
göz önünde bulundurularak daha erken dö-
neme ait olabileceği düşünülüyor. 

EKONOMİ

Akyazı’da mısır başta olmak üzere üreti-
len ürünler arasında buğday, pancar, pata-
tes ve sebzeler üretilmektedir. Ayrıca fındık 
deposu olan Akyazı’da yılda ortalama ola-
rak üretilen 11.000 ton fındık ürünü de böl-
ge insanlarının en önemli gelir kaynakların-

dan biridir. Son zamanlarda seracılığa veri-
len önem meyvesini vermeye başlamış ve 
bölge insanlarının geçim kaynakları arasın-
da yer almaya başlamıştır.

Orman köylerinde yaşayan vatandaşlarımı-
zın gelir kaynaklarından biri de arıcılık ve 
ipekböcekçiliği ile birlikte yaban çileği üre-
timidir. Ayrıca meyvecilik ve sebzecilik de 
yeteri kadar yapılmaktadır. Orman ürünle-
rinden parke imalatı, ceviz tomruğu ve ka-
vak tomruğu satışlarından da önemli gelir-
ler elde edilmektedir. Seracılığın gelişme-
si ile ilçenin ekonomik ve ticari hayatında 
önemli gelişmeler beklenmektedir.

İlçede sanayi de insanların kazanç elde et-
tikleri dallardan biridir. İstanbul ve çevresin-
deki sanayi tesislerinin Akyazı’ya kayması ile 
ilçe nüfusunda gözle görülür bir artış göz-
lenmektedir. 1997 nüfus sayımındaki büyük 
oranlı nüfus artışının ana nedeni sanayileş-
medir.

Akyazı’ da ticaret; tarım ürünlerinin yanı sıra 
orman ürünlerinin de ilçe dışına pazarlan-
ması ekonomiye önemli katkı sağlarken ti-
cari hayata da hareketlilik kazandırmakta-
dır.

AKYAZI ‘DA DEĞİŞİK ÜRETİMLER

Bıçkıdere Köyü‘nde bitki doku kültürüy-
le üretim yapılan “Yediveren Agrobiotech 

Park” tarımsal üretimin stratejik değeri en 
yüksek sektörlerden biri olduğunu anlatı-
yor bizlere “Doku kültürü” tekniğiyle özellik-
le sebze ve meyvelerin fide ve fidanlarının, 
hatta tüm ürünün elde edilmesinin müm-
kün. Köyde bir restaurant da doğa harikası 
ortamda hizmet veriyor.

Akyazı’da ayrıca Sabahattin MESTAN ise  ye-
tiştirdiği alternatif tarım ürünleri ile ülkemiz 
tarımının gelişmesine örnek olmuş, tarım-
sal üretim ve tarıma dayalı sanayinin ülke-
miz açısından öneminin daha iyi anlaşılma-
sı yolundaki çabaları ve bu alanda sağlamış 
olduğu başarıları nedeniyle ”Yılın İş Adamı “ 
ödülünü almaya hak kazanmış.

1988 yılında ilk pekin ördeği çiftliğini kur-
muş, ardından Bulgaristan ve Romanya’dan 
getirdiği nutaria (bataklık porsuğu) adlı 
kürk hayvanını yetiştirmiştir.1990 yılında ti-
cari amaçlı olarak kivi yetiştirmeye başladık-
tan sonra pepino (ağaç kavunu), fejioa (kay-
mak ağacı), yer kirazı gibi tropik meyvele-
rin üretimini ve pazarlamasını gerçekleştir-
miş Alternatif tarım ürünlerinin araştırmala-
rını ve üretim denemelerini gerçekleştirme-
ye devam ediyor.

SAHALAR İÇİN ÇİM ÜRETİMİ

Akyazı Gebeş Köyü, Çatalköprü Köyü ve 
çevresinde çim konusunda önemli merkez-
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lere yetiştiricilik yapan şirketler mevcut. Fe-
nerbahçe Galatasaray sahalarının çimlerinin 
Akyazı’dan gönderildiğini pek çok kişi bilmi-
yor bile.

TÜRKLER ÖNCE AKYAZI’YA YERLEŞTİ

Bilenler bilir, Osmanlı bir Selçuklu Beyliğidir. 
Ertuğrul Gazi Selçuklunun ‘en Batı karakolu’ 
olarak Söğüt’e ‘berat’la yerleşmiş bir uç be-
yidir ve Selçuklu sancağını taşımaktaydı.

Tükler bugünkü anlamda Sakarya top-
raklarında ilk olarak Akyazı’ya yerleştiler; 
Selçukludan izin alan Umurhan Beyliği, 
Osmanlı’dan çok çok önceleri Akyazı böl-
gesine gelerek bölgeyi Müslümanlaştırmış/
Türkleştirmişti.

Umurhan Beyliğinin 1095 yılında Göynük 

merkezli kurulduğu biliniyor. Umur Gazi, 
Sultan Alparslan’ın komutanlarından biri-
siydi.

Sakarya’nın / Samanlı Dağlarının en yüksek 
tepesi olan Keremali Tepesi de (1436 veya 
1585 m) Akyazı’dadır. İddialara göre Kerem 
Ali, bir Selçuklu askeri olup, şehit edildiği te-
peye gömülmüş olduğundan, dağın/tepe-
nin adı onun ismiyle anılmaktadır.

AKURGAL, SEZGİN BURAK, MEHMET Nİ-
YAZİ

Akyazı’dan sadece Sakarya’mızın yüz akla-
rı değil, Türk arkeolojisinin, Türk düşüncesi-
nin/basının ve Türk bant karikatürünün de 
en önemli isimleri çıkmış. 2 bakan ve ikişer 
dönem TBMM’de görev yapan 2 milletvekili 

çıkartması da cabası.

Ordinaryüs Profesör Ekrem Akurgal Akyazı-
lı. Türk bant karikatürünün baş kahramanı, 
Türk çizgisine Tarkan, Hüdaverdi gibi ölüm-
süz kahramanlar kazandıran Sezgin Burak 
da Akyazı Karaçalılık köyünden. Hatta do-
ğup büyüdüğü evin duvarlarını da onun 
çizdiği eserler süslüyor. Romanı ‘Çanakkale 
Destanı’ ile ölümsüz bir eser bırakan, onun 
üzerinde düşünce/deneme kitabı bulunan, 
Zaman gazetesindeki düşünce/deneme ya-
zılarıyla ufuk açan Mehmet Niyazi (Özdemir) 
de Akyazılı. Ayrıca Bayındırlık Bakanı (Cevat 
Ayhan), İçişleri Bakanı (Hasan Fehmi Gü-
neş), ikişer dönem TBMM’de Sakarya’yı tem-
sil eden Barbaros Turgut Boztepe ve Recep 
Yıldırım da Akyazılıdır.

OVADIR YAZI’NIN DİĞER ADI,

AKOVA’DAN GELİR

AKYAZI’NIN ADI…
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Akyazı adını ‘Akova’dan almış bir ilçemiz. Mâlumunuz ‘ova’nın bir di-
ğer adı ‘yazı’dır. Hatta 1954’te il olurken TBMM’de ‘yeni ilin adı’ Akova 
mı Sakarya mı olsun diye uzun süre kararsız bile kalınmış. Akyazı bir 
bakıma ‘küçük Adapazarı’ aslında, bir çok benzerlikleri var.

Adapazarı’nın kıyısından nehir (Sakarya) geçer, Akyazı’nın Mudurnu 
deresi. İkisi de ovada kuruludur. İkisinin de sosyal/etnik yapısı ‘kü-
çük Osmanlı’ özellikleri gösterir.

Akyazı, Adapazarı’nın hem ‘kardeşi’, hem de -en büyük ilçe olma 
özelliği taşıması nedeniyle- rakibidir.

OVADIR YAZI’NIN DİĞER ADI,

AKOVA’DAN GELİR

AKYAZI’NIN ADI…

1. Prof.Dr. Ahmet Tutar Kimya

2. Akgün Akova Şair / Fotoğraf Sanatçısı

3. Prof.Dr. Ali Akyüz İlahiyat (Hadis)

4. Altan Tanrıkulu Spor Yazarı

5. Barbaros Turgut Boztepe  CHP/AP Sakarya Milletvekili

6. Cevat Ayhan Bayındırlık Eski Bakanı

7. Ord. Prof.Dr. Ekrem Akurgal Arkeolog

8. Erol Fazlıoğlu Yönetmen

9. Eyüp Engin Hoş General

10. Faruk Geç Ressam

11. Ferruh Tuzcuoğlu Doç.Dr.

12. Güven Kıraç Tiyatro oyuncusu

13. Hasan Fehmi Güneş İçişleri Eski Bakanı

14. İhsan Uzungüngör Yazar

15. Kenan Akman CHP Kocaeli Milletvekili

16. Leyla Sayar Aktris

17. Mehmet Niyazi Özdemir Yazar

18. Mithat Bayrak Olimpiyat Şampiyonu güreşçi

19. Ali Nail Durmuş A Milli futbolcu

20. Ömercik Aktör

21. Recep Yıldırım Milletvekili 

22. Serdar Akar Yönetmen

23. Sezgin Burak Çizer

24. Ş. Şemsi Bayraktar Oda Başkanı

25. Yıldırım Gencer Aktör 

26. Zeynep Değirmencioğlu Aktris

(Gümrükönü Yazıları-11 / Fahri Tuna)
AKYAZI’DAN YETİŞENLER 
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GİRİŞİMCİLİKTE EN ŞANSLI ÜLKELERDEN BİRİSİ: TÜRKİYE

HEDEFİNE
ODAKLAN
“ “

Global Girişimcilik Haftası bu yıl tüm dünya-
da 14-20 Kasım 2011 tarihleri arasında dü-
zenlendi. Global Girişimcilik Haftası’nın te-
melleri ilk olarak 2006 yılında Enterprise UK 
tarafından atılmıştır. Türkiye’de 2009 yılın-
dan beri Global Girişimcilik Haftası’na TOBB 
himayesinde TOBB Genç Girişimciler Kurulu, 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu ve Endeavor 
eş ev sahipliği yapmaktadır. 

Her yıl sivil toplum örgütleri, üniversiteler, 
devlet kurumları, özel sektör ve medyanın 
yer aldığı 200’den fazla paydaş Global Gi-
rişimcilik Haftası boyunca tüm Türkiye ge-
nelinde yüzlerce etkinlik düzenlemektedir. 
2011 yılında haftanın en büyük ve önem-
li etkinliği 17 Kasım’da Lütfü Kırdar Kongre 
Merkezinde düzenlenen Büyük Girişimcilik 
Forumu oldu. 

2000’e yakın konuğun ağırlandığı Forum’un 

açılışı; TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Global Girişimcilik Haftası Platform Başka-
nı Gülden Yılmaz ve Turkcell Genel Müdürü 
Süreyya Ciliv tarafından yapıldı. 

Bu büyük etkinliğe destek olarak haftanın 
tüm paydaşları yerel ve ulusal diğer panel, 
eğitim, yarışma ve benzeri faaliyetler dü-
zenlediler. Ayrıca, bu hafta içerisinde fikir, 

start-up ve büyüme aşamasında olan gi-
rişimcilere yönelik girişimcilik ekosistemi-
ni şekillendirmek üzere önderlik yapan ana 
paydaşlarının duyuru, bilgi paylaşım ve yön-
lendirme ihtiyaçlarını en verimli şekilde kar-
şılayan ortak ve bağımsız bir portalın baş-
langıcı da yapıldı.

Forumda, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğ-
lu, İtalya ve Çin arasındaki en büyük ekono-
mik gücün Türkiye olduğunu söylerken, ka-
dın ve gençlere “İcad çıkaran parayı kazanır, 
ne iş yaparsanız yapın işinizi sarayda yapın ” 
çağrısında bulundu. 

Global Girişimcilik Haftası’nın Sakarya aya-
ğı da çeşitli etkinlikler ve eğitimlerle gerçek-
leştirildi.

3. SATSO Girişimcilik Kursları Global Girişim-
cili Haftası’nda başladı.

Dünya genelinde 123 ülkede her yıl Kasım ayının üçüncü haftasında kutlanan Global Gi-
rişimcilik Haftası yerel, ulusal ve küresel etkinliklerle gençleri yenilikçilik potansiyellerini 
keşfetmeye ve girişimciliği kariyer seçeneği olarak değerlendirmeye teşvik etmektedir. 
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Projesi olan girişimcilerin 6 hafta süren eği-
timlerde girişimcilik vasfı kazanmaları ve 
bunun akabinde KOSGEB tarafından mad-
di anlamda da desteklenmesini içeren pro-
jenin gelir yaratacak fikirlerin desteklene-
rek gerçekleşmesine yardımcı olması bek-
leniyor.

KOSGEB’le Protokol İmzalandı

Bu doğrultuda SATSO- KOSGEB, İl Genç Giri-
şimciler Kurulu ve Kadın Girişimciler Kurulu 
işbirliğiyle başlatılan kursun protokolü KOS-
GEB Sakarya Şubesi ile imzalandı.

KOSGEB İl Müdürü İsmet Yılmaz ile yaptıkla-
rı protokol imza töreninde konuşan SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemu-
sul programın detayları hakkında bilgi ver-
di.

KOSGEB Sakarya Hizmet Merkezi Müdürü 
İsmet Yılmaz da verdiği bilgide şunları söy-

ledi; “ ‘İş Aramayın İş Kurun’ girişimcilik prog-
ramı ile de bölgedeki girişimcilik potansiye-
lini artırmayı hedefliyoruz. Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası’nın bilgisini ve bununla pa-
ralel girişimcilerin cesaretlerini artıracak çö-
zümler sunuyoruz.” dedi.

Eğitim 30 Kursiyerle Başarıyla Tamam-
landı

İş Arama İş Kur” adı verilen eğitim progra-
mının açılış töreninde KOSGEB adına KOBİ 
Uzman Yardımcısı Erhan Korkut ve eğitim 
programını verecek olan Barış Göker de gi-
rişimci adaylarına 6 hafta sürecek 60 saatlik 
kurs hakkında bilgiler verdi. Eğitime 30 kur-
siyer ve dinlemek isteyen girişimciler katıldı.

Uygulamalı girişimcilik eğitimi 15.11.2011 – 
01.12.2011 tarihleri arasında, SATSO’da Eğit-
men Barış Göker gözetiminde gerçekleşti-
rildi.

Sertifika Töreni’nde Girişimciler Bilgilen-
dirildi.

Durma Harekete Geç Sloganı ile başlatı-
lan SATSO Girişimcilik Kursu’nun üçün-
cü tamamlandıktan sonra gerçekleştiri-
len Sertifika Töreni’nde konuşan SATSO Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul; 
“Sakarya’da girişimcilerin kurslara gösterdi-
ği ilgiyi takdirle karşılıyorum. 100’ü aşkın gi-
rişimci bu destekten yararlandı.  Türkiye’nin 
sizlere ihtiyacı var.  Sizlere SATSO ‘nun bir 
desteği daha var, işinizi kurup SATSO’ya üye 
olduğunuzda giriş aidatının yarısını almaya-
cağız” dedi.

Sertifika Töreninde KOSGEB Sakarya Şube 
Müdürü İsmet Yılmaz, Kredi Garanti Fonu 
Sakarya Şube Müdürü Göksel Gülen, SATSO 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı İffet Hacı-
eyüpoğlu da girişimci adaylarına girişimci-
lik süreçleri ve destekler hakkında bilgi ver-
diler.

SATSO- KOSGEB, İl Genç Girişimciler Kurulu ve Kadın Girişimciler Kurulu işbirliğiyle “İş 
Arama İş Kur” adı verilen programın üçüncüsü Global Girişimcilik Haftası’nda başlatıldı.

GLOBAL GİRİŞİMCİLİK HAFTASINDA
3. SATSO GİRİŞİMCİLİK KURSU 
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Kadın girişimciliğini ve kadın istihdamını ar-
tırmak sürdürülebilir ekonomik kalkınma 
için çok önemli. Global Girişimcilik haftası-
nı bu anlamda kurul olarak oldukça önemsi-
yor ve çeşitli etkinliklerle değerlendiriyoruz. 
Bu etkinliklerin, girişimciliğin önemsenmesi 
ve benimsenmesinin en ciddi platformu ol-
duğunu düşünüyoruz.

SATSO Kadın Girişimciler Kurulu olarak 
faaliyetlerimiz ve kadın istihdamını ar-
tırmaya yönelik çalışmalarımız 2011 yı-
lında da ivme kazanarak devam etti. 
2012 yılının ilk ayı Ocak’ta KOSGEB ve 
SATSO işbirliği ile sadece kadın girişim-
cimize yönelik bir kurs açıyoruz. KOS-
GEB Başkanımız Sayın İsmet Yılmaz 
onayını verdi.  Daha önceki kurslarımız-
da ağırlıklı olarak kadın girişimcilerimiz 
olmuştu. Ancak açılacak olan bu kur-
sun sadece kadın girişimcimize yönelik 
olması önemlidir.   

Kadınların sermayesi olduğu sürece gi-
rişimci olabileceklerine inanıyoruz. Bu 
doğrultuda Türkiye Finans Katılım Bankası 
ile genel müdürlük düzeyinde bir anlaşma 
imzaladık. Şimdiden Sakarya dahil Kayseri, 
Nevşehir, Trabzon, Antalya, Kahramanma-
raş, Aydın, Gaziantep’te kadınlarımıza kre-
diler verildi. Bu proje ile kadınlarımıza ban-
kacılık hizmetlerinde ayrıcalık tanındı. Ör-
neğin girişimcilik kursunu bitirerek işini kur-
mak isteyen kadınlarımız başlangıç serma-
yelerine bu protokol kapsamında ulaşabili-
yorlar. Yeni bir işletmeyseniz gayri nakdi kre-
di sayılan çek karnesi alamıyor (bir yılın dol-
ması gerekiyor), teminat mektupları için de 
yine beklemeniz gerekiyor. Ancak bu proto-
kolle biz yola çıkmış kadınımıza MAYA olan 
başlangıç sermayesini sağlayabildik. 

Ayrıca bu proje ile Sakarya Kadın Girişimci-

ler Kurulu olarak onay merci olduk. Yani bu 
gün protokol imzaladığımız banka tarafın-
dan SATSO Kadın Girişimciler Kurulu’nun re-
fere ettiği, onay verdiği kişilere kredi veriyor. 

2012 yılında bu projemizi geliştirmek, bir 
Devlet bankasıyla da imzalayarak tüm ülke-
mize ve kadınlarımıza ulaşılabilirliğini kolay-

laştırmak istiyoruz. Bu konuyu Aile Ve Sosyal 
Politikalar Bakanımız Sayın Fatma Şahin’e 
de yılın ilk ayında götürmek istiyoruz. 

Ticaret ve sanayi odaları, özellikle sanayi 
odaları kadın girişimcilere daha uzak ve ula-
şılması zor geliyor. Esnaf odaları tercih edi-
yorlar. Oysaki bizim birleşmeye, sinerji yara-
tıp bütünün içinde hareket etmek için kadın 
girişimcileri tek bir çatı altında toparlamaya 
ihtiyacımız var. Kadın girişimcimizin Sakar-
ya Ticaret ve Sanayi Odası’nda giriş aidatını 
meclis kararıyla %50 düşürerek kadınlarımı-
za destek olduk. Bu aidat indirimini ülke ge-
neline yayabilirsek hızlı bir toparlamayla ya-
pılanırız.

Önümüzdeki dönemlerde Türkiye genelin-

de uygulandığında katma değerinin yüksek 
olacağını düşündüğümüz projelerimiz de 
var. Evlerde çalışan yani işyeri ev olan kadın-
larımızı kayıt altına alabileceğimiz, aynı za-
manda da sosyal güvencelerini sağlayabi-
leceğimiz bir çalışma içindeyiz. Örneğin hiç 
çalışmamış ya da 6 aydır işsiz olan kadınımı-

zın SGK işveren payını Devlet karşılıyor. 
Bu pozitif ayrımcılığı evlerde çalışan 
kadınımıza yayabilirsek Sakaryamız’da, 
hatta belki ülke genelinde kadın istih-
damında önemli artış sağlanacaktır. Ve 
çalışan kadınımız da kayıt altına alına-
caktır. Bu konuyu da Sayın milletveki-
limiz Ayşenur İslam’a ilettik. Kendisi il-
gilendi. 

2012 yılında MARKA ile ortak çalışma-
ları hedefledik. Kadın girişimcilerimize 
başlangıç için bir fonun Türkiye gene-
line yayılmış kalkınma ajanslarımız ara-
cılığı kullandırılması talebimizi Genel 
Sekreter Erkan Ayan’a da ilettik. Ken-
disi ilgilendi. Paydaş çalışmalarla, yarış-
malarla 2012 yılında da kadın girişimci-

mize destek olacaklarını bildirdiler. 

Tabii tüm çalışmalarımızda ve hedef proje-
lerimizde Yönetim Kurulu Başkanımız Mah-
mut Kösemusul, kurulumuzdan sorum-
lu başkan Yrd. Yıldız Bezek ve yönetimi-
miz fikirleriyle, destekleriyle bizimleydiler. 
Dünyada ekip çalışmasından, beraber de-
ğer üretmekten daha zevkli hiçbir şey yok. 
O yüzden tüm kurul olarak gönüllülük esa-
sı üzerine kurulu bu görevlerimizde canla 
başla çalışıyor, yeni projelere yelken açıyo-
ruz. Zihninde girişimciliğe yönelik fikri olan 
herkesi aramıza bekliyoruz.

İFFET HACIEYÜPOĞLU

SATSO KADIN GİRİŞİMCİLER KURUL BAŞKANI

Üreten Kadın 
Mutludur, 

Mutlu Kadın
Mutlu Toplumdur…

Girişimcilik bir ruhtur, sanat gibidir. Herkes potansiyel girişimci ruhu ile doğuyor daha sonra 
zamanla, mekanla, ailesel faktörlerle bu ruh örselenebiliyor ya da teşviklerle geliştirilebiliyor.
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SATSO Kadın Girişimciler Kurulu, Global Gi-
rişimcilik Haftası’nda girişimci kadınları yal-
nız bırakmadılar.

Kurul bu doğrultuda, ilk ziyaretleri, geçtiği-
miz yıl gerçekleştirilen İş Arama İş Kur Projesi 
kapsamında SATSO öncülüğün-
de gerçekleştirilen Girişimcilik 
Kurslarına katılarak KOSGEB’ten 
projesi onaylanan ve kredi des-
teği alan Esra Akıcı’yı yeni işye-
rinde ziyaret ettiler.

SATSO Girişimcilik Kursu’na ka-
tılıp KOSGEB’in İşletme Ku-
ruluş Desteğini alarak Sabun 
Dünyası’nı kuran Esra Akıcı ‘yı 
tebrik eden Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı İffet Hacıeyü-
poğlu, kurulduğu günden iti-
baren ilimizdeki girişimci ve gi-

rişimci adayı kadınlara destek olmayı ve ili-
mizdeki kadın girişimci sayısını arttırarak 
ekonomiye katma değer sağlamayı hedef-
ledikleri ifade etti.

SATSO Girişimcilik Kursu’na bir yerel gazete-

de okuduğu haberle katılmaya karar verdi-
ğini anlatan Esra Akıcı Kadın Girişimciler Ku-
rulu üyelerine iş kurma süreçleri ve sabun 
üretiminin incelikleri konusunda detaylı bil-
giler verdi. Akıcı “KOSGEB’ten destek alma-
saydım bu kadar cesaretle iş kuramazdım. 

Bu anlamda bugün geldiğim 
noktada hem SATSO hem de 
KOSGEB’in değerli katkılar var. 
Kadın Girişimciler Kurulu’na da 
benim gibi fikri olan kadın giri-
şimcileri destekledikleri için te-
şekkür ediyorum” dedi. 

Gelecek hedefleri hakkın-
da da Kadın Girişimciler Kuru-
lu Üyelerine bilgi veren Akıcı; 
“Türkiye’de doğal sabunu üre-
timi yoğun değil, doğal sabun 
üretiminde marka olmak istiyo-
rum” dedi. 

Kadın Girişimciler Kurulu’nun ikinci dura-
ğı, geçtiğimiz yıl gerçekleştirilen “İş Arama 
İş Kur” Projesi kapsamında SATSO öncülü-
ğünde gerçekleştirilen Girişimcilik Kursları-
na katılarak KOSGEB’ten projesi onaylanan 
ve kredi desteği alan Özlem Gökçek’i yeni iş-
yeri oldu.

SATSO Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı İf-
fet Hacıeyüpoğlu kurul üyeleri ile SATSO Gi-

rişimcilik Kurslarına katılarak Teknopoli Poli-
mer Kompaun’u açan Özlem Gökçek’i teb-
rik etti. 

Hacıeyüpoğlu, “SATSO bünyesinde faali-
yetlerini sürdüren SATSO Kadın Girişimci-
ler Kurulu’nun ilimizdeki kadın girişimcile-
re destek olmak amacıyla, ticari faaliyette 
bulunan kadınların uzun vadede ekonomik 
büyümeye katkıda bulunması ve çalışan ka-

dının spesifik ihtiyaçlarının karşılanmasına 
yönelik çalışmalarının en güzel örneği Öz-
lem Hanımın firmasıdır” diyerek geçtiğimiz 
yıl Türkiye Finans Katılım Bankası ve Kadın 
Girişimciler Kurulu arasında imzalanan kre-
di protokolü gereği ticari kredi kolaylığın-
dan yararlanan Özlem Gökçek’in girişimci 
adayı diğer kadınlara da örnek teşkil edece-
ğine inandıklarını dile getirdi.

Kadınlara finansal destek anlamında ger-
çekleştirilen ve SATSO Kadın Girişimciler Ku-
rulu tarafından gerçekleştirilerek bir ilk olan 
bu destek paketi uygulaması diğer illerimi-
ze de örnek oldu” dedi.

Kimyager olduğunu ifade eden Özlem Gök-
çek firması hakkında SATSO Kadın Girişim-
ciler Kurulu’na bilgi verdi. Geri dönüştürül-
mek üzere atık naylonlar ve kauçukları iş-
leyerek kompozit malzeme ve asfalt muka-
vemetini arttırıcı ham maddeyi ürettikleri-
ni ifade etti. 

Kadın Girişimciler Kurulu Global Girişimcilik Haftası 
Etkinlikleri çerçevesinde bir dizi ziyaretlerde bulundular.

HEDEFİ SABUN’DA MARKA OLMAK

SATSO KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU’NUN 
GAYRETLERİ BOŞA ÇIKMIYOR…
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Girişimci yeni düşüncelerin yaratılması, ya-
yılması ve uygulamasını hızlandırır, ayrıca 
yeni endüstrilerin doğmasına yol açar, tek-
nolojileri kullanan sektörlerde verimliliği ar-
tırır ve hızla büyüyen sektörler yarattığı için 
ekonomik büyümeyi hızlandırır.Bir kez gi-
rişimcilik gençlerin düşüncelerinde kariyer 
seçenekleri arasına girdiğinde, geniş ölçek-
te toplumun örgütlenme prensiplerinin di-
namiği haline gelecektir. Aslında böyle bir 
durum sadece ulusal ekonomi üzerine de-
ğinmelerden ziyade, er ya da geç ülkenin 
ekonomik DNA’sını değiştirecektir. Bazı do-
ğal yetenekler olabilir ama bunların ortaya 
çıkarılması gerekir. Ayrıca, girişimciliğin te-
melinde olan birçok yetenek, bilgi, tecrü-
be ve ilişki ağını yıllar içinde geliştirerek giri-
şimcilik kapasitesi oluşturmak mümkündür. 
Sahip olunması gereken en önemli değer 
özgüven ve takım çalışmasıdır. Mutlaka ba-
şaracağım diyebilmeli ve aynı fikir ve duy-
guları paylaşan iş ortakları ve/veya takım ar-
kadaşları ile destekleşilmelidir.

Bu doğrultuda genç girişimcilere eğitim 
ve kapasite geliştirme desteği verilerek gi-
rişimci fikirlerini hayata geçirmelerine yar-
dımcı olmak, girişimcilik kültürünün genç-
ler arasında gelişmesine öncülük etmek 
amacıyla çalışmalar yapan Genç Girişimci-
ler Kurulumuz 2011 yılında da faaliyetlerine 
devam etti. Biz gençlerin girişimcilik nosyo-
nunu daha kapsamlı ve gerçekçi bir şekilde 
kucaklamaları için çalışıyoruz

Girişimcilik kursları açıldı. Üniversite içinde 
Girişimcilik klubü ve Robot klubü ile ortak 
çalışmalar yaptık. Bu çerçevede, Ali Sabancı, 
Pascal Nouma, prof. Dr. Asaf Savaş Akat, Dr. 
Erem Şentürk’ü Sakarya’ya davet ettik. Genç 
girişimciler meclisi oluşturulması çalışmala-
rına devam ediyoruz. JCI Dünya Başkanı ile 
Sakarya’da Görüşmeler düzenledik. Türkiye 
Girişimciler Kurultayına katıldık. Girişimcilik 
haftası süresince Genç Girişimciler Kurulu 
olarak Sakarya’yı temsil ettik. Yeni İş Fikirle-
ri Proje yarışması fikrini oluşturarak MARKa 
işbirliği ile yarışmanın gerçekleşmesini sağ-

ladık.  Bu proje Marka tarafından 5 ilde des-
teklendi. Sakarya’nın başlattığı bu proje ör-
nek alındı. Sakarya’da yılın girişimcisini seç-
tik. Üniversitedeki Hydrojen arabası ve Gü-
neş arabası ekiplerine sponsor olup yurtdı-
şı yarışmalara katılmalarını sağladık. Sakar-
ya Genç Girişimciler Kurulu olarak genelde 
aktivite dolu bir yıl geçti.

Önümüzdeki sene Meclisimizi oluşturup, 
GGK nın Sakarya’da yayılmasını sağlamak 
istiyoruz. Sakarya Genç Girişimciler Kuru-
lu olarak önümüzdeki günlerde Türkiye’de 
tanınmış ekonomistleri, iş adamlarını ilimi-
ze davet edeceğiz. Türkiye’ye imzasını at-
mış tecrübeli insanları getirip onların tec-
rübesinden yararlanmak istiyoruz. Girişim-
ciliği özendirici yarışmalara, kurslara devam 
etmek istiyoruz. Yarışmamızın önümüzde-
ki günlerde ödül töreni olacak. Sakarya gibi 
bir şehirde her sene 1000 yeni girişimciye 
ihtiyacımız bulunmaktadır. Ancak bu şekil-
de şehrimizdeki işsizliği azaltabiliriz. 

Girişimci, ekonomik kaynakların düşük üretkenlik alanlarından yüksek alanlara aktarılma 
sürecinde baş aktördür, çünkü üretim kaynaklarını yeni bir tarzda birleştirerek kullanılmayan 
üretim faktörlerinin kullanılmasını sağlar, ama daha önemlisi kullanılmakta olan üretim 
araçlarının ve mevcut girdilerinin değişik şekillerde kullanımı ile üretimi artırır.

GENÇLERİN GİRİŞİMCİLİĞİ DAHA KAPSAMLI 
VE GERÇEKÇİ BİR ŞEKİLDE KUCAKLAMALARI 

İÇİN ÇALIŞIYORUZ
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Global Girişimcilik Haftası etkinlikleri çer-
çevesinde girişimciliği özendirme ve varo-
lan destekleri tanıtma çalışmaları sürdü-
rülürken Sakarya Genç Girişimciler Kurulu 
SATSO’nun düzenlediği Sakarya’nın Yıldız-

ları Ödül Töreni’nde ‘Yılın Girişimcisi’ seçilen 
Mesut Fıçıcıgil’e ziyarette bulundu. Ziyaret-

te konuşan Sakarya GGK Başkanı Tolga Bal-
lık şunları söyledi;

“İşsizliğin çağımızda tek çözümü girişimci-
liktir. Aslında Türk insanının aklında hep bir 
şeyler yapma fikri vardır ama cesaret ve des-

teklerin yetersizliği gibi bu ekonomik kaygı-
lar sebebiyle ötelenmiştir. Sakarya Genç Gi-
rişimciler Kurulu olarak yaptığımız etkinlik-

lerle bunlara katkı sağlıyoruz. Biliyorsunuz 
bir yarışma yaptık bundaki amacımız ise 
bu girişimcilere destek olmaktır. Biz farkın-
dalık yaratmaya çalışıyoruz. Sakarya Genç 
girişimciler Kurulu olarak son bir sene içe-
risinde çok ciddi sponsorluklar da bulun-
duk. Özellikle de üniversiteye ağırlık verdik 
çünkü dünyaya baktığınız zaman girişimci-
lerin çıkış noktası üniversitelerdir. Bu yüz-
den üniversitedeki kulüplere çok önem ver-
dik. Mesut Fıçıcıgil’i de “akıllı konut” sistemi-
ni Sakarya’ya getirdiği için başarılı girişimci 
olarak gördük takdir ettik.” dedi. 

Projesiyle ilgili bilgi veren Mesut Fıçıcıgil ise, 
Serdivan’da 13 bin metrekare alana 11 ko-
nut yerleştirdiklerini her bir konutta havuz 
dahil konfor anlamında tesisi olduğunu ve 
getirdikleri sistemle evden uzakta olunsa 
dahi evdeki her şeye müdahale edilebildiği-
ni ve kontrol edilebildiğini, yabancı yatırımı 
da Sakarya’ya çektiklerini anlattı.

Ödül Töreni’ne Sakarya’dan; Vali Mustafa 
Büyük, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Baş-
kan Yardımcısı Yıldız Bezek,  Sakarya Genç 
Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı Sel-
da Doyuran, Genç Girişimciler Kurulu Üyesi 
Nazlı Albayrak, ve çok sayıda davetli katıldı. 

Törenin açılış konuşmasını yapan, Bolu Valisi 
ve MARKA Yönetim Kurulu Başkanvekili İb-
rahim Özçimen dinamik, bilgiye dayalı eko-
nomi anlayışında, yüksek kalitede hizmet ve 
üretim yaratmak için, mantıksal yargı, tanı 
koyma ve analizin yanında gelecekteki so-
nuçları ve eğilimleri tahmin etme, olanak ve 
olasılıklara ilişkin güvenilir tablolar çizme-
nin, girişimciler için vazgeçilmez unsur ol-
duğunu söyledi.

Proje ile ilgili değerlendirmede bulunan Sa-
karya Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Tol-
ga Ballık, “Ülkemizin en önemli sorunlarının 
başında işsizlik geldiğini bir kez daha gün-
deme getirmenin faydası vardır.  Ülkemiz ve 
şehrimizin bu sorununu ancak girişimcilik-

le çözebiliriz. Yarışmadaki sonuçtan son de-
rece memnunuz. Örnek olduk. Yaptığımız 
bu çalışma, Doğu Marmara Bölgesi’nde bu-
lunan 4 ildeki genç girişimcilerin örnek ola-
cak yenilikçi iş fikirlerinin hayata geçirilmesi 
yönünde önünü açacaktır. Esasen girişimci-
lik hayal kurmakla başlar. Sakarya Genç Gi-
rişimciler Kurulu olarak amacımız bir kişinin 

bu hayalini gerçekleştirmesine yardımcı ol-
maktır.

Yarışmada, Sakarya’dan, İsmail Kul Lifting 
Tower- Yükselen Kule projesiyle birinci oldu 
ve 25 bin TL ödül aldı. Ayrıca Sakarya’dan 
Halil İbrahim Kurt, Mesut Çelik ve Fatma Ya-
semin oran projeleriyle finalist oldular. 

SAKARYA GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU’NDAN 
YILIN GİRİŞİMCİSİNE ZİYARET

YENİ İŞ FİKİRLERİ PROJE YARIŞMASINDA 
SAKARYA’YA BİRİNCİLİK ÖDÜLÜ...

Sakarya Genç Girişimciler Kurulu önerisiyle tasarlanan Yeni İş Fikirleri Pro-
je Yarışması Ödül Töreni Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) ev sa-

hipliğinde İzmit’te gerçekleştirildi.
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TEMEL SOSYAL VE EKONOMİK

GÖSTERGELER

Yüzölçümü: 3.287.263 KM2

Başkent: Yeni Delhi

Başlıca Şehirleri Ve Nüfusu: (2001 SAYIMI): 
mumbai (16,4 milyon) Kolkata (13,2 mil-
yon) Delhi (12,8 milyon) Chenhai (6,4 mil-
yon) Bangalore (5,7 milyon) Hyderabad (5,5 
milyon)

Coğrafi Konum: Hindistan güney Asya’da 
yer almakta olup. Güneyinde Hint okyanu-
su, Batısında Pakistan, kuzeyinde Çin, Bhu-
tan ve Nepal doğusunda ise Bangladeş, ve 
Myanmar ile komsudur. Yüzölçümü bakı-
mından dünyanın 7.büyük 
devletidir Hindistanın gü-
neyinde trtopikal muson ik-
limi hakim iken kuzeyinde 
iklim ılımandır.

GENEL EKONOMİK DU-
RUM

EKONOMİK YAPI

Hindistan ekonomisi iki farklı yapıya sahip-
tir. Bir yanda, orta sınıfın en zekilerini çalış-
tıran modern ve küresel rekabet gücüne sa-tıran modern ve küresel rekabet gücüne sa-
hip bilgiye dayalı hizmetler sektörü, diğer 
yanda çoğunlukla az eğitimli işgücünün ça-
lıştığı ve rekoltesi yağışlara bağlı tarım sek-
törü yer almaktadır. İmalat sektörü gelenek-
sel olarak kalitesiz mallar nedeniyle yetersiz 
olmasına rağmen, bu durum son yıllarda de-
ğişmeye başlamıştır. Hizmet sektöründeki 
güçlü büyüme neticesinde sektörün GSYİH 
içinde payı 2009 yılı %54,6 olarak gerçekle-
şirken Tarım sektörünün payı,tarım sektörü-
nün payı %17,1,sanayinin payı ise %28,2 ol-
muştur.2010 yılı sonunda bu oranların hiz-

met sektörü içim %55,3,sanayi için,%28,6 ve 
tarım için %16,1 olması beklenmektedir.

İhracat Potansiyeli Olan Başlıca Sektörler

Hindistan’ın 1,1 milyar nüfus yoksul bir ülke 
olarak değil, ciddi bir satın alma gücüne sa-
hip 200_300 milyon tüketicinin yasadığı, is-
tikrarlı bir makro ekonomik yapıya sahip ve 
gümrük vergileri ile miktar kısıtlamalarının 
her geçen gün azaldığı bir Pazar olarak gör-
mek, daha sağlıklı bir yaklaşımdır. ilaç sana-
yi çok gelişmiş olan Hindistan ilaç sanayisi 
hammaddelerinde potansiyel bir pazardır. 
İnşaat-Müteahhitlik iki ülke arasında en faz-
la potansiyel arz eden sektördür. 

İhracat potansiyeli yüksek olan ürünler

Salça ve Meyve suları, Bis-
küvi, şekerleme, çikolata vb. 
makarna, zeytinyağI, kuru 
ve sert kabuklu meyveler, 
konfeksiyon, makine halısı, 
cam eşya, inşaat malzeme-
leri, Otomotiv parçaları

Dış Ticaret Göstergeleri

İHRACAT 147.564 195.070 163.389

İTHALAT 217.543 321.410 251.656

HACİM 365.107 516.480 415.045

DENGE -69.979 -126.340 -88.267
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SEKTÖRLER

TARIM VE HAYVANCILIK

Tarım sektörü işgücünün %60’ını istihdam 
Etmesine karşın GSYİH’nin %20’sinden azı-Etmesine karşın GSYİH’nin %20’sinden azı-
nı oluşmaktadır. Ve Diğer Doğu Asya ülkele-
rinin aksine tarımdan diğer sektörlere işgü-
cü kayması Hindistan’da daha yavaş gerçek-
leşmektedir. Reform sonrası dönemde tarım 
sektörü güçlenmiş ve 1992-96 döneminde 
yıllık ortalama %4,7 büyümüştür. Buna kar-
şın 2000 yılından itibaren tarım sektörünün 
yıllık büyümesi %2 civarında gerçekleşmek-
tedir. Bu oran reel büyümenin%9 ve yuka-
rısında gerçekleşmesinin sürdürülebilmesi 
için hükümetin gerekli gördüğü büyüme-
nin yarısıdır.

SANAYİ

GSYİH içinde yaklaşık %20 paya sahip olan 
sektörü oldukça küçüktür. Diğer çoğu 
doğu Asya ülkesinde bu oran %30 ile%40 
arasındadır.1980’li yıllarda ve 1990’lı yılların 
ilk yarısında yıllık %7’nin üzerinde gerçekle-

şen sanayideki büyüme oranı 1990’lı yılların 
ilk yarısında yıllı8k %5 civarına düşmüştür. 
Buna aşkın güçlü tüketici talebi ve ihracat 
sayesinde 2002 yılından itibaren sanayi üre-
timi güçlü bir şekilde büyümektedir.2007 yı-
lında %8,1büyüyen sektör,2008 yılında %3,9 
büyümüştür.2009 yılında ise yine %6,6 ora-
nında gerçekleşmiştir. Hükümetin hedefi 
olan imalat sanayinin GSYİH’nin %25’i düze-
yine gelebilmesi için sektörün yıllık %15-17 
civarında büyümesi gerekmektedir. Fakat 
şu anda enfl asyonu körüklemeden bu bü-
yümeyi yakalamanın imkansız olduğu gö-
rüşü hakimdir.

TURİZM

Hindistan’a turist girişi 2007 yılında %12 ar-
tarak 5 milyona ulaşmıştır. Hindistan’ın önü-
müzdeki dönemde iş gezileri ve turistik ge-
ziler için cazip bir yer olacağı öngörülmek-
tedir. Havacılık alanındaki serbestleşmele-
rin de kapasiteyi arttırıp uçuş ücretlerini dü-
şürmesinin bu eğilimi desteklemesi beklen-
mektedir.

ULAŞTIRMA VE TELEKOMİNİKASYON

Ekonomik gelişmenin önündeki en bü-
yük engellerden biri yetersiz alt yapıdır. 
Hindistan’ın yetersiz alt yapı açığını gider-Hindistan’ın yetersiz alt yapı açığını gider-
mek için 11.beş yıllık plan süresince hükü-
met tahminine göre yaklaşık 500 milyar do-
lar yatırıma ihtiyaç duyulmaktadır. Hindis-
tan 63.300 km ile dünyanın en geniş de-
miryolu ağına sahiptir. Demiryolları 1,4 mil-
yon kişiyi istihdam etmektedir ve dünya-
nın en büyük sivil işverenidir. Yetersiz du-
rumda olan karayolu ağına son dönemde 
önem verilmeye başlanmıştır. 3,3 milyon 
km yolun çoğunluğu elverişsiz ve bakımsız-
dır. Hindistan’ın 12 tane büyük limanı vardır. 
Bu büyük limanlar toplam kargo taşımacılı-
ğının %75’ini gerçekleştirmektedirler.

ENERJİ

Hindistan yıllık 700 milyar kws üretim-
le dünyanın en büyük 5.enerji üreticisidir. 
Buna rağmen, enerji eksikliği mevcuttur ve 
toplam talebin %8’i oranında olduğu tah-

Türkiye-Hindistan Dış Ticaret Değerleri 

YILLAR İHRACAT İTHALAT DENGE HACİM

2007 347.209 2.229.508 -1.952.299 2.646.717

2008 542.730 2.457.908 -1.915.205 3.000.612

2009 411.216 1.902.606 -1.491.390 2.313.822

2010 61.271 404.906 -343.635 466.177

2011 110.227 858.290 -748.063 968.517

Türkiye’nin Hindistan’a 2011 Yıl İhracatında Başlıca Ürünler

GTİP KODU GTİP AÇIKLAMASI 2008 2009 2010

7108 Altın (ham yarı işlenmiş, Pudra 
halinde) 18 4 55

2603 Bakır cevherleri Ve Konsantreleri 27 13 39

2515 Mermer Ve traverten, Ekosin Su 
Mermeri, Kireçli Taşlar 25 29 38

1207 Diğer yağlı tohumlar Ve 
meyveler 24 37 38

7106 Gümüş (Ham/Yarı işlenmiş, Pudra 
halinde) 0 0 31



min edilmektedir. Kömür en büyük ener-
ji kaynağıdır.Yaklaşık 100 yıl yetecek bir kö-
mür rezervi olduğu hesaplanmıştır.Toplam 
elektrik enerjisin %3’ü nükleer santraller-
den sağlanmaktadır.Hidroelektrik santralle-
ri ise toplam elektrik enerjisinin%25’ini kar-
şılamasına karşın şimdiki üretimin 3 katı ol-
duğu hesaplanmıştır.

TÜRKİYE İLE TİCARET

GENEL DURUMGENEL DURUM

Türkiye ile Hindistan arasında ticaret hac-
minde gözlenen artışa rağmen ticaret den-
gesi sürekli olarak ülkemiz aleyhine sonuç-
lanmaktadır.2009 yılına kadar olan dönem-
de iki ülke arasında en yüksek ticaret hac-
mine 2008 yılı içerisinde ulaşılmıştır. Ancak 
2009 yılında dünya ekonomik krizinin de et-
kisiyle dış ticaret hacmi %23 azalmıştır.2010 
yılında ise dünya ticaretinde olumlu hava 
Türkiye_Hindistan dış ticaretini de etkilemiş 
ve ticaret hacmimiz 2008 yılındaki artışında 
üzerine çıkarak %74 oranında artmıştır.

Türkiye Hindistan Yatırım İlişkileri

Hindistan’da yatırım yapılabilecek sektörler; 
Tarımsal ürün ve gıda işleme, mobilya, Teks-
til ve konfeksiyon, Deri işleme, konfeksiyon 
ve ayakkabı, halı. 

Genel Değerlendirme Ve Öngörüler

Hindistan 1,1 trilyon dolar GSYİH ile dünya-
nın en büyük ekonomilerinden birine sahip-

tir. Hindistan,2009 yılında 163 milyar dolar-
lık ihracat,251 milyar dolarlık da ithalat ger-
çekleştirmiştir. Kişi başına milli gelir 3000 
dolara yaklaşmaktadır. Kişi başına milli ge-
lir düşükse de Hindistan çok önem verilme-
si gereken tüketim potansiyeli olan bir ülke-
dir.  Hindistan’ı 1,2 milyar nüfuslu yoksul bir 
ülke olarak değil,  ciddi bir satın alma gücü-
ne sahip 200-300 milyon tüketicinin yasa-
dığı,  istikrarlı bir makro ekonomik yapıya 
sahip ve gümrük vergileri ile miktar kısıtla-
malarının her geçen gün azaldığı bir Pazar 
olarak görmek daha sağlıklı bir yaklaşımdır. 
2008 yılının ikinci yarısından, itibaren etki-
li olmaya başlayan küresel mali krizde en iyi 
performans gösteren ekonomiler arasında 
değerlendirilmekte olan Hindistan’ın, 2020 
yılında GSYİH açıdan dünyanın en büyük 10 
ekonomisinden biri olması beklenmektedir.

Türkiye’nin Hindistan’a 2011 Yılı İthalatında Başlıca Ürünler

GTİP KODU GTİP AÇIKLAMASI 2008 2009 2010

2710 Petrol yağları ve bitümenli, 
minarelerden  elde edilen yağlar 107 119 644

5205 Pamuk ipliği(dikiş hariç) 141 48 126

5402 Sentetik lif ipliği 46 55 123

5509 Sentetik devamsız liften iplik 163 113 120

8708 Kara taşıtları için akşam parçaları 46 25 110
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SATSO, Sakarya’nın sanayi alt yapısını oluş-
turmak ve rekabet düzeyini artırmak ilke-
sinden sapmadan üyelerinin eğitim kalitesi-
nin yükseltilmesinin çok önemli 
bir görev olduğu bilinci ile hare-
ket etmekte ve bu doğrultudaki 
hizmetlerine her zaman öncelik 
vermektedir. 

Üyelerinin global pazarda yer 
alabilmesi için rekabet güçle-
rinin artırılması adına her türlü 
çalışmanın öncüsü olan SATSO 
hizmeti üyelerinin ayağına geti-
rerek, Türkiye’nin en kaliteli eğit-
menleri ve güvenilir kurumları 
ile müşterek düzenlediği eğitim 
faaliyetlerini artırarak devam etmektedir. 

Bu faaliyetler çerçevesinde Ekim ayında 
SATSO ve ABİGEM işbirliği ile Eğitmen Engin 
Darak gözetiminde İş Sağlığı ve İş Güvenli-
ği Eğitimi gerçekleştirildi. Söz konusu eği-
tim seminerinde, iş kazası ve meslek hastalı-
ğı eğitimi, İSİG kavramları, İSİG’de işverenin 
ve işçinin sorumlulukları, iş sağlığı ve iş gü-
venliği metodolojileri, İSİG per-
formansının istatistiklerle ölçü-
mü, Türkiye’de İSİG’in durumu, 
iş kazası sebepleri, İSİG mevzu-
atı, İSİG politikası ve risk anali-
zi, kontrol önlemleri, acil durum 
planlama konularında katılımcı-
lara detaylı bilgiler verildi. 

SATSO’nun gerçekleştirdiği Ka-
sım Ayı eğitim programı ise Eği-
tim Uzmanı Ebru Mert gözeti-
minde ISO 10002 Kalite Yöneti-
mi Müşteri Memnuniyeti konulu 
bir eğitim semineri düzenlendi.

Firmaların kalite yöneticileri ve müşteri 
memnuniyetini, şikayetlerini tespit etmek, 
değerlendirmek ve çözüm sunmakla görev-
li firma yetkililerinin de ilgi gösterdiği eği-

tim seminerinde; “Kalitenin Tanımı, Kalite-
nin Kazandırdıkları, Kalite ve Müşteri, ISO 
9001 ile ISO 10002 Arasındaki Bağlantı” ile 

ayrıca “Şikayetleri Ele Alma Çerçevesi, Plan-
lama ve Tasarım, Şikayetlerin Ele Alınma-
sı Prosesinin Çalıştırılması, Sürdürme veya 
İyileştirme” konularında katılımcılara Eğitim 
Uzmanı Ebru Mert tarafından detaylı bilgi-
ler verildi.

Kasım ayında ayrıca Doğu Marmara Kalkın-
ma Ajansı işbirliği ile ihracat yapma isteğin-

de olan firmaların veya halihazırda ihracat 
yapan ancak ihracat payını arttırmak iste-
yen firmaların dış ticarete ilişkilerini geliştir-
mek üzere, 4 günlük “Ücretsiz Sertifikalı Dış 

Ticaret Eğitimi” düzenlendi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın üyeleri-
nin yararlanmaları ve çalışma politikalarını 

gelişen dünya düzeyinde reka-
bet edebilecek boyutlara taşıya-
bilmeleri amacıyla düzenlemiş 
olduğu eğitim faaliyetleri Aralık 
ayında da devam etti. 

SATSO ve ABİGEM işbirliği ile 
müştereken ve ABİGEM Eğitim 
Uzmanı Didem Aydın Gültekin 
gözetiminde Pazarlamada De-
ğişen Yaklaşımlar Ve Pazarlama 
Stratejileri konulu eğitim semi-
neri düzenlendi.

Bir gün süreyle gerçekleştirilen eğitim se-
minerinde; “Pazarlamanın temel kavramla-
rı, pazarlamanın gelişimi, pazarlama ile ilgi-
li kavramlar, pazarlama planının oluşturul-
ması, pazarlama karmasının üretim ve hiz-
met sektörüne örneklerle uygulanması, pa-
zar bölümlendirme stratejileri, pazarlama 
stratejilerinin saptanması, pazar araştırma-
ları, pazar araştırmaları yöntemleri, tüketici 

tutum ve davranışları, marka ko-
numlandırma” konularında katı-
lımcılar bilgilendirildi.

Aralık ayında gerçekleştirilen bir 
diğer eğitim semineri de “Etkili 
İletişim İçin Güzel Konuşma Ve 
Diksiyon Eğitimi oldu. 

Eğitmen Serap Aydar gözetimin-
de gerçekleştirilen uygulama-
lı eğitimde; Doğru-Güzel-Etkili 
Konuşma, Etkili Konuşamama-
nın Nedenleri, Ses Telleri-Ses Ki-
rişleri, Diyafram-Nefes-Doğru 

Nefes Alma, Gevşeme Hareketleri, Sesi Kuv-
vetlendirme, Türkçe’nin Ses Yapısı Ünlü ve 
Ünsüzler, Artikülasyon (Boğumlama), Vur-
gu, Tonlama” başlıkları ile ilgili detaylı bilgi-
ler verildi.

İlimizin var olan gelişme potansiyeline ivme kazandırmak, üyelerimizin vizyonunu geliştirmek 
adına hizmetlerine aralıksız devam eden Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, üyelerinin ihtiyaçlarını 

belirleyip bu ihtiyaçları karşılamak adına gerekli girişimlerde bulunma ilkesi ile çalışıyoruz. 

SATSO EĞİTİMLERİ
ARALIKSIZ DEVAM EDİYOR…



Sakarya’da süt ürünleri deyince ilk akla gelen bir 
marka Güneşoğlu Süt ve Süt Ürünleri ve Değir-

mencik köyünden Türkiye’ye adını duyurmuş bir 
isim Muzaff er Güneş…İşine olan sevgisini sütün 

renginden, peynirin lezzetinden ve yoğurdun kay-
mağından almış da “hakkını vermiş” diyor insan 

öyküsünü dinleyince… Onca yıl çekilen zorluğun 
ardından disiplinli ve ileri görüşlü yaşam felse-

fesi ile Türkiye süt sektöründe “ben de va-
rım” diyen bir sanayici…

Yoğurdu ve ayranı evde yapıp sattık-
ları yıllarda kıramadıkları soğuk zin-

cirini yıllarla beraber güçlenerek 
kırmışlar, yeniliklere ve değişime 

sağır, dilsiz kalmadan…

SATSO’da yıllardır çeşitli görev-
lerde bulunarak ilimiz ekono-

misine yön veren isimlerden 
biri olan Muzaff er Bey’i ya-

kından tanıyalım ve bir evin 
bodrumunda başlayıp, Sa-

karya ve pazarında bir 
isim olma yolundaki 
başarının öyküsünü 

dinleyelim…

Sakarya’da süt ürünleri deyince ilk akla gelen bir 
marka Güneşoğlu Süt ve Süt Ürünleri ve Değir-

mencik köyünden Türkiye’ye adını duyurmuş bir 
isim Muzaff er Güneş…İşine olan sevgisini sütün 

renginden, peynirin lezzetinden ve yoğurdun kay-
mağından almış da “hakkını vermiş” diyor insan 

öyküsünü dinleyince… Onca yıl çekilen zorluğun 
ardından disiplinli ve ileri görüşlü yaşam felse-

fesi ile Türkiye süt sektöründe “ben de va-
rım” diyen bir sanayici…

Yoğurdu ve ayranı evde yapıp sattık-
ları yıllarda kıramadıkları soğuk zin-

cirini yıllarla beraber güçlenerek 
kırmışlar, yeniliklere ve değişime 

sağır, dilsiz kalmadan…

SATSO’da yıllardır çeşitli görev-
lerde bulunarak ilimiz ekono-

misine yön veren isimlerden 
biri olan Muzaff er Bey’i ya-

kından tanıyalım ve bir evin 
bodrumunda başlayıp, Sa-

karya ve pazarında bir 
isim olma yolundaki 
başarının öyküsünü 

dinleyelim…

GELECEKTE SAKARYA’YI 
SADECE BİR SANAYİ KENTİ 
OLARAK DÜŞÜNEMEYİZ. BU 
ANLAMDA TİGEM DE HALA 

KARARLIYIZ…

Katılım ve paylaşımda SATSO ÖNEMLİDİR
GELECEKTE SAKARYA’YI GELECEKTE SAKARYA’YI ““““““““““““““““““ ““““““““““““

Röportaj: Derya ÇAKIR



Kendinizi tanıtır mısınız? SATSO Meclis 
üyesi ve Yönetim Kurulu Eski Başkan Yar-
dımcısı Muzaff er Güneş Kimdir?

1955 yılında Sakarya’da doğdum. Yugoslav-
ya (Sancak-Yenipazar) göçmeniyiz, boşnakız 
yani. Babam inşaat ustasıydı, annem ev ha-
nımı. Annemi 6 yaşında kaybettim. Annelik-
le büyüdüm. 1977 yılında evlendim. Üç er-
kek evladım var. 

Sektöre girişimiz 1964 yılı. Günde 20 lt sütü 
evin bodrum katında yoğurt yapıp satarak 
başladık. İşler biraz gelişince, üreticiden süt 
toplayıp bir kısmı ile yoğurt&ayran yapıyor-
duk bir kısmını da İstanbul’a götürüp satı-
yorduk. Uzun yıllar böyle devam ettik. Fa-
kat o zamanlar teknoloji bu kadar gelişme-
miş olduğundan yoğurdu, ayranı soğuk zin-
ciri kırmadan satmak zor. O yüzden 1972 yı-
lında yoğurt&ayran işinden vazgeçip sade-
ce kaşar peyniri üretmeye başladık. Üretti-
ğimiz ürünleri, Unkapanı, Eminönü yağ is-
kelesine götürüp satıyorduk. İstanbul’a 7–8 
saatte gidiyor, kamyonda tüple ısınıyorduk. 
Çok zor yıllardı.

1993 yılında babamlardan ayrıldım. Hiç ser-
mayem yoktu, ne iş yaparım diye bir ay dü-
şündüm. Farklı şeyler geçti aklımdan man-
tarcılık, çiftçilik, yurtdışı… Bizim sektör-
de bir laf vardır, ‘’süt paçaya bulaştım mı, 
bir daha bırakmazmış’’ Benimde öyle oldu, 
Ferizli’de birkaç dükkân kiralayıp, “güneşoğ-
lu’’ markasıyla kaşar peyniri üretmeye başla-
dım. Günde 2,5 ton süt işliyorduk. Çok şü-
kür bugün hem ürün portföyümüzü geniş-
lettik hem de günlük süt işleme tonajımızı 
140–150 tonlara çıkardık. 

Hayatımda her zaman sosyal oldum çün-
kü ben bir şeylerin paylaştıkça büyüdüğü-
ne inanıyorum. Geçmişte siyasetle ilgilen-
dim, İl genel meclis üyeliği, daimi encümen-
lik yaptım. Daha sonra eksen biraz daha ti-
carete doğru kaydı. SATSO’da meclis üyeliği, 
yönetim kurulu üyeliği, başkan yardımcılığı 
yaptım. Bunların dışında yıllarca Süt Sanayi-
ciler birliği başkanlığı, Sakarya spor yönetim 
kurulu üyeliği gibi görevlerim oldu. Bugün 
de Türkiye Bosna Hersekliler Kültür Federas-
yonunun Başkanlığını yapıyorum. 

SATSO başarılı iş adamlarının aynı çatı al-
tında toplandığı önemli bir kurum. Siz de 
bu başarılı işadamlarımızın başında geli-
yorsunuz. İş hayatınızdaki başarınızın te-
mel ilkesi nedir?

Ticaretle uğraşan her meslektaşımızın ke-
sinlikle ilkeli olması gerektiğine inanıyorum. 
Ticaret adamı, işini iyi bilmeli, hesap sora-
bilmek için işi yapandan daha iyi bilmelisi-
niz. Kendi ilkeleri ile örtüşmeyen bir durum-
da’ hayır’ diyebilmesini bilmeli, sonucu ne 
olursa olsun o yolda ilerlemeli. Gerektiğin-
de risk almasını bilmeli fakat bunun ölçüsü-
nü iyi ayarlamalısınız. En önemli şeylerden 
birisi, benim bugün birçok ticaret adamında 
göremediğim kısa, orta ve uzun vadeli plan 
ve program yapma.. Bu aslında size nereye 
gideceğinizi, varmak istediğiniz hedefe na-

sıl ulaşacağınızı gösteren bir harita. Ticaretle 
uğraşan her insanın elinde olmalı bu harita. 
Son olarak ben rakamları çok seviyorum. Al-
dığım veriler, raporlar geminin rotasını ne-
reye çevireceğime çok fazla yardımcı oluyor. 
Bu verileri, raporları görebilmek için iyi bir 
alt yapınızın olması gerekiyor.

SATSO meclisinde uzun yıllardır çeşitli 
görevlerde bulunuyorsunuz. SATSO’da 
yıllarla beraber nasıl bir değişim görü-
yorsunuz? Masanın bir tarafından diğer 
tarafına geçtiğinizde görünen manzara 
değişiyor mu?/değişti mi?

Dünya’da her şey çok kısa zamanda ve sü-
rekli değişiyor. SATSO’ya da baktığımızda, 
benim ilk yönetim kurulu görevimi başla-
dığım günden bu tarafa bir değişim var. Bu 
değişim geçmişte de vardı, gelecekte de 
mutlaka olacak. Sakarya konumu itibariyle 
son zamanlarda daha popüler bir yerleşim 
bölgesi oldu. Sanayisi, ticareti ülkemizdeki 
gelişimle paralel çok hızlı büyüyor.  Bunu iyi 
değerlendirmek lazım. Şuanda SATSO yöne-
timindeki arkadaşlarımın da görevlerini öz-
veriyle, başarıyla götürdüğüne inanıyorum. 
Mesela iletişim noktasında geçmişten daha 
fazla teknolojik yatırım oldu. Dolayısıyla, 
üyelerimizle olan paylaşım arttı. 

SATSO ticaret ve mesleki dayanışma top-
luluğu olarak Sakarya’ya nasıl bir vizyon 
kattı ya da katmalı sizce?

Aynı meslekten işadamlarının bir araya ge-
lip sektörün sıkıntılarını konuşmaları, masa-
nın etrafında sıkıntılara çözüm bulabilmele-
rine, ortada problem olmasa bile konuşma-
larına, paylaşmalarına, beraber hareket ede-
bilme kültürünün oluşmasına fayda sağla-
mıştır bu topluluğun kurulması. Tabii yine 
her zaman söylediğim gibi katılım ve payla-
şım önemli. Bu yaygın bir şekilde sağlanabi-
lirse Sakarya ticaret hayatına olumlu yansı-
maları olacaktır.

İş dünyasının penceresinden baktığınız-
da Sakarya’da neler değişmeli ve buna 
Sakarya iş dünyası nasıl katkı sağlayabi-
lir?

Benim Sakarya’da gelişim adına tespit et-
tiğim iki temel sorun var. Birincisi yatırımı 
şehrimize çekebilme noktasında yetersiz ve 
dağınık lobi faaliyetleri. Konum olarak Koca-
eli ile ciddi bir farkımız olmamasına rağmen 
sanayi ve şehir gelişimimiz açısından büyük 
farklar var. O zaman biz de bir problem var. 
Bu durumu ancak daha ne istediğini bilen, 
daha programlı ve daha ısrarlı isteyerek hal-
ledebiliriz. Ama maalesef bu noktada be-
raber olamıyoruz. İkincisi beraber iş yapa-
mama, ortaklık kültürümüzün gelişmemiş 
olma durumu. Büyükşehirlerde farklı fark-
lı insanlar sermayelerini birleştirerek daha 
büyük işlere imza atabiliyorlar ama bizde iş-
ler bir noktaya gelince abi-kardeş geçinemi-
yor, işlerini ayırıyor. Kısacası her alanda bir, 
beraber olmamız lazım, bilgiyi paylaşmamız 
büyütmemiz,  beraber aynı şeyi söyleyip se-
simizin yüksek çıkmasını sağlamamız lazım. 

O zaman Sakarya daha hızlı değişecektir.

SATSO hizmetleri hakkında düşünceleri-
niz nelerdir?

TOBB’un şemsiyesi altında Ticaret ve Sana-
yi Odamız’ın ticaret adamımıza, esnafımıza, 
bu dünya içinde çalışan arkadaşlarımıza ha-
tırı sayılır bir faydası olduğu inkâr edilemez. 
Eğitim, danışmanlık, girişimcilik ve yeni iş 
alanlarının oluşması, kadınlarımızın iş dün-
yasında var olabilmeleri ve birçok alanda 
SATSO’nun yaptığı çok faydalı işler var. İn-
sanımızın bunları önemseyip, bu faaliyetler-
den faydalanmasını bilmesi gerekli. Ancak o 
zaman bu işlerin kıymeti olur. 

TİGEM dersek… TİGEM’in Sakarya’ya ka-
zandırılması konusunda SATSO Tarım ve 
Hayvancılığı Geliştirme Komisyonu ol-
dukça büyük çaba gösterdi gösterme-
ye de devam ediyor. TİGEM Öyküsünün 
süreçlerini ve bundan sonraki adımları 
hakkında bilgi verir misiniz?

Gelecekte Sakarya’yı sadece bir sanayi ken-
ti olarak düşünemeyiz. Coğrafi durumu ve 
toprak verimliliği açısından şehrimiz, aynı 
zamanda tarım ve hayvancılık alanında da 
ciddi istihdam ortaya koymuş bir kent ol-
malıdır. Bu sebeplerden, biz bu projeyi çok 
önemsedik. Aynı zamanda geniş tabanlı or-
taklık kurduk. İnsanlar paralarını banka ye-
rine gelecekte oluşacak böyle ortak şirket-
lere yatırsınlar diye bunun Sakarya esnafına 
bir model olabileceğini düşündük. Hayvan-
cılık ve tarım açısından baktığımızda da işi-
ni  rantabl ve verimli yapamayan bölge hal-
kı için  TİGEM okul olsun dedik. Çiftçimiz bu-
raya gelsin, dünya’da son teknolojiyle bu iş-
ler nasıl yapılıyor bunun eğitimini alsın, uy-
gulamasını görsün. Daha sonra bunu tarla-
sında, ahırında uygulasın. Fakat yine başta 
söylediğim gibi kendimizi yeterince anlata-
madık.

TİGEM kesinlikle Sakaryalıya kazandırılmalı-
dır. Bunu hükümet bize peşkeş çekerek ver-
sin demiyoruz, bir rayiç fiyat belirlensin, o fi-
yattan bu ortak girişim şirketine kiralansın. 
Bugünkü durumla alakalı biliyorsunuz iha-
le tekrar iptal edildi. Süreç devam ediyor, 
bizimde bu noktadaki kararlılığımızdan en 
ufak bir eksilme yok.

Son olarak SATSO üyelerine vermek iste-
diğiniz bir mesaj var mı?

Gelecek nesillerimize gelişmiş, yaşanılabi-
lir bir kent bırakmak için bir olalım, beraber 
olalım.olalım.
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“Kader ortağıyız” dediler; 
SATSO’DAN VAN’A 100 BİN TL

Toplantının açılış konuşmasını yapan Meclis 
Başkanı Borazancıoğlu ülkemizde son gün-
lerde yaşanan üzücü terör olayları ve Van’da 
yaşanan deprem felaketinden duyduğu 
üzüntüyü dile getirerek birlik ve beraberlik 
içerisinde ülke olarak her şeyin üstesinden 
gelineceğine inandığını belirtti.

Hesapları İnceleme Komisyonu Başkanı 
Necmi İbil’in bütçe izleme raporunu sunu-
munun ardından kürsüye gelen Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul Yöne-
tim Kurulu’nun aylık faaliyetleri ile ilgili açık-
lamalarda bulundu.

Kösemusul konuşmasında şunları dile ge-
tirdi:

“SATSO camiası olarak Van’dan gelen acı ha-
berle de sarsıldık. Depremle acılarımızı ye-
niden sızlatan manzaralar karşısında da “Eli-
mizden ne gelir?” düşüncesini oluşturmaya 
başladık. Acıları birlikte saracağız. Van halkı-
nın acılarını, 17 Ağustos depremini yaşamış 
olan Sakarya halkı çok iyi anlamaktadır. Acılı 
günlerinde, Vanlı vatandaşlarımızın ve böl-
ge halkımızın yanında olacağız.

Faaliyetlerimize gelince; “Başbakanımızın 
yerli otomobil üretilmesi isteğinde üs Sa-
karya olmalı” düşüncemize destekler almak 
üzere çalışmalarda bulunduk. “Sakarya’nın 

Yıldızları” Ödül Töreni’ne, katılan Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, yaptığı konuşmada “Sakarya 
yerli otomotiv üssü olsun, diyen SATSO baş-
kanına destek veriyorum’’ dedi ve akabinde 
Sakarya adına yaptığımız üst düzey lobi ça-
lışmalarında en önemli destek oldu. Kendi-
sine sonsuz teşekkürlerim var.

Hisarcıklıoğlu ile birlikte Başbakan Tayyip 
Erdoğan’ın Güney Afrika ziyaretine katıldık. 
Uçakta kendisiyle görüşmek isteyen çok sa-
yıda kişi bu fırsatı bulamazken biz yaptığı-
mız uzun görüşmede isteğimizi ilettik. Bu 
konuda Sakarya Üniversitesi ile bir çalış-
tay hazırlığımızı da belirtince Başbakan çok 
memnun oldu ve çalışmaların birlik ve be-
raberlik içinde sürdürülmesinin Sakarya’nın 
şansını artıracağını belirtti. 

Marmara Kalkınma Ajansı da aday iller ara-
sında bizi gösteriyor. Güney Afrika ziya-
reti akabinde MARKA organizasyonuy-
la yaptığımız ‘’Kentsel Keşifler Teknik İnce-
leme Ziyareti’’nde Yalova, Bolu, Düzce Vali-
leri ve Ticaret ve Sanayi Odası başkanlarıy-
la uzun görüşmelerim oldu.  Almanya ve 
Hollanda’da çeşitli merkezlere ziyaretlerde 
bulunduk. Bu ziyaretlerde gördüm ki eko-
nomik anlamda Avrupa sonbahara girmiş. 
Oysa Türkiye baharını yaşıyor. Bu izlenimler-

den sonra ülkem ve girişimcileri adına daha 
çok umut dolu oldum. Yerli otomobil konu-
sunda şu anda otomotiv sektöründe olma-
yan başbakanın deyimiyle ‘’Bir babayiğit’’ çı-
kacak. Ve yatırım adresinin Sakarya olma-
sı için Belediye Başkanları, Milletvekilleri, 
oda başkanları birlik ve beraberlik içerisinde 
olursak, Sakarya yerli oto üssü olur.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Binasında 
hizmet veren KOSGEB ile işbirliği halinde 
yürütülen çalışmalardan bereketli sonuç-
lar çıkıyor. KOSGEB ile yeni bir girişimcilik 
kursu için anlaşma imzaladık. Müdür İsmet 
Yılmaz’dan edindiğim bilgilere göre Sakar-
ya, Ar-Ge projelerine başvuruda Türkiye or-
talamasının üzerine çıkmış. Araştırma, geliş-
tirme, inovasyon ve endüstriyel uygulama 
projelerinin desteklenmesi için oluşturulan 
program kapsamında 2.000.000TL’lik kay-
nak kullandırılmış 45 adet Ar-ge İnovasyon 
ve endüstriyel uygulama projesi destekle-
nerek bu projelerde çalışmak üzere 160 ki-
şilik yeni istihdam sağlandı.

Projelerin bitimi itibariyle de en az 500 kişilik 
yeni istihdam ve ilk yıl için en az  20.000.000 
TL’lik katma değer oluşturulması öngörül-
mektedir.

Girişimcilik Destek Programı Ve Ar-Ge, İno-

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Ekim Ayı Olağan Meclis Toplantısı Meclis başkanı
Adnan Borazancıoğlu başkanlığında yapıldı.
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vasyon Ve Endüstriyel Uygulama Destek 
Programı kapsamında destek kullandırma 
oranlarına baktığımızda Sakarya ilimiz Tür-
kiye Genelinde ilk 5 il sıralamasında yer al-
maktadır.

 Bu konuda KOBİ Ar-Ge projeleri Geliştirme 
Komisyonu’nun da üstün gayretleri var. “Fır-
satlar ve Destekler Bilgi Günü” büyük ilgi 
gördü. Sakarya’daki işletmelerin yararlana-
cağı pek çok hibe ve destekler var. Ancak 
pek çok işletmenin hala yeterli bilgisi yok. 
Sakarya’nın girişimci potansiyeli konusun-
da da gittikçe artan rakamları hepimiz adı-
na gurur verici. KOSGEB ile işbirliğimizden 
güzel sonuçlar çıkıyor.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası üyelerinin 
kent merkezinde sosyal tesis isteğinin sık sık 
dile getirilmesi, SATSO Yönetimi olarak biz-
leri harekete geçirdi ve kısa sürede böyle bir 
imkan sağlayacak tesisi hazır hale getirdik.

Gündem maddelerinin görüşülmesi mad-
desinde 01.01.2012 Tarihinden itibaren uy-
gulanacak, “5174 Sayılı Kanunun 24. ve 26. 
Maddelerine İstinaden Hazırlanan Oda Hiz-
metleri Karşılığı Alınan Ücretler Tarifesi, Ka-
yıt Ücretleri ve Yıllık Aidat Tarifesi” meclis 
üyeleri tarafından yeterince müzakere edil-

dikten sonra oy çokluğu kabul edildi.

Konu ile ilgili açıklama 
yapan Yönetim Kuru-
lu Sayman Üyesi Vahap 
Gün “Yıllık fiyat tarifesin-
de artışlarımız oldu. En 
son 2009 yılında artış ol-
muştur. 2010 ve 2011 yılı 
sabit olmuştur artış olma-

mıştır. Bu yıl belge ücretlerinde artış olma-
mıştır.  Yapılan fiyat tarifesi gelecek yıllara 
tarife oluşturacaktır.”dedi.

Van Depremine istinaden Yönetim Kurulu-
nun Meclis Gündemine Madde İlave Tekli-
fi Van’da Yaşanan Deprem Nedeniyle Oda-
mızca 100.000 TL tutarında yardım yapılma-
sı, yardım için bütçemizde fasıl aktarımı ve 
bütçe yardım pay oranının artırılması husu-
su da meclis üyeleri tarafından görüşülerek 
oybirliği ile kabul edildi.

Van Depremi ile ilgili üzüntülerini dile geti-
ren meclis üyeleri deprem bölgesini bizzat 
ziyaret ederek onlara kendi yaşadıkları tec-
rübeleri aktarmak istediklerini ve yapılan 
bağışın gerekli bir şekilde kullanılması için 
de ihtiyaç tespiti yapmış olacaklarını belirt-
tiler.

Gündem maddelerinin görüşülmesinin ar-
dından meslek komitele-
rinin sorunlarının görü-
şülmesi bölümünde 27. 
Meslek Komitesi ve mec-
lis üyesi Niyazi Bölükba-
şı önceki ay onaylanan si-
mit satış tarifesi ile ilgili 
değerlendirmelerde bu-
lundu.

19. Meslek Komitesi ve 
Meclis Üyesi Hüsnü El-
bek ise ilimizde faaliyet 
gösteren servis araçla-
rı ile ilgili yaşanan sıkın-
tıları dile getirdi. Elbek, 
Büyükşehir Belediyesi 
UKOME’ye bilgi verdikle-
rini belirterek Ulaştırma Koordinasyon Mer-
kezinin aldığı karara göre 54 plaka dışında-
ki araçların ilimizde servis taşımacılığı yapa-
mayacağını ancak bu ku-
ralı ihlal ederek taşımacı-
lık yapan firmaların sektö-
re zarar verdiğini belirtti.

4. Meslek Komitesi ve 
Meclis Üyesi Muzaffer 
Güneş ise Yeni Türk Tica-



Ekim - Kasım - Aralık 2011  Sakarya Ekonomi Dergisi  65

ret Kanununun firmalara denetim anlamın-
da bir maliyet getirdiğini bu konuda çok iyi 
şekilde bilinçlenmek gerektiğini vurguladı. 
Ayrıca yeni kanuna göre şirket bilgilerine in-
ternet ortamından ulaşılabileceğini dile ge-
tiren Güneş bunun sakıncalarının da olabi-
leceğini belirterek meclis üyelerini uyardı.

31. Meslek Komitesi ve 
Meclis Üyesi Behlül Bay-
rak ise, Yeni ÖTV uygula-
masından GSM sektörü-
nün olumsuz etkilendi-
ğini ifade ederek cep te-
lefonlarının zaruri ihtiyaç 
olmuşken lüks eşya sı-

nıfında değerlendirilerek ÖTV oranlarının 
yükseltilmesinin ticari anlamda sektöre za-
rar verdiğini ifade etti.

27. Meslek Komitesi ve 
Meclis Üyesi İffet Hacı-
eyüpoğlu ise korsan ola-
rak nitelendirilen kayıt 
dışı üretimle ilgili olarak 
tüm üyeleri bilgilendirme 
yapılarak kayıtdışı ile mü-
cadele edilebileceğini dile 

getirdi.

SATSO Ekim Ayı Olağan 
Meclis Toplantısının dilek 
ve temenniler bölümün-
de konuşan Meclis Üye-
si Birol Öner sektörlerle 
ilgili fiyat tarifeleri yayın-
lamak yerine haksız reka-
betle mücadele edilmesi 

gerektiğini ifade etti. Eşit şartlarda rekabet 
edecek sathı düzenlemenin çalışma şartla-
rını olumlu etkileyeceğini belirtti. Öner ay-
rıca TV dizilerinin toplumsal aile değerlerine 
zarar verdiğini belirterek dizilerdeki kurgu-

ların insanlara normalmiş gibi yansıtılıp de-
ğerlerimizi yok etmeye başladığını yeni nes-
lin bu şekilde yetişmesinin sakıncalarını dile 
getirerek SATSO tarafından özel bir çalışma 
yapılmasını talep etti.

TV dizileri ile ilgili yo-
rum yapan Meclis Üye-
si Orhan Ünver ise “Milli 
kültür endüstrisi kurmalı-
yız” diyerek dizilerin top-
lumsal değerlerimize ver-
diği zararı bir kez daha 
vurguladı.

Meclis Üyesi Ahmet Ay-
gün ise şehir merkezinde-
ki yeni trafik uygulaması 
ile ilgili değerlendirmeler-
de bulunarak ticari hayata 
da zarar verdiğini ve en-
gellediğini ifade etti.

Meclis Üyesi Nedim Öziş 
1999 Marmara Depremi-
nin ardından uygulamaya 
konulan Yapı Denetiminin 
gerçek anlamda hayata 
geçirilmesi ve firmalar ta-
rafından uygulanmasının 
olası bir deprem felaketin-
de hasarları en aza indirmek için gerekli ol-
duğunu belirtti.

Meclis Üyesi Orhan Ünver ise yapı dene-
timleri konusunda TOBB nezdinde uzun yıl-
lardır sektör meclisinde çalıştığını yapı de-

netim firmalarının sektö-
ründe bağımsız denetim 
kuruluşları ve mali müşa-
viri olduğunu bu anlam-
da çok önem teşkil ettiği-
ni dile getirdi.

Aynı konu ile ilgili görüş 
bildiren Meclis Üyesi Fik-
ri Keleş; “Deprem değil binalar öldürür” di-
yerek depremle ilgili ge-
rekli tedbirlerin alınma-
sı gerektiğini ve yapı de-
netimlerinin öneminin 
toplum olarak kavranma-
sı gerektiğini sektörün de 
bu konuya gereken öne-
mi vermesinin önemini 
vurguladı.

Konuşmalara cevaben kürsüye gelen SATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemu-
sul “İstişare sünnettir” diyerek ne kadar çok 
fikir ortaya atılırsa o kadar kaliteli işler yapa-
caklarını belirterek bu anlamda tüm meclis 
üyelerine duyarlılıkları ve katılımcı anlayış-
ları için teşekkür etti. Kösemusul ayrıca yapı 
denetimi hususunda ilgili meslek komitesi 
ile gerekli görüşmeleri yaparak bir çalışma 
yapılmasını talep edeceklerini dile getirdi.

Kösemusul, TV dizileri konusunda da RTÜK 
Başkanını Odamıza davet ederek bizzat sı-
kıntıları dile getirmek istediklerini ifade etti.

Toplantı sonunda ayrıca Meclis Üyesi Bü-
lent Yılmaz tarafından 
önerilen meclis üyelerinin 
huzur haklarının Sakarya-
lı Şehidimiz Birol Elmas’ın 
ailesine bağış yapılması 
konusu da tekrar günde-
me getirildi.
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“YAPI DENETİMİ ÇOK ÖNEMLİ”

Toplantının açılış konuşmasını yapan Mec-
lis Başkanı Borazancıoğlu Van’da yaşanan 
deprem felaketine gönderme yaparak “Kı-
rılgan ekonomiden gelişen ekonomiye ge-
çen ülkemizde gelişimin devamlılığı ancak 
birlik ve beraberlikle sağlanır. Her yeni güne 
umutla başlamak için birlikteliğimizi kay-
betmemeliyiz” dedi.

Hesapları inceleme Komisyonu Başkanı 
Necmi İbil’in bütçe izleme raporunu sunu-
munun ardından kürsüye gelen Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul Yöne-
tim Kurulu’nun aylık faaliyetleri ile ilgili açık-
lamalarda bulundu.

Kösemusul konuşmasında şunları dile ge-
tirdi:

“Türk Oda Sisteminin Avrupa Oda siste-
mi ile entegrasyonunu sağlamak amacıy-
la TOBB tarafından geliştirilen “Oda Akredi-
tasyon Modeli” kapsamında Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası bir akreditasyon denetimini 
daha tamamladı.

SAÜ Kongre ve Kültür Merkezinde Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sayın Ni-
hat Ergün’ün katılımıyla düzenlenen “Bilim-
sel Başarı Ödül Töreni” nde, Doğu Marmara 
Kalkınma Ajansı İl Bazlı Üyeler Arası İstişare 
toplantısında, İstanbul’da etkinliklerle kut-

lanan Global Girişimcilik Haftası’nda yaptı-
ğım istişarelerden bahsetmek istiyorum siz-
lere;

Sakarya’nın yerli otomobil üssü olması ko-
nusunda yatırımın buraya yapılmasına yö-
nelik ön görüşmelerimizle lobi çalışma-
larını sürdürdük. Tüm gayretimiz Sayın 
Başbakan’ımızın ortaya koyduğu bu proje-
nin üs olarak en uygun şehir Sakarya’da ba-
şarılması içindir. Yerli otomobilin gelişi sade-
ce sanayide değil, ticari ve sosyal hayatta da 
Sakarya’ya ivme kazandıracaktır. Geçen ay 
saydığım çeşitli ortamlarda Bakanlarımızla 
da konuyu paylaştım.

SATSO Sakarya İhracatı Geliştirme Projesi 
kapsamında Fransa’nın Paris kentinde yapı-
lan fuara katılan ve B2fair organizasyonuy-
la iş görüşmeleri gerçekleştiren Sakaryalı fir-
maların heyecanına ben de katıldım.

SATSO olarak SAİGEP  (Sakarya İhracatı Ge-
liştirme Projesi )Projelerimizle Sakarya’nın 
ithalat ve ihracatını gelecekte üst seviyele-
re taşımanın temellerini attık. Türkiye’de bu 
konuda projesi İGEME tarafından kabul edi-
len ilk odayız.

 Proje kapsamında Fransa’daki fuara da ka-
tılan 15 firma imkanlardan en iyi şekilde ya-
rarlanmıştır. SATSO üyelerinin ihracat po-

tansiyellerini değerlendirme olanağı tanın-
mıştır. Makine- metal sektöründeki 5 firma-
mız B2fair iş görüşmelerinde karşılıklı anlaş-
malar yapmışlardır. SATSO işlerini genişlet-
me kararı olan üyelerine destek olmaya de-
vam edecektir.

SATSO Yönetim Kurulu olarak Van halkının 
acılarını paylaşmak adına ziyarette bulun-
duk. 17 Ağustos depremini yaşamış olan Sa-
karya halkı çok iyi anlamaktadır. Acılı günle-
rinde, Vanlı vatandaşlarımızın ve bölge hal-
kımızın ihtiyaçlarını yerinde 

Ayrıca geçen ay mecliste aldığımız karara 
istinaden depremzedelere ayrılan 100 bin 
TL’yi Van’dan ilimize gelen 20 depremzede 
ailenin ihtiyaçları doğrultusunda kullanıl-
mak üzere ye kullanılmak üzere Sakarya Va-
liliğimize teslim ettik.

Sakarya’da her an olabilecek depreme ha-
zırlıklı olmalı. Yapılaşma sırasında deprem 
göz önüne alınmazsa yaşanılacak olayların, 
maddi manevi kayıpların telafisinin olmaz. 
SAÜ Rektörümüz Muzaffer Elmas’ın da bu 
konularda defalarca açıklamaları oldu. Sa-
karya Üniversitesi’nde gerçekleştirilen dep-
rem panelinde hasarlı binalar konusunda 
gündeme gelen çalışmaların desteklenme-
si gerekiyor.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısı Meclis başkanı 
Adnan Borazancıoğlu başkanlığında yapıldı.
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 Sakarya Valisi Mustafa Büyük’ün talima-
tıyla Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanı 
Zeki Toçoğluda önemli bir görevi üstlendi. 
Sakarya’nın geleceği adına hasarlı sorunu-
nun giderilmesi gerek. Bu binaların elektri-
ğini, suyunu ve doğalgazını keserek boşal-
tacaklar ve yıkımını gerçekleştirecekler.

Başka illerden gelen öğrenciler bize ema-
net. Sakarya doğal teşviği olan bir bölge 
olarak anılmalı. Bu konuda üzerimize düşen 
görevleri yerine getirmeli ve deprem gerçe-
ğine göre yapı stoğunu oluşturmalıyız. Yö-
netmeliklere uyulduğunda zararların mini-
muma ineceği aşikar.  Sakarya Valiliği ve Bü-
yükşehir belediyesinin çalışmalarını destek-
lediğimizi buradan belirtiyorum.

Başkan Mahmut Kösemusul’un açıklamala-
rının ardından söz alan meclis üyeleri aylık 
faaliyetler ile ilgili değerlendirmelerde bu-
lundular.

Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısının di-
ğer bir gündem maddesini oluşturan Feriz-
li OSB Müteşebbis Heyeti ile ile ilgili SATSO 
bünyesinden görevlendirilen isimler oyla-
narak kabul edildi. Buna göre Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı’nın OSB Sicil Defterin-
de 2710 sicil numarası ile kayıtlı Ferizli OSB 
Müteşebbis Heyetinde Sakarya İl Özel İda-
resi%48 hisse ile 7 üye SATSO%40 hisse ile 
6 üye Sakarya Büyükşehir Belediyesi %6 his-
se ile 1 üye ve FerizliBelediyesi, %6 hisse ile 
1 üye temsil edilmekte olup SATSO’dan seçi-
len asil üye isimleri şöyle; 

Mahmut Kösemusul, Turgay Çelik, Halis Ay-
gün, Hasan Tarhan, Ömer Faruk Tezkorkut, 
Bülent Yılmaz’dan oluştu.

Meslek Komitelerinin Sorunları Bölümünde 
söz alan meclis üyeleri ilgili meslek komite-
leri ile ilgili sorunlarını dile getirerek değer-
lendirmelerde bulundular. 

Emlak Hizmetleri tarifesinin görüşüldüğü 
gündem maddesinde ise emlaklar için aza-
mi oranlar oylanarak kabul edildi. Buna göre 
emlak hizmetleri için azami olarak alandan 
%3 satandan %3 olmak üzere belirlendi.

Konu ile ilgili değer-
lendirmelerde bulunan 
Meclis Üyesi Ahmet Ay-
gün emlak hizmetleri fi-
yat tarifesindeki yüzdelik 
oranların yüksek olduğu-
nu bu yüzdelerin belli ara-
lıklarda değişkenlik gös-
termesi gerektiğini en azından fiyatlar yük-
seldikçe oranın düşürülmesinin daha sağlık-
lı bir uygulama olabileceğini önerdi.

28. Meslek Komitesin-
den meclis üyesi olan 
Emrullah Terzioğlu ise 
“Türkiye’de de emlakçılığı 
layıkıyla yapanlar var ben-
ce bunları küçümseme-
mek lazım” diyerek fiyat 
tarifesindeki rakamlar gü-
nümüz şartlarına göre azami rakamlar oldu-

ğunu ifade etti.

18 Meslek Komitesin-
den meclis Üyesi Süley-
man Baş ise “Orta hasar-
lı binaların kesinlikle yı-
kılmasını istiyoruz. SATSO 
önderliğinde bir ekip ta-

rafından kontrol edilip yıkılması gerekiyor.  
Kentsel dönüşüm başlayınca insanlar bina-
larını kurtarmaya çalışmalarının da önüne 
geçilmeli. Yapı denetimi çok önemli. Yapı 
Denetimi kullanmayan firmalar var. Bu ko-
nuda gereken çalışmalar yapılmalı dedi.

19. Meslek Komitesi ve 
Meclis Üyesi Hüsnü El-
bek ise ilimizde faaliyet 
gösteren servis araçları 
ile ilgili yaşanan sıkıntıla-
rı tekrar dile getirerek 54 
plaka dışındaki araçların 
ilimizde servis taşımacılığı 

yapamayacağını ancak bu 
kuralı ihlal ederek taşıma-
cılık yapan firmaların sek-
töre zarar verdiğini belirt-
ti. Elbek “Ben meslek gru-
bu üyelerine sahip çıkmak 
istiyorum. Belediye veya 
Valilik bu işin çözümünü 
yerel anlamda bulamıyor-
sak gerekirse Ankara’ya 
gidelim” diye konuştu.

Konu ile ilgili olarak mec-
lis üyeleri, Kenan Taçyıl-
dız, Fikri Keleş, Ahmet 
Çıbuk da Hüsnü Elbek’in 
sektörel kaygısını haklı 
bulduklarını dile getirerek 
değerlendirmelerde bu-
lundular.

30. Meslek Komite-
sinden Erol Kaya ise 
Sakarya’daki Süs Bitkicili-
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ğinin mevcut durumu ile 
ilgili olarak meclis üyele-
rine bilgi verdi. Kaya “Süs 
Bitkisi Yetiştiriciliğinde 
Sektörde son üç dört yıldır 
ihracat konusunda ilerle-
meler var. Ancak sektörün 
hak ettiği seviyelere gele-

bilmesi için, KDV oranlarının düzenlenme-
si gerekiyor. İhracat yapan firmaların des-
teklenmesi, devletin elinde bulunan hazine 
arazi veya mera statüsünü kaybetmiş arazi-
lerinin üretim yapan firmalara uzun vadeli 
kiralanması gerekmektedir. Örneğin, Sakar-
ya Fidancılık Organize Bölgesi kurularak bu-
ralara üretim yapan yerli ve yabancı firma-
lara getirmek lazım. Bizim sektörümüz süs 
bitkileri ve çiçeklere yöneliktir. Son 3,4 yılda 
çok aşama kaydettik. Eskiden Türkiye’ye çok 
bitki geliyordu şimdi ise Türkiye’den bitkiler 
gidiyor.  Sadece Sakarya’dan 500 tır süs bit-
kisi gönderiyoruz. Süs bitkisi yetiştiriciliği-
nin de başka sektörler gibi tanınması gere-
kir. Yapraklı ağaçlar şehrin aynasıdır. Sektör 
ile ilgili Tarım Bakanlığı bünyesinde bir mü-
dürlük daire başkanlığı oluşturulabilir. İh-
racat yapan firmalardan destek bekliyoruz.  
Sakarya Türkiye’de süs bitkileri üssü olmuş-
tur. Arazilerimizin bu yüzden geniş olma-
sı gerekir. Çok süratli bir şekilde arazi tahsil 
edilmesi gerekiyor. Rusya’ya ilk defa biz bit-
ki sattık. Rusya’ya yılda 1Milyar dolarlık bit-
ki giriyor. Biz Rusya’ya dört günde bitki in-
dirdik önümüz bu konuda çok açık.” diyerek 
destek istedi.

SATSO Kasım Ayı Olağan Meclis Toplantısı-
nın Dilek ve Temenniler Bölümünde Konu-
şan meclis üyeleri kentin sosyo ekonomik 
durumu ile ilgili değerlendirmeler yaparak 
şu konuları dile getirdiler;

Meclis Üyesi İzzet Dönmez depreme kar-
şı alınan önlemler konusundaki yetersizlik-

lere değinerek   “Siyasileri 
SATSO’yu destekleyici ça-
lışmalar içinde göremiyo-
ruz. Bu konunun dillendi-
rilmesi gerek. Bir beledi-
yenin imar konusunda ol-
sun, şehrin silüeti konu-
sunda olsun yaptığını di-
ğer belediye değiştirememeli. Bir caddede 
2 katlı, 5 katlı hatta 7 katlı yanyana. Sonra 
o katlının yanına 2 katlının üstüne imar ve-
rilmiyor. Sürekli değişiklik. Yapay çözüm-
ler üretiyoruz, hasarlı binaları tekrar kulla-
nıma açıyoruz, imar planlarının uzun vade-
li ve sağlam temelli olması gerektiğini ak-
şamdan sabaha değişen planların kente za-
rar vereceğini dile getirdi.

Meclis Üyesi Kenan Taç-
yıldız “Depremle yaşama-
yı öğreneceğiz” diyerek 
gerekli tedbirlerin alına-
rak sorumluluklar çerçe-
vesinde hareket edilmesi 
gerektiğini vurguladı.

Meclis Üyesi Niyazi Bölükbaşı ise ken-
tin trafik sorununu tek-
rar gündeme getirerek 
“Acil olarak az parayla çö-
züme yönelik işler yapıl-
maz. Trafik sorunu hiç çö-
zülmedi. Trafik sorunu 
bu mevcut uygulamayla 
çözülmez.”dedi.

Meclis Üyesi Fikri Keleş, SATSO olarak tra-
fikteki yeni düzenlemeler 
ile ilgili değerlendirme-
lerde bulunarak “10 bine 
yakın üyemiz ve onların 
da 10 bine yakın çalışan 
var. Bu anlamda bir gücü-
müz var ve temsil ettiği-
miz insanların sorunlarını 

çözmekle mükellefiz. Trafikle ilgili sorunlar 
daha da büyüyor. Belediye yetkililerinin biz-
lerin buradaki sözlerini önemsemelerini ve 
yerine getirmelerini istiyoruz. Yönetim ku-
ruluna da iş düşüyor. Biz söyleyeceğiz onlar 
iletecekler” dedi.

Meclis Üyesi Birol Öner, Sakarya’daki 
OSB’lerin mevcut du-
rumunu değerlendire-
rek “Sakarya’da OSB’lerin 
yaşaması ile ilgili cid-
di bir sıkıntı var. ”Diyerek 
OSB’lerin kurulum aşama-
sındaki müteşebbis he-
yette yerel yöneticilerin 
bulunmaması gerektiğini, istimlak bittikten 
sonra katılınabileceğini ifade etti.

Yeni Türk Ticaret Kanunundaki değişiklikler 
ile ilgili bilgi veren Meclis Üyesi Birol Öner 
“Sermaye şirketleri için artık web sitesi kuru-
lacak, bu web sitelerinde şirketin tüm mah-
remiyeti online ortama açılacak,  yönetim 
kurulu kararları, finansal tablo, ara tablo, 
özel bilançolar, temsil ve seyahat giderleri-
ni yayınlamak zorunda kalacak tüm firmalar. 
Dünyada bu uygulama sadece halka açık fir-
malarda yapılıyor.  1 Temmuz itibariyle Yeni 
Türk Ticaret Kanunu ile uygulamaya girecek. 
Dünyada böyle bir örnek yok. ABD’de ko-
nunlar çıkmadan tartışılır biz çıktıktan son-
ra tartışırız.” diyerek gerekli yazışmaların ya-
pılmasını önerdi.

Meclis Üyesi Neşet Peker 
ise mobilya sanayi bölgesi 
için toplantı yaptık. Kay-
narca bölgesinde kurula-
cak Mobilya İhtisas OSB 
ile ilgili olarak Sakarya’dan 
yeterince talebin olmadı-
ğını MARKA illerinin hepsi 
arasında en az Sakaryalı firmaların müraca-
atının olmasının üzücü olduğunu ifade etti.
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Yoklama ve gündem maddelerinin oylan-
masının ardından 1071 nolu meclis oturu-
muna ait tutanağın görüşülmesi ve tasvibi 
ile Kasım ayı kati mizan ve ekleri ile Hesapla-
rı İnceleme Komisyonu Başkanlığının bütçe 
izleme raporunun müzakeresi ve tasdiki oy 
birliği ile kabul edildi.

Hesapları inceleme Ko-
misyonu Başkanı Necmi 
İbil’in bütçe izleme rapo-
runu sunumunun ardın-
dan kürsüye gelen Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mah-
mut Kösemusul Yönetim 
Kurulu’nun aylık faaliyet-

leri ile ilgili açıklamalarda bulundu.

Kösemusul konuşmasında şunları dile getir-
di:

“2011 hem dünya hem ülkemiz için aslında 
makro anlamda felaketlerin, kıtlığın, dep-
remlerin, ölümlerin yılı oldu. Ama dünya ve 
hayat tek boyutlu değil. Ekonomik açıdan 
şehrimiz ve ülkemiz için önemli yenilikler, 
güzellikler ve atılımları yine bu senede ya-
şadık.

Toyota yeni yatırımı için Sakarya’yı seçti; Lo-
jistik anlamda çok önemli yatırımlar var. Li-
manın işletmeye hazırlık ihalesi yapıldı. De-

miryolu, duble yollar ve 3. köprü inşaatla-
rı sürdürülüyor. 2011 sonu itibariyle ihracat 
rakamları Dış Ticaret Müsteşarlığı verileri-
ne göre bir önceki yılın aynı dönemine göre 
%17 oranında artış gösterdi. Kendimizi, 
İstanbul-Ankara arasında sıkışmış değil; ko-
numunu değerlendirmiş ve Karadeniz’den 
dünyaya açılmış bir Sakarya’ya hazırlamalı-
yız.

Bütün bunların yanında geldiğimiz nokta-
yı daha da açmak isterim: Yerel yönetim ve 
kent bürokrasisi ile ilişkilerimizi sağlıklı bir 
zemine taşıdık. Hem rasyonelliğimizi koru-
yoruz hem de samimi bir mesafe yakaladık. 
İdeal noktaya koşuyoruz.

Değerli meslek komitelerimiz çalışmalar 
yaptılar, meclis üyelerimiz sorunlarını bu 
kürsüden dile getirdiler. Diyalogla çözdüğü-
müz konular da çözüme yönelik girişimleri-
miz de artıyor.

Ve diyalog… 

Şimdi biz 2012’ye “sağlıklı büyüme” ve “diya-
log, daha fazla diyalog” parolaları ile girmek 
istiyoruz. Birincisi zaten asli işimiz; ikincisi ise 
bizim üslubumuzdur. Bugüne kadar bunun 
hep faydasını gördük. Diyalogun önemine 
inanıyoruz. 

Bizim de gayretlerimiz sürüyor. SATSO Sos-
yal Tesisimiz kısa sürede Sakarya eşrafının 
toplanma yeri oldu. Önemli bir ihtiyacı gi-
derdiğimizi düşünüyorum.

Samimiyetle olmamız gereken her yere ko-
şuyoruz. Enerjimizi ve nefesimizi bir mara-
ton koşucusu gibi ayarlamayı öğrendik. Bu 
kesintisiz iletim ve ziyaretlerimizden çok 
umutluyuz. Emeğimiz bize yeni dünyalar 
açıyor. 

Sakarya bizim yuvamız. SATSO, belediye, va-
lilik, üniversite, STK’lar ve hatta emniyet ile 
jandarma… Hepimiz bu şehir için çalışıyo-
ruz. Sakarya için ne yapabiliriz sorusunun 
cevabı işte bu buluşmalar, paylaşımlardan, 
gönül birlikteliklerinden geçiyor. Sadece be-
yin değil gönül jimnastiğidir aslında bu pay-
laşımlar. Ve bu noktadan hareketle beledi-
ye başkanı Toçoğlu birazdan bizimle olacak. 

Bu yılın bize yaşatacağı en önemli dönüşüm  
Yeni Türk Ticaret Kanunu olacak. 2012’de yü-
rürlüğe girecek kanun ile ticaretin kendisi 
değil kültürü de değişecek. Global dev fir-
maların avantaj olarak uyguladıkları birçok 
uygulama en küçük firmalar için bile stan-
dart haline gelecek. Bu devrimi SATSO ola-
rak iyi anlayacak ve doğru anlatacağız. Akıl, 
şeffaflık artık kanunen de ticaretin yeni 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Aralık Ayı Olağan Meclis Toplantısı Meclis başkanı 
Adnan Borazancıoğlu başkanlığında gerçekleştirildi.

SATSO BÜTÇESİ 
MECLİSTE ONAYLANDI…
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gücü olacak. Biliyorsunuz, bu kanunla ilgi-
li ilk girişimler, ilk seminer Sakarya’da ger-
çekleşti. Bakanımıza Sakarya’nın ticari po-
tansiyelini işaret ettik, olumlu görüşlerini al-
dık. Tüm bunların doğru okumalı ve mevcut 
durumu kendimiz için avantaja çevirmeliyiz. 
Sakarya küçük Türkiye’dir esprisi ile burada-
ki başarılı uygulamaları ihraç etmeliyiz.

2012’de önemli bir diğer konu da KOSGEB 
il müdürümüzün belirttiğine göre Ar-Ge hi-
belerinden yararlanmada Sakarya’nın ilk 10 
il arasında olduğudur. Bu minvalde çalışma-
larını sürdürdüğümüz “Siz de Ar-Ge yapabi-
lirsiniz” projesinden umutlu ve heyecanlıyız. 
Sakarya Üniversitesi ile işbirliği sağladık. Ar-
Ge danışma birimimiz çalışıyor. Bunu daha 
ileriye taşımak istiyoruz. Destek isteyen en 
az 40 firma küçük nedenlerle cayması SAT-
SO olarak bizleri harekete geçirdi. Bu pro-
jeyle girişimciler, üniversite ile ortak ücretsiz 
eğitim programı ile hibe desteklerini bütü-
nüyle talep edebilir hale gelecekler.

Geçtiğimiz haftalarda 10. Sanayi Kongresin-
de iyi bir katılım gösterdik, Burada Bilim Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanımız Nihat Ergün ve 
Ekonomi Bakanımız Zafer Çağlayan ile yap-
tığımız görüşmeler çok faydalı oldu.  Bakan-
larımız gelecek aylarda konuğumuz olacak-
lar. Buradan yeni yılda yeni projeler doğa-
caktır.

Otomotivde üs olma konusundaki girişimle-
rimizle rakip şehirlerarasında öne çıkıyoruz. 
Lojistik üs olma hedefimizi de bu meseley-

le paralel olarak sunuyoruz. Mevcut avantaj-
larımızı da potansiyelimizi de en iyi şekilde 
değerlendirmeye çalışıyoruz. Yakın gelecek-
te şekillenecek sanayi amaçlı demiryolu ve 
liman çalışmaları bu alanlarda elimizi güç-
lendirecek; bizi tercih edilir kılacak. 

Sakarya’ya 2. üniversite için ilgili kurumlarla 
görüşüyoruz, mevcut üniversitemiz rektörü-
nün de bu konuda desteğini aldık. Görüyor-
sunuz, güçlü bir iletişim ile tüm kapılar açı-
lıyor; açılacak... Üniversite, hem yetişmiş in-
san kaynağı, hem şehre ekonomik girdi hem 
de sanayiye akademik destek açısından çok-
lu fayda sağlayan bir yapı. Ve bizim de bir 
sevdamız olmaya devam edecek.

Şehrimizin güzide şirketleri başarılara imza 
atmaya devam ediyorlar. 2011 Avrupa Kalite 
Ödülü’nü alan Akgün Seramik, En çok istih-
dam artıran ilk 500 şirket listesinde yer alan 
“Kayarlar Et, Küresel Girişimcilik Zirvesi’’nde 
500+Turkey’e giren Sakaryalı Çelik Kardeşler, 
konusunda 5 ödül alan Kırkpınar’daki Güral 
Otel ve yeni hizmete giren Elmas Otel’in yö-
neticilerini huzurunuzda tebrik etmek isti-
yorum. Sakarya’nın ekonomideki yerini güç-
lendirdiler. Gurur kaynağımız oldular.

Ayrıca KOSGEB’in “İşbirliği Güçbirliği” prog-
ramını başarı ile uygulayan iki firmamızı ör-
nek göstermek istiyorum. Bu modelde ben 
her kademesiyle büyüyen bir Türkiye’nin de 
tohumlarını görüyorum. Özellikle küçük iş-
letmelere büyük cesaret sağlayan bu prog-
rama katılımın artmasını, üyelerimizden 

özellikle rica ediyorum.

Kentimizin simgesi olan Sakaryaspor’un ya-
şaması için ve destek vermek adına ben 12 
arkadaşımla hemen bir “altın koltuk” aldım. 
Sakaryaspor’a sahip çıkmak bizim görevi-
miz. Hepinizin duyarlı katılım ve destekleri-
nizi bekliyorum” dedi.

Bütçe Görüşmelerinin gerçekleştirildiği top-
lantıda 2012 bütçesi ile ilgili bilgi veren Mu-

hasip Yönetim Kurulu 
üyesi Vahap Gün; “Bütçe-
yi bir ekip olarak hazırla-
dık. Bütçeyi oluştururken 
belli kriterlerimiz vardı. 
Bu yıl odamız kayıtların-
da ciddi bir artış olmuştur. 
Oda üyelerimiz artmıştır. 

Odamızın reel yapısının gözle görülür oran-
da yükseldiğini göstermektedir.  2009 ile 
2010 arasında %10, 2010 ile 2011 arasında 
%10 ve 2011 ile 2012 arasında da %10’luk 
bir artış gerçekleşmiştir” dedi.

2012 yılı bütçe cetvelinin incelenmesinin 
ardından geçilen kapalı oylamada SATSO 
2012 yılı Bütçesi 6.057.758- (Altımilyonelli-
yedibinyediyüzellisekiz) TL. olarak bağlandı. 

SATSO 2011 Yılı bütçesi 5.463.509- TL 
idi. 2011 – 2012 bütçeleri arasındaki fark 
594.249- TL’dir.  Artış oranı da % 10,87 ‘dir. 
2012 yılı Yeniden Değerleme Oranı ( Yani 
devletin kendi harçlarına ve tarifelerine yap-
tığı zam oranı) % 10,26’dır. Ekim ayı Meclis 
toplantısında görüşülen yeni fiyat tarifesi ve 
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2011 yılındaki üye sayısındaki artış sebebiy-
le bu yılki bütçede bu oranda bir artış ger-
çekleşmiştir.

Meclis Üyesi Kenan 
Taçyıldız’ın önerisiy-
le SATSO Aralık Ayı Ola-
ğan Meclis Toplantısına 
ek gündem maddesi ola-
rak eklenen 8 Mayıs 1945 
yılında Fransızların, Ceza-
yirlilere yaptığı soykırım 

nedeni ile 8 Mayıs’ın Cezayir Soykırım günü 
olarak kabul edilmesi ile ilgili önerisi oylana-
rak kabul edildi.

Konu ile ilgili kısa bir sunumunda yapılan 
toplantıda konuşan Kenan Taçyıldız 8 Ma-
yıs 1945 tarihinde, Fransa Devleti tarafından 
Cezayir halkına yönelik olarak gerçekleştiri-
len eylemlerin insanlık dışı olduğunu vur-
gulayarak “Fransa 45 bin Cezayirli insanı kat-
letti. Bağımsızlık hayali ile yola çıkan genç-
ler hayal kırıklığına uğradı 1915 yılının hesa-
bını soranlar önce 1945 yılının hesabını ver-
sin” dedi. 

 Dilek ve Temenniler bölümünde konu-
şan Meclis Üyesi Yunus Bekircan Elekt-

rik faturalarındaki kayıp 
kaçak yüzdeleri ile ilgili 
meclis üyelerine bilgi ver-
di. Faturalara yansıyan ka-
yıp kaçak oranlarının yeni 
bir uygulama olmadığı-
nı 2011 Ocak itibariyle fa-
turalarda detaylı bir şekil-
de verilmeye başlandığını dile getirdi. Bekir-
can konuşmasının devamında; “Türkiye’de 
elektrikle liberal sisteme geçilecek. Bölge-
mizdeki kayıp kaçak oranı %7’dir. Biz ne ka-
dar elektrik tüketirsek o 
kadar kayıp kaçak bede-
li ödüyoruz. Özelleştirildi-
ğinde herkes kendi böl-
gesindeki kayıp kaçak be-
delinden sorumlu olacak. 
Türkiye’de kayıp kaçak be-
deli olarak en az bölgeler-

den biriyiz” dedi.

Meclis üyeleri Ahmet Çı-
buk ve Behlül Bayrak da 
ilimizdeki enerji kullanımı 
ve elektrik kesintileri ko-
nusunda görüşlerini belir-
terek elektrik kesintilerin-

den dolayı yaşanan sıkıntıları dile getirdiler. 

Meclis Üyesi Fikri Keleş 
ise, hem elektrik kaçak-
larında yaşanan sorunla-
rı hem de Fransa’nın Ceza-
yir soykırımına değinerek 
eline fırsat geçiren gidiyor 
bir ülkeyi eziyor. Bugün 
fırsat Avrupa’da. Biz 10 

Milyar Dolarlık makine ihraç ediyoruz ama 
karşılık 26 Milyar Dolarlık makine ithal edi-
yoruz. Burada bir dengesizlik var. Türkiye’yi 
kurtaracak olan yine sanayiciler, tüccarlardır.  
Dik durmasını bilmeyen insanlar zafere ula-
şamaz” dedi.

Meclis Üyesi Or-
han Ünver ise Baş-
kan Kösemusul’un işa-
ret ettiği İstanbul Anka-
ra arasına sıkışmış değil 
Karadeniz’den Dünyaya 
açılan bir Sakarya’ya hazır-
lanılması gerektiği düşün-
cesinin ilimizin geleceği açısında çok önem-
li olduğunu dile getirerek “Eğer biz bu viz-
yonu çizersek başarı beraberinde gelecek-
tir” dedi.
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BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ?

1-En son Belarus ve Nijerya ile yapılacak anlaşmalarla vize uygulaması bu ül-
kelerle de kalkacaktır. Böylece Ülkemize vize uygulamayan ülke ve özel ida-
re bölgeleri sayısı kaça ulaşmıştır?

a) 47               b) 64               c) 32               d) 59

2-Bağımsız Marka Değerlendirme Kuruluşu (BRAND FINANCE) tarafından 
yapılan araştırmaya göre 2011 yılı en değerli 500 marka sonucunda birinci-
lik ödülünü aşağıdakilerden hangisi almıştır?

 a)  Microsoft          b) Bank Of America          c) Apple          d) Google    

3-  Allahuekber dağları’nda donarak şehit olan 90 bin askerimizin anısına çe-
şitli anma programları düzenlenmiştir.Sarıkamış şehitlerimizin kaçıncı anma 
yılını geride bırakmış bulunmaktayız?

a) 97 yıl               b) 83 yıl               c) 76 yıl               d) 68 yıl

3-Süveyş Kanal Yönetimi’nden yapılan açıklamaya göre, 15 Kasım günü ka-
naldan geçen 3 milyon 795 bin ton yük ile geçen 60 gemi Mısır’a 18 milyon 
578 bin dolar kazandırdı.bu rakam, Süveyş Kanalı’nın hizmete açıldığı yıldan 
bu yana kaydedilen en yüksek gelir olarak kaydedildi.Süveyş Kanalı’nın açıl-
dığı tarih aşağıdakilerden hangisidir?

a) 1867               b) 1835               c) 1914               d) 1876  

5- Kamuoyu’nda “Bedelli Askerlik Yasası” olarak bilinen “Askerlik Kanununda 
değişiklik yapılmasına dair kanun 15 Aralık tarihinde Resmi Gazete’de yayın-
lanarak yürürlüğe girmiştir. Bedelli askerlik yapmak için ilk 9 günde toplam 
kaç kişi başvuru da bulunmuştur?  

a) 1 bin 258 kişi     b) 3 bin 500 kişi     c) 2 bin 700 kişi     d) 3 bin 100 kişi 

6- Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı çiftçilere verilen desteklerle 
Türkiye’nin tarım alanında 4 büyük ülkeyi geride bıraktığı açıklanmıştır. 2011 
yılı sonu itibariyle Türkiye dünyanın 190 ülkesi içinde kaçıncı sırayı almıştır?

a) 9.sıra               b) 7.sıra               c)12.sıra               d) 17. Sıra 

7-  35 dilde yayınlanan Web sitesi, 34 dilde yayın yapan Türkiye’nin sesi rad-
yosu, 18 Radyo 3 Dergi ile; TRT, sadece Türkiye’nin değil; dünyanın önde ge-
len basın kuruluşlarından biri oldu. TRT ‘nin yayın yapan toplamda kaç tane 
TV kanalı bulunmaktadır? 

a) 14               b) 20               c) 10               d) 13

8- Avrupa Birliği’nin 2011 bütçesi  141 milyar Euro’dan oluşmaktadır. Bu geli-
rin 2/3’ünü Avrupa ülkelerinde gerçekleştiğini görüyoruz. Avrupa futbol pi-
yasasının büyüklüğü ise 15,6 milyar Euro’yu aşmış bulunuyor. Ülkemizde ise, 
futbol pastasının büyüklüğü 585 milyon Euro’ya yükselmiş durumda. Türk 
futbol pastasının mevcut büyüklüğü bu haliyle Avrupa futbol pastasının 
%4’ünü oluşturuyor. 2011 yılında Dünya Futbol ekonomisine baktığımızda 
bu sektörün ne kadar gelir  yarattığı görülmektedir?

a)153 milyar Euro  b)162 milyar Euro  c)138 milyar Euro  d)179 milyar Euro 

9-  Türkiye ve Almanya’da göçün 50. yılı birçok kentte kutlanmıştır.  Kutla-
malar arasında Berlin’den Augsburg’a, Münih’ten Kiel’e kadar birçok toplan-
tı gerçekleşirken Türkiye’de de  birçok kuruluş filmden tutun kitaplara kadar 
konuyla ilgili projelerini gerçekleştirdiler.  Bunların içinde Türkiye’den baktı-
ğımız zaman Ekim ayı sonunda Sirkeci’den kalkan bir trenin Münih’e varması 
ile ilk kez hangi tarihte yapılan anlaşma ile gerçekleşmiştir?

a) 31 Ekim 1961 tarihinde İşçi Göçü Anlaşması        b) Ankara Antlaşması 

10- Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’nun (BTK) çocukların ve gençle-
rin internet üzerindeki bilgi kirliliğinden ve zararlı içeriklerden korunmala-
rı amacıyla geliştirdiği, kamuoyunda “sansür” tartışmalarına neden olan gü-
venli internet uygulaması hangi tarihte başlamıştır? 

a) 22.08.2011          b) 15.12.2010           c)23.07.2011          d)  18.09.2011

11- 2012 yılı Merkezi Yönetim Bütçesinde yer alan verilerden yaptığı hesap-
lamalara göre, süvari birlikleri için Türk Silahlı Kuvvetlerine (TSK) 2012’de alı-
nacak en pahalı hayvan, 2 bin 725 lira ile süvari beygiri olacak. Süvari beygi-
rini, 2 bin 200 liralık birim fiyatı ile topçu beygiri izleyecek. Diğer binek bey-
girleri için ödenecek birim fiyatı aşağıdakilerden hangisidir?

a) 2 bin 165 lira     b) 2 bin 100 lira     c) 2 bin 250 lira     d)  2 bin 50 lira 

12- ABD’nin en çok satan iş kitapları arasında aşağıdakilerden hangisi yok-
tur?

a) Moneyball     b) Outliers     c) The Big Short     d) The Age of Instability 

13- Sanayi Üretimi ikince çeyrekte yüzde 1.7’lik düşüş olmuştur.Buna karşın 
Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GSYİH) ne kadar büyümüştür?

a) % 1.3                    b) % 0.9                    c) 1.2                     d) % 2.1

 14- Ülke genelinde 291 AVM Mağazası var, Sektörün kapsadığı toplam ma-
ğaza sayısı 30 bin geçmektedir. AVM sayısı çok hızlı artsa da 81 ilin kaçında 
henüz AVM  bulunmamaktadır?

a) 49 il              b) 39 il               c) 29 il                d) 59 il  

15- Türkiye’de en yeni sektörlerden biri de dondurulmuş gıda bu Pazar dü-
zenli olarak büyümektedir. e Amerika’da kişi başına düşen dondurulmuş 
gıda tüketimi 60 kilo, Avrupa’da ise 30 kilo, Ülkemizin kişi başına dondurul-
muş gıda tüketimi aşağıdakilerden hangisidir?

 a)2 ila 3 kilo          b)  5 ila 7 kilo          c) 1 ila 2 kilo          d) 10 ila 12 kilo

16- Türk girişimcilerin en fazla Federal Almanya‘da çalışmalarını sürdürdük-
lerini belirtti. 77.200 Türk girişimcinin 2011 yılına girerken Almanya‘da yıl-
da 36 milyar Euroluk bir ciroyu gerçekleştirdiklerini dile getirdi. Ayrıca bu 
77.200 girişimcinin yaptıkları yatırımlar 8,2 milyar Euro sınırını aşmış bulun-
maktadır. 2010 yılı sonunda Avrupa Birliği sınırları içersinde kaç Türk köken-
li göçmen yaşamaktadır?

a) 4.300.00          b) 6.700.000          c) 5.200.000          d) 3.100.000

17- Bu yılın ilk 8 ayında Türkiye’ye giren yabancı sermaye oranı % 96’lık bir  
rekor artış  gösterdi. Verilen teşvik sayısı %12, kullanılan ticari kredi ora-
nı %22 olmuştur. 2010 yılı yatırım teşvik belge sayısı Eylül ayı sonu itibariy-
le 3.155 olmuştur, 2011 yılı Eylül ayı sonu itibariyle bu rakam aşağıdakiler-
den hangisidir?

a) 3.536               b) 3.187               c) 3.090               d) 4.589  

18- 2011 yılı verilerine göre en çok şirket hangi hangi sektörde kurulmuştur?

a) İnşaat          b) Bilgi ve iletişim          c) Sağlık          d) Perakende-Ticaret  

19- Aşağıdaki sektörlerden hangisinde Yeni Girişimci adayları için daha faz-
la yer bulunmaktadır?

a) Akaryakıt Dağıtım          b) GSM          c ) Beyaz Eşya          d) Ambalaj 

20- Mobilya sektörü’nde iç pazardaki büyüme yüzde 12.5 seviyesinde ol-
muştur. Sektörde  Geçen yıla göre ithalat oranı ne kadar artmıştır?

a) % 130               b) % 50               c) % 70               d) % 170

CEVAP ANAHTARI:

1b       2d       3a       4b       5b       6b       7a       8b       9d       10a

11a       12d       13a       14a       15a       16c       17a       18d       19a       20a

Hazırlayan:
Ebru BARIN


