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A. Akgiin ALTUG
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani

2 yil 6nce 16 Subat 2009 tarihinde yapilan secimle géreve geldik. “Bereketli Sakarya icin ortak akil, gli¢ birligi “sloga-
nimiz, zamanla daha ¢ok destek buldu. Katilimci ve yonetimsel odakli bir calisma stratejisi belirledik. Bugiin Sakarya,
ortak akli hakim kilma yolunda olan bir sehirdir. Sehrimizde yapilacak, yapilmasi muhtemel yatirimlarla ilgili calis-
malardan, Sakarya'yi bolge liderligine tasiyabilecek ekonomik dinamiklerin degerlendiriimesine kadar sehir adina
atilacak her adimda Valilik, Biiy(iksehir Belediyesi, Universite ve elbette Ticaret ve Sanayi Odasi bir ve birliktedir. Ama-
cimiz hep ayni: Sakarya'yi daha yasanabilir, Sakaryaliyr daha mutlu kilmak.

Basarili olmak icin ¢cok calismak ve hedef-
leri iyi belirlemek gerektigini biliyorum.
Hangi is yapilirsa yapilsin sektérde en iyi
olma vizyonu, diinyayr dogru anlama, in-
sanlarin ihtiyaclarini belirleme ve zamana
ayak uydurma stratejileriyle hareket edil-
meli. Bunu sirdirdigimiz middetce
fark yaratabilir ve iyi organizasyonlara
imza atabiliriz.

“SATSO ne is yapar?” sorusuna artik et-
kilesim icinde oldugumuz insanlarin bir
cevabi var. En cok bu sorunun ici dolsun
diye calistik.

Ve bugiin SATSO binasina girdigimde
mevcut OSB'lerimize ve kurulacak “GEY-
VE GIDA iHTiSAS OSB ve MOBIYA IHTISAS
OSB “ye yatirim igin gorlismeye gelen ya-
tinmcilarimizi gérdiigiimde,

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi kapsa-
mindaki illerde mobilya sektoriinde isti-
gal eden sektor temsilcileriile Sakaryanin
Uretim Ussu olmasticin SATSO'da bir araya
geldigimizde,

KOSGEB, KGF, MARKA gibi tiim Uyeleri-
mize hizmete acik kurumlari da icimizde
barindirdigimiz binamizda sagladigimiz
ortamla, gelisim adina komite toplantisi-
na gelen Uyelerimizle tokalastigimda,

isini gelistirmek adina Dis Ticaret proje-
leri ve “SAIGEP “hakkinda bilgi ve egitim
almaya, ayrica hibe ve destek krediler ko-
nusunda detaylar 6grenmeye gelen isa-

damlarinin, is kadinlarinin heyecanlarini
paylastigimda,

Sakarya'da AB hibe fonlarindan yararlan-
ma oraninin ylkselmesi adina tanitim
toplantisina katilan, kiimelesme calisma-
sini basariyla tamamlayan SAMIB Uyeleri
hedeflerini aktardiginda,

Gelecegimiz adina en ¢ok destekledigi-
miz GIRISIMCILERIMIZ is kurma karari alip
“iS ARAMA iS KUR “ projesine katilarak
aldiklar egitimlerle ve Kadin Girisimciler
Kurulu, Geng Girisimciler Kurulu tyeleri
onlara tecriibelerini aktarirken gilen yiiz-
lerini izledigimde,

istedikleri 6zellikte eleman arayan miite-
sebbisler buylk katimla niyet mektup-
larini verdiklerinde ve issiz olup istihdam
garantili kurslara “UMEM” projesine ka-
tilarak gelecegini kurtarabilme mutlulu-
gunu yasayan kursiyerlerimizi tebrik etti-
gimde,

Sakarya'nin sosyal, kulttirel yasamina kat-
kida bulunan ve SATSO'da sergi, etkinlik
yapma duslincesini tasiyan sanatcilari-
mizi kutladigimda, turizmine katki olarak
ornek bir calismaya imza niteliginde satin
aldigimiz Tarakli Fenerli Késk’in halkin
hizmetine acilmadan 6nce restoresi hak-
kinda bilgi veren mimarimizin heyecanini
gordigimde

Uyelere daha iyi hizmet icin E-SATSO kur-
ma adina calismalar yiriten akademis-

yenlerimizi dinledigimde,

SATSO sicil arsivini dlizenleyerek dijital or-
tama aktarma cabalarini ytrGten krize rag-
men artan Uye kayitlarini veri tabanina yuk-
leyen, Uye aidatlarinin tahsilatinda verilen
glivenle artislar oldugunu bildiren arkadas-
larimizin isteklerini gézlemledigimde,

Sayilar 2 yilda artan (rakamlar gelecek)
yeni lye kaydi yaptiran mitesebbislerimi-
ze yardimci olan personele giiliimseyerek
tesekkir edildigini gordiigimde,

K belgesi, takograf hizmetlerinden yarar-
lanan vatandaslarimizi agirladigimizda,
yerel veya genel basinda SATSO faaliyet-
lerini okudugumda biyiik mutluluk du-
yuyorum.

Dergimizin bu sayisinda kapak konusu
olan UMEM , isadamlarimizin kalifiye ele-
man ihtiyacina cevap verirken issizlerimiz
icin de 6nemli bir bagvuru kapisi oluyor.
OSB’lere dogru yatinmlar icin ¢alismalar
da 6nemle izlenilmesi gereken konular
arasinda. SATSO faaliyetleri her gegen
glin artarken daha iyiyi bulma calismala-
rimiz strtiyor., Gliciimiizi siz Uyelerimiz-
den aldigimizin bilinmesini istiyorum. Bu
mutlulugumda buyiik pay sahibi olan
degerli Yonetim Kurulumuza, Meclis Uye-
lerimize ve Meslek Komitelerimize ayrica
Uyelerimizi mutlu eden anlayisla calis-
malarindan dolayi SATSO personelimize
tesekkir ediyorum.

Ekono
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Sakarya'da igsizler ve isverenleri SATSO bulusturuyor
Isverene Siparig Eleman Yetistiriliyor

UNIEM

UZMANLASTIRILMIS MESLEK EDINDIRME PROJESI

Turkiye'deki igsizlik sorununun en &nemli
nedenlerinden biri isglici piyasasindaki
arz-talep uyusmazhgidir. Son yillarda eko-
nomide yasanan yapisal donisiim sonu-
cunda ekonomide emek yogun sektorler-
den ileri teknoloji yogun sektorlere dogru
bir kayma gerceklesmis, bundan dolayi
firmalarin talep ettigi isglict profilinde bi-
yuk degisimler olmustur. Bu degisime ayak
uydurulamamasinin sonucunda issizlik art-
mistir.

Turkiye'de vasifsiz isgtict fazlaligi varken
firmalar kaliteli eleman bulma sikintisi ¢ek-
mektedir. Firmalarin ise alimlarda talep et-
tikleri becerilerin adaylarda bulunmamasi,
isguicl piyasasinda yapisal bir issizlik sorunu
yaratmistir. Bu amacla, isglicli piyasasinda
arz-talep uyusmazliklarindan kaynaklanan
issizlige ¢6zUm getirmeyi amaclayan Uz-
manlastiriimis Meslek Edindirme Merkezleri
projesi(UMEM) baslatilmistir. UMEM veya
diger bir adiyla Beceri’'10 projesi, bir beceri
kazandirma ve is edindirme seferberligidir.
Projenin taraflan Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgi Turkiye is Kurumu, Milli Egitim
Bakanhgi Erkek Teknik Ogretim Genel M-
dirligt (MEB-ETOGM), Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU) olup,

taraflar arasinda bir protokol imzalanmis-
tir. Proje ile, issizlere beceri kazandirilarak
meslek edindirilmesi, sanayi kuruluslarinin
ve isletmelerin nitelikli, yetismis isglcu ihti-
yacinin karsilanmasi ve Tirkiye'de issizligin
azaltilmasi amaclanmistir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) projesi isverene buyulk tesvikler
getiriyor

Isverene Siparis Eleman
Yetistirilecek Ayrica

Kaza Sigortasi Da 1,5
Yil Devlet Tarafindan
Odenecek

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Ak-
glin Altug, “Konuyu ¢ok dnemsiyoruz. Ko-
nuyla ilgili ofis kurduk. Mersin ve Erzurum
ile birlikte kurslari acan 3 ilden biri olduk.
Sakarya'da, Fatih Teknik ve Endistri Meslek
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Lisesi ve Sakarya Teknik ve Endustri Meslek
Lisesi ‘ne proje kapsaminda yeni donanim
bltcesi olarak sirasiyla 869.831,62 TL ve
869.831,62 TL verildi. issiz olup kurs almak
isteyenlerin SATSO’ya veya IS-Kur'a gelerek
basvuru yapmalari gerekiyor.

Proje kapsaminda odamizin gorevi, Stajyer
Talep Formu(Niyet Belgesi) aracihgi ile Gye-
lerimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman
ihtiyaclarinin hangi mesleklerde oldugu-
nun tespiti ve ihtiya¢ duyulabilecek stajyer
sayilarinin saptanmasidir. isadamlarimizdan
alinan geri bildirimler neticesinde kurslar
cesitlendirilecektir. Kurslar, teorik ve pratik
egitim seklinde iki asamadan olusacaktir.
Teorik ve temel uygulama egitimleri, daha
onceden belirlenen ve modernize edilen
meslek liselerinde gerceklestirilecektir. Pra-
tik egitimler (staj) ise daha evvel talep et-
mis olan isyerlerinde gerceklestirilecektir.
Egitim ve staj slresinin en az 5 ay stirmesi
ve staj suresinin de 3-6 ay arasinda olmasi
planlanmaktadir. Teorik ve pratik egitimler
stiresince ISKUR tarafindan, kursiyerlere
glnlik 15 TL 6deme yapilmasi ve ek olarak
kursiyerlerin is kazasi ve meslek hastaliklari-
na karsi sigortalarinin yapilarak, prim gider-
lerinin 6denmesi ile egitim maliyetlerinin
karsilanmasi saglanacaktir. Egitim ve staj



suresi icerisinde isverenlerin sigorta primle-
ri dahil bir gideri s6z konusu olmayacaktir.
Diger bir ifade ile, isverenlerimizin istedigi
becerilerle donatilmis, isyerine adaptasyo-
nu saglanmis, yetismis sertifikal isci istih-
dam etmenin kolayligindan isverenlerimiz
faydalandirilacagi gibi, is 6gretme mali-
yetinden kurtarilmis olunacaktir. Bu proje
odamizin da icinde yer aldigi son yillarin en
onemli projesidir.

Sirketler basarili kursiyerleri istihdam ettik-
leri taktirde 1 yil stireyle ilgili ¢alisanin sos-
yal giivenlik primlerinin isveren payr kamu
kaynaklarindan karsilanacaktir. ilerleyen
donemde belgelendirmenin Ulusal Yeter-
lilikler cercevesinde yapilmasi durumunda
istihdam edilen personelin sosyal guvenlik
primlerinin isveren payi 1,5 yil siireyle kamu
kaynaklarindan karsilanacaktir. Ayrica, isve-
renler egitime alinmasini uygun gordigi
kisileri de ISKUR’ a kayit yaptirarak projede
yer almasini saglayabileceklerdir.

Bunun yaninda, kursu basari ile bitiren kur-
siyerlere, Milli Egitim ve ISKUR onayli “Kurs
Bitirme Sertifikasi” verilecektir. S6z konusu
belge, meslegdin niteligine gore sertifika sa-
hibinin 4857 sayili is Kanunun 85 inci mad-
desi geregince agir ve tehlikeli islerde cali-
sabilmesine olanak saglayacaktir.

Proje hakkindaki daha genis bilgi, odamizin
http://www.satso.org.tr/ internet adresin-
deki “UMEM Projesi” moduliinden de temin
edilebilir. Ayrica, projeden faydalanmak is-
teyen sirket veya isverenlerin ekteki Stajyer

DUYURU

Talep Formunu (Niyet Belgesini) doldurarak
veya sitemizdeki modiilden temin edecek-
leri bos talep formunu elektronik ortamda
odamizin satso@satso.org.tr e-posta adresi-
ne gondermeleri gerekmektedir. Projenin 5
yillik uygulama siireci icerisinde isyeriniz ih-
tiyaclari dikkate alinarak s6z konusu basvu-
ruda bulunabilirsiniz. Ayrica, anlasilmayan
hususlarda Odamizdan bilgi alinabilir.

6 aylik teorik ve pratik
egitimler stresince
ISKUR tarafindan,
kursiyerlere gunlik 15
tl 6deme yapilirken,
egitim giderleri de
karsilanacak.

Stajyer bilgi formunun sadece bir iyi niyet
belgesi olup, hicbir hukuki ylkimluligu-
ndn olmadigi bilinmelidir.

Odamiza kayith tim Gyelerimizi bu pro-
jeden yararlanmaya davet ediyorum.
Turkiye'nin bugline kadar gergeklestirmis
oldugu en buyik projelerinden biri olan bu
proje isverenlerimize buyk tesvikler sagla-
maktadir. isverenler acisindan bakildiginda
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projede bulmakta zorlandiginiz meslekteki
iscinin veya istediginiz vasiftaki iscinin, tc-
retsiz olarak sizin adiniza yetistirilmesi, ser-
tifikalandirilmasi, isyerinizde de ISKUR tara-
findan Ucreti 6denmek suretiyle adaptasyo-
nunun saglanmasi gerceklestirilecektir. ise
yerlesmesi durumunda da Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” geregi
isveren tarafindan édenmesi gereken “is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigorta Prim Gi-
derleri”en az 1,5 yil boyunca karsilanacaktir.
Bu siirenin belirli durumlarda 4,5 yila kadar
uzamasi mumkin olacaktir

SATSO'da yaptigimiz ¢alismalarla ilk anda
iki sektor belirledik ve kisa slirede 245 ele-
man talebi aldik. Diger sektorlerle hedefi-
miz 3500 issizimizi kursiyer yapmaktir. 90
issizimiz kurslara alindi bile.

Firmalar www.umem.org.tr web sitesinden
proje giris bolimiinden firma girisi bolimdi-
ni kullanarak ticaret sicil ve oda sicil numa-
ralarini kullanarak da sisteme girerek stajyer
taleplerini olusturabilecek

Takibinin sistematik bir sekilde yapilabilme-
si, Uyelerin stajyer taleplerinin toplanmasi,
kursiyer ile staj yapilacak isyerlerinin esles-
tirilmesini saglamak ve tek bir merkezden
proje ile ilgili yiktumluluklerin yerine getiri-
lebilmesi amaciyla, TOBB tarafindan bir bilgi
sistemi gelistirildi.

Ayni zamanda SATSO SANAYi - KOBI
SERVISI'nin 291 03 00 (dahili 1128) irtibat
telefonundan da bilgi alinabilir"dedi

Beceri 10 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) projesinin takibinin sistematik bir sekilde yapilabilmesi, Gyelerin
stajyer taleplerinin toplanmasi, kursiyer ile staj yapilacak isyerlerinin eslestirilmesini saglamak ve tek bir merkezden proje ile
ilgili yuktimluluklerin yerine getirilebilmesi amaciyla, TOBB tarafindan bir bilgi sistemi gelistirilmistir.

Firmalar www.umem.org.tr web sitesinden proje giris boliminden firma girisi bélimiina kullanarak ticaret sicil ve oda sicil

numaralarini kullanarak sisteme girerek stajyer taleplerini olusturabilecektir.

Proje hakkindaki bilgilendirmeyi ilgili web sayfasindan bulabileceksiniz. Ayni zamanda Odamizdan da asagida belirtilen irtibat

telefonundan da bilgi alabilirsiniz.

Turkiye'nin bugline kadar gerceklestirmis oldugu en buiyiik projelerinden biri olan bu proje isverenlerimize biyuk tesvikler

saglamaktadir. Sizlere faydali olacagini inandigimiz projeye katkilarinizi beklemekteyiz.
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Sayin isverenler

Sizlerinde bildigi gibi, T1 urﬁz}/e 9s Kurumu son yt[farc[a ﬂﬁttf istihdam tedbirleri
ansammda issizlerin istihdam edilebilirliklerinin artirnlmas icin degisik pro ramlar uygu-
lamaktadwr. Bu [progmm[ar, forma[ e?“itim kurumlary ile isbirliginde diizen ecf;g”imiz isgiicii
yetistirme kurslar, istihdam garantili kurslar, issizlerin is tecriibesi ve ﬁrma eneyimlerini
artirmaya ydnefiﬁ isbast egitim Jarogmm[an Ve agir ve tehlikeli islerde calisanlarin istihdam
gﬁvenﬁgi icin (fazen[ed’igimiz ser’mﬁ a yrogmm[aruflr.

if§5izfigin toplumlarda mey(fcma etirdidi sosyal ve ekonomik etkilerin daha iyi an-
lasimast sonucuméj cfegi,siﬁ tedbirlerle Egnu a gereéfn onemin verildigini gb‘rmeﬁteyiz. Do-
faymy[a, kurumsal Ea}aasitemizi artwrarak, hem isverenimize ve hem df issizimize daha etkin
hizmet verme yo(uncfaytz. Bu amagla, bir tamfran isyeri ziyaret[em’ ile is yer[en’mizin isgricti
iﬁtiyag(amm tespite ve bir tarcﬁcm dao iﬁtiyagfam uygun eleman yett}tiri(mesine calismak-
tayiz.

Sizlerinde Ei[d’lgi giﬁi isglicti piyasasinin en onemli sorunu nitelikli eleman iﬁtiyacz—
dir. Kurum antt[ammzzm ya/é asik % 50 si vcmfnz issizlerden olusmaktadir. Diger yamsm(fa
da is cfeneyimi ofmayan en¢ mezunlar ve geger(i bir mes(ege saﬁi}o ofmayan meslekliler ile
belli bir yasin iizerinde ofcam issizler ag”trﬁﬁtadir. Bu da bize bir mrgfmn vanfnz ve mesleksiz
issizlerimize meslek kazandirmamiz gereﬁtiginin yanin da, is tecriibesi ofmayana da is dene-
yimi Eazancﬁrmamm,[piyasad’a ecerli bir mesl%gi o[maycm issizimize de i,zgucil piyasasimn
iﬁtiyag d’uyd’ugu alanlarda meslek Iéazcmcﬁrmaya ydn[emfirmemizi gereél’i lmaktadr.

Evet, simdi de UMEM projesi ile bu guine kadar hi¢ uy ulanmayan bir ﬁﬂyué proje-
nin yere[ uygufaym[cm olarak, Saﬁmzya Sanayi ve Ticaret O asi, ‘Milli ng”itim Mua[m(aga
ve ISKUR Saﬁarya il Mac(ur[ugu olarak siz isverenlerimizin nitelikli eleman iﬁtiyagfanm
gicfermeﬁ iizere bir araya ge[mi§ cfummc[aylz. ?rcy’ec[e ne var? Bulmakta zorlandigimz mes-
lekteki is¢inin veya istec(ig“iniz vasyfméi is¢inin, ticretsiz olarak sizin adimza yeri,stiri[mesi,
sertiﬁﬁa(and'mfmasu i,syerinizdé de ISKUR tarcgfmc[an iicreti ddenmek suretiyfe ac[aytas o-
nunun sag“[anmau ve akabinde de 4.5 ytfa kadar SSK isveren prim hissesinin devlet tamﬁn-
dan odenmesi tesviki yer almaktadur.

Projenin teknik cfemy[am Saﬁarya Sanayi ve ticaret Odamizin internet sitesinden
cfuyurufmu,s olmakla birlikte, proje i¢in ayr bir birim olusturularak isverenlerimizin proje
hakkinda Ei@ifencfiﬂfmeﬁzri sag”[anmaﬁmcﬁr. Ayrica, proje hakkinda 9 Mﬁcﬁir[ﬁg”ﬁmﬁzgdn
de 61’@1’ aﬁnaﬁifecegini ve isverenlerimize bir telefon uza ﬁg"mcfa Eufumfugumuzu belirtmek
isterim.

Projeyi [utfen ince[eyin ve sorgufaym. Projeyi incekafig”iniz«fe nitelikli eleman bul-
ma noktasmda Bugu'ne kadar hi¢ olmamus bir tesvik sisteminin sizlere saglanmis ofcfug”unu
gé‘receﬁsiniz‘ Ayrica, ISKUR’ da UMEM projesi disinda da sizlerin faydgfanaﬁi[écegi prog-
ramlarm bulundugunu ve séz konusu yrogmm[anfan ve tesviklerden fayafa(anmamz igin 1$-

KUR’ a davetli o c{ugunuzu unutmayin.

Bu onemli _projenin tanitimi ve uygufanmaﬂ asamasinda her tiirlii cfesteg“i sag“fayan
SATSO Baskanmiz Sayin iZlngJm ALTUG bey'e ve pro fede gdrev(encfiri(en odamizin degerli
calisanlarina tesekkiir erfiyor, projenin O‘nce(iélle{ i,sverengen'miz ve issizlerimiz ile CPny'edeH yer
alan kuruluslara ﬁaywﬁ olmasini temenni ec{iyorum.

Tekin KAYA - ISKUR Saléarya [ Miidiirii

N
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SATSO YONETIMINDEN
UMEM KURSLARINA

ZIYARET

Issizlere ve kalifiye eleman arayan isadamlarimiz adina blytk énem tasiyan UMEM Projesi
kapsaminda kurslari baslatan ve projeye start veren ilk 3 il arasinda ilimiz yer aliyor.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi,
Tiirkiye Is Kurumu, Milli Egitim Bakanhg
Erkek Teknik Ogretim Genel Mudirligi
(MEB-ETOGM), Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Tekno-
loji Universitesi (TOBB-ETU) ve Sakarya'da
SATSO'nun proje ortagl oldugu Uzman-
lastirllmis  Meslek Edindirme Merkezleri
Projesi(UMEM), 07. 02 2011'de kurslar aktif
olarak start ald.

UMEM kurslarinin basladigi okullar arasinda
yer alan Sakarya Endustri Meslek Lisesine
ziyarette bulunan Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Bagkani A. Akgiin Al-
tug, SATSO Meclis Baskani Engin Ozkoc ve
Yénetim Kurulu Uyeleri egitim siniflarinda
incelemelerde bulundular, kursiyerleri sinif-
larinda ziyaret ederek basarilar diledi.

Kendisi de meslek lisesi mezunu olan Altug,
kursiyerlere projenin 6nemine deginerek is-
tihdam saglayacak ve meslek sahibi olmak
isteyen herkese gelecek vaat eden dnemli
projenin basari ile tamamlanmasi igin karsi-
liklr gayret gostermek gerektigini belirtti ve
SATSO olarak bu anlamda her tiirli destegi
vereceklerini dile getirerek icerigi ve sonug-
lari itibariyle degerlendirildiginde projenin
oldukga verimli ve tlke genelini kapsayan
cok ciddi bir proje oldugunu ifade etti.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Altug, kursi-
yerlere tavsiyelerde bulunarak “Bu kurslara
devam ederken ve is hayatina basladiginiz-
da da aklinizin bir kdsesinde girisimcilik hep
olsun girisimcilige yonelik calismalar da ya-
pabilirsiniz. Bizim amacimiz sizlere meslek
edindirme ve iyi bir gelecek icin is imkan-

lari hazirlanmasina alt yapi olusturmak ve
UMEM Projesi sizin icin kursiyerlerimiz icin
blyuk bir firsat bunu degerlendirmelisiniz
dedi.”

IS-KUR Sakarya il Miidirii Tekin Kaya'’nin
da bulundugu ziyarette heyet ayrica, TOBB
destegi ile alinan elektronik cihazlari da
inceleyerek, kurslarin basladigi, cnc torna,
cnc freze, gaz alti kaynakgilik siniflarini da
gezdiler.

Kaya, kurslar hakkinda bilgi vererek, dnce-
likli olarak is gtivenligi konusunda baslayan
teorik egitimlerin ardindan firmalarda staj-
larin baslayacagini ve hem teorik hem de
uygulamali egitimlerin es zamanli olarak
devam edecegini ifade etti.
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SATSO IHRACAT KAPILARINI ZORLUYOR

IRAN IHRACAT PAZARI VE IHRACATTA DEVLET
YARDIMLARI SATSO’DA ANLATILDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odast ile Sakarya Universitesi isbirlidi ile yiiriitilen (SAIGEP) Sakarya’nin [hracatini
Gelistirme Projesi cercevesinde; IGEME- [hracati Gelistirme Etiid Merkezi isbirligi ve ortak organizasyonu ile ;
“Iran Ulke Sohbet Toplantisi Ve ihracatta Devlet Yardimlari” konulu bir seminer programi diizenlendi.

SATSO Ali Coskun Konferans salonunda
gerceklesen seminere SAU Sapanca M.Y.0
ogrenciler ve isadamlari katildi. Seminer-
de; iran Pazarina Giris imkanlari, IGEME Iran
Ulke Masasi Sorumlusu Yusuf Tiirkoglu tara-
findan, Thracatta Devlet Yardimlari, IGEME
istanbul Bélge Midir Yardimcisi Yasemin
GOrim ve Yurtdisi Pazar Arastirmasi Nasil
yapilir, IGEME Uzmani Ebru Giilsoy tarafin-
dan anlatildi.

S6z konusu seminerin acilis konusmasini
yapan Sakarya Universitesi Ogretim Gorev-
lisi Burhan Ozkan sunlari dile getirdi:

“SATSO Sakarya ihracat gelismesinde 1 yil-
dir yogun caba harciyor. Bir proje olustur-
maya calisiyoruz. IGEME’ de proje 15 giin
icinde belli olacak. Projede yapilan faaliyet-
lerin degerlendirildigi bir seminer vermek
istiyoruz. IGEME de buna destek verdi. Bizim

amacimiz, Sakarya'yl bulundugu noktadan
ilerilere gétlrmektir. Cok ¢alismamiz gere-
kiyor. is adamlari ihracati gelistirirken geng
kisilere ihtiyag¢ duyacaktir. Bu tiir seminerler
bu anlamda son derece 6nemli. Umarim ul-
kemizin, Sakarya'nin ihracatta hak ettigi ve
olmasi gereken yere gelir” dedi.

IGEME Iran Ulke Masasi Sorumlusu Yusuf
Tiirkoglu ise iran Pazarina Giris imkanlari
hakkinda bilgiler verdi. Tirkoglu;” iran’la
cok 6nemli ticari hedefimiz var. 2010 yilin-
da yaklasik 10 milyar dolar ticaret hacmimiz
oldu. Hedefimiz 5 yil icersinde 30 milyar do-
lar ticaret hacmi planliyoruz. Tabi ki bu 30
milyar dolari 3 kat daha arttirmamiz lazim.
Sadece iran'da degil, irak ve Suriyede de
ticari hedeflerimiz var. Tirkiye Cumhuriyeti-
mizin 100. kurulug glint olan 2023 yilinda
hedefimiz 500 milyar dolar ticaret hacmine
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ulasmayi hedefliyoruz. Turrkiye son 7 yilinda
ihracat artisina baktigimizda yiizde 16 ora-
ninda bir artis saglandigini gériiyoruz.” dedi.

IGEME Uzmani Ebru Giilsoy, IGEME Sitesinin
nasil kullandigi hakkinda bilgiler vererek
“tek basina ihracat yapmak ise yaramaz. Her
konuda bilginiz olmasi lazim. Bir firma yo-
netimi nasil olmali, firma odakli ne se¢cmeli,
firma yonetim sekli, kullanilmasi vb... dis
ticarete hazir olmanin basliklaridir” diyerek
IGEME'nin ilgili konulardaki destekleri ve
veritabanlari ve Uyelik bilgileri, ihracat Pazar
yapisi, glimriik vergileri hakkinda konustu.
Gllsoy ayrica, Ulkeler arasinda karsilastir-
mali yaparak anlamli bir hedef Pazar sec-
mek gerek ve pazar arastirmasi yaparken
Ulke hakkinda mutlaka 6n bilgilere sahip
olmak gerek” diyerek Pazar arastirmasinin
detaylarini anlatti.



IRAK BIZE “rak” DEGIL
SATS0’da “Irak pazannda Sakaryali firmalar ne
yapabilir?” sorusuna cevap arandi.

-

- -
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Sonyillarda hizla gelisen bir pazar olarak én plana ¢ikan Irak ile ilgili detayl bilgi vermek lize-
re SATSO ve DEIK isbirligiyle toplanti bir diizenlendi. SATSO Ali Coskun Konferans Salonunda
yapilan toplanti, Sakaryali firmalarin Irak pazarinda tutunmasi icin yol gésterici oldu. DEIK
Ortadogu Bélgesi Koordinatérii Suzan Cailliau da toplantiya katild..

DEIK Tuirk-Irak is Konseyi Bagkani Erciiment
Aksoy, tarihsel ve kdlturel baglarimiz bulu-
nan Irak’in sosyo ekonomik durumu ve yati-
rim avantajlarini anlatti.

Aksoy konusmasinda; Her turli tiiketim ma-
miilleri, tekstil, gida Urinleri, araglar, yedek
parca, insaat malzemeleri, tarimsal techizat,
malzeme, makina, ortak Uretim, tarim, mu-
teahhitlik akliniza gelebilecek hersey'in Irak

pazarinda alici buldugunu belirtti.

Ticarette takip edilmesi gereken hususlarile
ilgili olarak devlet ihalelerini takip etmek,
dogru fuarlara katilmak, Irak icinde seyahat
etmek, Ust duizey iliskiler icine girmek, ken-
di isinizin sahibi olmak gerektigi de 6zellikle
vurgulayan Erciiment Aksoy; “Devlet ile ca-
lismiyorsaniz, mal bedellerinin Turkiye'ye
getirilmesi hususunda Bankacilik sorunu

karsiniza cikmaktadir. Ayrica, devlet ihalele-
rinde slirecin uzun olmasi, burrokratik stre-
cin uzamasi ve istemediginiz bir bankadan
akreditiflerin gelmesi, devlet ihalelerinde
“Gegici” ve isin alinmasi durumunda “Kati”
Teminat istenmesi, 6zellikle gida Urlinleri
ihracatinda, ibrahim Khalil Kapisinda “keyfi”
gecikmelerin olmasi gibi Pazar sorunlari ya-
sayabilirsiniz” diye konustu.
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DIS TICARET

PANORAMA

Sakary Ekonomi Dergisi'nin Degerli Okuyuculart.

Hazirlayan: Burhan OZKAN
bozkan@sakarya.edu.tr

Bu bolumUmUzde ihracat ve ithalat yapan firmalarimiza dis ticaret islemlerinde yol gostere-
cek konulardan DDP teslim sekli hakkinda ayrintili bilgi verecegiz. Ayni zamanda Cevre mali-
yetleri ile ilgili destekler konusunda firmalara saglanan devlet destekleri hakkinda aydinlatici
bilgiler verirken dis ticaret hakkinda sizlerden gelen sorulari yanitlayacagiz. Bundan sonraki
yazilarimizda da dis ticaret islemlerinizde karsilastiginiz sorunlari mail adresimize gonderdigi-

nizde sorularinizi cevaplandirarak sizlere yardimci olmayi amaclamaktayiz.

DIS TICARETTE TESLiM SEKILLERI

Teslim sekilleri ihracat ya da ithalat yapan
sirketlerin en ¢ok yanlis yaptigi konulardan
bir tanesidir. O ylizden dis ticaret panorama
kdsemizde yer verdigimiz konulardan bir ta-
nesi de “teslim sekilleri” olacaktir.

Soru: Teslim sekli ne demektir?

Teslim sekilleri bir ihracat ve ithalat isle-
minde ihracatgi ve ithalatginin bu ihracat
ve ithalat islemiyle ilgili hangi maliyetleri
Ustleneceklerini, yine bu ihracat veya ithalat
isleminde malla ilgili sorumlulugun nereye
kadar ihracatclya nereden sonrada ithalatgi-

ya ait oldugunu ve malda bir hasar olugmasi
durumunda bunun kime ait oldugunu gos-
teren kurallar btintdur.

Bu yazimizda bu teslim sekillerinden biri
olan DDP teslim sekli hakkinda bilgi vere-
cegiz.

DDP - GUMRUK RESMi ODENMi$ OLARAK TESLiM( DELIVERED DUTY PAID)

(varis yeri ... olarak belirtilmek suretiyle)

Soru: Bu teslim seklinde mallar nerede
teslim edilecektir?

Bu teslim seklinde, satici (ihracatg) mallar
alicinin tlkesinde alicinin belirttigi yerde ta-
sit aracinda teslim edecektir. Mallari ithalat-
¢inin Ulkesinde belirtilen yerde tasit aracin-
da ithalatgiya teslim ettigi zaman saticinin
sorumluluklari sona ermektedir.

Soru: Bu teslim seklinde satici yani ihra-
catgiya ait olan maliyetler nelerdir?

ihracatci mali Gretmeli,

ihracatla ilgili tim belgeleri hazirlama-
I,

ihracat giimriik islemlerini yapmal,

Alicinin Glkesine mali gotirmeli,
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ithalatla ilgili glimriik masraflarini 6de-
meli,

ithalat giimriik vergilerini 6demeli,

ve tasit aracinin Uzerinde ithalatcrya mah
teslim etmelidir. Bunlarin haricinde ihracat-
¢lya ait baska bir maliyet s6z konusu degil-
dir.



Soru: ihracatla ilgili belge masraflan,
gilimriikleme islemleri, tasima islemleri,
sigorta vb. masraflar kime aittir?

ihracatla ilgili belge masraflari ve ihracat
glimrik islemleri ihracatglya aittir.

Soru: ihracatgi mallan kendisi tarafin-
dan temin edilen tasit aracina yiiklemek
zorunda midir?

ihracatci mallari alicinin Glkesinde tasit ara-
cnda hazir bulundurmakla yiikiimltdir. Bu
noktaya kadar sorumluluk ihracatciya aittir.

Soru: ihracatq tasit aracini bulmak ve
mallarin tasinmasi icin sigorta yapmak
zorunda midir?

Tasit aracini bulma ve sigorta sorumlulugu
ihracatclya aittir.

Soru : Bu teslim sekli her tiirlii tasimaci-
hikta kullanilir mi?

Bu teslim sekli her tirli tasimacihkta kulla-
nilmaktadir.

Soru : ithalatla ilgili glimriik masraflari
ve vergileri kime aittir?

ithalat giimriik masraflari ve vergileri ihra-
catglya aittir.

TESVIKLER

Piyasada is yapan sirketlerin bir cogunun
kendilerine saglanan tesviklerden habersiz
oldugu ya da haberi olsa bile bu tesviklerin
icerigini bilmedikleri gorilmektedir. Bu sa-
yidaki konularimizdan bir digeri cevre ma-
liyetleri konusunda saglanan destekler. Bu
konu hakkinda aydinlatici bilgileri sizlerle
paylasacagiz.

CEVRE MALIYETLERI iLE iLGILI
DESTEKLER

Bu destegin amaci nedir?

Bu destegin amaci, Tirkiye'de ticari ve sinai
faaliyette bulunan veya yazilim sektortinde
istigal eden sirketler tarafindan cevre, kalite
ve insan sagligina yonelik teknik mevzuata
uyum saglanabilmesini teminen akredite
edilmis kurum ve/veya kuruluslardan alina-
cak kalite, cevre belgeleri ile insan can, mal
emniyeti ve glvenligini gosterir isaretlere
iliskin harcamalarin belirli bir boliminiin
Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu'ndan kar-
stlanmasidir.

Soru: Bu destekten kimler faydalanabi-
lir?

Bu destekten;

Turkiye'de ticari ve sinai faaliyette bulunan
veya yazilim sektoriinde istigal eden sirket-
ler,

Dis Ticaret Sermaye Sirketleri (DTSS)

Sektorel Ticaret Sirketleri (SDS) yararlandiri-
labilir.

Soru :Bu tesvik kapsaminda saglanan
destekler nelerdir?

Bu destek kapsaminda; firmalarin,

a-1SO 9000 serisi kalite glivence sistemi bel-
gelerini,

b- 1SO 14000 cevre ydnetim sistemi belge-
lerini,

c- CEisaretini,

d- Uluslar arasi nitelikteki diger kalite ve

cevre belgelerini alma masraflari (sadece
belgelendirme masraflar) karsilanacaktir.

Soru : Destek miktari nedir?

Sirketlerin, yapmis olduklar belgelendirme
harcamalari belge basina % 50 oraninda en
fazla 50.000 (ellibin) ABD Dolarina kadar
desteklenebilir.

SIRKETLER;

a- 1SO 9000 serisi kalite glivence sistemi bel-
geleriigin,

b- ISO 14000 serisi ¢evre yonetim sistemi
belgeleriicin,

her bir sistem icin bir defaya mahsus olmak
lzere, harcamalarinin %50'si oraninda,

ISO 9000 serisi kalite glivence sistemi ve
ISO 14000 serisi cevre yonetim

sistemi belgelerinin alinmasi sirasinda yapi-
lacak masraflardan;

. Mdiracaat ve dokiiman inceleme,
«  Belgelendirme tetkik,

«  Yilhk belge kullanim giderleri, bu des-
tek kapsaminda yer alacaktir.

c- CE isareti ve

d- Uluslararasi nitelikteki diger kalite ve cev-
re belgeleriicin ise,

u_n

Bir sirket, yukarida “c” ve “d” maddelerinde
belirtilen isaret ve belgeler icin saglanan
desteklerden, ilk destedin Mistesarlik tara-
findan uygun goruldigi tarihten itibaren
en fazla g yil stire ile faydalanabilir.

Soru :1SO 9000 SERISi VE ISO 14000 serisi
belgelere saglanacak destekten yarar-
lanma esaslari nelerdir?
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S6z konusu destekten faydalanmak isteyen
KOBI'ler,

Belgeyi aldiktan sonra en geg alti ay icinde,

I1SO 9000 Serisi ve ISO 14000 Serisi Belgeleri
Destek Basvuru Formu ve bu formda be-
lirtilen diger bilgi ve belgelerle birlikte Dis
Ticaret Miistesarligina (ihracat Genel Mi-
dirligu) miracaat etmeleri gerekmektedir.

Bu sireyi geciren isletmeler destekten fay-
dalanamazlar.

Soru: CE isareti ile uluslar arasi nitelikteki
diger kalite ve cevre belgelerine saglanacak
destekten yararlanma esaslari nelerdir?

isletmelerin CE isareti, uluslararasi nitelikte-
ki diger kalite ve cevre belgelerine saglanan
destekten yararlanmalari igin,

Belgenin alinis tarihinden itibaren en geg
altiay icinde

Dis Ticaret Mistesarhgina (ihracat Genel
Midurltga) “CE isareti ile Uluslararasi Ni-
telikteki Diger Kalite ve Cevre Belgelerine
iliskin Destek Bagvuru Formu” ve bu formda
belirtilen belgelerle birlikte basvurmalar
gerekmektedir.

Bu siireyi geciren isletmeler destekten fay-
dalanamazlar.

Soru :Basvuru yeri ve zamani nasildir?

Yapilan giderlere iliskin harcama belgeleri
ile Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen
diger belgelerin, kalite, cevre belgeleri ile
insan, can, mal emniyeti ve glivenligini gos-
terir isaretlerin alinis tarihinden itibaren en
ge¢ 6 ay icerisinde

Uyesi olduklari ihracatci Birlikleri Genel Sek-
reterliklerine ibraz edilmesi gerekmektedir.

Bu tesvikte 6demeler nasil gerceklesir?

Mustesarlik, gerekli incelemenin yapilmasi-
ni muteakip, 6deme yapilmasina karar veri-
len sirketler ile 6deme miktarlarini Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasina bildirir.

Mdstesarliktan alinan bildirim Gzerine, Tir-
kiye Cumhuriyet Merkez Bankasi 6demeyi
oncelikle yapar.

Desteklemede, ibraz edilen belgelerdeki
tim giderlerin (KDV harig), TL cinsinden
olanlar TL, déviz cinsinden olanlari ise
odendigi tevsik edilen fatura (belge) tari-
hindeki T. Cumhuriyet Merkez Bankasi ¢ap-
raz kurlari ve doviz alis kuru esas alinarak,
ABD Dolari karsiligi TL olarak T. Cumhuriyet
Merkez Bankasi'nca Destekleme ve Fiyat is-
tikrar Fonu'ndan ddenir.
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YILDIZ BEZEK
84 YIL SONRA
SATSO'DA
BIR KADIN

YONETIC]

B ROPORTAJ: Derya CAKIR

“Hayallerinin dniline gecilen ve cesareti torpilenen her
kadin icin bindigimiz bir dal kesmis oluyoruz”

1975 yilinda Adapazari’nda dogdu. Adapazar Ozel
Tansel Lisesini bitiren Yildiz Bezek Dokuz Eyliil Univer-
sitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolim{in-
den mezun oldu.

Lisans sonrasi egitimini New York Universitesi'nde
girisimcilik ve yonetim alanlarinda tamamlayan Bezek,
is hayatina ilk olarak 2001 yilinda aile sirketi olan DRC
Kauguk San.Tic.A.S de satin alma sorumlusu olarak
basladi.

Yildiz hanim 2003 yilinda ticaret mudiirt oldugu ayni
firmada halen Ticaret Midiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak goérev yapmaktadir.

Ekonomik kalkinmanin yolunun, girisimci ruhlarin,
geng ve kadin niifusunun degerlendirilerek aktif is
yasaminda yer almalarinin saglanmasindan gectigini
belirten Bezek.

“Her kadin bir girisimcidir hayallerinin 6niine gegilen
ve cesareti torplilenen her kadin igin bindigimiz bir
dali kesmis oluyoruz!” diyen Yildiz Hanim'a gore kadin-
lan girisimci olmak konusunda giidiileyen en 6nemli
ozellikleri cekici miicadele ruhu, konuya ilgi duyma,
istekli olma, caliskan olma 6zellikleridir.
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Sakarya tiiccar ve sanayicisini temsil eden egitimli, seviyeli, diizgiin ve disiplinli, “Onceligim isimdir”
diyen ender bir is kadini Yildiz BEZEK. ..

Hangisini 6ne koyarsaniz éyle anilirsiniz diyerek kadin kimligini bir kenara birakip ytiklendigi mis-
yonlar, edindigi etiketlerle Sakarya is diinyasinin gticli isimlerinden ve sektoriinde kdiresel rakiple-

rine ekonomik kriz ortaminda bile kafa tutmus bir Demir Leydi. . .

Hayaller ve hedefler arasindaki ince ¢izgiyi cok iyi belirlemis, “ne olmayi isterseniz o olursunuz” fel-
sefesi ile hareket ederek hem is diinyasinda hem de hayatla gelenlere rlizgarda bir yaprak gibi sav-
rularak yanit vermemis. .. Hayattan ne istedigini bilen ve bildiklerini en iyi sekilde adapte edebilen

basarili bir yonetici. . .

84 yil sonra SATSOda gerceklesen degisim stirecinin net bir ispati, yeni olusumun Sakarya'ya ar-
madgani ve tarihe imzasidir YILDIZ BEZEK. Kuruldugu glinden itibaren ilk defa yénetim kurulu kdir-
ststinde dopiyesli bir bayan goérdi Sakarya is dinyasi. .. Gordndmcuindeki tedirginlik veren mesa-
fenin, konusmaya basladiginiz ilk andan itibaren sizi yanilttigini anliyorsunuz. Erken yakalanmis
kariyer ve basariya ragmen onun da bir gen¢ oldugunu animsatiyor size tebesstimti ve heyecani. ..

Odamizin Sakarya'ya acilan modern pence-
resi Yildiz Bezek'i taniyalim biraz!!!

SATSO yonetim kurulu iiyeligine varan
yol hikayenizi anlatir misiniz? Meclise
aday olmaya nasil karar verdiniz?

Baskanimizin bir guizel sdylemi var merkezi
Sakarya olarak aldigimizda 25 milyon ni-
fusa hitap eden gugcli bir cografyada yer
aliyoruz. SATSO’nun da bunu iyi degerlen-
dirdigini dustinlyorum. Bugiin bdylesine
etkili bir cografi bolgenin icerisinde lider
konumdaki bir kurumun ilk 11'ine baktigi-
nizda, bilinen olmak énemli ve glizel bir sey.

Baskanimiz Akgiin Altug, kadinin calisma
ve sosyal hayata katilimina inanan bir in-
san ve kendisinin de her ortamda dile ge-
tirdigi gibi, katihmai, farkl gorislerinde bir
arada oldugu, ortak akil cercevesinde yeni
projelere imza atacak bir Sakarya hayal
ettik. Bu da cesitlilikten geciyor. Sadece si-
yasi, kulttrel cesitlilik degil; cinsi cesitliligi
de gerektiriyor ki boyle bir tasarrufta bu-
lundular.Beni de kendi diinyam icerisinde
boyle bir basariya ulasmis ve onlarla bera-
ber hareket edebilecek bir takim Uyesi ola-
rak degerlendirdiler. Béyle bir géreve beni
taslyan ve sirekli yireklideren de Akgiin
Beydir. Sonrasinda secim calismalar basla-
di. Tedirginligim;meslek grubum icerisinde
taninir,bilinir - olmadigim icin,aday olarak
kabul edilmemek idi..Ama meslek grubum

bizimle bitln olarak birlikte hareket etmeyi
tercih etti ve buradayim.. Keyifli oldu benim
icin. Yeni olusumun bir parcasi olmak nefes
kesici bir tecriibeydi.

is hayatinizdaki basarinizin temel ilkesi
nedir?

Kendimle ilgili ¢cok fazla elestiri yapiyorum.
Hakikaten model aliniyor oldugum zaman
“ben basariliyim” diye diisinecegim. Bir de
tabif ki, basar 6zveriyle geliyor. Hayat, ener-
jinizi koydugunuz yerde eger isinizde ba-
sarili olmaksa amaciniz isinizde daha fazla
vakit gecirerek bunu elde ediyorsunuz. Ben
bu yolda ilerliyorum.

Hayatta dikkat ettigim bazi dusdurlar var.
“Sana yapilmasini istemedigin bir seyi kar-
sindakine yapma“gibi... ikincisi ise, tokez-
ledigim bir konu, “kisi karsisindakini kendi
gibi bilir”. Yasadiklarimdan anhyorum ki
oyle olmamaliymis. Farkli bir takim dina-
mikler var, olay sadece benim etki alanimda
cevremde degil onun da disinda bir takim
seyler. Dolayisiyla kisi karsisindakini kendi
gibi bilmemeli. Kisi karsisindakini oldugu
gibi kabul etmeli. “Séylemezsem bilemez".
Basit ama derinligi olan bir s6z..

Bir kadin olarak erkek egemen bir sekto-
rii temsil ediyorsunuz. Erkek diinyasinda
bir kadin olarak ilerlemenin giicliiklerini
yasadiniz mi is hayatinda kadin olmanin
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zorluklari nedir sizce?

Kadin girisimciler ilk kuruldugunda kadinlar
is hayatinda nasil eziliyor?,Ne gibi 6nyar-
gilar var? gibi konular paylasiliyordu. Ben
hicbir zaman boyle bir seyle karsilasmadim.
Calisma alanlarimiz maskiilen , gerek ha-
mur karisimi isimizde ve gerekse hidrolik
hortum piyasasinda kadin yok. Ama ben
de kuzenim de hi¢ sorun yasamadik ¢tinki
onceligimiz cinsiyetimiz degil. “Neyi 6ne
koyarsaniz o olursunuz”diye distintyorum.
SATSO medlis uiyesi olarak ilk doneminiz.
SATSO’ yu Meclis iiyesi ve normal liye
olarak degerlendirdiginizde SATSO’ da
yillarla beraber nasil bir degisim gori-
yorsunuz? Ortak akil gii¢ birligi slogani,
Sakarya’ da yerini bulmus mudur?

SATSO, is dlinyasinda, sanki isin dustugln-
de gidecegin, aidatlarini diizenli yatiraca-
gin, donemsel egitimlerin verildigi ticaret
ve sanayi kuruluslarini temsil eden bir mes-
lek odasi olarak biliniyordu. Bugiin bakiyo-
ruz; glin icinde en az 6 tane organizasyonun
oldugu, kahverengiyi, griyi degil de gokku-
saginin yedi rengini icerisinde barindiran,
topuk seslerinin biraz daha hakim oldugu,
olaylarin degil fikirlerin tartisildigi,yeni or-
ganizasyonlarin sekillendirildigi, sergilerin
diizenlendigi, insanlarin demokratik bir se-
kilde kendilerini ortaya koydugu, o renkleri
iyi tasiyor diye duisliniiyorum Tabii daha kat
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edilecek ¢cok yolumuz var...
Ortak akil slogani Sakarya'da yerini buldu.

Bunun son &rnegi TIGEM oldu. TIGEM, haki-
katen bir basarisizlik degil. Sirketlesme anla-
minda da, kiimelenme anlaminda da bir ilke
imza atilmistir.

SATSO ticaret ve mesleki dayanigsma top-
lulugu olarak Sakarya’ya nasil bir vizyon
katmal sizce?

Ekonomik Sura'da, Sayin Basbakanimiza
Marmara Bélgesi'nin sorunlarini Baskanimiz
Akgin Altug’ un dile getirmesi ¢ok gurur
vericiydi. Bolgesine hakim,buradaki mak-
ro-mikro dinamiklerin icerisinde ,etkili ve
ayni zamanda etken bir kisi. Saglam duran,
s6zi dinlenen, s6z dinleyen bir lider. Valilik,
Buylik Sehir Belediyesi'nin ardindan gelen
Uguncl kurumdur SATSO. Bu anlamda Sa-
karya yerel ve ulusal arenada kalici ve sag-
lam bir vizyon ¢izmeye basladi bile.

Siz ayni zamanda SATSO Kadin Girigsim-
ciler Kurulu Bagkan Yardimciligi gore-
vini yiiriitiiyorsunuz. Bize godre siz bir
girisimcisiniz, size gore “siz” bir girisimci
misiniz?

Ben girisimci degil, bagdil girisimciyim. Yani
mevcut olan bir yapi Uzerine katma de-
ger yaratmaya calisan bagil girisimciyim.
Girisimcilik bir kalttrdar, farkliliklar gore-
bilmektir. Benim hazir imkanlarim vardi o
yuzden badil girisimci oldum. SATSO'daki
gorevlerimle ,disaridaki insanlar size bir an-
lam yukliyor muhakkak.

Bu anlamda gerek paylasmak,gerek des-
tek olmak ve gerekse kurulum ile beraber
gerceklestirdigimiz projelerde girisimcilige
dikkat cekmeye, toplumsal ve ekonomk ciki-
sin girisimcilikte olduguna dikkat cekmeye

calisiyorum..

Sirket olarak 10 yillik planimizda, Diinya’nin
ilk 5 firmasi arasinda olmak var. Bu kapasi-
te olarak degil marka bilinirligi anlaminda..
girisimciligimiz bu noktada yeserecek asil o
zaman girisimci olacagim, olacagiz.

SATSO artik
yUksek seviyede
demokratikligin

yasandigl bir kurum
oldu. Ortak akil slogani
Sakaryada yerini buldu.

Model aldiginiz biri var mi?

Var diyemem ama baskanim Akgiin Altug
ve onun girisimcilik hikayesi gercekten etki-
leyici.. Bir kisi yapabiliyorsa herkes yapabilir
dedirten, insani ylreklendiren bir yol 6yku-
sU.. Her basariin kendine has bir yeri var.
hepsinden kendime 6rnek aldigim /calisti-
gim noktalar oluyor..

Komiteniz hakkinda kisaca bilgi verir mi-
siniz?

Komitede (ye yeter sayisi olarak faz-
la degiliz. Grubumuzda kauguk,plastik
imalatilari,aliminyum-plastik dogramacilar
bunun imalatini ve satisini yapan firmalar
bulunmakta.32.meslek grubuyla gurur du-
yuyorum. Benim bildigim sadece iki tane
kadin Uyesi var ve bu komite bir tanesini
yonetim kuruluna tagimayi,bir ilke imza at-
mayi basardi.
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SATSO Yurtdisi is Gelistirme Komisyonu
Uyesisiniz faaliyetleriniz hakkinda bilgi
verir misiniz?

Sakarya'da gegekten bir ihracat potansiyeli
var. Ama bunlar hep icerde kalmis diinyaya
acilamamis. insanlarda ciddi bir (irkeklik var.
Sanki cikip 6grenmek istese, nasil yaparim
dese soru sorsa yadirganacak gibi duisi-
niiliiyordu. Bu noktada SAIGEP'ler baslad.
Hedeflerimizin basinda Sakarya'da ihracat
potansiyelini arttirmak geliyor. Uluslar arasi
pazarlarda olmak adina bir Grkeklik, cekin-
genlik var. Gegen sene egitim 6lcekli bir fa-
aliyetimiz oldu. SAIGEP’ le hem ihracat hem
de ithalatla ilgili olduk¢a donanimli bilgiler
verildi. 28 hafta siirdi. 20 firmadan katilim
oldu.SAU Dis tic---Burhan Hocamin emekle-
ri oldukca buyuktir..Bu projenin bitiminde
yaptigimiz sonu¢ degerlendirmesinde eksik
kaldigimiz,gliclenmesi gerektigini dustin-
digimiz noktalari belirledik. etki alaninin
belrlendigi ve sonuglarinin ol¢tlebilir oldu-
gu bir proje tzerine yogunlastik.IGEME or-
takliginda ve 2 yil siirecek bu calisma.Hedef
kitlesi olan Makine imalatcilari ile bir araya
gelerek projede bir adim daha atmis olduk.

SATSO yo6netim kurulu ve meclisi hakkin-
da neler soylemek istersiniz?

Yonetim Kurulu ile glizel bir ahenk igerisin-
de cahsiyoruz. farkh meslek gruplarindan,
farkh yas gruplarindan insanlarin bir arada
olusturdugu bir uyum.Bunun Uzerine insa
edilmis bir eslik s6zkonusu.102. toplanti-
mizi yaptik bu hafta Gercek anlamda bir
paylasim s6z konusu. Yonetim Kurulu olarak
herkes bir isin ucundan tutma, arti deger
yaratma gayretinde. Kurumu bir aile olarak
gormek mimkin meclisimizde de profes-
yonel anlamda sahiplenen bir yapi var.
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ABIGEM

DOGU MARMARA

CIP- Rekabetcilik ve Yenilik¢ilik Programi
Avrupa Komisyonu'nun Lizbon Strateji-
si cercevesinde gelistirdigi KOBI Destek
Programidir. Avrupa isletmeler Agi, Avru-
pa Birligi ile ilgili konularda, ézellikle KOBI
Olcegindeki kurumlar i¢in énemli basvuru
noktalarindan biridir. Bu ag, belirgin sorula-
ra ana dilde ve pratik yanitlar sunmak tizere
organize olmustur. Yapi icinde yaklasik 600
adet yerel organizasyon bulunmakta, bu
organizasyonlar yaklasik 4 bin calisani ile
girisimcilere rekabetci giclerini destekle-
mek amaciyla hizmet vermektedir. Yaklasik
4 bin calisanin birbiri arasinda iletisim kur-
mak icin yapilandirilan ag lzerinde iletisi-
me gectigimiz KOBI'lerin bilgileri potansiyel
isbirligi firsatlari icin yayinlanmaktadir. Pro-

isbirligi Teklifleri
Ref: 20101104013

Binalarin yikim islemlerinde kulla-
nilmak Uzere tazikli su ekipmanlari
tireten Isvecli firma Tiirkiye'den insaat

<5 and innovation

programme

jenin amaci projeye dahil olan tiim tlkeler
arasindaki ekonomik faaliyetleri gelistirmek
ve genisletmektir.

Bu baglamda, Avrupa isletmeler Ag§i Dogu
Marmara Konsorsiyumu’'nun bir parcasi
olan Dogu Marmara ABIGEM yayinlanan ya-
banci KOBI profillerini Tiirk firmalar ile pay-
lagmakta ve Tirk firmalarin bilgilerini ticari
isbirligi profil formu olusturarak sistemde
yayinlamaktadir. Ticari yada teknolojik is-
birligi firsati arayan, disa agilmak ve pazar
payini genisletmek isteyen firmalar lcretsiz
olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler.

Yayinlanan profiller hakkinda bilgi almak
yada firmaniza uygun profili aramak igin
Dogu Marmara ABIGEM ile iletisime gece-

ji tasarrufu saglayan, odalarin
daha hizli 1sinmasina yardimci olan
yenilikgi,cevre dostu uriin gelistiricisi
ingiliz firma Avrupada distribiitorler
aramaktadir.

sektoriinde faaliyet gosteren distri-

butorler aramaktadir.

Ref:20100929029

Tarimsal gida endustrisinde kullani-
lan ekipmanlar, kigiik sit Gretim te-
sisi ve gida imalat tesisleri icin labo-
ratuvar tasarim ve imalatini gercek-

lestiren Italya'da yerlesik firma, ortak
girisimcilik icin gida ve siit Ureticileri
aramaktadir.

Ref:20100603003

Modern firinlar, sémine tabani ve
paslanmaz celik bacalar Ureten ve ti-
caretini yapan Yunanistan'da yerlesik
firma taseronluk hizmetleri sunmakta

ve distributorler aramaktadir.

Ref:20100804021

Isitici faturalarini disliren ve ener-

Ref:20100924001

Solvent, ¢ozlciler, boya maddeleri,
antiseptikler, asit, alkaliler, yuksek
yanici sivi ve 6zel kimyasal maddeler,
otomobil kimyasallari (sogutucu sivi,
soguk gecirmez gaz, aki asit, saf su)
Ureticisi Rusya'da yerlesik firma ticari
aracilik hizmetleri aramaktadir.

Ref:20100819020

Kazan ve termo teknik ekipmalari
Uretmekte olan Sirbistan'da yerlesik
firma distribltorler aramakta ve alt-
yuklenicilik faaliyetleri sunmaktadir.

Ref:20100815001

Cesitli endustrilerde kullaniimak tize-
re pigment ve boya liretimi yapmakta
olan israil'de yerlesik firma ticari arci-
lar aramaktadir.
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Kamil Mangiroglu 0264 291 03 00

1157/1158
kmangiroglu@abigemdm.com.tr
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Pinar OZBAY 0262 323 08 56 - 108
pozbay@abigemdm.com.tr

Yelda KANPARA 0 262 323 08 56 - 106

ykanpara@abigemdm.com.tr

Ref:20100813020

inovatif tel ve tiip isleme makinesi ve
parca sekillendirme gibi makinalarin
tasarimi ve Uretimini yapmakta olan
Almaya'da yerlesik firma 6zellikle Tur-
kiye ve cevre lilkelerden ticari acenta-
lar aramaktadir.

Ref:20100804024

Romork Ureticisi olan Polonyali firma,

salon, kopri ve yollarin yapiminda
kullanilan celik yapilar, askeriye icin
tasimacilik ekipmaninda uzmanlasan
firma Urdnleri icin distribGtor  ara-
maktadir ve ayni zamanda faaliyet-
lerinin ana alanini iceren alt yiklenici
hizmetlerini sunmaktadirlar.

Ref:20100602007

insaat yapi malzemeleri (izolasyon,
catl sistemleri, duvar malzemeleri,
yap! kimyasallar vb.) satisi yapmakta
olan Belgika’ da yerlesik firma distri-
bitorler aramaktadir.
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“Ben her zaman
SImie var oldum

FATMA AYGUN KAHYA

B ROPORTAJ: Derya CAKIR

Adapazari'nda dogdu. ilk orta 6gretimini
ayni sehirde tamamlad.1984 yilinda ITU Sa-
karya Miihendislik Fakiiltesi insaat bélimdi-
nii bitirdi.1985 yilinda Fatma AYGUN Miihen-
dislik ingaat Proje ve danismanlik biirosunu
acti.1987 yilinda meslektasi ibrahim Kahya
ile evlendi. Esi ile beraber 1993 Yilinda inko
Insaat’ kurdular. insaat sektériinde sanayi
yapilari, konutlar, 6zel insaatlar yaparak faa-
liyetlerine devam etmektedirler.

ERKEK DUNYASININ “ERKEK GIBi BIR KADIN” GIRISIMCi
MODELI: FATMA AYGUN KAHYA...

Yil 1986 ve Sakarya'da bir ilk: Universiteden yeni mezun bir
gen¢ kiz bir mihendislik firmasi kurarak “ben de varim”
dedi. O zamanlarin Fatma Aygiin'ii bugliniin Fatma Ay-
giin Kahya's:. ... insaat sektriiniin ilk girisimci kadini

Sakarya'da Bir ilki Gerceklestirerek Miihendislik Firmasi
v Kuran Cesaretli Bir Kadin Girisimci. ..
& O, tim rolleri bir arada tutabilen kadin kimligini evde

birakip isinde basariyi yakalamis cinsiyetin degil yapi-
lan isin ve elde edilen basarinin 6nemine inanmis gercek
bir is kadini. .. “Hi¢ bagimli calismayi diisinmedim. Ogren-
medim ki 6yle calismayi, hayallerim de 6yle olmadi, kendi
isimi kurarken risk aldigimi da diisiinmedim hi¢” diyor.
Hayallere inanmak ama gerceklerle yasamak gerektigine
inanan samimi bir isim

Fatma Aygin Kahya'ya gére girisimci: iyi bir fikri olan ve
kar amaciyla her tiirlii riski (zerine alabilen insandir. Giri-
simcide olmasi gerekenleri ise s6yle siraliyor; bilgi, birikim,
yetenek, cesaret...

Ulkemizde girisimcilerin %92’sinin erkek oldugunu belir-
ten Kahya Kadin girisimcilerin ylizdesinin diisiik olmasini
kadinlanin hentz yeterli bilgi, birikim ve egitim seviyesine



ulasmamis olmalarina ayrica toplumdaki
genel kaninin kadinin ¢alismayip evinde otur-
masi, ¢cocuklarina bakmasi yoniinde olmasi-
na baglamaktadir.

Herkesin bir dykiisii vardir sizin 6ykiiniiz
nasil basladi? diye soruyoruz

1962 yilinda Adapazari’nda dogdum.
Sakarya'nin cocuguyum. Ayni sehirde ilk,
orta, lise ve Universite egitimini aldim. 1984
yilinda ingaat miihendisligini bitirerek mu-
hendis oldum. Tabi mihendis oldugunuz
gibi hayata hemen atilmak dogru degil.
Kendimi yetistirmem gerektigine inandigim
icin mihendislik birolarinda 2 yil ¢alistim.
Kendimi yeterli buldugumda ise 1986 yilin-
da kendi adima “Fatma Aygiin” insaat proje
mihendislik blrosunu actim. “O dénemde
bir bayan olarak kendi basina ofis acan ilk
bayanlardan oldum” diyor ilk gtinkli guru-
ru gozlerinde ve devam ediyor “Bunun gu-
rurunu ve zorluklarini yasadim.” Zorluklar
bitmez ama o donemi atlatmis olmanin bir
rahat nefesini hissediyoruz Fatma Hanim'da
kendini ispat etmis olmanin keyfi de ayr
tabii.

Girisimcilik konusunda ne diisiiniiyor-
sunuz? Girisimcilik nasil desteklenmeli,
devlet politikalari agisindan degerlen-
dirir misiniz? Kadin girisimcilere devlet
gereken destegi veriyor mu?

insanin girisimciligi aslinda 6zgir ruhun-
dan kaynaklaniyor. lyi bir girisimci olmak
icin, bunun yaninda hedeflerinizin olmasi,
micadeleci olmaniz, ¢evreniz tarafindan
desteklenmeniz gerekli. Benim ilk etapta
ailem, sonra esim en biyik destegim oldu.
Ayrica, planli, programli olmak ve sabirli ol-
mak gerekiyor, basamaklari tek tek ¢ikarken
yorulup birakmak degil dogru bir sekilde
¢ikmak bunun icinde azimli ve kararli olmak
cok dnemli.

Girisimciligin devlet tarafindan desteklen-
mesi i¢in girisimcilik destek ve kredilerinin
artirilmasi faiz oranlarinin distik tutulmasi
hibe kredi olanaklarmin artirilmasi ve bu
kredileri nasil kullanilacagi ile ilgili egitim
ve seminerlerin verilmesi girisimcilerin bi-

linglendirilmesi icin ¢ok faydali olacaktir. Bu
destekler glinimiizde verilmekte olup he-
nliz olmasi gereken noktaya ulagsmamistir.
Kadin girisimciligini desteklemek icin TOBB
blinyesinde kadinlar girisimci olmaya tes-
vik etmek, egitmek ve destek vermek ama-
ayla kadin girisimci kurullari olusturulmus-
tur. Kadin girisimciler kurullarinda kadinlara
bu destekleri vermek tizere egitim seminer-
leri ve projeler yapmaktayiz.

Bildigimiz kadariyla soyadimizla ilgili
ilging bir dykiiniiz de var girisimcilere
ornek olacak bu dykiiyii anlatir misiniz
bize?

Buromu kendi adim ve soyadimla agtiktan
sonra evlendim. Is hayatinda adim ve so-
yadimla bilindigim icin kizlik soyadimi da
kullanmak istedim.O yillarda tiirk medeni
kanununda kadin esinin soyadini almak
zorunda oldugu icin ben bu sorunu kizlik
soyadimi ikinci isim olarak alarak ¢6zdim.
Boylelikle adimi soyadimi verdigim, ekme-
gini yedigim isimin kimligini degistirmemis
oldum.

Sektoriiniiz bayanlara ¢cok da acik bir
sektor degil bu konuda ne sdylemek is-
tersiniz, zorlandiniz mi?

Erkek egemen bir sektoriin icindeyim.
Meslegimin ilk yillari idi; projesini yaptigim
insaata demir kontrolline gittigimde kalfa
mihendis bey deyince hep birlikte gtilmus-
tlk onu unutmuyorum. Siz isinize hakimse-
niz, isinizi biliyor ve iyi yapiyor duristseniz
insanlar tarafindan takdir ediliyor ve saygi
duyuluyorsunuz. Cinsiyet farki ortadan kal-
kiyor. isimi iyi yaparak insanlara diriist dav-
ranarak bir yer edinmeye calistim. Pek fazla
zorluk yasamadim astim yani.

Ulkemizde girisimcilik destekleniyor
mu?

Girisimci bir Ulkenin gelisiminde itici bir
glctdr, lokomotiftir. S6ziinden yola ¢ikarak
Ulkeleri yonetenlerin bu itici glici destek-
lemesi ve isini kolaylastirmasi bas gorevi
olmalidir. Girisimcinin isyeri agma, istihdam
saglamasi, Uretim yapmasi,ihracat yapmasi
gelir ve vergi yaratmasi 6zelligi bulunmak-
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“Siz isinize hakimseniz isinizi biliyor ve iyi
yapiyorsaniz, dirdstseniz insanlar tarafindan
takdir ediliyor ve saygi duyuluyorsunuz.
Bdylece cinsiyet farki ortadan kalkiyor.”

tadir.Dolayisiyla Ulkemizde issizligi azalt-
mak, diinya ekonomileri ile yarisabilmek
icin son donemlerde girisimcilere destekler
verilmektedir.

Peki Diinya’da girisimciligi nasil goriiyor-
sunuz?

Gelismis Ulkelerde girisimci sayisi bizden
cok fazladir. Bunun sebebi ise onlarda giri-
simcilik kiltlrinin bizden ¢ok daha once
olmasi ve desteklenmesidir.

Rol model olarak 6rnek aldiginiz birisi
var mi?

Muteahhit olarak yok ama proje ofisi olan
bayan muhendislerin giin gectikce arttigini
gururla soyleyebilirim. Basarili olan herke-
sin hayati benim icin 6rnek olmustur. An-
cak Giiler Sabanci'ni yeri farkli benim icin.is
hayatinda vermis oldugu miicadele buyik
gurubu yonetmek sorumlulugunu tagimak
diinyadaki basarili iskadinlar listesindeki ilk
siralara oturtmustur.

SATSO Kadin Girisimcileri olarak neler
yapiyorsunuz?

Biz kurul olarak kadinlara kendimiz is ha-
yatinda oldugumuz icin rol model olmaya
calistyoruz. Bunun yaninda yaptigimiz pro-
jelerle kadinlara ve genc kizlara is bulmayi
degil is kurmayi girisimci olmayi hedefle-
melerinin 6nuinli agmaya calisiyoruz. Kadini
tketen kadin olmaktan treten kadin olma-
ya hazirlayacak projeler hazirlamaktayiz.

Kurul olarak Odamizdan bekledikleriniz
nelerdir?

Kadin girisimciler Kurulu'na Baskanimiz iffet
Hacieylpoglu’'nun dnerisiyle katildim.

Kadin  Girisimciler Kurulu olarak ben
SATSO'nun bizi destekledigine inaniyorum.
Bu anlamda SATSO Yonetim Kurulu Baskani
Akgiin Altug'a ve yonetimine cok tesekkdr
ediyorum.

Ancak girisimci kadinlara daha fazla destek
olabilmek adina Kadin Girisimciler Kurulu
olarak butcemiz olsa iyi olur diye disin-
mekteyim.
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MOBILYA SEKTO
ILE YUKSELIYOR

U SATSO

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 8nci ve 26nci meslek komitelerinin ortak ¢alismasi sonucu bir dizi karar alarak
sektortin gelisimi icin yeni faaliyetlere basladl.

Mobilya sektorindn ilimizdeki eski itibarina kavusmasi ve ulusal ve uluslar arasi rekabette yer alabilmesini
saglamak, sektortn temel sorunlarinin ¢ézilerek markalasmaya yonelik faaliyetlere hiz kazandirmak adina
calismalar devam ediyor.

Isletmelerin rekabetci olabilmesi, Gretimini arttirabilmesi ve karsilasiimasi muhtemel tehditlere ¢ozimler bu-
labilmesi icin egitimin dnemini glindeme tasiyan mobilya sektor temsilcileri SATSO" 6nderliginde mobilya
sektordnt adim adim yukseltmeyi hedefliyor.

Bu dogrultuda gerceklestirilen egitim programlari ve etkinlikler oldukca ilgi gortyor. Bu etkinlikler icinde
Ocak ayinda gerceklestirilen “Mobilya Sektortiinde Stratejik Yonetim Ve Yaklasimlar” SATSO'da ele alindi.

SATSO 8'inci ve 26'nci Meslek Grubu Uyelerine yonelik olarak, Universite-Is Diinyasi Isbirligi faaliyetleri cerce-
vesinde Sakarya Universitesi EndUstri Miihendisligi Bolim ile ortak olarak yapilan egitim, Marmara Universi-
tesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ercan Oztemel tarafindan SATSO Ali Coskun Konferans Salonunda gerceklestirildi.

“Mobilya Sektoriinde Stratejik Yonetim Ve
Yaklasimlar”

Egitimde konusan Oztemel, dncelikli ola-
rak 3F modelinin 6nemine dikkat ¢ekti ve
modeli s6yle agikladi: “Gliniimiizde basarih
olabilmek icin bir kurum ne yaparsa Faydali
olmasi gerekir, yani kurumdaki herkes yap-
tiginin faydasini géstermelidir. ikinci olarak
baskalarinin yapamadigini sen Farkli yapa-
caksin. Uclinciisii ise bunlarin misteriler ve
baskalar tarafindan Farkinda olmasini sag-

layacaksin. Olaya bu goézle bakmak gerek”
dedi.

Firmalarin kurumsal olarak izleme ve de-
gerlendirme  sistemleri  olusturmalarini,
bdylece kurumun icerisinde bulundugu
durumu gozlemleyecek performans yone-
tim sisteminin sirekliligini saglamalarini
ézellikle 6neren Oztemel; “Sirdirilebilir bir
streklilik icin stirekli iyilestirme ile yenilikgi
yaklasimlarin, sorunlarin ¢éziimiine katkisi
tartisiimaz bir gergektir. Bu siirecte yapilan
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hatalardan dersler ¢ikarmak iyilestirme-
lerin etkinligi acisindan kritik bir éneme
haizdir’dedi.

“Ortaklikla ilgili Algilarimizi Degistirmeliyiz”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 8nci ve
26'nc1 meslek komitelerinin ortak ¢alismasi
ile mobilya sektdrliniin gelisimi icin gercek-
lestirdigi egitim faaliyetlerinden bir digeri
ise; istanbul Ticaret Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Nurullah Geng tarafindan,
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Il Degisim Yonetimi

Teknoloji

Paylasim

Bilgi kaynaklari

ogrenme

“Mobilya Sektériinde Ortaklik Killtiiri" ko-
nulu egitim semineri idi.

SATSO Ali Coskun Konferans Salonu'nda ya-
pilan egitim, ilgili meslek gurubu tyelerinin
ve SAU Ogretim Gorevlilerinin katihmi ile
gergeklestirildi.

S6z konusu toplantida UMEM Projesi ile il-
gili bilgiler verilerek mobilyacilik alaninda
baslayacak meslek edindirme kurslari hak-
kinda katimcilar ve sektor temsilcileri bil-
gilendirildi.

istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nurullah Geng ise yaptigi konusma-
da is hayatinda ve &zellikle mobilya sekto-
rinde ortaklk kulttrlindn ve birlikte hare-
ket etmenin 6nemine deginerek sunlari dile
getirdi:

“Mikro bir yerdesiniz ylkseklere ulasmak
zordur. Ortaklik proje ve kurumsallasma
gerektirir. is diinyasinda, isletmecilik bir kiil-
tlrdir. Bu kiltlri aktarmamissaniz orada
bir ortaklik kilttri yoktur.

Turkiye'de isletmelerin ¢ogunu aile islet-
meleri olusturuyor. Ortakliklarin dagilma
stirecindeki en énemli neden kisinin orta-
gindan énce kendini distinmesidir. insan
once karsidakini sonra kendini distinmeli-
dir. Algilarimizi, kabullerimizi degistirmeye

ihtiyacimiz var. Bunlarn yapabilirsek basar
ardindan gelir”

Genc'in aciklamalarinin ardindan SATSO 8.
Meslek Komitesi ve Meclis Uyesi Neset Pe-
ker, istanbul Ticaret Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Nurullah Genc'e bir tesekkiir
plaketi takdim etti.

MARKA Kapsamindaki
SATSO'da Toplandi

Mobilyacilar

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi kapsamin-
dakiillerde mobilya sektoriinde istigal eden
sektor temsilcileri bulusmasi Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirildi. SATSO
Yoénetim Kurulu Uyeleri de toplantiya katild.

Bolge toplantisini agmak lizere kirsiye
gelen SATSO Bagkani Akgiin Altug, sunlan
soyledi;

“Marmara Kalkinma Ajansi uhdesindeki iller
ayni zamanda Tirkiye'nin énemli Gretim,
ticaret ve ihracat merkezi. Bir takim sikinti-
larimiz yok degil. Ornegin iyi bir konumda
olan mobilya sektériiniin glinimizde bu
yeri koruyamamasi s6z konusu oldugunda
arkadaslarimiz bir calisma baslattilar. Dogu
Marmara Kalkinma ajansi yonetim kurulun-
da gorev alan biri olarak sorunlari orada da
gérustik. Iller arasinda kiimelesme daha
fazla ticareti ve gelismeyi saglayacak. Sakar-
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ya mobilya konusunda kiimelesme merkezi
olma yolunda. Diger illerde de baska sek-
torlerde kiimelesme olacak. Birlikte Gretim
yapmanin getirecegi avantajlar var. Mobilya
ihtisas Organize bélge kurmak icin énem-
li adimlari attik. Bu konuda bir tiizel kisilik
olusturacagizdedi.

Altug'un konusmasinin ardindan Neset
Peker'in divan baskanhgini yurittigi he-
yetin onclliginde glindemdeki sorunlar
masaya yatirildi. Mobilya sektoriiniin mes-
leki sorunlarn ve ¢6zim Oonerilerinin goru-
suldiigu toplantida ayrica Sakarya'da ku-
rulmak istenen Mobilya ihtisas OSB'de yer
alma konusunda karsilikli fikir ahsverisinde
bulunuldu. SATSO Meclis Uyesi Neset Peker,
ekonomideki degisimlerin stirekli devam
ettigini vurgularken bu degisimlere ayak
uydurmalari gerektigini dile getirdi.

Kocaeli Mobilyacilar  Meslek  Komite-
si Baskan Yardimcisi Mehmet Erman'da
“Sakarya'da kurulmasi disinilen Mobilya
ihtisas OSB'nin bizim katihmlarimizla olus-
turulabilecegini distindik. Sakarya, Kocaeli
ve Duizce 15 sene 6nce mobilyada ¢ok glicli
idi. Artik glicint baska illere kaptirmis du-
rumda. Bu glici tekrar kazanmak icin bir
araya geldik” diye konustu.



SAKARYA SANAYINDE

BIR ALMAN EKOLU

B ROPORTAJ: Derya CAKIR

Hem goriintiisii hem sahip oldugu yasam vizyonu, diinya goriist, is ahlaki ile “bir is adami boyle olmali” dedirten, disiplini sade-
ce isinde degil tiim hayatinda temel bir ilke ve ncelik olarak secen FIKRI KELES, Sakarya is diinyasi icin biiyiik bir kazang ve hayat
boyu edindigi tecriibelerle de yitirilmemesi gereken 6nemli SATSO MECLISINE KAZANDIRILMIS AYRI BIR DEGER....

Is hayatinin zorlu yollarinda gecirdigi onca yilin ardindan hicbir yorgunluk gérmdiyorsunuz Fikri Bey’in durusunda. Ciinkii bu
yolda ilerlerken hep bir adim 6ncesini hesaplamis ve hep b-c-d...planlari ile hareket etmis, edebilmis

Onun i¢indir ki 6zelestirisini cok 6nceden yapmis birisi icin karsi tarafin eksiklerini séylemek s6yleyebilmek o kadar da zor olmasa
gerek... Baska aciklamasi var midir acaba meclis toplantilarindaki séylemlerin? Alkisin da uyarinin da él¢iistinii ve yerini bilmek
en az haklilgi kadar 6nemlidir insanin... iste, Fikri Bey diismanini diismaninin silahi ile vurmalisin diye diisiinen, “ben bilirim”
diyen ancak muhalif olmayi marifet bilenlerden olmamis saygin bir is adami. O Sakarya'da bir Aliman Ekolii: her koyun kendi

bacadindan asilir...

Fikri Keleg'i tantyalim diyoruz...

01.02.1952 yilinda Sakaryada dogdum.
ilkokulu kéyde, ortaokulu Kocaalide ve
liseyi Adapazari’nda 1970 yilinda tamam-
ladim. 1977 yilinda Almanya’nin Duisburg
Universitesi'nden Makine Yiiksek Miihendi-
si olarak mezun oldum. Ailemin ilk Gniver-
site mezunu olan Gyesiyim. Evliyim iki kizim
var. Almanya'da Uiniversiteyi tamamladiktan
sonra Alman gengliginin yetisme tarzinin
Turk geleneklerine uygun olmadigini go-
rerek Tirkiye'ye dénmeye karar verdim.
Oradaki nesil yitik ne Tirk olabiliyorlar ne
Alman. Cocuklarimin bu kimlik ¢atisma-
sina dismesini istemedim. Tirkiye'de bir
traktor fabrikasinda calismaya bagsladim.
Ancak maddi anlamda Almanya'daki yasam

standardimi burada yakalayamadigim icin
gelen teklif Gizerine bu sirketin Avusturya
ayaginda gorev almayi kabul ettim. Ve uzun
yillar yurtdisinda kaldim. Fabrikanin Tirkiye
baglantisi tamamlaninca tekrar Tirkiye'ye
doénerek simdiki istigal konumu olusturan
Teknotrans't kurdum.

SATSO Meclis Uyeligine varan yol hikaye-
nizi anlatir misiniz? Meclis tiyeligine nasil
karar verdiniz?

Ayni meslek grubundaki bircok sanayici ar-
kadasim uzun zamandir SATSO meclis lye-
ligine aday olmami ve secilerek tecriibeleri-
mi paylasmami istiyorlardi. Ben de kurmus
oldugum isin bana hala ¢ok ihtiyaci oldugu-
nu gelecek yillar icersinde bunu ayarlayarak
aday olacagimi soyliyordum. Netice olarak
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bu dénem aday oldum ve secilerek SATSO
Meclis Uyesi oldum.

is hayatinizdaki basarinizin temel ilkesi
nedir?

Muhendislik tahsilimi Almanya'da yapmis
olmam ve tahsilimi tamamlamamin hemen
akabinde Adapazari’nda yeni kurulmus olan
Traktor projesinde Avusturyali uzmanlar-
la uzun yillar beraber ¢alismamdan dolayi
meslek hayatimda disiplinli ve sonuca y6-
nelik calismayi ilke edindim. Bu anlamda
genellikle olumlu sonug¢ alindigindan za-
manla insan meslegini seviyor. Basari icin
temel ilke; yaptigi isi sevmek ve belli bir
disiplin cercevesinde icraat yapmaktir. 34
senelik meslek calismam da disiplini hig
elimden birakmadim ve sonug getirmeye-



cek islerle ugrasmadim.

SATSO Meclis Uyesi olarak ilk dénemi-
niz. SATSO’yu Meclis liyesi ve normal bir
iliye olarak degerlendiginizde SATSO’da
yillarla beraber nasil bir degisim gori-
yorsunuz? Nihayetinde masanin bir ta-
rafindan diger tarafina gectiniz. Ortak
akil gii¢ birligi slogani bugiin Sakarya'da
yerini bulmus mudur?

SATSO, devletce 6ngoriilen resmi gorevleri-
nin haricindeki islevinden 6neri getirici ola-
rak sahneye ¢cikmaktadir. Bu 6neriler ne ka-
dar iyi ise o derecede basari saglanabilir. Bu
sebepten biz SATSO Meclis Uyelerine buyiik
sorumluluk dismektedir. Yani her meclis
Uyesi ait oldugu meslek grubu ile ilgili tim
yararli tecrlibeleri ve problemleri komiteler
aracihgr ile SATSO glindemine tasimalidir.
Bunun bir hayli iyi yapildigina inaniyorum.
Bu hususlarda diger meclis Gyelerinin bilgi-
lendirilmesi icin, meclis Uyesi arkadaslarim
bu konulari SATSO'nun aylik toplantilarinda
meclis kirsilerinde dile getirmelidirler ki
bunun yeterince yapilmadigi kanisindayim.

SATSO Meclisi hakkinda neler séylemek
istersiniz? SATSO ticaret ve mesleki da-
yanisma toplulugu olarak Sakarya’ya na-
sil bir vizyon katmali sizce?

SATSO Meclisini tahmin ettigimden daha
iyi gordim. Tim meclis Gyesi arkadaglarim
birbirilerine son derece saygil ve birbirile-
rinin fikirlerini sabirla dinlemekte ve deger
vermektedirler.

insan kac yasinda ve hangi tecriibelere sa-
hip olursa olsun, SATSO gibi bir mecliste cok
sey gorliyor ve 6greniyor. Ancak SATSO'nun
90 meclis Uyesi var, Sakarya'da ise takriben
8500 sirket dolayisiyla bir o kadar isada-
mi var. Mimkin degil ancak gonil ister ki
tiim bu isadamlari en az bir donem SATSO
meclis Uyesi olsun. Bu mimkiin olmadigi-
na gore SATSO bunun yerini doldurmali ve
mimkiin mertebe tiim isadamlarinin ilgisi-
ni SATSO Uzerine ¢cekmelidir. SATSO ilimiz-
deki tim firmalara ulasarak kagit Gizerinde
degil de icraat yapan bir kurum oldugunu

|
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ispat etmeli, etmeye calisiyor da.

SATSO hizmetleri hakkinda diisiinceleri-
niz nelerdir?

Diinyadaki rakiplerle rekabet icin rakiplerin
neyi nasil yaptigini bilmek gereklidir. Bunla-
rn bireysel 6grenmek hem cok pahali hem
de cok zordur. iste bu konuda da SATSO
devrede olmalidir. Meclis Uyesi oldugum-
dan bu yana, bu konuda SATSO gtizel ¢alis-
malar yapti ve bunu glglendirerek devam
ettirmelidir. Yurtdisi ve yurtici fuar organi-
zasyonlari arttirilmali SAIGEP gibi projeler
siki sekilde uygulanmali ve benzerleri gilin-
deme getirilmelidir. Bu tiir hizmetler yapilir-
ken muhakkak birileri ters yonde yorumlar
yapacaktir, ancak SATSO profesyonel bir
kurumdur, séylenene degil sonuca gore ha-
reket etmelidir.

Komitenizin calismalari hakkinda kisaca
bilgi verir misiniz?

Diinya devleri Toyota, Otokar var, otomo-
bil ve ara¢ Ureten firmalar var. Daha cok
is makineleri parcasi Ureten firmalariz.32
komitenin 30’u bir yana 22. 23. komitenin
istihdami, diger 30 tanenin istihdamindan
daha fazla. Sanayi deyince bu iki komite
akla geliyor. Komite calismalarimiz arasin-
da vergi ve sigortalarin 6ddenmesi ile ilgili
sorunlarin hikimet nezdinde énce TOBB'a
sonra TBMM'ye kadar iletilmesi konusunda
Yonetim Kurulu'na bilgi verilmesi, tretim ile
ilgili problemlerin yine Yonetim Kuruluna
iletilmesi gibi calismalarimiz var. Daha da
devam ediyor.

SATSO'DA ayrica Yurtdisi is Gelistirme
Komisyonunda da gdrevlisiniz calisma-
lariniz hakkinda kisa bilgi verir misiniz?

Ben ayrica SAMIB'in de kurucu Uyesiyim.
SAMIB ve 22.meslek komitesinin yan dal
diyebiliriz yurtdisi is gelistirme komisyonu
icin. Calismalarimiz oldukca iyi devam edi-
yor. Yurtdisina bir fuar gezisi organize ettik,
Hannover fuarinda Yonetim Kurulu Baskani
olmak Uzere herkes elinden geleni yapmaya
gayret etti. SATSO Universite istisare Kuru-
lu Uyesiyim. Biz diinyanin 17. biiyiik sanayi
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“Gelecekteki nesli bizden daha basarili hale
getirmek icin bizim buralara kadar nasil gel-
digimizi bilmeleri lazim. Ancak bundan daha
6nemlisi diinyadaki rakipleriyle rekabet ede-
bilecek bilgi seviyesine ulasabilmek igin iyi
analizler yapmalari ve eksiklerini tamamla-
malari lazim. ”

Ulkesiyken Universite basari siralamasinda
dinyanin ilk 500'tinde bile tlkemiz Gniver-
sitelerinden birtanesi yok. Arap devletleri
bile ilk 500 Universitenin icinde yer aliyor.
Biz bu kadar iyi degilsek bizden neden diin-
yanin en iyi 10 ekonomisi arasinda yer alma-
miz bekleniyor. Siz iyi eleman yetistirdiniz
de biz mi tretmedik. Universitelerin kendi-
lerini ¢ok iyi yetistirmesi gerekiyor, ayrica
devletin de desteklemesi gerekiyor. Once
kaliteli Universiteler kaliteli kisiler yetisti-
recek ve kaliteli Uretim gerceklestirilecek
ki hem Universite hem sanayi gelisebilsin.
SATSO sanayi ve Universite kelimelerini yan
yana distiindigiimiizde; Ulkemizde yakla-
stk Tmilyon 300 KOBI var, 3,5 milyona yakin
sirket var. Bu 3,5 milyon isadami var bu an-
lamda eger lkemizdeki sirketlerin yoneti-
cileri cekirdekten yetismis, aktiel, egitimli,
diinyaya ayak uydurmus olursa yani mek-
teplilerin orani alaylilarin oranindan fazla
olursa bu Ulkenin gelistigini gorirtiz. Dus-
maninla diismaninin sahip oldugu silahlarla
savasabilirsin Diinyaya ayak uydurmaliyiz
bu da SATSO gibi kurumlardan gegiyor.

Girisimci yeni nesle tavsiyeleriniz nedir?

Gelecekteki nesli bizden daha basarili hale
getirmek icin bizim buralara kadar nasil
geldigimizi bilmeleri lazim. Ancak bundan
daha onemlisi diinyadaki rakipleriyle reka-
bet edebilecek bilgi seviyesine ulasabilmek
icin iyi analizler yapmalari ve eksiklerini ta-
mamlamalari lazim. SATSO gibi kurumlarla
ilgilenmeleri buralarda gorduklerini firma-
larinda uygulamalari lazim. Aksi takdirde
rekabet etmeleri imkansiz. Fiyatinizla degil
kalitenizle rekabet edin, bu cok 6nemli.

Son olarak SATSO iiyelerine vermek iste-
diginiz bir mesaj var mi?

Meclis Uyelerinden aktif bir katihm bekli-
yorum. Her firma problemleri kendisi ¢6z-
meye kalkarsa basarili olamaz. Tum Uyelere
tavsiyem SATSO araciligi ile kendi ¢ikarlan
icin calissinlar. Sakarya sanayiye cok elverisli
onemli bir bélgedir. Daha da gelismesi icin
Uyelerimizin gelismesi ve vizyonlarini genis-
letmesi gerekiyor.
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SUS BITKICILERI VIZYON GizDi!

Sus Bitkicileri Arifiye llcesi'nde dnemli bir toplanti gerceklestirdi. Sakarya'da sus bitkiciliginin
vizyonu konulu yemekli istisare toplantisinda bu alandaki gelismeler, yenilikler ve problemler
analiz edildi, c6ztm yollari ve yol haritasi cizildi.

Toplantiya, Sakarya Ticaret ve Sanayi Oda-
st (SATSO) Yonetim Kurulu Baskani Akgiin
Altug, Arifiye Belediye Baskani ismail Ka-
rakullukcu, Sakarya Universitesi Sapanca
Meslek Yiuksekokulu Mudiru Prof. Dr. Refik
Alan, Adapazari Esnaf Sanatkarlar ve Kredi
Kooperatifi Baskani Hayri Balaban, Pamuko-
va Belediye Baskan Yardimcisi Nuri Oztiirk,
Sapanca Belediye Baskan Yardimcisi Hayati
Arici, Tanim il Madirligi'nden Sube Midi-
rii ismail Kaya, Cevre ve Orman il Midiir-
Iigu Yetkilileri, il Genel ve Belediye Meclis
Uyeleri, Ogretim Uyeleri, Sus Bitkiciligi ile
ilgili temsilciler ve Ureticiler katildi.

SATSO Baskani Altug toplantida ss bitkici-
liginin diinyada gelisen bir sektér oldugu-
nu kaydederek Sakarya'nin da bu anlamda
onemli avantajlara sahip oldugunu dile ge-
tirdi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Sakarya ih-
racati gelistirme Projesi kapsaminda SAIGEP
de sis bitkisi Ureticilerine aktarildi. Proje
sorumlusu SAU Ogretim Gérevlisi Burhan
Ozkan, 2 yillik projede ihracati gelistirme
adina yapilan ¢alismalarin masrafinin yiizde
%75'inin IGEME tarafindan kargilanacagini
aktardi. Makine imalatgilari sektoriyle bas-
layan uygulamanin sus bitkiciligi sektoriyle

de devam edilebilecegi vurgulandi. Sis bit-
kisi Ureticileri projeden haberdar olmaktan
duyduklart memnuniyeti dile getirerek de-
tay sorular sordular. Sis bitkiciliginde ihra-
cat kapilarinin agilmasiyla beklenen marka-
lasmanin da hiz kazanacagdi belirtildi.

Plant Dergisi Yazi isleri Midirti Remzi Adi-
yaman ise sis bitkiciligi sektoriintin pilot
bolgesi olarak Sakarya olmasi gerektigini
sOyledi. Adiyaman bu konuda genis kap-
samli bir festival yapilmasi icinde girisimlere
basladiklarini bu konuda herkesten destek
beklediklerinin altini cizdi.
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SATSO VE 1. OSB isbirligi ile “Is, Ticaret ve Isletme Hukuku Semineri” buyuk ilgi gordi

GUNDEM TICARET VE HUKUK

Bblgemizde ve sehrimizde bulunan sanayici
ve firma yéneticilerini Is ve Ticaret Hukuku
ile isletme Hukuku dallarinda bilgilendir-
mek amaciyla Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Sakarya 1. Organize Sanayi Bolgesi
Mudirligu tarafindan mistereken bir egi-
tim semineri diizenlendi.

Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilim-
ler Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi ve Avrupa
Patent Vekili Avukat Dr. Mevci Ergin’iin
konusmaci olarak katildigr s6z konusu se-
miner 08.30 — 16.00 saatleri arasinda iki glin
sureyle Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi kon-
ferans salonunda gerceklestirildi.

Seminerin ilk giiniinde;

“Yargi Kollari ve Genel Mahkemeler arasin-
da is Dagilimi ve is Boluimd, Kisiler Huku-
ku’, “Sozlesmeler Hukuku, Yeni Tirk Ticaret
Kanunu Tasarisina gore A. S. Hukukunda
yonetim, temsil, gorev ve yetkili ile imza
sirkiileri” “Satis Sozlesmesi, Kefalet Hukuku,

Ceza Kosulu”, “Haksiz Rekabet, Rekabet Hu-
kuku” konularinda, seminerin ikinci ve son
glintinde ise “Sinai Mulkiyet Haklari, Know-
How", “Ticari defterlerle ispat, itiraz edilmesi
halinde dogurdugu sonuclar yéniinden fa-
tura ve icerigi’, “Cesitli konularda hesaplama
yontemleri” “Tahkim Hukuku” konularinda
katilimcilara detayli bilgi verildi.

Katiimcilar seminerden oldukca yararlan-

I W 22 - Sakarya Ekonomi Dergisi - Fkim - Kasim - Aralik 2010

diklarini belirtirken, SATSO ve OSB yetkili-
leri gosterilen ilgiden memnun olduklarini
belirttiler.

Seminerin son giinii Uludag Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Gorevlisi ve Avrupa Patent Vekili Avukat
Dr. Mevci Ergline Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi Meclis Baskani Engin Ozkog tarafin-
dan plaket takdim edildi.
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KEMAL KILIGDAROGLU SATSO’DA

A

SATSO meclis Ulyeleri ve Sakaryall isadamla-
rinin da katildigi s6z konusu toplantinin agi-
lis konusmasini yapan Meclis Baskani Engin
Ozkoc soyle konustu:

“Yaklasik 10 bin Uyeye sahip olan Ticaret
ve Sanayi Odamiz 32 meslek komitesi 90
meclis Uyesi ile birlikte gorev yapmaktadir.
Sakarya'miz; Glkemiz tarihinde, Kurtulus Sa-
vasi destanlarinda, yasanan buyuk acilarda,
yasatilan biyik sevinclerde adindan sikca
bahsettirmistir. Bizler biliyoruz ki; tlkemiz
Uretmeli, Grettigini satmali, kazancini hakca
paylagmali, yarinlarina glivenle ve umutla
bakmalidir.

Bizim diinya siralamasindaki rakiplerimiz-
den hicbir eksigimiz yoktur. Bizler sadece
onlarla esit sartlarda yarismak istiyoruz. Bi-
zim talebimiz Uretmek, satmak, hakca pay-
lasmak, vergimizi adaletlice vermek, Ulke-
miz ve dlinyadaki rakiplerimizle esit firsat-
lara sahip olmak, glivenli, gelecege umutla
bakan, mutlu bir Tlrkiye istiyoruz”.
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SATSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Muzaffer Gilines, Sakarya’nin sosyo eko-
nomik durumu sanayi alt yapisi ve yatirm
avantajlari hakkinda bilgi vererek sunlan
dile getirdi:

“Sakarya ilimiz Imalat sanayi gelismislik
siralamasin da 22 nci, Sosyo-ekonomik ge-
lismislik siralamasinda 23 ncti, Gayri Safi
Yurtici Hasila bakimindan 24 ncij, ilin Gayri
Safi Yurtici Hasila icindeki Pay1 %1.1, ilde kisi
basina diisen GSYiH Miktari 6.300 $'dir”.

Glnes konugsmasinin devaminda; “ilimiz
cografi konumu itibariyle Turkiye'nin buytk
metropollerinden olan istanbul, izmir, Bursa
ve Ankara'ya yakinligi, Sakarya'y isletmek
girdilerinin temininde ekonomik ve rahat
olanaklar saglamaktadir. Sakarya'yr merke-
ze yerlestirerek bir daire ¢izdiginizde 2 saat-
lik arag yolculugu ile 20milyon nifusa 2sa-
atlik ucak yolculugu ile de 7trilyon Avro’luk
bir pazara ulasilabilmektedir’dedi.

Siyasi iktidarin sadece belli bir kisma degil,

her kesime firsat esitligi sunmasini isteyen
Kiligdaroglu, 6nce kendi insanimiza kazan-
dirmak gerektigini belirtti. Zenginlesmenin
halka yansimadigi, tabana yayillmadigi tak-
dirde ilkenin sorunlarinin ¢6zllmeyecegini
dile getiren Kilicdaroglu; “Tiirkiye istatis-
tik Kurumu daha yeni rakamlari agikladi.
2008'den 2009'a Turkiye'de yoksul sayisi
818 bin kisi artti. isadamisiniz diisiinmeniz
lazim. Bir Ulkede kisi basina gelir artti bu
soyleniyor, ihracat patladi bu sdyleniyor, sa-
nayi arti bu sdyleniyor, madem durumumuz
bu kadar iyi o zaman yoksul sayisi niye art-
t1? Yoksul sayimiz 12 milyon 715 bine ¢ikti.
Bu Bulgaristan niifusunun iki kati. Politikayi
sosyal, insan odakli yapmazsaniz bu sorun-
larla her zaman karsilasirsiniz” diye konustu.

Kiligdaroglu’na konusmasinin ardindan SAT-
SO Meclis Bagkani Engin Ozkog ve Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Muzaffer Glines tarafindan
plaket takdim edildi.
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SATSO KALITE DENETIMINI BASARIYLA TAMAMLADI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl, verilen hizmetin standardini yukseltmek, hizmet kalitesini art-
tirmak ve tim bunyesinde etkin kilarak uygulanabilirligini saglamak amaciyla kurdugu “Kalite
Yonetim Sistemi” denetimden gecirerek I1SO 9001:2008 Belgeleri ile hizmet kalitesini bir kez

daha tescilled..

SATSO Baskani Akgiin ALTUG:

“Oda Akreditasyonu ve 1SO 9001:2008
Standardini kapsayan Kalite Yonetim Siste-
mimizin amaci; tyelerin, yasal, mevzuat ve
kurum sartlarinin tam ve etkin bir sekilde
karsilanmasina destek olmak ve sirekli iyi-
lestirme icin bir mekanizma saglamaktir.

Bu dogrultuda her yil gerceklestirilen ka-
lite denetimlerini basari ile tamamlayan
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, bu yil ki
tetkikler sonucunda, ISO Kalite Belgesi yeni-
leme calismalarini basaryla gecti, oldukca
mutluyuzdedi.

TSE Genel Mudirligi'nden gelen Tetkik-

ciler Abdullah Ekinci ve Murat Altinok iki
glin boyunca ilgili yoneticilerle gorisip,
gerekli incelemeleri tamamladilar. Yapilan
tetkiklerde herhangi bir olumsuzluk tespit
edilmedigi gibi Kalite sisteminin sureklili-
ginde SATSO'da hicbir aksaklik olmadigi da
belirtildi.
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SATSO’DA “TENIS TURNUVASI” HEYECANI YASADI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Uye memnuniyeti yaninda personel dayanismasini artirici

faaliyetlere de yer ver|yor
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SATSO Bagkani Akgiin Altug’'un destekle-
riyle dizenlene 1nci SATSO Masa Tenisi tur-
nuvasi SATSO fuayesinde diizenlenen final
musabakalari ile son buldu.

SATSO personeli ve SATSO hizmet binasin-
da faaliyet gosteren KOSGEB, MARKA ve
KGF yoneticileri personelinin katildigr SAT-
SO 1. Masa Tenisi Turnuvasi heyecanl cekis-
melere sahne oldu.

Turnuva acilisina Genclik ve Spor il Muduiri
Omer Kalkan ve Tiirkiye Masa Tenisi Fede-
rasyonu Il temsilcisi Taner Yirek, turnuva

danismani Ozel Ufuk Koleji Beden Egitimi
Ogretmeni Murat Alan ve SATSO Genel Sek-
reteri Ugur Tin katildi.

Mesai bitis saatlerinde 4 grup halinde top-
lam 19 kisinin katildig1 turnuva 21 Ocak
2011 glinl saat 17.30 da oynanan final magi
ile tamamlandi. Turnuvanin ardindan birin-
ciligi KOSGEB calisani Asim Tiirkmen, ikinci-
ligi MARKA calisani Abdilkadir Uslu, Gglin-
ciliigii MARKA Personeli ibrahim Pehlivan,
dordiinculiigu ise glvenlik gorevlisi Soner
Gokdemir kazanirken. SATSO Genel Sekre-
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ter yardimaisi Teyfik Oztiirk En Teknik Oyun-
cu, Kredi Garanti Fonu (KGF) Midurt Goksel
Gller ise En Centilmen Oyuncu &diillerine
layik gorildiler. Turnuvada basari kazanan
oyunculara, SATSO Genel Sekreteri Ugur Tin
tarafindan édulleri verildi.

Turnuvada basaril olanlar, ayrica SATSO
Yonetim Kurulu Toplantisina davet edilerek
Baskan Akglin Altug tarafindan hediye altin
takdim edilerek 6dullendirildi.

SATSO personeli arasinda benzer sosyal ve
sportif faaliyetler devam edecek.
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TOGOGLU; “SATSO’DAN HER ZAMAN DESTEK

BEKLIYORUZ”

2011

Meclis tyelerinin yogun katihmi ile gercek-
lestirilen toplantida Tocoglu ¢alismalari, ha-
yata gecirdikleri projeleri anlatti. ilk olarak
Sakarya icin 6nemi biyik olan projelerden
bahseden Baskan Zeki Tocoglu, “Goreve
geldigimizden bu yana bir¢ok calisma yap-
tik, bircok projeyi hayata gecirdik. Bu proje-
lerden sehrimiz icin en énemlileri arasinda
Enerji Santralleri geliyor. Bildiginiz gibi Sa-
karya Nehri Uzerinde santraller kuruyoruz.
ilkinin temelini attik ve calismalar hizla
devam ediyor. Enerji Santralleri sehrimize
blyik deger katacak. Zira enerjiye harca-
digimiz parayi bundan sonra hizmetler icin
harcayacagiz. Yeni yeni projeleri hayata ge-

cirecegiz” dedi.

Goreve geldiklerinden bu yana Tarihi Cark’,
Supurgeciler Sitesi'ni, Yenikent Park’i, Tib-
bi Atik Sterilize Tesisi'ni, Gegici Hayvan
Bakimevi'ni, Erenler Sentetik Sahasi'ni hiz-
mete actiklarini belirten Baskan Togoglu,
altyapi ve Ust yapi hizmetlerine de buyuk
onem verdiklerini sdyledi.

Oto galericilerini ve insaat malzemecile-
rini de belirli bir yere tasimak icin ¢alisma
icerisinde olduklarini ve bunu gerceklesti-
receklerini soyleyen Baskan Zeki Togoglu,
SATSO'nun destegine her zaman ihtiyag
duyduklarini séyledi. Bagskan Togoglu, “Ba-

yilinin ilk meclis toplantisina onur konugu olarak Sakarya Buyuksehir Belediye Baskani
ZekiTocoglu katildl.

kin goreve geldigimizin ilk zamanlarinda
hemen Gar Meydani konusuna el attik. Fa-
kat sorunlar hemen ¢6zemiyorsunuz, kar-
siniza 50 tane engel c¢ikiyor. Bitlin sorun-
larimizi el birligi ile ¢6zmeliyiz. Bunun igin
SATSO'dan her zaman destek bekliyoruz.
Bizim goreve gelmemizin lizerinden 2 sene
gecti. Zaman cabuk geciyor. Onun icin biz
makamlarin gelip gegici oldugunu cok iyi
biliyoruz. Amacimiz bu sehre gtizel hizmet-
ler kazandirmak ve hos bir sada ile anilabil-
mek” dedi.

Togoglu, toplantinin sonunda meclis Uyele-
rinin sorularini da cevapladi.

SATSO DiSIPLIN KURULUNUN KONUGU TOGOGLU

SATSO Disiplin Kurulu, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin itibar ve sayginhgini artirmaya yo-
nelik calismalarina devam ediyor.

Belli araliklarla toplantilar diizenleyen Disiplin
Kurulu tyeleri konuklariyla kentin sorunlar ve
mevcut durumu ile ilgili degerlendirmelerde
bulunuyorlar.

Disiplin Kurulu Baskani Fethi Sarioglu ve Di-
siplin Kurulu Uyeleri; Azmi Guirkan, Tarik Peker-
ken, ismet Caliskan, Ozcan Kirici, Melih Uyar,
Vergi Dairesi Muduri Recep Alp ile SATSO
Genel Sekreteri Ugur Tin'in katildigi toplanti-
nin bu ayki onur konugu Sakarya Bliyliksehir

Belediye Baskani Zeki Togoglu oldu.

Toplantida konusan Disiplin Kurulu Baskani
Fethi Sarioglu, SATSO’'nun siyaset Ustl bir ku-
rum olarak faaliyetlerini devam ettirmede ol-
dukca basarili oldugunu dile getirerek disiplin
kurulu olarak var olan sayginligin artirilmasina
yonelik toplantilar dlizenlediklerini ve bu top-
lantilara devam edeceklerini ifade etti. ilimizin
gelismesi dogrultusunda SATSO ve yerel yo-
netimlerin el birligi icinde calismasi gerekti-
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gini vurgulayan Sarioglu, Onur Konugu Zeki
Tocoglu'na toplantilarina tegriflerinden dolayi
tesekkdr etti.

Sakarya Buiyliksehir Belediye Baskani Zeki To-
¢oglu; SATSO ile siiregelen isbirligi ve ortak akil
calismalarinin devam edecegini ve her zaman
destek beklediklerini dile getirdi.

Orman park'ta gerceklesen toplanti sehrin
sosyo ekonomik durumu ile ilgili degerlendir-
melerin ardindan sona erdi.
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SATSO KIZILAY’A KAN BAGISLADI

SATSO Meclis Uyeleri ve personeli, sosyal sorumluluk 6rnegdi bir davranisla “Kan Bagis|
Kampanyasina katilarak kan verdiler.

Sakarya Kizilay Kan Bagis Merkezi bélgede-
ki hastanelerin kan ihtiyacini karsilamak igin
dizenli olarak yapilan kan bagisi kampan-
yalarindan birini SATSO’da gerceklestirdi.

Kampanyaya katilan SATSO meclis Uyeleri
ve personeli, kan bagisina yogun ilgi gos-
terdi. Kizilay Kan Merkezi Doktoru Dursun
Bostanci, kan badisi kampanyalarina ilgi
gosterilmesini takdirle karsiladiklarini belir-
terek. Konu ile ilgili olarak su agiklamalarda
bulundu, “Kizilay Kan Bagis Merkezi olarak,
boélgemizdeki hastanelerin kan ihtiyacini

karsilayabilmek, icin diizenli olarak yapmis
oldugumuz kan badis kampanyalarindan
birini daha gerceklestirdik. SATSO’ya ¢ok
tesekklir ediyoruz. Amacimiz, bdélgedeki
hastalarin kan ihtiyaglarini Kizilay Kan Mer-
kezi olarak temin etmektir. Biz araci bir kuru-
muz, biz vatandastan kan bagisini aliyoruz.
Hastanelere ulastiriyoruz. Gerekli ihtiyac
karsilamaya calisiyoruz. Kan ihtiyaci Ulke-
mizin kanayan bir yarasidir, bu konuda her
gecen glin iyiye gidiyoruz. Vatandaslarimiz
bu konuda bilgileniyor ve daha duyarli hale
geliyor”
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SATSO YONETIM KURULU “DALYA” DEDI

"Ortak akil, glchirligi” sloganiyla Subat 2009'da goreve gelen SATSO Yonetim Kurulu, 100nc(
toplantilarini yaparak "DALYA" dedi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Akgin Al-
tug, yonetim kurulu Uyeleriyle 100nci
toplantilarini yapma mutlulugunu paylas-
tiklarini belirterek; “Her hafta Sali ginleri
yaptigimiz toplantilarda, liyelerimize en iyi
hizmeti sunma ve sehrin sosyal sorumluluk

isteyen konularinda gortismeler yapiyoruz.
Butcemizi en verimli sekilde kullanmak igin
mesai harciyoruz. SATSO artik ¢ok daha
fazla kesimden Sakaryali'nin gelip yararlan-
digi bir kurum oldu. Girisimcilik egitimleri,
Uzmanlastiriimis Meslek Egitim Merkezleri
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Projesi (UMEM), Sakarya ihracatini Gelistir-
me Projesi (SAIGEP) yogun olarak (izerinde
calistigimiz konular arasinda. SATSO y&neti-
mi ve personeli olarak dalya mutlulugumu-
zu paylastik” dedi
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SATSO'DAN YENI BR HIZMET DAHA: SAYISAL TAKOGRAF
KARTLARINI SATSO'DAN ALABILIRSINIZ

3,5 tondan agir ytk ve 9 yolcudan fazla (strtict dahil) yolcu tasiyan ticari araclarda kullanilmak
Uzere alinacak Sayisal Takograf kartlarinin basvuru Merkezi Sakarya llinde Sakarya Ticaret ve

Sanayi Odasi oldu.

Sayisal Takograf Kart talebinde bulunacaklarin SATSO Ticaret MadurltigU'ne sahsen basvuru-

da bulunmalari gerekmektedir.

Bilindigi tizere, Ulkemizin de taraf oldugu,
Uluslararasi Karayolu Tasimaciligi Yapan
Tasitlarda Calisan Personelin Calismalarina
iliskin Avrupa Anlagsmasi (AETR) hiikiim-
leri cercevesinde, 3,5 tondan agir yik ve 9
yolcudan fazla (strlcl dahil) yolcu tasiyan
ticari araclarda kullanilmak tizere; Sayisal
Takograf uygulamasi 16 Haziran 2010 tarihi
itibariyle zorunlu hale geldi.

Bu kapsamda Ulastirma Bakanlidi ile Turki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda
imzalanan 16 Nisan 2010 tarihli protokol ile
sayisal takograf sistemi icerisinde kullanila-
cak surrlicy, sirket, servis ve denetim kartlari-
nin sertifikalandirilarak, kisisellestirmek su-
retiyle sahiplerine ulastirlmasi hususunda
TOBB yetkilendirildi. Sayisal takograf uygu-
lamasinin sorunsuz bir sekilde baslamasina
imkan tanimak amaciyla da 31 Aralik 2010
tarihine kadar taninan “tolerans periyodu”

SAYISAL TAKOGRAF KARTLARINI
SATSO'DAN ALABILIRSINiZ

sona erdi. Dolayisiyla 2011 yili Ocak ayindan
itibaren Sayisal Takograf uygulamasi zorun-
lu hale geldi.

Turkiye'de tasimacilik sektoriinde faaliyet
gosteren sirket ve suricllerin araglarinda,
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan yet-
kilendirilecek servislerin kalibrasyon islem-
lerinde ve uluslararasi tasima yapan araglar
denetleyecek yetkili ekiplerin denetimlerde

kullanacaklari kartlar, Ulastirma Bakanlidi ile
TOBB arasinda imzalanan protokol uyarinca
TOBB biinyesinde kurulan, Sayisal Takograf
Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde (STA-
UM) Uretilmeye baslandi.

Kullanima sunulan, yongali ve veri kaydede-
bilir niteliklerde ve internet Gizerinden alina-
cak basvurulara miiteakip TOBB tarafindan
yetkilendirilen il merkezlerinde vyerlesik
Odalar aracihgiyla basvuru sahiplerine da-
Gitilacak kartlar icin Sakarya ilinde basvuru
merkezi sadece Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi...

Basvurulara iliskin detayli bilgilere STAUM
internet sayfasi olan staum.tobb.org.tr ad-
resinden ulasilabilmekte olup; ayni adres-
ten basvuru da yapilabilinmekte.

Odamiz Uyelerine ve Sakarya kamuoyuna
duyurulur.
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STRATEJiK GEVRE PLANINDA SONA DOGRU

Cevre Platformu Toplantisi Sakarya Buyuksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi (SASKI)
yetkililerinin ev sahipliginde Hidro Elektrik Santrali (HES) santiyesinde gerceklestirildi.

Toplantinin ana giindem maddesini Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi  (MARKA)'nin
destedi ile hazirlanan “Sakarya'nin Stratejik
Cevre Plani Formati”’nin tanitimi ve deger-
lendirmesi ile HES Projesinin incelenmesi
olusturdu. Tamamlanan format Uzerinde
Stratejik Planin olusturulmasi Urecine bas-
lanmis oldu.

SATSO Meclis Uyesi ve Cevre Komisyonu
Baskani Onol Tas6z, SATSO Meclis Uyesi
ve Cevre Komisyonu Uyeleri Necmi ibil ve
Alican Dalkan'in katildigi toplantiya ayrica;
Serdivan ilcesi Kaymakami Fahri Keser, SAS-
Ki Genel Miidiirii Riistem Keles il miidiirliik-
lerinden yetkililer ve Cevre Platformu tyele-
riistirak ettiler.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Cevre
Komisyonu Baskani Onol Taséz, Sakarya'nin

Stratejik Cevre Plani Formati ile ilgili katihm-
cllara genel bilgi verdi. Tas6z konusmasinda,
“Hazirlanan format stratejik planin hayata
gecirilmesi adina ilk adimi olusturmaktadir.
Gergeklestirecegimiz calisma ile Tiirkiye'de-
ki battn illere 6rnek bir proje olusturacagiz.
Planla ilgili yapilacak analizler ilimizdeki
tim kurum ve kuruluslar dogrudan ya da
dolayli olarak ilgilendirmektedir, bu dogrul-
tuda planin ana siirecini tamamen sahiple-
necek bir kurumun olmasi siireci daha da
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hizlandiracaktir diye duslniyoruz. Ayrica
bu plan ile ilgili her kurum ve kurulusun bir
gorislerini beyan etmeleri isleyisin daha
saglikli olmasini saglayacaktir. Biz sanayi ve
ticaret erbabi olarak ilimizin ¢evre sorunla-
rinin ¢6ztilmesi adina guvaldizi énce kendi-
mize batirmaya haziriz ve sunu biliyoruz ki
ilimizin stratejik planinin tamamlanmamasi
ilimizin gelecegini tehlikeye sokar bunun
icin bir plan dahilinde hareket etmeliyiz”
dedi.

SASKI tarafindan insa edilen Hidro Elektrik
Santralini incelemek icin toplantinin HES
Santralinde yapildigini  kaydeden SASKI
Genel Mudiri Rustem Keles ise, Cevre ko-
nusunun c¢ok 6nemli bir konu oldugunu
belirtti. Riistem Keles, “SASKi olarak Cevre
konusuna ¢cok 6nem veriyoruz.” dedi.
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SATSO GIRISIMCILIK KURSLARINI YENIDEN ACTI

SATSO Sakaryali Girisimciye Deger Ve Firsat Veriyor...

Genc girisimcilerin Turkiye'de ve Dinyada s6z sahibi olmalarini saglayacak acilimlara, vizyon
genisligine ve kapasiteye ulasabilmelerini saglamak; onlari karsilasabilecekleri her tirlt kosul-
lara karsi yetistirmek ve desteklemek amacini giden Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas|, KOSGEB
isbirligiyle 2 nci donem girisimcilik kurslarini baslatti.

E

SATSO Baskani Akglin Altug, Girisimcilik Egit-
meni Baris Goker nezaretinde baslayan kursu
ziyaret ederek kursiyerlere basarilar diledi.

Altug, SATSO olarak Sakaryali girisimciye hem
deger hem firsat verdiklerini belirterek sunlari
sOyledi; “KOSGEB ile ortaklasa diizenledigimiz
Uygulamali Girisimcilik Egitimi, girisimcilik kul-
tlriind yayginlastirmak ve girisimcileri is plani
kavrami ile tanistirarak basarili isletmelerin ku-
rulmasini saglamak amaci ile veriliyor. Egitim
sonunda girisimci adaylarinin kendi is fikirleri-
ne yonelik is planlarini hazirlayabilecek bilgi ve
deneyimi kazanmalari hedefleniyor.

Aktif isglict politikalar kapsaminda ISKUR ile
de Teknogirisim programiyla Aragtirma gelis-
tirme kapsaminda da girisimcilerimize destek
kapilarini agryoruz.

SATSO ybnetimi olarak, yeni is olanaklari ara-

yanlarin ve mevcut girisimcilerimizin, Odamiz
binyesinde faaliyet gosteren hepsi birbirin-
den 6nemli birimleri degerlendirmelerini, bu
birimlerin sundugu hizmetlerden muhakkak
ve mimkiin olan en (st diizeyde faydalanma-
larini saglamak icin var giicimiizle calistyor, bu
birimlerin gerek tanitilmasi gerekse saglikli ¢a-
lismasi icin gerekenleri yapiyoruz.

Bolgesel olarak yasadigimiz istihdam prob-
lemlerine bulunacak ¢oztimlerin, girisimcilik-
ten gectigini bilmekteyiz. istihdami destekle-
mek amaciyla girisimcilik programi baslatmayi
hedeflerken bolgedeki kurumlari bir araya ge-
tirip, bolgesel oyunculardan da faydalanmayi
o6ngormis bulunmaktayiz.

Sakaryada girisimcilige destek vermek ama-
ayla “is Aramayin is Kurun” adli girisimcilik
programinin 2'ncisini baslattik. Gecen il ilk
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programda kursa katilanlar birer birer acilislari-
ni yapiyorlar ve katilmaya gayret ediyoruz.

Bu programi sadece egitim hizmeti olarak
gormemekteyiz. Girisimcilik programi kapsa-
minda KOSGEB tarafindan destek saglanmis
olmasi oldukca sevindiricidir. Girisimciler sa-
dece egitilmekle kalmayip, finansman destegi
ile islerini daha rahat kuracaklar, ardindan is
slireclerinin takiplerinde danismanlik destek-
lerinden faydalanacaklar.

Secilen 60 girisimci adaylar 72 saatlik egiti-
min ardindan is planlarini hazirlayacaklardir.
is planlarini yazan katilimcilar, KOSGEB tara-
findan onaylanan is planlari icin kredi ve hibe
destegi alarak is fikirlerini ise donustirebile-
cekler”
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“BIZIM AMACIMIZ SAKARYA'YA YATIRIMCI GEKMEK
VE DAHA GOK URETIM YAPILMASINI SAGLAMAK”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nun, ilimizde faaliyet gésteren basin mensuplari ile fikir alis-
verisinde bulunmak, basin ile Odamiz arasindaki iletisimi strekli kilmak, sehir giindemindeki konulari istisare
etmek amaciyla dizenledigi Yerel Medya Gunleri toplantisi yogun katilimla gerceklesti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yerel basin
kuruluglari arasindaki iletisimi stirekli kilmak,
sehir glindemindeki konular istisare etmek
amaciyla diizenledigi “Yerel Medya Gunleri 6”
Rastaban Kafe'de SATSO Yénetim Kurulu Uye-
leri ve basin mensuplarini bulusturdu.

SATSO Yonetim Kurulu Bagkani A. Akgiin
Altug’'un ev sahipliginde yapilan toplantiya
Yénetim Kurulu Uyeleri, SATSO Kadin Girisim-
ciler Kurulu Baskani iffet Hacieytipoglu, Gen¢
Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi Murat
Agirbas, ihtisas Komisyonlarinin Baskanlari ve
¢ok sayida medya mensubu istirak etti.

SATSO'nun faaliyetleri ile ilgili konusan Altug
Oncelikle UMEM Projesi hakkinda basin men-
suplarina bilgi vererek sunlar dile getirdi:

“Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Tiirkiye
is Kurumu, Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirligi (MEB-ETOGM), Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU)
ve Sakaryada SATSO’'nun proje ortadi oldugu
Uzmanlastirimis Meslek Edindirme Merkezleri
Projesi(UMEM), issizlere ve kalifiye eleman ara-
yan isadamlarimiz icin dnemli bir proje.

Tirkiye'nin bugiine kadar gerceklestirmis ol-
dugu en biiylk projelerinden biri olan bu pro-
je isverenlerimize buyuk tesvikler saglamakta-
dir.issizler icin de bir firsat kapisi oldugu aciktir.
isverenlerimizden bu projeye basvuru bek-
lemekteyiz. SATSO Yonetim Kurulu olarak ilk
kursiyerleri ziyaret ettik. Mobilya, sihhi tesisat
vb alanlarda da kurslar acilacak. Uretmeye ihti-
yacimiz var. O nedenle girisimcilik cok dnemli”

Altug ayrica, KOSGEB'in hibelerinden yararlan-
mak icin acilan girisimcilik kurslarina katilarak

is kuran ve SATSO'ya liye olan firma sahiple-
rine giris Ucretlerinde %50lik indirim karari
alindigini belirterek bu uygulamanin moti-
vasyon agisindan olduk¢a onemli oldugunu
vurgulad. Egitimler, SAIGEP, Dis Ticaret Gelis-
tirme Toplantilar, SATSO'dan Yeni Bir Hizmet
Olan Takograf Kartlari konularinda da detayh
bilgi veren Altug, Organize sanayi bdlgeleri
konusuna da deginerek 3ncli Organize Sanayi
Bolgesini genislettiklerini ve 270 donliim arazi
eklendigini belirtti.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani A.Akgiin Altug,

Mobilya ihtisas Organize Bélgesi konusunda
da bilgi veren Altug;” Sakarya il Ozel idaresi
basta olmak lizere Dogu Marmara Kalkinma
ajansi isbirligi var. Bolgenin merkezi olacak.
Dernekkir yaninda Kaynarca da olabilir. Bolge
acisindan dnemli bir girisim”dedi

Ulkemizin ekonomik durumu hakkinda da
degerlendirmelerde bulunan SATSO Yonetim
Kurulu Baskani A. Akglin Altug, son makro
ekonomik gostergeler degerlendirildiginde
ekonomik gidisatin olduk¢a olumlu oldugu-
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nu belirterek “Turkiye ekonomik krizin ardin-
dan ilerleme ve blyime yakalayan 2. Ya da
3. Ulkedir. Daha fazla tiretmeyi baz almaliyiz.
Daha fazla Gretmemiz lazim. istihdamin art-
masl icin vergilerin de ilimize 6denmesinin
yarari olacaktir. ilimizde retim yapan biiyiik
firmalarin vergilerini disarya vermeleri biyiik
sikinti yaratiyor. Bu firmalarin vergilerini ilimize
vermeleri konusunda bir kanun teklifi veril-
mesi gerekiyor. Bizim amacimiz Sakarya'ya ya-
tinmai cekmek ve daha ¢ok tiretim yapilmasini
saglamak bu baglamda 2009 yilinda Sakarya
1.722milyon dolar ihracat yapmis. ihracat fir-
malarinin daha fazlasi olmasini dilerimdedi.

Geyve'de OSB kurulmasi icin girisimlerin stir-
digini de belirten Altug sunlan soyledi:
“Geyve icin girisimler devam ediyor. Su anda
25 girisimci OSB icin basvuruda bulundu. Biz
bir 25 girisimcinin daha bagvurmasini bek-
liyoruz. Oradaki calismalarimizi devam etti-
recegiz” dedi. Dernekkir’'nda bolge halkinin
Mobilya ihtisas OSB alani icin gériisiinii almak
adina anket calismasi yurtttiklerini kaydeden
Altug, “Dernekkiri olmasa bile biz Mobilya ih-
tisas OSB alanini uygun bir yer bulup faaliyete
gecirecegiz” agiklamasinda bulundu.

Altug kentin fuar alani ihtiyaci ile ilgili olarak
ise sunlari dile getirdi: “Sehre bir fuar alani ka-
zandirabilmek icin calismalarimiz da hizli bir
sekilde siirtiyor. 1 OSB ile yapilan calismalarda
su anda TMSF'nin elinde bulunan 40 - 50 do-
niimliik Toprak ilac arazisi icin girisimlerimiz
bagladi. 1. OSB bunu karsilayabilecek yeterince
maddi olanagdi var. Sehre bu alani kazandir-
mak istiyoruz. Bunun ile birlikte 3'incti OSB de
buytyor. Yaklasik 270 dénlmliik bir alan ilave
edilerek OSB alanini genisletiyoruz.”
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SATSO KADIN GIRISIMCILER KURULU VE SAU
ISBIRLIGI DEVAM EDECEK

SAU Rektorine Girisimci Kadinlardan Hayirli Olsun Ziyareti

SATSO Kadin Girisimciler Kurulu Uyeleri,
Baskan iffet Hacieylipoglu ile birlikte Sa-
karya Universitesi Rektérii Muzaffer Elmas'’i
ziyaret ederek hayirl olsun dileklerini ilet-
tiler ve sliregelen ortak projelerin devami
talebinde bulundular.

Ziyarette konusan Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani iffet Hacieyiipoglu; “Universitemiz
odulli bir kurum olarak gozbebegimiz.
Sayin Muzaffer Elmas da uzun yillar bu ku-
rumda hizmetleriyle takdirle izledigimiz bir
kisilik. SAU kurum ve kuruluslarin projeye
dayali isbirliklerine gayet sicak yaklasiyor.

Bizim de Kadin Girisimciler Kurulu olarak
kiz 6grencilerin girisimci ruhlarini destekle-
mek, onlari is hayatina hazirlamada bir nevi
hamilik etme gibi projelerimiz var. Hem
egitim, hem staj hem sertifika destekli bu
projeye cesitli fakiilte ve meslek yiikseko-
kullarindaki kiz 6grencileri dahil etmek isti-
yoruz. Onlari KOSGEB, MARKA, ABIGEM gibi
kurumlarin destekleriyle ilgili de bilgilendi-
riyoruz. SATSO olarak isbirligimizden giizel
sonugclar ¢ikacagina inaniyoruz” dedi

SAU Rektérii Muzaffer Elmas da ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek kurul-

da bulunan tyelerle daha dnceden cesitli
calismalarda bulustuklarini, kiz 6grencilerin
girisimci olmalarina yénelik projeye de sicak
baktiklarini ve halkla iliskiler birimi vasita-
styla konuya hiz kazandiracaklarini belirtti.

SATSO KADIN GIRISIMCILER KURULU AKYAZI'DA

TOPLANDI

2011 calisma stratejisi belirlendi

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler Kurulu, Baskan iffet Hacieyldpodlu ile birlik-
te 2011 yili calisma stratejisini Akyazi'da belirledi.

Kuzuluk Serefiye'nin dogal glzelliginde
toplanan kadin girisimciler, Sakarya'da ka-
din girisimcilerin artmasi yoniinde ¢abalar
icin yeni calisma konulari belirlediler.

Toplantida, girisimcilik kurslarina katilarak
isyeri acan kadinlarin artmasi igin tesvik
edici calismalar yaninda MARKA ve KOS-
GEB araciligiyla da yatirimci hanimlara yén
gostermede destek olma karari alindi. Sa-

karya Universitesi'ndeki kiz 6grencilerin is
hayatina girisimci olarak yonlendirmek icin
proje uyguladiklarini belirten Baskan iffet

Hacieylipoglu; “Kadin  girisimcilerimizin
acilislarinda 6zellikle bulunmak istiyoruz.
SATSO girisimci bayanlara lye giris aidati
indirimi verdi. SATSO Baskani Akgiin Altug’a
bize destekleri icin 6zellikle tesekkiir edi-
yoruz. MARKA ve KOSGEB'in desteklerinde
bayanlara %10 daha fazla bitce veriliyor.
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Yeni destek onerilerimiz de iletecegiz. 2011
yilinda yeni projelerimizi hayata gecirmeyi
planhyoruz “dedi

Kadin Girisimciler Kurulu ayrica SATSO'da
da yapilan goriisme sonucunda TESEV (Tur-
kiye Ekonomi ve Sosyal Etiidler Vakfi) lyi
Yénetisim Program sorumlusu Oykii Ulucay
ile Sakarya ilinin pilot bdlge secilmesinden
oturi proje yapilmasina karar verdi.
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GIRI§IMCILIGI TE§VIK CGALISMALARINDA
YENI PROJELER URETIYOR

"Girisimci bastacimiz”

SATSO, Sakaryadaki is potansiyelini gorerek istihdam yaratici, ayni zamanda ihtiya¢c duyulan
sektorlerde yeni yatinmcilara tesvik olmak amaciyla calismalarini strdtrtyor.

SATSO Genc Girisimciler Kurulu Uyeleri de bir toplanti yaparak gecen yili degerlendirdiler ve
gelecek projeler tzerine fikir calismasi yaptilar. Sakarya Universitesi'nde Ileri Teknoloji konu-
sunda arastirmalar yapan SAITEM toplulugunun calismalarina destek veren kurul, toplantila-
rinda SAITEM Ekip Baskani Mehmet Burak Misirli ve ekibinden bir grubu agirladi.

Baskan Tolga Ballik; “SATSO Yonetim Kuru-
lu Baskanimiz Akglin Altug’'un tesvik edici
yonlendirmesiyle ¢alismalar yapiyoruz. Giri-
simci bas tacimiz. Hem sitemizle hem bizzat
yaptigimiz ¢alismalarla desteklerde bulunu-
yoruz ayrica hami olma tesebbislerimiz de
bulunuyor.

TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani Ali
Sabanci'nin da destegini sagladik. SAITEM,
Sakarya’nin adini énemli yarismalarda du-
yuruyor. Gorev alan 6grenciler de girisim-
cilikleriyle 6nemli calismalarda hem simdi
hem mezun olduktan sonra bulunuyorlar.

Destek amacimiz, onlarin vizyonlarinin ge-
lismesini saglamak”dedi.

SAITEM Ekip Baskani Mehmet Burak Misirli
“Bu, bizlere cok fazla arti katan bir toplanti
oldu. Farkli bakis agilarinin ayni masada top-
landigi bir ortamda projelerimizi anlatmak
inanilmaz keyifliydi. Ayrica bu toplanti, ikna
kabiliyetimizin, bakis agimizin, dogru nok-
talara deginmemizin gelismesi bakimindan
mthis 6nemli ipuclarini gérmemizi sagla-
di. Toplanti ile ilgili olarak, eksik kaldigimiz
noktalar, glicli oldugumuz noktalari belir-
tecek sekilde bir durum raporu hazirlaya-

cagiz. Boylece ekipteki diger arkadaslarimiz
da bu toplanti sayesinde bir nebze de olsa
bakis acilarini genisleteceklerdir. Ar-Ge ve
Ur-Ge calismalarimizin girisimcilige olan
etkisi ve sonuglari tizerine bir dokiiman ha-
zirladik. Tim ekip arkadaslarim ve sahsim
adina tesekkir ederim.” dedi

Sakarya Geng Girisimciler Kurulu, daha
sonra “Melek Yatinmc1” sistemi konusunda
arastirmalar yapmak ve uygulanabilirligini
tespit adina calisma yapma karari aldi. Kurul
tarafindan, AB proje hazirlama egitimi sag-
lanmasi ve girisimcilik egitimlerine de des-
teklerin devam etmesi karari alindi.
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MOBILYA URUNLERI MESLEK KOMITELERI
MUSTEREK TOPLANTISI KOCAELI SANAYI
ODASI’NDA YAPILDI.

Kocaeli, Korfez ve Gebze Ticaret Odalarinin musterek duzenledigi “Mobilya Urtnleri Meslek
Komiteleri MUsterek Toplantisi"na Sakarya Ticaret ve Sanayi Odast ilgili meslek komitelerinden
temsilciler de katildl.

Kocaeli Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde
gerceklestirilen ve Kocaeli Sanayi Odasi,
Kocaeli Ticaret Odasi, Korfez Ticaret Odasi
komite Uye ve baskanlari ile Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi Mobilya Grubu Meslek Ko-
mitesi Uyelerinin katildigi toplanti oldukca
verimli gecti.

Toplanti acilis konusmasinda KSO Genel
Sekreteri Necmettin Bayraktar; “Rekabet
edilebilirlik 6nemli bir faktérdir. Bir arada
sorunlarin tartisilacagi, sektérde meydan
gelen sikintilar konusunda neler yapilabi-
lecegi hususunda sektorle ilgili yetkili or-

ganlarin ve sektor temsilcilerinin bir araya
gelmesi olduk¢a 6nemli "dedi.

Kocaeli Sanayi Odasi Meslek Komitesi Bas-
kan Yardimcisi Mehmet Mustafa Karaman
ise, sektdrdeki yapilanma konusunda bilgi
verdi. Karaman, “Yapilan bir projeksiyonla
yillik ytizde 12-13 blyimeyle 2015 yilinda
bu hedefimizi gerceklestirebiliriz. Sektorde
uluslararasi alanda rekabet edebilecek po-
tansiyele sahibiz” dedi

Konuk Konusmaci olarak davet edilen, MO-
BESKO Yonetim Kurulu Baskani Ramazan
Bastiirk, ilimizde &rnek model olan MOBES-

KO’ nun olusumu hakkinda bilgi paylasimin-
da bulundu.

Toplantida daha sonra Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Meclis Uyesi Neset Peker, Sa-
karya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
olusturulmasi planlanan Mobilya ihtisas
OSB’ hakkinda bilgi vererek s6z konusu Or-
ganize Sanayi Bolgesinde sektor temsilcile-
rinin yer almasi konusunda katilimcilara de-
tayli bilgiler verdi. Peker, mobilya sektoriini
bolgede ve llke genelinde hak ettigi sevi-
yelere getirmek adina calismalarina devam
ettiklerini de dile getirdi.

“ZINCIR MAGAZALARDAN BAZILARI TUKETICIYI
ZOR DURUMDA BIRAKYOR”

SATSO 31. Meslek Komitesi: “Sehrimizdeki
Zincir Magazalar Tiketiciyi Yaniltarak Tica-
retle Ugrasan Uyelerimizi Zorda Birakmak-
tadir”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 31. Meslek
Komitesi (Telekominikasyon Ve Bilgisayar
Faaliyetleri Meslek Grubu) 2011 yilinin ko-
mite ilk toplantisini gerceklestirdi.

Toplantinin ana glindem maddesini sehri-
mizdeki zincir magazalarin haksiz rekabete
sebebiyet veren yaniltici reklam uygulama-
lar sonucu sektor temsilcilerinin magdu-

riyeti ve meslek grubu Uyelerinden gelen
sikayetler olusturdu.

Komite Baskani Murat Korkmaz yaptigi
aciklamada “ Bazi zincir magazalar az trln
getirerek piyasa fiyatinin altinda satiyorlar.
Dusuk fiyath olmasina ragmen ellerinde
yeterli sayida urlin olmadan ve stok sayisini
belirtmeden yaptiklar reklamlar ile birlikte
magdazalarinda Uriin kalmadigi halde bu
reklamlarin billboardlarda devam etmesi
tlketicileri yaniltarak haksiz rekabete sebep
oluyor. Bu durum ticaret erbabi Uyelerimizi
ellerinde stok mallarin kalmasi nedeniyle

N W 32 - Sakarya Ekonomi Dergisi - Fkim - Kasim - Aralik 2010

maddi zarara ugratip ayni zamanda tiiketi-
ciler ile karsi karsiya getirerek ticari itibar-
larini zedelemektedir. Bu uygulamalarin bir
an 6nce denetlenmesi ve 6nlenmesi gerek-
lidir” dedi.

Komite adina s6z alan SATSO Meclis ve
31.Komite Uyesi Behliil Bayrak, Sanayi ve Ti-
caret Bakanliginca da miicadelesine 6nem
verilen haksiz rekabeti 6nlemek adina ko-
mite olarak Uyelerin karsi karsiya kaldigi bu
sikintinin 6nline gecebilmek icin konuyu
Sanayi ve Ticaret il Mudirliigl biinyesine
tastyacaklarini belirtti.
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12. MESLEK KOMITESI TOPLANTISINDA
TABELA MEVZUATI GORUSULDU

SATSO 12. Meslek Komitesi (Kirtasiye, Baski
isleri ve Medya Kuruluslarinin Faaliyetleri)
“Tabela imalatcilari ile Reklamcilarin Mesle-
ki Sorunlari Ve Céziim Onerileri” giindemli
bir toplanti diizenledi.

12. Meslek Grubunun tabela imalatgilari-
nin katilimi ile gergeklestirilen toplantiya
SATSO Meclis Baskan Yardimcisi ve Komite
Uyesi izzet D6nmez, Komite Baskani Devrim
Ozdogan, Komite Uyeleri Vedat Kilig, Yasar
Kosunda, Halit Miftiioglu ve Emre Serdar
ile meslek grubu Uyeleri istirak etti.

Toplantinin ana giindem maddesini “tabela
imalatcilari ile reklamcilarin mesleki sorun-

lari ve ¢6ziim Onerileri” olustururken, konu
ile ilgili olarak Sakarya Buytiksehir Belediye-
si Zabita Dairesi Bagkani ve Belediye Baskan
Yardimaist Yusuf Celebi ile insaat Yiiksek
Muihendisi Nevin Bayrak ve Yeliz Bedir “Ta-
bela Mevzuati”ile ilgili bir sunum yaptilar.

Yapilan sunumda, ilimizde uygulanan rek-
lam ilan ve tanitim konusundaki yonetme-
ligin Sakarya Buyuksehir sinirlari icerisinde;
konulan her turli reklam, ilan ve tanitim

elemanlari ve benzerlerinin yol acabilecegi
gorlntl kirliligini ortadan kaldirarak, kent
estetigine katkida bulunmayi, reklam asma
ve ticari tabela kullanimini dizenlemeyi
ve bu isleri yapan gercek veya tuzelkisiler-
le, kamu kurum ve kuruluslarinin uymak
zorunda bulunduklar esaslari belirlemeyi
amaclandigi belirtildi.

Toplantida ayrica, kentteki tabela reklam ve
ilan uygulamalarinin yanlis idrak edilmesi
ve algilanamamasi sebebiyle sorunlar ya-
sandidi dile getirilerek bu sorunlarin ¢6zi-
mu ve ilgili kurum kuruluslarin bilgilendiril-
mesi gerektigi ifade edildi.

SATSO 18. MESLEK KOMITES:
“UMEM PROJESI’NDE ONE GEGECEGIZ”

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nda yaptiklari toplantida gtiindemi degerlendiren 18nci mes-
lek komitesi (Mimarlik-muhendislik Faaliyetleri Ve Insaat Taahht Isleri Meslek Grubu) Uye-
leri, aradiklari standartlarda iscileri yetistirebilecek Beceri10 Uzmanlastiriimis Meslek Egitim

Merkezleri'nden yararlanma ve bu amacla tanitim toplantilari dizenleme karari aldilar.

SATSO Genel Sekreteri Ugur Tin'dan proje
hakkinda bilgi alan Komite Baskani Yahya
Buyuksaracoglu, Baskan Yardimcisi Miker-
rem Celik, Uyeler Siileyman Bas, Emre Yil-
maz, Burhan Tan, Koksal Saltik, tim meslek
dyelerinin katimiyla bir toplanti diizenlen-
mesi icin calismalara basladilar. Komite Bas-
kani Yahya Buytiksaracoglu toplanti sonun-

,A.-, ‘/ /

da:”UMEM kurslarinin meslek grubumuzun
iskollarina uygulanmasi tyelerimizin yarari-
na olacaktir. SATSO'nun en kalabalik meslek
komitelerinden biriyiz. Bu konuda istenen
iyi niyet mektubu sayisi da oldukca fazla
verilecektir. Bu anlamda UMEM Projesinde
one gececegiz diyebilirim “ dedi
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ak-
glin Altug, TOBB tarafindan da desteklenen
‘Beceri ‘10 Uzmanlagmis Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) projesinin isverene bu-
yik tesvikler getirdigini belirterek, staj stre-
si ve isverence kabuli durumunda 1, 5yillik
kaza sigortasi desteginin de 6nemli oldugu-
nu soyledi.
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20. MESLEK KOMITESI AKARYAKIT
SEKTORUNDEKI 10 NUMARA YAG SORUNUNU
ANKARA'YA TASIYOR.

Sakarya Ticaret Ve Sanayi Odasi 20. Meslek komitesi (Petrol Urlnleri Toptan Ve Perakende Ticareti
Meslek Grubu )nun aylik olagan toplantisi Komite Baskani Binyamin Kalafat, Komite Baskan Yar-
dimaisi Selami lhan, Yonetim Kurulu ve Komite Uyesi Yildiray Cakar, Meclis ve Komite Uyeleri ; Ha-
kan Yangel, Alhsan Bakim, Komite Uyeleri; Ahmet Gol ve Ercan Akarsu'nun katilimi ile gerceklestir-
di. Toplantinin ana gtindem maddesini yol UstU istasyonlarda satilan madeni yag olusturdu.

\

Komite adina séz alan SATSO Yonetim Ku-
rulu ve Komite Uyesi Yildiray Cakar yaptigi
aciklamada;

“Tek bir standarda sahip olmayan 10 numa-
ra yagin satildigi tenekelerin icinde cesitli
karisimlar bulunuyor. 10 numara bir karisi-
min adi olmaktan ziyade, daha cok akarya-
kit yerine kullanilan madeni yag olarak bili-
niyor. Bir grubunu, ylksek akiskanlk degeri
olan dusuk viskoziteli yaglar ile hakiki baz
yadi ile inceltilmis baz yagi olan solventlerin
karisiminin olusturdugu 10 numara yagin
bir baska grubunu atik bitkisel ve madeni
yaglar ile cesitli maddelerin karisimi olus-
turuyor. Bunlarin disinda tenekelerde kagak
motorin ve diger karisimlar ile tenekelerin
icinde sadece kagak mazot bulunan tirleri
kullaniliyor. Bu da kagak mazotun istasyon-
larda satilmasi mimkin degilken, bu yolla
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satilabilmesini saglyor.”

10 numarali yag olarak bilinen baz yaginin
akaryakita karistiriimasi veya akaryakit gibi
kullanilmasi vergi kaybina ve petrol piya-
sasinda haksiz rekabete yol acarken, ayni
zamanda 10 numara semsiyesi altinda te-
nekelerin icindeki cesitli maddelerin kulla-
niminin cevreye verdigi zarar dikkat cekici
boyutta. Atik yaglarin, kontrolsiiz ortam-
larda yakilmasi insan sagligi acisindan ciddi
zararlara neden olan kikurt ve tehlikeli agir
metaller havada kirleticilerin olusmasina se-
bep oluyor.

10 numara yag kamyon ve otobis garajla-
rinda, oto sanayi sitelerinde ve 6zellikle yol
boylarindaki diikkan ve acik alanlarda ra-
hatlikla satilabiliyor, ¢clinkii 10 numara yag
satan kisiler yasalarin bosluklarindan fayda-
lanarak, sattigi Grlind ‘yad' adi altinda fatu-
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ralandirarak suclu durumuna diismelerini
imkansiz kilyor.

Kamyon, otobds garajlari, oto sanayi sitele-
ri, yol boylarindaki diikkan ve acik alanlarda
satilan 10 numara yagin kesme yagd), incelt-
me yagdi vb. isimler ile fatura edilebilmesi ve
marka/Uretici bilgilerinin mevcut olmasi so-
runun ¢6zUmunu zorlastiriyor. Yapilan aras-
tirmalar, yurt icinde toplam madeni yag/
baz yag tiiketimi gercek tliketimin 250-300
bin ton lizerinde oldugunu goésteriyor. Kayit
altina alinan yag miktarinin yilda 30 bin ton
oldugu g6z onilinde bulunduruldugunda
aradaki farkin ne denli carpici oldugu goru-
liyor. ilimizinde bu sekilde satisin oldukca
yogun gerceklesmesi nedeniyle konuyu
Ankara ya tastyarak bir an 6nce ¢6zim bu-
lunmasini istiyoruz diyerek konusmasini
tamamladi.
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14.MESLEK KOMITESI iSTANBUL’'DA
GORUSMELERE KATILDI

SATSO 14.Meslek Komitesi (Boya-Nalbu-
riye-Makine-Hirdavat Ve Teknik Malzeme
Ticareti Meslek Grubu) Uyeleri, istanbul Ti-
caret Odasi 47 ve 48. Meslek Komitelerinin
Musterek toplantilarina katildi.

iTO'daki toplantilarda sektorleri  adina
onemli konularin gorisildiguni dile ge-
tiren SATSO 14. Meslek Komitesi ve Meclis
Uyesi Nadir Oztiirk; “istisarede her zaman
fayda vardir. Bu toplantilarda da bunu gor-
dik ve Sakarya'yl, SATSO'yu temsilen gere-
ken katilimi gosterdik. Dr. Murat Yalcintas
da yemege katildi ve tim SATSO camiasina
selamlarini génderdi. Ge¢mis yil calismala-
rini degerlendirip gelecek yil calismalari-
na 1sik tutacak toplantinin etkili oldugunu
distintyoruz”dedi.

SATSO 28. MESLEK KOMITESINDEN TAPU

MUDURLUKLERI

SATSO 28. Meslek Komitesi Temizlik-
Glvenlik-Misavirlik-ve Danismanlik Faa-
liyetleri Meslek Komitesi Baskani Hiseyin
Balta, Bagkan Yardimcisi ismail Basavci, Mes-
lek Komitesi Uyesi Tekin Canbaz, Meslek
Komitesi ve Yonetim Kurulu Uyesi Ozden
Doyuran, Meslek Komitesi ve Meclis Uye-
si Emrullah Terzioglu ve Ekrem Seckin'den
olusan komite Uyeleri Ziraat Bankasi Adapa-
zari Subesi Midirt Dursun Balku'yu ziyaret
etti.

S6z konusu ziyarette konusan Yonetim Ku-
rulu Uyesi Ozden Doyuran, Tapu Midiirliik-
lerinin isleyisinin hizlanmasi, tahsilatlarin
saglikli bir sekilde yapilmasi ve vatandas-
larin zaman kaybetmeden islemlerini ger-
ceklestirmeleri adina Ziraat Bankasi'ndan

Ozellikle Serdivan Tapu Muduirligi binye-
sinde kicuk bir sube olusturmalarini talep
ettiklerini dile getirdi.

Doyuran ayrica, ilimizde tapu mudurltkleri
anlaminda en fazla tahsilatin yapildigr mu-
dirliklerin isleyislerinin bu sekilde kolay-
lastirlmasi konusunda Ziraat Bankasi’nin
desteklerini beklediklerini dile getirdi.

Ziraat Bankasi Adapazar Subesi Mudiru
Dursun Balku, Ziraat Bankasi tarafindan
tasarlanan ve diinyada ve Tirkiye'de bir ilk
olan insansiz sube cihazlarinin s6z konusu
tapu mduddrliklerine yerlestirilebilecegini
ya da bir personel istihdam edilebilecegini
belirterek konu ile ilgili 6n ¢alismalara bas-
layacaklarini ve gereken destegi verecekle-

NE BANKA SUBESI TALEBI

rini dile getirdi. insansiz Sube cihazlar hak-
kinda bilgi veren Balku, bu cihazlarin aksam
10 kadar aktif olacagini ve kredilendirme
disinda her turlii bankacilik islemlerinin ger-
ceklestirilebilecegdi ve Ziraat Bankasi teknik
birimi tarafindan uretilmis 6zel bir bankaci-
lik cihazi oldugunu dile getirdi.

Balku, Sakarya'da ozellikle Ticari ve KOBI
bankaciligina agirlik vereceklerini, bu calis-
manin ilk adiminin da, SATSO binyesinde
bir butik sube acilmasina yonelik girisimle-
rin oldugunu ifade etti.

Ziyarette tapu mudurltkleri ile ilgili gere-
ken tespitlerin tamamlanmasinin ardindan
ortak bir toplanti diizenlenerek sorunun ¢6-
zllmesi karari alindi.
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ADAPAZARI VE _SERDiVAN TAPU
MUDURLUKLERINE GCOZUM

SATSO 28. Meslek Komitesi (Temizlik-Glvenlik-Musavirlik Ve Danismanlik Faaliyetleri Meslek
Grubu) ilimiz Tapu Sicil Mtddrleri ile ortak bir toplanti gerceklestirdi.

Toplantinin ana giindem maddesini, Ada-
pazari-Serdivan Tapu Mdudydirliklerinin ko-
numlarindan dolayr vatandaglarimizdan
gelen yogun sikayetler olusturdu.

Komite dyeleri tarafindan toplanti sonrasi
yapilan aciklamada: “ilimiz Adapazarn ve
Serdivan Tapu Mudurltklerinin mevcut hiz-
met binalari konum itibariyle ulasimin zor
bir yerde olmasi, vatandaslarimiza biyik
sikinti yaratirken ayni zamanda mudurlik-
ler icin glivenlik sorununu da beraberinde
getiriyor.

Bu iki tapu midrliglimuzin de blnyesin-
de yer alacagi ve yapilacak planlar dahilinde
olan Adapazari ile Serdivan Hukimet Ko-
naklarinin bir an dnce tamamlanarak hiz-
mete acilmasi ile bu sorunlar ¢6ziime kavu-
sacaktir. Calismalarin hizlandirilmasini talep
ediyoruz.” denildi.

SATSO 23. MESLEK KOMITESI UMEM IGIN
CALISMAYA BASLADI

SATSO 23. Meslek Komitesi, Issizlige Umut Olacak UMEM Projesi (Uzmanlastirimis Meslek
Edindirme Projesi) icin saha calismasi yapiyor

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Akgilin
Altug’'un 6nemle Uzerinde durdugu pro-
jenin Sakarya ayaginda komite Uyelerinin
yaptiklari calisma ile ilimizde acilacak ilk
kurslar, 7 Subat 2011 tarihi itibariyle metal
imalati sektoriyle basladi. Proje 6 yil boyun-
ca devam edecek. Talebe gore ¢esitli kurslar
acilacak.

SATSO 23. Meslek Komitesi Uyeleri (Metal
imalatcilari Meslek Grubu), 2011 yilinin ilk
toplantisinda bir araya gelerek toplantinin
ana gindem maddesini olusturan UMEM
projesini degerlendirdi.

Komite Baskani Omer Faruk Tezkorkut yap-
g1 agiklamada “UMEM icin calismalarda
bizzat yer aliyoruz. Bu projenin en énemli
ozelligi, kursiyerler hem ihtiyac olan beceri-
yi 6grenecekler hem de staj boyunca para
alacaklar. Ayrica is kazasina karsi da sigorta-

lanacaklar. Egitimi basariyla tamamlayanlar,

hem istihdam garantili hem maas garantili
bir iste calisacaklar. Bu ¢alismayi bitiin issiz
kisilerin duymasina ihtiyac var. Saha calis-
masi baslattik. Ayni zamanda sektordeki
yetismis eleman sikintisi da ¢6ziime kavus-
mus olacak” dedi.

Komite Uyesi ve SATSO Yénetim Kurulu
Uyesi Vahap Giin “ SATSO Baskanimiz Ak-
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glin Altug’'un da 6nemle lizerinde durdugu
gibi, tlkemizin en énemli sorunlarinin ba-
sinda issizlik gelmektedir. Ulkedeki issizligin
en 6nemli sebeplerinden biri ise meslek sa-
hibi olamamaktir. Daha fazla istihdam an-
cak UMEM gibi verimli ve tam ¢6ziim odakh
calismalarla miimkiin olacaktir. Bu sebeple
projeyi cok Gnemsiyoruz” diye konustu.

Komite Uyesi ve SATSO Meclis Uyesi Orhan
Yilgenci “ Mesleki egitimin etkin ve verimli
olacak bir sekilde disipline edilmesi bunun-
la birlikte isglici piyasanin ihtiyaglari ile
uyumlu, isverenlerin katilimina imkan veren
bu projenin, ortaya konulmasi ile issizlerin
timdine staj, buylk ¢cogunluguna istihdam
imkanlari saglanacaktir” seklinde konustu.

Komitenin, liyelerine yonelik genis katihmli

toplanti diizenleme karari almasi ardindan
toplanti sona erdi.
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SERVIS PLAKALI ARAG UYGULAMASINA RED

SATSO 19. Meslek Grubu (Nakliyeciler Turizm ve Seyahat Acenteleri) SATSO Uyesi servis araci
yetkilileri ve bireysel servis arac sahipleri ile musterek bir toplanti dizenledi.

Toplantiya SATSO Yonetim Kurulu Baska-
ni A. Akglin Altug, 19. Meslek Komitesi ve
Meclis Uyeleri M. Naci Altay, Hiisnii Elbek,
Fatih Can, komite Uyesi Sabri Erol ve ¢ok sa-
yida Uye katild.

SATSO Ali Coskun Konferans Salonu’'nda
gerceklestirilen toplantinin Divan Baskanli-
gini 19. Meslek Komitesi Baskani Halit Evin

yapti.

S6z konusu toplantida, ilimizde servis arag
sahiplerinin araclarinda tek harf uygulama-
sina gecilip gecgilmemesi istisare edilerek
karara baglandi.

Servis araglarinin gecilmesi dusinilen tek
harf, (S plakali arag) uygulamasinin avan-
tajlari ve dezavantajlarinin  konusuldugu
toplantida, servis ara¢ sahipleri arasinda
yapilan oylama sonucunda S Plaka uygula-

masina gegilmesi Onerisi sektdr temsilcileri
tarafindan kabul edilmedi.

SATSO Yonetim Kurulu Baskani A. Akgilin
Altug, musterek toplantida, SATSO olarak
Uyelerinin aldigi her kararin arkasinda ol-
duklarini ve tyeleri magdur edecek her tiir-
IG uygulamanin da karsisinda yer alacakla-
rini dile getirerek en iyi hizmeti verebilmek
adina calismalar yaptiklarini ifade etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi 16. Meslek Komitesi (Finansal Hizmetler Ve Sigortacilik Faaliyetleri Meslek Grubu) Subat
ayl komite toplantisini; komite baskani Ali Esen baskanliginda baskan yardimcisi Arslan Konuk, komite ve SATSO meclis
Uyeleri; Arif Pirildar, Vahit Kocayaz, Adem Basoglu ve komite Uyesi Clineyt Demir’in katilimi ile gerceklestirdi.

Toplantinin ana giindem maddesini Ankara
OSTiM'de yasanan patlama ve burada ya-
pilan sigorta policelerinin eksik tutulmasi
olusturdu.

Komite yaptigi aciklamada Ankara Ticaret
Odas tarafindan konuyla ilgili yapilan ya-
zili agiklamaya harfiyen katildiklarini belir-
terek “Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki
Kanun'un ve Sigortacilik Kanunu'nun ilgili
maddeleri, sigortalinin sigorta hakkini se¢-
me hakkinin siirlandirlmasini veya bu
hakki kullanmasi halinde kredi sartlarinin
agirlastinlmasini yasaklhyor. Yani kimse kre-
di aldigi bankaya sigorta yaptirmak zorun-
da degil. isteyen istedigi sirketten sigorta-
sini yaptirabilir. OSTiM'deki olayda oldugu
gibi sirket banka subesinden degil de sigor-
ta acentesinden sigorta yaptirsaydi, eksik
klozlari olmayacak ve herhangi bir magdu-

riyet yasamayacaktl” insanlar risk olasiligini
ortadan kaldirmak icin sigorta yaptirmak
istiyorlar. Yaptirdiklari sigortanin da cile de-
gil kendisi icin glivence olmasini istiyor. Bu

nedenle yeterli bilgilendirme saglanmadan
police imzalanmamali. OSTIM'de yasananlar
baska firmalarin basina gelmemeli diye g6-
rus belirtti.
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SATSO 7. MESLEK KOMITESI’NDEN 2011 YILI
PAYLASIM TOPLANTISI

SATSO 7. Meslek Grubu (iklimlendirme Sistemleri ve Sihhi Tesisatcilar) 2011 yili paylasim top-

lantisini gerceklestirdi.

Toplantiya SATSO Meclis Bagkani Engin Oz-
ko¢ ve SATSO Yonetim Kurulu Bagkani A.
Akgiin Altug, Yénetim Kurulu Uyesi Ozden
Doyuran, Meclis lyeleri ve Komite Uyeleri
ile meslek grubundan ¢ok sayida temsilci
katildi.

SATSO 7. Meslek Komitesi Baskani Adem
Bilginin baskanlik ettigi toplantiya ayrica
is-Kur Miidiirii Tekin Kaya, AGDAS Satis ve
Pazarlama Mudirt Micahit Alkan, Aktif-
bank Adapazari Perakende Bankacilik Sube
Yoneticisi Cetin Yildirim ile basin mensupla-
ri daistirak etti.

Elegante Kafe'de gerceklestirilen toplantida
konusan Meslek Komitesi Baskani Adem
Bilgen, dogalgaz'in diger fosil yakitlara
oranlar daha ucuz oldugunu, cevreci yakit
olmasindan dolayi tercih ve tesvik edilme-

si gerektigini ifade etti. Bilgen, teknolojik
gelismelerin hizla gerceklestigini ve bu ne-
denle dogalgazli cihaz ureticileri teknolojiyi
yakindan takip ederek musteri memnuni-
yetini g6z dnlinde tutacak sekilde tiretimler
yapmasi gerektigini vurguladi.

Bilge'nin konusmasinin ardindan SATSO
Yoénetim Kurulu Baskani A.Akgln Altug kisa
bir konusma yaparak SATSO tarafindan ha-
yata gecirilen projeler hakkinda bilgi verdi.
Altug, Sakarya Girisimcilik Kurslari, ihracatc
destekleyen SAIGEP ve UMEM Projelerine
blyldk 6nem verdiklerini ifade etti. UMEM
ile ilgili bilgi veren Altug, “Sehrimizde issiz-
lik had safhada, amacimiz issizlere meslek
edindirerek istihdamlarini  saglamaktir”
dedi.

SATSO Meclis Baskani Engin Ozkoc ise, go-
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rev almak icin yola ¢ikarken amaclarinin 6n
yargisiz iletisimin ylksek oldugu bir anlayisi
sergilemek oldugunu ifade ederek, “Bu gilin
bu toplantilar ile bu konuda ne kadar basa-
rili oldugumuzu gérdiik. ilimiz icin ne yapa-
bilecegimizi paylasarak ortaya koyuyoruz.
Bu bizim icin ¢ok dnemli” diyerek konus-
masina son verdi. Ozko¢’un konusmalarinin
ardindan Meslek komitesi baskan yardimci-
st Abdullah Demir ve Necmi Ibil kisa bir se-
lamlama konusmasi yapti.

Konusmalarin ardindan is-Kur Sakarya Sube
Mudiirii Tekin Kaya, SATSO, KOSGEB ve is-
Kur is birliginde gerceklestirilen istihdama
ve is glicl yetistirmeye yonelik projeler
hakkinda bilgi verdi. Kaya’nin konusmalari-
nin ardindan Aktifbank temsilcisi ve AGDAS
Temsilcileri sunum yapti.
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TOPLUM DESTEKLI POLISLIK SUBE MUDURLUGU
ILE ILIMIZDE SUG ORANI AZALACAK

Sakarya Il Emniyet Mudirligia Toplum
Destekli Polislik Sube Mudurligu calisanla-
rindan olusan bir heyet, Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani A. Ak-
glin Altug’'u makaminda ziyaret etti.

Toplum Destekli Polislik hakkinda detayh
bilgilerin verildigi gorismede Sube Middr-
[Ggu cahisanlari Toplum Destekli Polislik’in
glivenlik hizmetlerinin toplumun katilim ve
destegini saglamak suretiyle toplum polis
iliskilerinin gelistirilmesini su¢ korkusunun
azaltilmasinin amaglandigi anlatildi.

Ziyarette ayrica, proaktif polislik anlayisinin
hakim oldugu sistemle ilgili olarak ayrica
halkin bilin¢lendirilerek su¢ oraninin azaltil-
masl, suca ve sucluya karsi halkin duyarlilas-
tirlmasinin da temel amaclar arasinda yer
aldigi belirtildi.

2009 yilindan beri ilimizde aktif olarak

Polislik Sube
Mudirligi’'nin  ¢alismalarn  hakkinda da
bilgi veren sube personeli, mahalle huzur

calisan Toplum Destekli

toplantilari, apartman toplantilar, okul
ziyaretleri, esnaf ve kurum ziyaretleri yas-
Il magdur ziyaretleri virane yerlerin islahi
anket calismalari ve aydinlatma calismalari
ile halkin konu hakkinda bilin¢lendirilerek

hem sug oraninin azaltiimasinin saglanaca-
gini ifade etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani A. Akgiin Altug, Toplum
Destekli Polislik Sube Mudirligu'nin ca-
hsmalarini takdir ettiklerini belirterek her
tlrlu cahsmalarinda gereken isbirligini sag-
layacaklarini da ifade etti.

UVUK MILLET MECLisi 4[]

“SOZDE DEGIL OZDE BIRLIKTELIK ISTIYORUZ”

MUSIAD Sakarya Sube Baskani Halit inci;
secim sonrasi olusturulan Yonetim Kurulu
Uyeleriyle birlikte SATSO Baskani A. Akgiin
Altug ve yonetimiyle goristi. SATSO’nun
calismalarini yakindan takip ettiklerini ifa-
de eden MUSIAD Sube Baskani Halit inci;
“SATSO, Sakarya'da cok guzel calismalar
yapmaktadir. Birlik ve beraberlik icerisinde
hareket eden bir kurulus olan SATSO; diger
sivil toplum 6rglitiindeki isadamlarinin da
Uye oldugu Sakarya’nin en buyik 6rgltu-

diir. Biz MUSIAD olarak SATSO’yu benimsi-
yor ve calismalarimizla da katki saglamaya
calistyoruz” dedi.

SATSO olarak, tim kuruluslara esit mesa-
fede davrandiklarini ifade eden Yonetim
Kurulu Baskani Akgln Altug ise; “Biz her
kurumla diyalog icersinde olmak istiyoruz,
sozde degil 6zde birliktelik istiyoruz. Cln-
ki biz bu sehirde yasayan insanlar olarak,
Sakarya’nin daha iyi temsil edilmesine ve
performansinin degerlendirilmesine 6zen

gosteriyoruz. Biz sizlerle de ortak isler yapa-
biliriz. Biz her fikre agigiz, sizlerinde fikirle-
rini bekliyoruz. Bizde SATSO olarak, degisik
fikirlerimizle size gelebiliriz. Sivil toplum
orgutlerini bir araya getirerek, istisare yap-
mamiz ¢cok onemlidir” diye konustu.

Sakarya'nin orta hasar, kentsel déniisim ve
imar plant ile ilgili sorunlari hakkinda karsi-
likli fikir ahsverisinde bulunuldugu toplanti-
da, birlik ve beraberlik mesajlari da verildi.
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MARKA 2011 destek programi aciklandi
KURUM, KURULUS VE BIRLIKLERE 1.200.000TL

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) 2011 yili igin iki ayri destek programina ¢ikiyor. Valilik Toplanti
Salonu'nda yapilan bilgilendirme toplantisinda MARKA Yonetim Kurulu Baskani Vali Mustafa BUyuk, “Teknik
Destek Programi”ve "“Dogrudan Faaliyet Destek Programi” destek faaliyetlerini agikladi.

ilce kaymakamlar, belediye baskanlar, daire
mudurleri MARKA genel sekreteri Erkan Ayan
ve sivil toplum kuruluglar yetkililerinin katildi-
g1 bilgilendirme toplantisi acilis konusmasini
yapan Vali Mustafa Biiyiik, Dogu Marmara ille-
ri olan Sakarya, Kocaeli, Diizce, Bolu ve Yalova
da bulunan kamu kurum, kuruluslari ve sivil
toplum kuruluslarina Teknik Destek Kapsa-
minda 400.000TL, Dogrudan Faaliyet Destegi
Kapsaminda da kurum, kurulus ve birliklere
1.200.000TL olmak tizere toplam 1.600.000TL
destek saglanacagini sdyledi.

Teknik Destek Program nin icerigi itibariyle
hitap ettigi hedef kitlenin; Yerel yonetimler ve
mahalli idare birlikleri, Tniversiteler, meslek

okullari, arastirma enstitlleri, diger kamu ku-
rum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve sivil kuruluslar oldugunu
sOyleyen Vali Blyuk, proje basina azami 15.000
TL olmak tizere bolgedeki yerel aktorlerin ka-

pasitelerinin gelistiriimesi icin seferber ede-
ceklerini belirtti.

Vali Buiyiik, Ulusal plan ve programlar cerceve-
sinde Bolge Plan r'nin uygulama kapasitesini
gelistirmek, yerel ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaya yonelik stratejik arastirma, planla-
ma ve fizibilite calismalarina mali destek sag-
lamak Uzere Dogrudan Faaliyet Destegi Mali
Programinda proje basina asgari 18.000TL
azami 70.000TL destek saglanacagini séyledi.

Vali Mustafa Buyuk'in konu smasinin ardin-
dan MARKA Proje Uygulama Birimi Uzmani
Sevket Kirici, “Teknik Destek Programi” ve
“Dogrudan Faaliyet Destegi Programi” hakkin-
da toplantiya katilanlara bilgiler verdi.

VERGI ODEMELERINDE YAPILANDIRMA
TORBA YASA’DA

Buyil 21-27 Subat 2011 tarihleri arasinda kutlanan Vergi Haftasi etkinlikleri cercevesinde Sakarya Vergi Dairesi

Baskani Recep Alp ve beraberindeki daire mudurleri Odamizi ziyaret etti.

SATSO Yonetim Kurulu tarafindan agirlanan
heyet, Vergi Haftasi nedeniyle yaptiklari calis-
malar ve 2011 yili hedefleri hakkinda bilgiler
verdiler. Vergi Dairesi Baskani Recep Alp, “bu
yil vergi haftasinin 22. yilini kutluyoruz” diye-
rek amaclarinin vergi 6deme aliskanligi olus-
turmak ve vergi bilincinin halkimiz arasinda
yayginlagmasini saglamak oldugunu, bunu da
her platformda dile getirdiklerini ifade etti. Alp
aciklamalarinin devaminda Sakarya Vergi Dai-
resi olarak 2011 yili calismalarinda 6zellikle Tor-
ba Yasa icindeki vergi 6demelerindeki yeniden
yapilandirmanin tanitimi ve bilgilendirmesinin
olacagini ifade etti.

Alp konusmasinda; “Bu yil vergi haftasinin
torba yasasinin ¢ikmasi ile ayri bir anlami var.
Torba yasa bir af yasasi degil. Af yasasi 2003
yilinda cikti. Torba Yasa ise mukellefler adina
bugiine kadar gerceklestirilmis en kapsamli
yapilandirmayi icermekte ve miikelleflere bi-
ylk kolayliklar saglamaktadir. Yasa da ayrica
vergisini diizenli olarak 6deyenlere de matrah
artinmi yapilacak. Dért yil dlizenli 6deme ya-
pan mukellefler vergilerini %20 degil %15 ora-
ninda &deyerek % az 6deme imkanina sahip
olacaklar. Kamunun tiim alacaklarini diizenle-
yen bu yasa ile vatandaslar rahatlayacak ancak
oncelikle bu yasanin uygulanmasi konusunda

bilinclendirme yapilmasi ile ilgili calismalar
yapmamiz gerekiyor ve en kisa zamanda bas-
layacagiz” dedi.

Konu ile ilgili egitim ve bilinglendirme calis-
malarinda SATSO'nun desteklerini de bekle-
diklerini ifade eden Recep Alp, SATSO ile iyi
iliskilerin bundan sonraki suirecte de devam
edecegine inandiklarini dile getirdi.

SATSO Meclis Bagkani Engin Ozkog ve Yénetim
Kurulu Baskani A. Akgiin Altug ile Yonetim Ku-
rulu Gyelerinin de hazir bulundugu ziyarette
konusan Altug, “hepimiz vergi 6demenin cid-
diyetini kavramis ve bu bilince erismis insan-
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lariz. Kamunun vatandasa hizmet etmek icin
harcadigi kaynaklar vatandasin vergileri ile
gerceklesiyor, daha iyi hizmet almak icin ver-
gilerimizi gerektigi gibi 6demeliyiz. Bu konuda
SATSO camiasi gereken 6zeni gosteriyor.” di-
yerek Yonetim Kurulu ve SATSO Meclisi olarak
vergi dairesinin calismalarini desteklediklerini
ifade etti.

Torba Yasa ile ilgili de degerlendirmelerde
bulunan Altug, TOBB olarak Torba Yasaya ge-
rektigi kadar mudahil olduklarini belirterek
“SATSO olarak bu konuda Uyelerimizi ve halki
bilinglendirmek icin cesitli organizasyonlar ve
egitim seminerleri gerceklestirmeyi planliyo-
ruz. Gerek egitim yolu ile gerekse elektronik ve
basili ortamda bilinglendirme ile bu konunun
cok iyi kavranmasina yonelik calisacaklarini ve
bu konuda vergi dairesine de gereken destegi
vermekten memnuniyet duyacaklarini ifade
etti.

Vergi Dairesi geleneksel olarak yaptiklari gibi
Vergi Haftasini simgeleyen mavi kurdeleleri
SATSO Yonetim Kurulu Uyelerine taktilar. Ay-
rica Vergi Dairesi Mudirt Recep Alp tarafin-
dan SATSO Yonetim Kurulu Bagkani A.Akgiin
Altug’a glinlin anlam ve 6nemine ithafen pla-
ket takdim edildi. S6z konusu ziyaret karsilikh
iyi niyet dilek ve temennileri ile sona erdi.
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SAU’den SATSO’ya Ziyaret
“IKINCI UNIVERSITE NETLESMELI”

Rektor Prof. Dr. Muzaffer Elmas ve Rektor Yardimcilarindan olusan Sakarya Univer-
sitesi Heyeti, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani A. Akgun
Altug'u ziyaret etti.

SATSO Meclis Baskani Engin Ozkoc ve Yonetim Kurulu Uyelerinin de bulundugu ziyarette
konusan Sakarya Universitesi Rektort Prof.Dr. Muzaffer Elmas, SATSO ile kurumsal isbirligi ya-
pacaklarini belirterek “Ortak platformda temenniden &te calismalar yapacagiz” diye konustu.

ilimizin bulundugu sosyo ekonomik durum
ve cografi hinterlandi degerlendirildiginde
ikinci bir Universitenin gerekliligine dikkat
ceken Elmas, mevcut Universitenin kapa-
sitesi, 6grenci potansiyeli ve yonetilebilir-
ligin zorlasmasi sebebiyle ilimizde ikinci
Universitenin mutlaka kurulmasi gerektigini
belirtti. Muzaffer Elmas Sakarya Universi-
tesi blnyesindeki 6gretim gorevlileri de
distnulduginde egitim kalitesi acisindan
ve akademisyen yetersizligi acisindan da
sikintt yasanmayacagini ifade ederek SA-
U'deki akademisyenlerin diger tiniversiteye
de destek verebileceklerini aktardi. Ar-Ge

calismalarina da gereken 6nemin verilmesi
gerektigini belirten Elmas, “Ar-Ge'siz firma-
lar bir stire sonra ttkanma noktasina geliyor.
ilimiz sanayicilerinin bu cikmaza girmemesi
icin Universite olarak SATSO isbirliginde ge-
reken destegi vererek projeler gelistirebili-
riz” dedi.

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgilin
Altug, sanayi Universite isbirligi ve ortak ¢a-
lismalarin bundan dnce oldugu gibi devam
edecegini belirterek: “Universite ve SATSO
arasinda kurulan Sanayi Universite istisare
Kurulu bundan sonraki siirecte daha da ak-

tif calisacak projeler gelistirmesine yonelik
calismayi dustinliyoruz. SATSO'nun sanayi
ve Universite arasinda katalizoér gérevinde
olmasi gerek. ki platformu bir araya getir-
mede etkin rol oynayacagiz"dedi.

ikinci Universite ihtiyacinin her platformda
dile getirildigini ancak somut bir calismaya
henliz baslanmadigini belirten Altug, bu
konunun netlesmesi gerektigini vurgula-
yarak ilimizin sosyo ekonomik durumu ve
cografi konumunun ikinci bir Gniversite icin
oldukca biiylk bir avantaj oldugunu ifade
etti.
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EGITIM SEMINERLERIMIZ

Hizla gelisen ve degisen dinyamizda, tretim ve is streclerinin de ayni paralellikte degistigine sahit olmakta-
yiz. Daha dine kadar bir cok trtin geleneksel yontemlerle Uretilirken bu gtin ayni Grlintn modern tesislerde
ve son derece gelismis teknolojik makinelerle yapildigini gérmekteyiz. Uretimdeki bu degisimle birlikte sir-
ket ydnetmenin, ticaretin ve pazarlamanin kurallarinin da yeniden yazildigi bir déonemden ge¢cmekteyiz.

Bu itibarla, Uyelerimizin kurumsal yapilarini
gelistirmek, global pazarin degisen ticaret ku-
rallar hakkinda bilgiler aktararak ihracat per-
formanslarini artirmalarina katkida bulunak,
firmalarimizin gerek yoneticilerine gerekse ca-
lisanlarina bireysel ve yonetsel agidan yetkinlik
kazandirmak, Gretim-stoklama-pazarlama ve
is sureclerini gelistirmelerine yardimci olmak
amaciyla, yilin ilk aylarinda egitim programla-
rimiz da ara vermeden devam etti.

SATSO egitim programlan cercevesinde; IM-
MIB ( istanbul Maden ve Metaller ihracatc
Birlikleri) tarafindan 12 Ocak 2011 tarihinde
REACH ve CLPTUzugu ileilgili seminer yapildi.

03 Subat 2011de SATSO Egitim Salonunda,
stratejik dlstince kavramlari 1siginda, kisile-
rin misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek,
kisisel stratejik planlarini yapabilmeleri ve bu
planlari uygulamak icin kendilerine liderlik et-
meleri amaciyla Kisisel Vizyon, Misyon Ve He-
def Belirleme Calismasi yapildi.

“Kisisel Stratejik Planlama, Kisisel Stratejik Te-
mel Olusturma, Kisisel Misyon Bildirimi, Basa-
n Vizyonu, Kisisel Stratejik Analiz, Gii¢ Yildizi
Olusturma, Kisisel SWOT Analizi, Kisisel Strate-

SATSO EGITiM PROGRAMLARI
Oniimtizdeki Egitim takvimimizde;

07 Mart 2011 tarihinde Odamiz Geng Girigsim-
ciler Kurulu tarafindan diizenlenen Bilgi Uni-

versitesi Ogretim Uyesi, Ekonomist Prof. Dr.
Sayin Asaf Savas AKAT'In katilimiyla “2010 yili

jik Yaklasimi Olusturma, Dengelenmis Strate-
jik Niyetler, Hedef Belirleme, Hedef Aciklama
Oyun Plani (Uygulama), Uygulama ve Deger-
lendirme” konularinda SATSO personeline
yonelik diizenlenen egitim semineri Stratejik
Planlama Uzmani Gilen Utku gdzetiminde
gergeklesti.

09 Subat 2011 Carsamba Guniu Egitmen Ayse
Demirbas gézetiminde 5 Yildizli Hizmet Ureti-
yorum Egitimi” verildi.

SATSO Egitim salonunda gergeklestirilecek
seminerde genel olarak; “insanlar Neden Sa-
tin Alirlar? ihtiyac — Fayda — Kalite Bilegkesi,
Miusteri icin Deger Yaratmak, Musteri Mutlu-
lugunun Onemi Nedir?, Miisteriler Mutlu Ol-
madiklari Zaman Neler Yaparlar?, Bir MUsteriyi
Kazanmanin ya da Kaybetmenin Bir Kuruma
ve O Kurumun Calisanlarina Etkileri Nelerdir?,
Musterilerinizin Mutlu Olduklarindan Emin
Misiniz?, Musteriler Sizden Neden Vazgecger?,
Miisteri Mutlulugunu Saglamak icin “iyi Uriin”
Yetmez, "lyi Hizmet” de Gerekir, Hizmetin Ozel-
likleri ve Hizmet Uretmek ile Uriin Uretmek
Arasindaki Farklar, Hizmetin iki Boyutu: Teknik
ve Kisisel Hizmet, Kisisel Hizmetin Onemi ve
Ozellikleri, Hizmet Kalitesini Etkileyen Faktor-

Tirkiye Ekonomisi Degerlendirilmesi ve 2011
Yili Beklentileri Konferansi” diizenlenecektir.

09 Mart 2011- Yonetici Asistanligi Gelistirme
10 Mart 2011- Sermayenin Maliyeti ve Yatirim

ler, Ornek Olay: “Uzman Géziiyle Hizmet Kali-
tesi’, Hepimiz Birbirimizin Musterisiyiz: Kalite
Zincirinde ic Miisteri Tedarikgi lliskileri ve Dis
Miisteriye Yansimalari, Musteri iliskileri ve ilis-
kisel Pazarlamada Onemli Noktalar” ile ilgili
detayli bilgi verildi.

Bu dogrultuda 21Subat 2011 Pazartesi glini
Egitmen Aysel EVRAN gozetiminde “Aile Sir-
ketlerinde Strdurebilirlik” Egitimi verildi.

SATSO Egitim salonunda gerceklestirilen se-
minerde genel olarak “Tim Yonleriyle Aile
Sirketleri, Aile Sirketlerinin Tanimi, Aile-isletme
Zit Kutuplar midir?, Aile Sirketlerinin Kisa Olma
Gerekgeleri, Aile Sirketleri Ve Strdurulebilirlik,
21.yiizyllda is Diinyasinin Fotografi, 21.ylizyil-
da Surdurdlebilirlik, Aile Sirketlerinde StirdlirG-
lebilirlik Kilometre Taslar, Aile Sirket Yonetim
Entegrasyonu, Aile Uyelerinin Sirket Yéne-
timindeki Rolleri, Aile Uyelerinin iliskilerinin
Profesyonellesmesi, Aile Uyelerinin Profesyo-
nel Yonetici ve Calisanlarla Entegrasyonu, Aile
Kavramindan Sirketlesmeye Giden Yol, Yone-
tim Dinamikleri, Uzun Omiirlii Aile Sirketinin
Sirlarini Birlikte Olusturup Yolculugumuza De-
vam Etmek” konularinda detayl bilgi verildi.

Analizi
15 Mart 201 1- Etkili Sunum Teknikleri

22 Mart 2011- Alti Sigma konusunda egitimler
diizenlenecektir.
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AVRUPA BIRLIGI HIBE FONLARINDAN
YARARLANMA MANTIGI VE SISTEMLERININ
TANITIMI YAPILDI

"AB fonlari, firmalarin faaliyetlerini planli yapmasi icin bir firsattir”

SATSO, Sakaryada AB hibe fonlarindan yararlanma oraninin yikselmesi adina bir n tanitim
toplantisi dizenledi. Devlet Planlama Teskilati ve bu konuda basarili sonuclar edinen Hacette-
pe Teknokent Madurltigu destegiyle dizenlenen seminerde, Avrupa Birligi hibe fonlarindan
yararlanma surecleri ele alindu.

<y

“Ar-Ge Projelerinin Sistematigi” ve “Ar-Ge
Devlet Destekleri” bilgilendirme semineri
SATSO Yonetim Kurulu Basgkani A.Akgiln
Altug ve Yénetim Kurulu Uyelerinin katili-
miyla meclis salonunda gergeklesti. Etkinlik,
meslek komitelerinden ve SAMIB (Sakarya
Makine imalatcilari Birligi) Gyelerinden bii-
yiik ilgi gérdii. Seminer Hacettepe Univer-
sitesinde Teknoloji Transfer Merkezi Mudur
Yardimcisi Ahmet Riza Balim ve Projes AS.
Genel Mudirt Etem Sisman, Avrupa Birligi
fonlarina genel bakis, uygulanmis 6rnek
projeler ve Avrupa Birligi hibe fonlarindan
yararlanma surecleri hakkinda bilgi verdi.

Cok sayida yerel ve ulusal projede yer alan
Ahmet Riza Balim, hibe fonlarindan yarar-
lanmanin esas amacinin rekabette 6ne geg-
mek oldugunu soyledi.

iS diinyasinin Ar-Ge faaliyetlerini Universite
katkisi ile gerceklestirilmesinin yararlarina
deginen Balim, anlasiimasi kolay, esprili su-
numuyla takdir topladi.

2003 yilindan bu yana Ulusal ve Uluslarara-
si Ar-Ge ve Hibe programlari proje hazirligi
konusunda 600U askin sayida projede yer
alan, Kobiline is Gelistirme Platformu’ nun
kurucusu Etem Sisman, hibe programla-
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rinin hangi alanlarda gecerli olabilecegini
anlatti. Sisman; “Hibe ve destek programlari
blyuk, orta, kiicuk; tiim Olcekteki isletmele-
rin islerini gelistirmesi icin firsattir. Hibe ve
desteklerden faydalanmak icin isletmeler;
basvuru makaminin is planina uygun olarak
projelerini hazirlar. Bu da firmalarin faaliyet-
lerini planli yapmasi icin bir firsattir” dedi.

Daha sonra DPT Bilgi islem Uzmanlarindan
Mdijgan Sanile birlikte 1nci Organize Sanayi
Bolgesi'ni ziyaret eden konusmacilar NE-
UTEC ziyaretinden de oldukga etkilenerek
ayrildilar
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a Balkanlal onemli"miktarda bir niifus
bolgeye yerlestirildi- Boylece 130 haneli Fe-
rizli kdyu olustu:

mhuriyet

Adini demir madeninin Latince ismi olan
Ferissium'dan alan Ferizli, 1973 yilindan
1990 yilina kadar Sakarya ili Merkez ilcesine
bagl bir kasaba iken, 20.05.1990 tarih ve
20523 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan

yan
kavus

NUFUS DURUMU

13.191 kisi ilce merkezinde, geri kalan 6263
kisisi koylerde, 1.880'sI Golkent Beldesinde,
2.823 kisisi Sinanoglu Beldesinde  olmak
lizere 4.703 kisisi de beldelerde yasamak-
tadir. Nufusun %601 tarimla geriye kalan
%401 da ticaret, sanayi ve ktictik bir kismi da
memuriyetle gecimini saglamaktadir.

Sakarya'mn 5nci Organize Sanayi Bolgesi,
Ferizli iicesi'nde 75 hektar alanda kurulmus-
tur ve yatirimcilarini beklemektedir. Bélge-
nin énemi gittikce artmaktadir.

FOTOGRAF: Miicahiddin Sentiirk
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SEYIFLER KALESI
Ferizli ilcesinin kuzeyinde, Seyifler Kdyi'niin
glineyinde, Sakarya Nehri'nin Cark Suyu ile
yakinlastigi noktada bulunan Kale kalinti-
larinin bati ve kuzey bélimindeki yarim
daire seklindeki iki burcu halen ayaktadir.
Disi kesme-ici moloz tastan kireg harci kul-
lanilarak insa edilmis kalenin gliney duvari
kismen takip edilebilse de, dogu ve kuzey
dogu duvarlari tamamen yok olmustur.

Bizans doneminde yapilan Stratejik bir nok-
tada, Karadeniz-Adapazari yolu (izerinde

ko

FERIZLi GOLKENT

Goélkent; Sakarya ilimin kuzeyinde, il mer-
kezine 35 km. mesafede, Ferizli ile Karasu
ilcelerinin arasinda, Sakarya Nehri'nin bati-
sinda, Karadeniz'den 10 km. iceride, Buylik
Akgol'iin gliney kiyisinda yer alan sirin bir
beldedir.2000 civarindaki ntfusunu agirlik-
la Trakya ve Bulgaristan ile Karadeniz bolge-
sinden gogen insanlar olusturmakta olup,
az sayida Abaza (Abhaz) aile de mevcuttur.

Golkent Belediyesi; 1971 yilinda, Koyuna-
gih ve Ahmetcavus koylerinin birlesmesiy-
le kurulmus ve adini yani basindaki Blyik
Akgél'den almistir. U¢ mahalleden olusan
Golkent Belediyesi, gol kenarinda kiictk bir

olasilikla Carksuyu ve Sakarya Nehri tizerin-
deki koprilerin glivenligini saglamak ama-
ciyla her iki akarsuya da cok yakin bir nokta-
da kurulmus yaklasik 80x80m. Boyutlarinda
klcuk bir kaledir.

Selcuklu Turkleri Anadolu'ya yerlestikten
sonra Bizans sinirlari daralmaya basla di. Bu-
glin Sakarya ilini bastanbasa ikiye bolen Sa-
karya nehri, bir zamanlar Bizans'in hududu
oldu. Bu devirde Kommenuslar hududun
muhafazasi icin Sakarya boyuna hudut ka-

saglikli yasam kenti olusmasi amacina hiz-
met etmektedir.

Golkent halki, yasamini daha ¢ok tarim ve
hayvancilik yaparak stirdirmektedir. Yoresel
balikcilik, serbest ticaret ve esnaflik yapan-
lar da mevcuttur. Bir yaninda Sakarya Nehri,
diger yaninda Buyuk Akgdl'tin yer aldigi ta-
rim arazileri, son derece verimli topraklardir.

Misir ve seker pancari basta olmak Uzere
fasulye, patates, sogan, domates, biber,
kabak, karpuz ve pek cok sebze ve meyva
yetistirilirMeyilli arazideki findik tretimi de
onemli gecim kaynaklarindandir.
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% JFOTOGRAF: Emrah Gilltekin

leleri yaptirdilar. Cark suyunun Sakarya neh-
rine birlestigi yerde Seyifler kalesi. Harman-
tepe kdylu kuzeyindeki Harmantepe kalesi,
halen tamamen yikilmis olan Poyrazlar kdyu
yaninda ve Domuztepe ile Tersiye tepele-
ri Uzerindeki kaleler, Kayalar Mahmudiye
koyu dogusundaki kale Adliye koyl gline-
yindeki Adliye kalesi, Sapanca'nin Kurtkdy
kalesi. Geyve Bogazi'ndaki gecidi tutan Co-
bankale, Pamukova’ daki Pahalar kalesi ile
Mekece kaleleri Sakarya boyuna dizilmis bu
cins hudut muhafaza kontrol kuleleridir.

FOTOGRAF: Miicahiddin Sentiirk

Buyik Akgodl'de sazan, yayin, turna, kara-
balik, levrek, kalamis, kaptirga ve meg gibi
balik turlerinin yani sira, bol miktarda ke-
revit avlanmakta ve gol kenarindaki balik
lokantalarinda ve motel tesislerinde servise
sunulmaktadir.

Yakin cevresinde; Agacik, Kuzca, Bakirli,
Ceylandere, Nalkoy, Ciftlik ve Adatepe koy-
leri bulunan Golkent; Sakarya Nehri'nin ba-
tisina diisen, Ferizli-Karasu-Kaynarca ilgeleri
Ucgeni icerisindeki tek belediyedirBu ne-
denle; civar koylerin saglik, ulasim, egitim,
imar vb. ihtiyaclarina da imkanlari élgtistin-
de cevap vermeye calismaktadir.



BUYUK AKGOL
KONUMU :

Marmara bdlgesinin en bereketli toprakla-
rinin yer aldigi, Sakarya ili'ndeki Akova'nin
kuzeyine disen ve Ferizli ile Karasu ilceleri-
nin ortasinda yer alan, Karadeniz'e 4-5 Km.
mesafede, yaklasik olarak 5 km2 alana sa-
hip, koylari, burunlar ve ormanlariyla essiz
glizellikte bir gélimuizdr.

FERIZLi SINANOGLU

Ferizli ilcesine 5 km uzaklikta, il merke-
zine ise 30 km. uzaklikta olan Sinanoglu
Beldesi'nin 3 tarafi Sakarya Nehri ile cevrili
olup, yarimada seklindedir. 800 hane geci-
mini tarim ve biyikbas hayvanciliktan sag-
lamaktadir. Gengler, genellikle cevremize
yakin organize sanayi bolgelerindeki fabri-
kalarda calismaktadir.

Birinci Dlinya savasi sonrasi bolgeyi is-
gal eden Yunan ordulari, bir turli Sakarya
nehrini gecip (ATATURK'Gn “Emice” laka-
bi verdigi) ipsiz Recep’in savunma alani
olan Sinanoglu'nu isgal edememistir

Sinanoglu'nu kuran Abhaza'larin, Cumhu-
riyet sonrasi da burada ikamete devam
ettikleri biliniyor. Kasabanin adi burada
ikamet eden Sinan adli Abhazadan gel-
mektedir. Sinan'in vefatindan sonra, oglu
burada ikamete devam eder. Ve bu arazi-
ler, “Sinanoglunun arazileri” olarak, bu giin

YAKIN GECMiSi :

1970 yili dncesini bilen ¢evre sakinleri, bu
golin  kisin  Golkent(Koyunadil), Adate-
pe, Konacik ve Kuzca kdylerinin eteklerine
dayandigini, yaz aylarinda kiyilarinda plaj
goruntilerinin yasandigini, gél suyunun
cam gibi berrak, dibinde ise ipek gibi kum
oldugunu, kadiniyla kiziyla pek ¢ok kisinin
burada ylzmeyi 6grendigini ¢ok iyi hatirla-
yabilmektedirler.

Sinanoglu'nun merkezi durumunda olan
tepe ise Sinanoglu tepesi olarak anilmaya
bagslar.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Balkanlardan
ve Karadenizden gelen go¢ dalgalan
Sinanoglu’nu etkisi altina almis ve bu glinki
kilturler mozaigi haline getirmistir.

Degisik kulttr gruplarini bir arada tutan
Sinanoglu, bu giin kasabada oturanlarin
geldikleri yerlere gore adlandirilan mahalle-
lerden olusmaktadir. Kasabanin olusumun-
da ¢cok emegi gecen Ahmet Cavus (Ahmet
Glingdr)Trabzon asillidir. Ahmet Cavus ayni
zamanda ilk belediye baskanidir.

Verimli araziler, Sinanoglu'na yerlesmek icin
yeterli nedendir.

1995 yilina kadar Karasu ilcesine bagli olan
beldemiz, yapilan referandum sonucu Feriz-
li ilcesine baglanmustir.
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iyi bir proje ile degerlendirilebilirse, harika
bir i¢ turizm merkezine de donisebilecek
bir potansiyele sahip bulunmaktadir.

Bakir bir dogal guzelligi olan Gélkent ve
Akgol; cocuklari senlendirmek, asiklari dil-
lendirmek, acilari killendirmek, yorgunlar
dinlendirmek icin kesfedilmeyi bekliyor!!!

A’i’f’ﬁnréh Gultekin %

FERiZLi ORGANIZE SANAYi BOLGESI YATIRIMCILARINI BEKLiYOR

KONUMU : Sakarya ili, Ferizli ilcesi
sinirlari icersinde yaklasik 70 hektar-
lik bir alan Gzerinde kurulmustur.(29
Aralik 2009)

ULASIM BILGILERi :
Sakarya il Merkezine : 28 Km
Ferizli ilce Merkezine : 1 Km
istanbul’a: 170 Km
Ankara'ya: 340 Km

Sabiha Gokcen Havalimani: 140

Km

Karasu Limani : 25 Km

Arifiye Tren istasyonu : 35 Km

Sakarya GUmruk Madurliga : 30 Km
mesafede bulunmaktadir.

BOLGENIN DURUMU

Mutesebbis Heyet,Yonetim Kurulu ,
Denetleme Kurulu ve Bolge Muddir-
1Ggl olusturulmustur.

Kurulus Protokoll Bakanlik¢ca onayla-
narak sicil kayit defterine 270 Sicil No
ile Tizel Kisiligi tescil edilmistir.

OSB alanina ait imar Planlari Bakan-
likca onaylanarak kesinlik kazanmis-
tir.

Bakanlikca verilen Kamu Yarari
Karari'na istinaden olusturulan kiy-
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met takdir komisyonu tarafindan
OSB alani icindeki tasinmazlarin
bedel tespiti yapilarak , onayli imar
Planlari Gzerinden katilimcilara tahsi-
si yapilmaya baslanilmistir.

Bblgemiz girisine yapilacak kavsaga
ait kavsak projeleri hazirlatilarak Ka-
rayollari 1.B6lge Miidurligiine onay-
latilmistir.

Adres: Ferizli OSB Bolge Mudurlugi

Ferizli Kaymakamligi Devlet Mahal-
lesi 19 Mayis Cd. No:36 54110 Ferizli
/ SAKARYA

Tel : (264) 654 58 33-34 Fax: ( 264) 654
58 35
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Baskanvekil Mahmut Kosemusul SATSO Meclisi'nde seslend::

UMEM PROJESI’NE ISVERENLERIN BASVURMASI
YARARLARINA OLACAK

SATSO Ocak Ayl Olagan Meclis Toplantisi Meclis Baskan Yardimcisi Adnan Borazancioglu baskanliginda ger-

ceklestirildi.

Yonetim Kurulunun aylik faaliyetleri hakkin-
da bilgi vermek Uzere kiirstiye gelen Bas-
kan Yardimcisi Mahmut Késemusul sunlar
dile getirdi:

“Baskanimiz Sayin Akgin Altug'un TOBB
toplantisi nedeniyle KiEV'de bulunmasi ne-
deniyle vekaleti yurituyorum.

“Sakarya'nin ihracatta gelisimi i¢in SATSO
olarak baslattigimiz SAIGEP Projesi makine
imalatcilarindan sonra baska sektorlerden
de talep gormektedir. Sakarya’'miz adina
glizel gelismelerde emegimiz olmasi SATSO
Camiasi olarak bizleri mutlu kilmaktadir.

“Yeni girisimciler kazanmak adina tzerimi-
ze diisen calismayi yapiyoruz. ikinci dénem
girisimcilik kursumuzu baslattik Bu kilttrin
yayginlasmasinda katkimiz oldugu icin ¢ok
mutluyuz. Bir isletmenin hedeflenen siire-
de para kazanmaya baslamasini saglayacak
yonetim, pazarlama, lretim gibi alanlarda
gerekli yeteneklere sahip olmak ve bunlar
uygulamaya koyabilmek gerekir. Sakarya Ti-
caret ve Sanayi Odasi olarak cesareti artira-
cak ¢oztimler icin buradayiz. Basvuru suresi
bugiin biten “is Aramayin is Kurun” girisim-
cilik programiilkinden daha fazla ilgi gérd.
Girisimcilik programi kapsaminda KOSGEB
tarafindan destek saglanmis olmasi oldukga

sevindiricidir.

Ukrayna Kiev'deki Basbakanimizin ve TOBB
Uyelerinin katihmiyla gerceklesen progra-
min dnemli glindemi de UMEM projesi. Ca-
lisma Bakanligy, is-Kur, Milli Egitim Bakanhg)
Teknik egitim Mudurltgu, Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ve Sakarya'da SATSO’nun
proje ortagi oldugu Uzmanlastiriimis Mes-
lek Edindirme Merkezleri Projesi, issizlere
ve kalifiye eleman arayan isadamlarimiza da
umut olacak. Proje 5 yillik stireyi kapsiyor.

Turkiye'nin bugline kadar gerceklestirmis
oldugu en buyiik projelerinden biri olan bu
proje, isverenlerimize buyk tesvikler sagla-
maktadir. Hi¢cbir bedel alinmadidi gibi, staj
sonrasi olasi istihdam durumunda, istih-
dam edilen kursiyerlerin “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” geregi
isveren tarafindan 6denmesi gereken “is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigorta Prim Gi-
derleri”en az 1,5 yil boyunca karsilanacaktir.
Bu stirenin belirli durumlarda 4,5 yila kadar
uzamasi miimkiin olacaktir. issizler icin de
bir firsat kapisi oldugu aciktir. isverenleri-
mizden bu projeye basvuru beklemekteyiz
SATSO gerekli altyapr calismalarini tamam-
lamistir. GUn iginde internet lzerinden de
basvurabilirsiniz."dedi.
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SATSO Ocak Ayi Meclis Toplantisinin de-
vaminda glindem maddeleri gorisilerek
onaylandi maddeler OSB’ler ve SATSO is-
birligi ile kurulmasi planlanan Cevre Danis-
manlik Sirketi ile ilgili madde gorustlerek
konu ile ilgili olarak meclis tyeleri bilgilen-
dirildi. Sirket kurulmasi halinde SATSO’ nun
da ortakhgr konusunda meclisten onay
ciktl.

Mecliste ayrica, 2008 yilinin Ocak ayinda as-
kiya alinip yukimliltklerini yerine getirme-
yen 569 Uyenin Oda kayitlarinin silinmesi
ile ilgili olarak 31 Ocak 2011 tarihine kadar
beklenmesi hususunda Yonetim kurulu-
na meclis Uyeleri tarafindan yetki verildi.
Beklenmesi sebebi ise Kamu alacaklarinin
yeniden yapilandirilmasi yasa tasarisinin ya-
salagma sliresinin hala devam etmesi olarak
aciklandu.

Meclis glindeminde ayrica 2010 yili Faaliyet
Raporu meclis tyeleri tarafindan oylanarak
kabul edildi. Kitap haline getirilen Faaliyet
Raporu tyelere dagitildi. Kitap meclis tye-
leri tarafindan oldukca begeni topladi.

Ocak Ayr Olagan Meclis Toplantisi Meslek
Komitelerinin ~ sorunlarinin  gorisiimesi
dilek ve temenniler bolimunin ardindan
sona erdi.



SAKARYA l

®Ekonomi

“SAKARYA’DA MUTLAKA BIR MOBILYA IHTISAS
0SB KURULACAK”

SATSO Subat Ayr Olagan Meclis Toplantisi, Meclis Baskani Engin Ozkoc¢'un baskanliginda meclis Gyelerinin
katimi ile gerceklestirildi.

Her ay oldugu gibi, SATSO TV'den canli ola-
rak yayinlanan Subat Ayi Olagan Meclis top-
lantisinda aylik faaliyetler hakkinda meclis
Uyelerine bilgi veren SATSO Yonetim Kurulu
Baskani Akgiin Altug sunlari dile getirdi:

“2 yil 6nce yine subat ayinda yapilan se¢im-
le goreve geldik. Bu meclis bir yontyle yil-
donimi anlamini igeriyor. Buglin Sakarya,
ortak akli hakim kilma yolunda bir sehirdir.
Sehrimizde yapilacak, yapilmasi muhtemel
yatirimlarla ilgili calismalardan, Sakarya'yi
bolge liderligine tasiyabilecek ekonomik di-
namiklerin degerlendirilmesine kadar sehir
adina atilacak her adimda Valilik, Blylkse-
hir Belediyesi, Universite ve elbette Ticaret
ve Sanayi Odasi bir ve birliktedir. Hep ayni
amag icin: Sakarya'yl daha yasanabilir, Sa-
karyaliyr daha mutlu kilmak. Basarili olmak
icin cok calismak ve hedefleri iyi belirlemek
gerektigini biliyorum. Hangi is yapilirsa
yapllsin sektdrde en iyi olma vizyonu, diin-
yayl dogru anlama, insanlarin ihtiyaglarini
belirleme ve zamana ayak uydurma strate-
jileriyle hareket edilmeli distincesindeyim.
Beraberligimizi sirdirdigimiiz middetce
fark yaratabilir ve iyi organizasyonlara imza
atabiliriz. Basarili olmamak icin hicbir neden
yoktur. Bu giin kimsenin SATSO ne is yapar
sorusunu sormuyor” diyen Akgiin Altug,
“Guvenirligi ylksek bir kurum haline geldik”
dedi.

SATSO'nun aylk faaliyetleri ve projeleri
hakkinda da bilgi veren Altug sunlari dile
getirdi:

“Ocak aymnin 2.nci haftasindan itibaren,
Odamiz sicil arsivinde stratejik planimizda
yer alan dijital arsivin alt yapisini olustura-
cak sekilde odamiz sicil servisi personeli
tarafindan yogun bir calisma baslatiimistir.
Yapilan bu ¢alismada; lyelerimizin eski tip
karton sicil dosyalarinin klasorlere aktaril-
masi Ticaret Sicili ve Oda Sicili evraklarinin
ayrilmasi ve tasnifi yapilmaktadir.Yaklasik
14.000%e varan Uye dosyasinin su an itiba-
riyle 9.000'i elden gecmis, geri kalan 4.000
adedinin dlzenleme calismalari da biylk
bir hizla devam etmektedir.

Beceri'10 Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) projesinde Sakarya'da
biyik ilgi sagladik. isverenler acisindan ba-
kildiginda projede bulmakta zorlandiginiz
meslekteki iscinin veya istediginiz vasiftaki
iscinin, Ucretsiz olarak sizin adiniza yetisti-
rilmesi, sertifikalandiriimasi, isyerinizde de
ISKUR tarafindan ticreti édenmek suretiyle
adaptasyonunun saglanmasi ve akabinde
de 4.5 yila kadar SSK isveren prim hissesi-
nin devlet tarafindan édenmesi tesviki yer
aliyor.

UMEM projesi kapsaminda Aralik ayinda
ilimizde Metal ve Makine teknolojileri alan-
larinda yapilan calismalar neticesinde Firma
talepleri dogrultusunda 4 bransta 6 adet
kurs acilmistir. Toplam 90 kursiyerin katil-
digi kurslar 07.02.2011 tarihi itibari ile bas-
lamistir. Kurslar Sakarya E.M.L. ve Sakarya
Fatih E.M.L. de yapilmaktadir.

Kurs agilan Programlar: Gaz alti kaynakgili-
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g1 (3 grup — 45 kursiyer), Tornacilik (1 grup
— 15 kursiyer), CNC torna operatorligu (1
grup — 15 kursiyer), CNC freze operatorligu
(1 grup — 15 kursiyer), Kursiyerler egitimleri
tamamlandiktan sonra Nisan ayinin sonun-
da 3 aylik staj donemi icin firmalara gonde-
rilecektir.

UMEM Kurs yonetimi SATSO Genel Sek-
reterinin baskanliginda, iS-KUR temsilcisi,
Sakarya ve Fatih Endustri Meslek Liseleri
Mudrlerinin katihmiyla 07.02.2011 tarihin-
de SATSO hizmet binasinda yapmis oldugu
toplantida bugiine kadar yapilan faaliyetler
degerlendirilerek 6nUmuzdeki dénemde
yapilacak faaliyetlerin planlamasi yapilmis-
tir.

ilimizde 6niimiizdeki dénemde yeni acila-
cak kurslarin sektor ve brans tespitleri ya-
pildi. Bu dogrultuda oncelikle “Mobilya ve
ic Mekan Tasarimi - Tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme” sektérlerinde saha calismasi
yapilarak firmalarin talepleri toplanacak ve
talepler dogrultusunda kurslar agilacaktir.
Bu calismalarn takiben Elektrik-Elektronik
teknolojisi, insaat Teknolojisi, Motorlu Arac-
lar Teknolojisi sektorlerinde saha calismasi
yapilarak firma talepleri dogrultusunda
kurslar planlanacaktir. Akyazi TSO Genel
Sekreteri de toplantiya istirak etmistir. Yapi-
lan gériismeler neticesinde Akyazi ilgesinde
de saha calismalari yapilarak firma talepleri
dogrultusunda kurslarin yapilmasina karar
verilmistir.

“AB fonlari, firmalarin faaliyetlerini planli
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yapmasi icin bir firsattir”

Sakarya'da AB hibe fonlarindan yararlanma
oraninin yikselmesi adina bir 6n tanitim
toplantisi diizenledik. Devlet Planlama Tes-
kilati ve bu konuda basarili sonuclar edinen
Hacettepe Teknokent Midurligu destegdiy-
le diizenlenen toplantida AB hibe fonlarin-
dan yararlanma sirecleri ele alindi. “Ar-Ge
Projelerinin Sistematigi” ve “Ar-Ge Devlet
Destekleri” kavramlari konusunda 6n bilgi
edindik. AB fonlarina genel bakis, uygulan-
mis ornek projeler ve AB hibe fonlarindan
yararlanma siirecleri rekabet acisindan tim
firmalarimizi yakindan ilgilendiriyor. Bu ko-
nuda daha detayl bilgi sahibi olmak isteyen
Uyelerimiz Ar-Ge birimimizden faydalanabi-
lirler.

Gegtigimiz glinlerde Dogu Marmara Kal-
kinma Ajansi kapsamindaki illerde mobilya
sektoriinde istigal eden sektor temsilcileri
ile SATSO'da bir araya geldik.

iyi bir konumda olan mobilya sektéri-
niin giniimizde bu yeri koruyamamasi
s6z konusunda arkadaslarimiz bir calisma
baslattilar. Dogu Marmara Kalkinma ajansi
yonetim kurulunda gorev alan biri olarak
sorunlari orada da goéristiik. iller arasinda
kiimelesme daha fazla ticareti ve gelisme-
yi saglayacak. Sakarya mobilya konusunda
kiimelesme merkezi olma yolunda. Diger
illerde de bagska sektorlerde kiimelesme
olacak. Birlikte tiretim yapmanin getirecegi
avantajlar var.

Mobilya Ihtisas Organize bélge kurmak
icin onemli adimlari attik. Bu konuda bir
tiizel kisilik olusturacagiz. Konu il Genel
Meclisi'nde de gorustlecek. Yer konusunda
alternatifler var, degerlendirecegiz. Bu proje
icin ilk olarak Dernekkiri Bolgesinde 975 d6-
nim prefabrik alanini distinmistik. Ancak
Ziraat Odasi ve bdlge halki o alanin mera
olarak degerlendirilmesini istedi. Ontimiiz-

deki giinlerde bu konuda il Genel Meclisine
katilarak bilgi verecedim. Yer arayislarimiz
strtyor. Kaynarca ve bazi bdlgelerde aras-
tirmamiz stiriiyor. Alancuma'da bir yer tespit
ettik. Gortismelerimiz sliriyor, bu konuda
istanbul Ticaret Odasi ile goriismelerde bu-
lunduk.

Ayrica;

Geyve'de OSB kurulmasi icin girisimlerimiz
strtiyor. Geyve icin girisimler devam ediyor.
Su anda 25 girisimci OSB icin bagvuruda bu-
lundu. Biz bir 25 girisimcinin daha basvur-
masini bekliyoruz. Oradaki calismalarimizi
devam ettirecegiz. Bu arada diinya genelin-
de buyik bir icecek ve gida firmasi bélgede
300 doniim arazi lizerine yatirim icin talepte
bulundu. Konu Basbakan'in ilimize yaptigi
ziyarette kendisine aktarildi. Talep mektu-
bunu ilgili makamlara iletecegiz.

TIGEM konusunda ise, araziyi kiralayan fir-
ma bizimle iletisime gecti. “Biz ihaleyi aldik
ama projeniz iyi sizinle birlikte cahsmak is-
tiyoruz” dedi. Ontiimiizdeki giinlerde ken-
dileriyle Sakaryada gorlisme yapacagiz.
Biz de onlara agik kapi biraktik. Olmazsa da
Sakarya'da Tarim A.S bagka bir arazi bulu-
nup devam edecek.

SATSO olarak lkelerin buyikelcilikleriyle
de yazismalar yaptik ve her ay bir tlkenin
ihracat ve ithalat potansiyelini tanitma top-
lantilari yapmay hedefliyoruz. ilk olarak Irak
ve iran ile ilgili toplantilar yaptik. Lilbnan
ve Yunanistan gibi llkelerle devam etmeyi
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planliyoruz.

istanbul Beylikdiizii fuar alaninda her yil
oldugu gibi bu yil da EMITT turizm fua-
r yapildi. Bu yil Dogu Marmara Kalkinma
ajansi ve Sakarya Valiligi himayesinde daha
farkh bir konseptte tanitim gerceklestirildi.
Sakarya'nin turizm alaninda da hem gelir
hem istihdam kapisi oldugu bilinciyle ta-
nitimi destekledik ve daha baska tanitim
firsatlarinin degerlendirilmesi diislincesiyle
fuardan ayrildik"dedi

Akgin Altug konusmalarinin devaminda
Tarakl Fener Konak Restorasyonu ve yeni ek
hizmet binasi hakkinda da bilgi verdi.

“Sakarya’nin kdltdr ve turizmine katki olarak
ornek bir calismaya imza atiyoruz. Tarakli'da
satin aldigimiz konak hakkinda bilgi vermek
istiyorum sizlere; Tarakh Fenerli Kosk'iin
halkin hizmetine agilmadan 6nce, hizmete
hazir hale gelmesi icin gerekli calismalar
Mimar Elif Sehitoglu nezaretinde strdiiri-
lGyor. Mevcut durumu analiz edilmis, glini-
muzde konaklama ve restoran olarak hiz-
met verebilmesi icin ihtiyaglar belirlenmis,
gerekli mimari etitler yapilmis ve restoras-
yona baglamak lizere proje hazirlanmistir.
Oniimiizdeki ay restorasyon calismasina
baslanacaktir” dedi.

SATSO Subat ay1 olagan meclis toplantisi
meslek komitelerinin sorunlarinin goérisul-
mesi, dilek ve temenniler boliuminun ar-
dindan sona erdi.
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SATSO SUBAT AYI MECLISI KONUKLARINI

AGIRLADI

SATSO Subat Ay1 Meclisinde Zihinsel Engelli Cocuklarin istihdami Dile Getirildi Ve Camili Bolgesine Yapilacak

Yeni Camii Tanitild
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SATSO Subat Ayl Meclis toplantisina konuk
olarak katilan Sehit Ali Borinli ilkdgretim ve
is Okulu Koordinatérii Cemil Cebecioglu ve
il Miiftiisti Sinan Cihan katilarak, meclis tiye-
lerine faaliyetleri ve projeleri hakkinda bilgi
verdi.

Toplantida Sehit Ali Borinli ilkdgretim ve is
Okulunun calismalari hakkinda bilgi veren
Koordinatér Ogretmen Cemil Cebecioglu,
cocuklarin istihdam edilmesi konusunda,
SATSO Meclis Uyelerinden destek isteyerek;
“Bu ¢ocuklar 12 yil boyunca egitim veriyo-
ruz. Ancak istihdam konusunda yeterli ¢ca-
lisma yapilamadigindan, bu ¢ocuklar 12 yil
sonra tekrar kendi dlinyalarina donuyorlar”
dedi.

Okullarinda egitim alan cocuklara staj
yaptiramadiklarini ifade eden Cebecioglu,

“Clnkl staj bransinda uzman yetistiren
okullarin 6grencilerine yaptirilabiliyor. Biz
egitim verdigimiz cocuklara uzmanlastir-
mamiz mimkin degil” dedi. Cebecioglu,
bu cocuklarin ¢alistiklari kurumlarin adeta
robotu oldugunu ifade ederek, “Bu ¢ocuk-
lar komut ile ise baslar, komut ile isi bitirir.
Yeter ki bu ¢ocuklar islerini 6greteceklerini,
benimsetin. Benim sizlerden istegim bu ¢o-
cuklara is ahlakinin ve ayakta durmalarinin
ogretilmesinde bize destek olmaniz, onlari
Uretimin icine cekebilmeniz” diyerek, SATSO
Uyelerinden egitimlerinde destek istedi.

il Muftist Sinan Cihan ise Camili Valilik
Kampiisti yaninda planlanan dini tesis hak-
kinda bilgi verdi. il Miiftiisii Cihan, camiler
Muslimanlarin sosyal hayatlarinin merke-
zinde yer aldigini ifade ederek, “Camili Va-
lilik Kampusu yaninda yapmayi planladigi-

miz Cami'nin projesi tamam. Valilik ve bagli
birimlerin, Adliye Calisanlarinin, vatandasla-
rin ve bdlgenin gelmesi nedeni ile bu proje-
nin orada hayata ge¢mesi kaginilmazdi. Biz
bu projeye ilimizin prestij projesi olarak ba-
kiyoruz ve sizlerden katki bekliyoruz” dedi.

il Miftiisi Cihan caminin o bélgedeki in-
sanlarin tiim ihtiyaclarini karsilayacak ve et-
kileyecek bir proje oldugunu ifade ederek,
“Toplumun ileriye hizli hamle yapmasi icin,
egitilmis bireylere ihtiyac¢ vardir. Bu cami
projesi sadece bir ibadethane degil, icinde
ki birimler ile kiitiiphane, konferans salonu
ve ek boliimlerle toplumun egitimine katki
saglayacak” dedi. Cami 25 bin 600 metreka-
re toplam alan Uzerinde 4 kattan, otopark-
tan ibaret. icinde Kur'an Egitim Merkezi de
yer alacak.

Cocuklarin Mutlu Gelecegi icin Umut Yildizi
Projesi” kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu Sa-
karya il Miidiirligu, Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi, Sakarya Emniyet Midurlagd, Piyango
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Mudurluaga
isbirligi sonuca ulasti.

Protokole konu proje ile; dncelikle 16/18 yas
grubu olmak Uzere sorunlu ¢ocuklar/ geng-
lerin uyum iletisim ve mesleki becerilerinin
gelistirilerek istihdam edilmeleri ve sosyal
rehabilitasyonlarini saglamak amaciyla 10
kisilik 1 grup kursiyere Gazalti Kaynakgiligi
mesleginde isglict kursu verildi.

Umut Yildizi Projesi kapsaminda diizenlenen
Gazalti Kaynakgiligi kursu tamamlandi.

Risk altinda bulunan ¢ocuklara meslek ka-
zandirmak amaciyla diizenlenen,"Umut Yildi-
z1 Projesi” kapsamindaki kursun sertifika t6-
reni Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Hizmet
Binasinda gerceklestirildi.

SATSO Yonetim Kurulu Bagkani A. Akgiin Al-
tug mesleki egitimin dnemine deginerek risk
altindaki genglerin is hayatina kazandirilarak
birer girisimci olmalarina yonelik calismala-
rin da tlke ve ilimiz gelecegi agisindan dnem
arz ettigini sdzlerine ekledi. Altug ayrica giri-
simciligin genclere is imkani saglayarak sag-
lanabilecegini ifade etti.

SATSO Meclis Toplantisinda diizenlenen t6-

rende konusan Vali Mustafa Biiyiik,ilimizde
issizlik acisindan ciddi problemler yasan-
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miyor. Dolayisiyla Turkiye standartlarinin
oldukca altindayiz. Genglerimizin is sahibi
olma ya da meslek edinmelerinde eksiklik-
lerini gérmekteyiz. SATSO ve IS KUR'un da
bu eksikliklerin giderilmesinde muazzam
katkilari oldugu bir gercektir. Bu glin bura-
da, 52 guinlik kurs sonunda sertifika almaya
kazanan 10 gencimizin mutluluklarina ortak
olduk. Her ne kadar issizlik yok desek de, sa-
nayicilerinde isgucu taleplerini karsilamak
durumundayiz. Bu anlamda Endstri Meslek
Liselerinde olusturdugumuz alt yapi ile uzun
soluklu projelere imza atacagiz dedi.

Daha sonra, Vali Mustafa Buylk, Ayhan Yil-
dinmer ve Baris Yilmaz'a, il Emniyet Miidiiri
Ali Bilkay, Burhan Talan ve Hasan Oksiiz’e,
SATSO eski Meclis Baskani ibrahim Balaban,
Kadir Fidan ve Kemal Tas'a, SATSO Yonetim
Kurulu Baskani Akgiin Altug, Onur Kilig ve
Omer Akaya'ya, Is Kur il Miid(irii Tekin Kaya,
Sinan Tanira, SATSO Eski Meclis Baskani Azmi
Gurkan'da, Tayfur Yildiz'a sertifikalarini verdi.



@Ekonomi

s Sagid ve Givenlidi Icin

E-Egitim Platformu

Projenin Genel Koordinatori Sakarya Universitesi EndUstri Mihendisligi Bolama Ogretim
Uyelerinden Yrd. Doc. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU ile soylesi gerceklestirdik.

Projeden kisaca bahseder misiniz?

Sakarya Universitesi Endustri Mihendis-
ligi tarafindan yduritilen ve AB Leonardo
da Vinci - Hayat Boyu Ogrenme kapsamin-
da sunulan finansal olarak desteklenen
E-TPOHS (E - is Saglik ve Giivenligi Egitim
Platformu ) is Saghg ve Givenligi konu-
sunda entegre ve yenilik¢i bir online egitim
programidir. Proje Slovakya'da AJS Yonetim
ve Danismanlik sirketi tarafindan daha 6nce
Leonardo Projeleri kapsaminda sunulmus
bir projenin Tirkiye'ye hem uygulama aci-
sindan hem de icerik agisindan zenginlesti-
rilerek transfer edilmis bir halidir.

Proje ne zaman basladi?

Projemiz Kasim 2010 tarihinde Sakarya
Universitesi Endistri Bélimi'nde, ulusal
ve uluslar arasi ¢calisma grubumuzla birlikte
yapilan baslangi¢ toplantisiyla esgudimli
olarak baslatiimistir.

Projede kimler yer aliyor?

Sakarya Universitesi Endiistri Mithendisligi
Bolumd,is Saghgi ve Giivenligi Genel M-
durligl, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
(SATSO) ile yurtdisindan Fransa Vaucluse
Esnaf ve El Sanatlari Odasi, Slovakya'dan AJS
Yoénetim ve Danismanlik ile Bulgaristan'dan

e
SAKARVA
UNIVERSITES!

ZGURA-M Danigmanlhk Ltd. Sirketlerinin
temsilcileri yer almaktadr.

Projenin amaci nedir?

Projenin amaci KOBI'lerin ve girisimcilerin
ve calisanlarin is Saghgi ve Givenligi (iSG)
gorevleri ve yikumldltklerine iliskin far-
kindaliklarinin arttirilmasi amaciyla ulusal
capta ISG ile ilgili tim katiimcilara elektro-
nik bir egitim platformuna kolay ve icretsiz
erisiminin saglanmasidir.

Proje hedefleri nelerdir?

Proje hedefleri olarak Avrupa Birligi mev-
zuatina uygun Is Saghgi ve Guvenligi mif-
redatinin benimsenmesi, belirli sektorlere
(6zellikle is kazalarinin ve kazalardan kay-
naklanan kayiplarin sik rastlandigi insaat,
madencilik, makine ve metal sektorleri) yo-
nelik 6zel is Sagligi ve Giivenligi modiilleri-
ni iceren bir ek miifredatin hazirlanmasi, is
Sagligi ve Givenligi alaninda farkindaligin
arttinlmasi, meydana gelebilecek hastalik-
lar, kazalar ve dlimlerin azaltilmasi gibi ko-
nularda ulusal ve yerel tiim KOBI'lere, sosyal
partnerlere ve resmi kuruluslara yayim ya-
pilmasi ve bilgi verilmesi amaclanmaktadir.

Projede ilk olarak yaklasik 200 katihmciya
e-TPOHS platformu (izerinden is Saghgi ve
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Glvenligi egitimi verilecektir. Hedef grup-
lar;; tim KOBi isveren ve calisanlari, resmi
denetci/mifettisler, yerel yonetimler, tni-
versitedeki ilgili bolimler, sendikalar, odalar
ve dernekler olarak belirlenmistir.

Projenin toplam siiresi ne kadardir?

Proje icin belirlenen toplam stire 24 aydir.
Proje slresince proje ortaklar arasindaki
esgudimi saglayabilecek ara toplantilar
dizenlenecektir.

Son olarak konuyla ilgili eklemek iste-
dikleriniz?

Turkiye'de isci saghigi ve givenligi ile ilgili
bircok kurulus, konuyla ilgili esitli zaman-
larda yapilmis ¢ok sayida model calisma
ve iyi bir mevzuat olmasina karsin bugiin
gelinen duruma baktigimizda hi¢ de i¢ acI-
¢ manzaralar gérememekteyiz. Calisma
grubumuzla birlikte ortak yuriitecegimiz bu
projeyle, tarafsiz ve bilimsel bir kimlik iceri-
sinde konunun onemli ¢ikmazlarini sapta-
yarak ¢6zim odakli calismalarla Tirkiye'de
is sagligi ve glvenliginin gerceklesmesini
saglamayr amaclamaktayiz. Bu calismaya
destek veren tiim kurum ve kuruluslara ve
calisma grubuma stikranlarimi sunuyorum.
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MARCO POLO’DAN GUNUMUZE GIRISIMCILIK

“IS ARAMAYIN IS KURUN”
|

Serap Aydar
serapaydar@kalinyon.com:tr

"nou

Eski Fransizeada ‘is yapan™ “ bir seyi baslatan” anlaminda.kullanilan ‘entreprendre” sézcligd, girisimci olarak
Tirkce'ye cevrilen ‘entrepreneur” sézcigiiniin etimolojik kokenidir.

Girisimci tarih boyunca degisikanlamlar yiklenerek tanimlanmaya calisilmis, 20. yizyilda, toplumun ihtiyacirolan
drtin ya da hizmetleri fark eden, treten, firsatlari degerlendiren, yenilik¢i, risk alabilen kisi anlaminda kullaniimaya
baslanmistir.

“Tarihteki en eski girisimcilerden biri-Marco Polodur. Marco Polo, gezgin-maceraci-tacir olarak gittigi llkelerdeki
sermaye sahipleriyle (bugtntin risk sermayesi sahiplerinin énctileri) getirdigi mallari satmak lizere sézlesmeler im-
zalard). Asil sermaye sahibi pasifbir risk yiklenici durumundayken maceraci-tacir ticarette etkin rol oynayan, batiin
fiziksel ve duygusal yakd tasiyandi. Maceraci-tacir, tum mali sattigi ve yolculugu tamamladiginda karin %75'ini ser-
maye sahibine, %25ini de kendine ayirird).” (http.//www.girisimcilik.org/girisimcilik/tarihte-girisimcilik/#more-37)

Glnumizde, yetenek, cesaret ve bilgisini
ortaya koyarak, toplumun ihtiyaci olan triin
ya da hizmetleri Uretecek olan girisimci,
kendi isinin sahibi olmanin yani sira baska-
lari icin de yeni “istihdam alanlarn” olustur-
maktadir.

Girisimcilik hamurunun ana malzemelerin-
den olan sermayenin yoksunlugu, cogu kez
girisimcinin hayallerinin arkasindan gitme-
sine ve hayallerini gerceklestirmesine engel
olmaktadir.

is fikrine sahip olup isini kurmak isteyen
girisimciler icin; ekonomik destek ve bilgi
destegdi saglamak amaciyla KOSGEB, SATSO
(Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi) ve Dogu
Marmara ABIGEM AS. tarafindan Eyliil-
Ekim-Kasim 2010 aylarinda Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi'nda “is Aramayin is Kurun”
projesi gerceklestirildi. Projeye basvuru
yapmis olan kisiler arasindan secilen kisilere
13 guin sure ile egitim verildi.

is fikri olan kisinin, basarili bir girisimciolup
olamamasi kisilik ozellikleri ile dogrudan
iliskilidir. Proje kapsaminda oncelikle; kati-
imcilarin kendi girisimcilik potansiyellerini

sorgulamalari, yenilik¢ilik, yaraticilik kapa-
sitelerini irdelemeleri saglanarak, rekabet
icin farklilasmanin 6nemi ve inovasyon ko-
nusunda bilgi aktarimi yapildi. Kaliplasmis
dislince ve yaklasimlarin 6tesine gecebil-
mek, yaraticiligi ortaya cikarabilmek ve bile-
mek icin atolye calismalari gerceklestirildi.
Doygunluk kapasitesine ulasmis is alanlari
disinda is fikrine sahip olmanin avantajlari
tartisild

Is fikirlerinin hayata gecirilmesi icin katim-
cilara, yonetsel bilgi ve beceri kazandirmak
amacini da ruhunda barindiran proje kap-
saminda; is yeri secimi, yonetim ve organi-
zasyon, insan kaynaklari yonetimi, tiretim,
kalite yonetimi, i¢c ve dis misteri memnu-
niyeti, musteri iliskileri, finansal yonetim,
performans ydnetimi, motivasyon, tedarik-
cilerle iliskiler, pazarlama, iletisim, dis tica-
ret, e-ticaret konularinda verilen egitimler
atolye calismalariyla desteklendi.

Bu ve benzeri KOSGEB destekli girisimcilik
programlarinin  katilimcilar acisinda ¢ok
onemli birkac boyutu bulunmaktadir. Bi-
rincisi_bir isletme icin gerekli olan temel
bilgilerle donanmis olmak, ikincisi is fikrinin

ilgili oldugu sektoriin analizi, pazar analizi,
ihtiyac analizi, pazarlama plani, tretim pla-
ni, yonetim plani, finansal plan konularinin
yer aldigi “is Plani”ni uygulamali calismalar-
la hazirlama bilgisine sahip olmak. Tam bir
farkindalikla hazirlanan is planlari dogrul-
tusunda kurulacak olan isletmelerin saglam
temellerle insa edilecek olmasi.

Uclinciisii ve bir ¢ok girisimci icin en énemli
kabul edilen boyutu da KOSGEB tarafindan
saglanan yeni girisimci hibe ve kredi des-
teklerinden yararlanmak lizere basvuruda
bulunmaya hak kazanmak.

Her yil, yeterli arastirma yapmadan, sadece
kisiye cazip gelen ve tahminlere dayali karar
verilerek agilan, kisa stire sonra da kapanan
onlarca isletmenin tzlicti oykustine ve giri-
simcilerin yikilan hayallerine tanik oluyoruz.

Girisimcilik kurslari stirdiiriilmeli ve yaygin-
lastirilmali, daha ¢ok girisimcinin bu kursla-
ra katilimi saglanmalidir.

Bu kurslara katildiktan sonra is hayalini ger-
ceklestirecek olan girisimci, gercekgi bir risk
alacak, isletmecilik bilgisi ile donanarak ve
yarinlarini gorerek yola ¢ikmis olacaktir.
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YATIRIM TESVIKLERI

Bilindigi gibi TUBITAK, KOSGEB, Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Sanayi
Bakanligi gibi kurumlar hibe destekler ver-
mektedir. Proje bazli verilen bu desteklerin
temeli Ar-Ge ve inovasyona dayalidir. Yal-
nizca teknolojik acidan 6nemli yenilikleri
iceren projeler desteklenmektedir. Yenilik
icermeyen ve rutin imalat veya yatirima
dayali projeler icin ise yalnizca yatirim tes-
vik belgesi ile avantaj saglanabilmektedir.
Yatirimlara Devlet tarafindan verilen hibe
destekler bulunmamaktadir. Yalnizca uzun
yillardir devam eden ve T.C. Basbakanlk
Hazine Mustesarhgr’ nin verdigi yatinm
tesviki s6z konusudur. Bunun yanisira bazi
kurumlar tarafindan yatinmlara hibe des-
tek verilmesi ile ilgili calismalar da devam
etmektedir.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi KOBI Ar-Ge
Proje Destek Birimi faaliyetlerimiz icersinde
sikca karsilastigimiz bagvurular igerisinde
yer alan yatirim tesvikleri ile ilgili bu maka-
leyi tim Uyelerimizin ve ilgilenenlerin dik-
katlerine sunariz.

T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi Ya-
tirnm Tegvikleri Nedir?

Yatinnm Tesvik Belgesi tasarruflar yatinma
yonlendirmek suretiyle, katma degeri yik-
sek, ileri ve uygun teknolojileri kullanarak
bolgeler arasi dengesizlikleri gidermek,
istihdam yaratmak ve uluslar arasi rekabet
glicli saglamak icin yatirimlarin devlet tara-
findan desteklenmesi amaciyla verilen bir
belgedir.

Yatirm Tesvik Belgesi alinmasi Devlet ta-
rafindan, yatirmciya kredi verilecegi anla-
mina gelmemektedir. Hazine Mistesarligi
tarafindan Yatinm Tesvik Belgesi verilmesi,
yatirimi yapan kurulusa avantajlar saglar. Bu
avantajlardan bazilari; KOBI Yatinm Tesvik
belgesi ve Arastirma-gelistirme yatirimlari,
teknopark ve teknoparklarda yapilacak ya-
tinmlar, cevre korumaya yonelik yatirimlar,
hammaddelerini sézlesmeli tGretim modeli
ile temin eden tarimsal sanayi yatirimlari,
Bilim Teknoloji Yiksek Kurulu veya Turki-
ye Bilimsel ve Teknik Arastirma kurumu
tarafindan belirlenen o6ncelikli teknoloji
alanindaki yatinmlar, Boélgesel gelismeye
yonelik yatirimlar, organize sanayi bolgeleri
ve kiclik sanayi sitelerinden olusan orga-
nize kiiciik sanayi bolgelerine tasinacak
yatirimlar haric,(Fon Kaynakli Kredi olanagi
mevcuttur.) Yatinm Tesvik Belgesi firmaya
nakit verilmesi anlamina gelmemektedir.

Yatinmcinin kasasindan biyik miktarlarda
nakit para ¢ikmasini 6nleyen tedbirlerden
olusur. Yatiim yapan ve yaptigi yatirimlarin
karakteristigi Yatirnm Tesvik Mevzuatina uy-
gun olan her yatirimcinin yatirim tesvik bel-
gesi alarak devlet yardimlarindan faydalan-
masi en dogal hakkidir. Tesvik Belgesi sahibi
olarak yapilacak yatinmda hem ulusal hem
uluslar arasi pazarlarda rekabet edebilme
gulicli yukseltilmis olacaktir. [1]

Yatinnm tesvik belgesi ne gibi faydalar
saglar?

Yatirimlara devletce saglanabilecek destek
unsurlar sunlardir;

Kurumlar vergisi/ gelir vergisi indirimi

SSK Pirimi isveren Hissesinin hazine tarafin-
dan karsilanmasi,

Yatirim yeri tahsisi,

KDV istisnasi,

Faiz destegi,

GUmrik vergisi muafiyeti.

Giimriik Vergisi ve Toplu Konut Fonu is-
tisnasi

Yatinm Tesvik Belgesi kapsamindaki maki-
ne ve techizat (hammadde, aramali ve islet-
me malzemeleri harig) ithalati yarirltkteki
ithalat rejimi karari geredince 6denmesi
gereken Gumrik Vergisi ve Toplu Konut
Fonu'ndan istisnadir. Tesvik belgesine isti-
naden diizenlenen ithal global listelerde
yer alan makinelerin ithalatinda %100 giim-
rik muafiyeti uygulanir. Gimrk Vergisi ve
Toplu Konut Fonu istisnasindan yararlana-
bilmek icin, (MUstesarliktan teminat karsi-
liginda ¢ekme izni ile ithal edilenler harig)
yatirmin tesvik belgesine baglanmasi ve
s6z konusu makine ve techizatin ithal liste-
de yer almasi gerekir. [1]

Yatirim indirimi

Yatirim yeri ve yore ayirimi olmaksizin bina
insaat, makine ve techizat harcamalarinizi,
yeniden degerleme artislarini ekleyerek,
%19,8 stopaj 6demeden kurumlar vergisi
matrahindan %40 oraninda disebilirsiniz.
(Yatirim indirimi, Yatinm Tesvik Belgesi kap-
samindan ¢ikarilmistir.)

Katma Deger Vergisi istisnasi

Tesvik Belgesine istinaden yerli ve ithal lis-
telerde yer alan, yeni olarak temin edilen,
yerlilisteler icin yurticinde imal edilmis olan
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makine ve techizattan Mustesarlik¢a proje
bazinda uygun gorilenlerin Katma Deger
Vergileri makine alimi esnasinda 6denme-
yecektir.

Fon’dan Kredi Tahsisi

Arastirma-gelistirme yatirimlari, teknopark
ve teknoparklarda yapilacak vyatinmlar,
cevre korumaya yonelik yatinmlar, Bilim
Teknoloji Yuksek Kurulu veya Turkiye Bilim-
sel ve Teknik Arastirma Kurumu tarafindan
belirlenen o6ncelikli teknoloji alanindaki
yatirimlar, bolgesel gelismeye yonelik yati-
rimlar, organize sanayi bolgeleri ve kiigiik
sanayi sitelerinden olusan organize kiiglik
sanayi bolgelerine tasinacak yatinmlar icin
Fon'dan kredi tahsisi yapilabilir.

Vergi, Resim ve Harg istisnasi

Tesvik Belgesine bagli yatirnmin tamamlan-
masindan itibaren 2 yil icinde asgari miktar-
da (1.000 $) ihracat yapacagina dair taah-
hitte bulunmasi kaydiyla;

- Sirket Kurulusu,

- Yatirim termin siresi icinde kalinmak kay-
diyla tesvik belgesinde 6ngoriilen 6zkaynak
tutarini gegmemek lizere sermaye artirimi,

- Tesvik belgesinde 6ngériilen yabanci kay-
nak tutarini gegcmemek tizere bir yil ve daha
uzun vadeli olarak yurt icinden ya da disin-
dan saglanacak yatirim kredilerinin alinma-
sl ve geri ddenmesi,

- Tesvik Belgeli yatirima iliskin gayrimen-
kul ve gayrimenkule miuteferri ayni hakla-
rin ayni sermaye olarak konulmasi halinde
bunlarin sirket adina tapuya tescil, islemleri
ve bu islerle ilgili olarak diizenlenecek ka-
gitlar Damga vergisi ve har¢lardan istisna
edilir.

Tesvik belgesinde 6ngoriilen destek unsur-
larinin ilgili kurum ve kuruluslar ile bankalar
tarafindan uygulanmasi zorunludur.

Kimler yatirim tesvik belgesi alabilir?

Destek unsurlarindan yararlanabilmek icin
esas ve usulleri Hazine Mustesarhid’ nca
belirlenen yatirm tesvik belgesinin temin
edilmesi zorunludur. Yatirimin Tesvik Bel-
gesine baglanabilmesi icin Tablo 3’ te yer
alana sektorler ve en az yatirm miktari li-
mitlerine uygun bir faaliyette bulunulmali-
dir. Gergek sahislar, adi ortakliklar, sermaye
sirketleri, kooperatifler, is ortakliklari (adi
ortaklik), kamu kurum ve kuruluslarn ve



kamu kurulusu niteligindeki meslek kuru-
luslari, dernekler ve vakiflar ile yurtdisinda-
ki yabanci sirketlerin Turkiye'deki subeleri,
Yabanci sermayeli yatirimlarda kurulacak
Anonim ve Limited sirketler ile kurulacak
subeler, yatirim tesvik belgesi icin miracaat

edebilir. [1]

Yatirnm tesvik uygulamalarinda yoreler
ayrimi nasildir?

Yorelere gore Yatinm Tesvik Belgeleri'nin
avantajlar vardir. Bélgelere gére ayirim Ge-

Tablo 1: Yatirim Tesvik Uygulamalarinda Yoreler
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lismis Yoreler, Normal Yoreler ve Kalkinma-
da Oncelikli Yoreler olarak yapilmaktadir.
Bolgelerin dagihmi Tablo 1’ de Bdlgelere
g6re muafiyet konusu Tablo 2’ de, Tegvik ko-
nusu ve en az yatinm limitleri de Tablo 3'te
verilmistir. [1]

1.Bolge 11l.Bolge IV.Bolge

TR10 TR22 TR52 TR82

istanbul Balikesir, Canakkale Konya, Karaman Kastamonu, Cankiri, Sinop
(Bozcaada, Gokgeada haric)

TR21 TR32 TR63 TR9O

Tekirdag, Edirne, Kirklareli Aydin, Denizli, Mugla Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,

GlUmiushane
TR31 TR61 TR71 TRA1
izmir Antalya, Isparta, Burdur Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Erzurum, Erzincan, Bayburt
Kirsehir
TR41 TR62 TR33 TRA2

Bursa, Eskisehir, Bilecik Adana, Mersin

Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya Usak

Agri, Kars, Ardahan, 1gdir

TR42

Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova

TR51

Ankara

TR72

TRB2

Kayseri, Sivas, Yozgat

Van, Mus, Bitlis, Hakkari

TR81

TRB1

Zonguldak, Karabuk, Bartin

Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli

TR83

TRC2

Samsun, Tokat, Corum, Amasya

Sanliurfa, Diyarbakir

TRC1

TRC3

Gaziantep, Adiyaman, Kilis

Mardin, Batman, Sirnak, Siirt

TR22

Canakkale ili Bozcaada, Gékceada Ilceleri

Tablo 2: Bolgelere Gore Muafiyetler

Asgari Yatirm | I. ve Il. Bolge Destgklenen I. ve Il. Bolge Diger | Ill. ve IV. Bé}lge Desteklenen Yatirim . ve Iy. Bdlge Diger Sek-
Tutari Yatinnm Sektorleri Igin Sektorler Sektorleri Igin torler Igin
- GUmruk Vergisi Muafiyeti - GUmruk Vergisi Muafiyeti
- KDV istisnasi - KDV istisnasi
-Vergi indirimi
Sigorta Primi isveren. Hissesi Destegi
- Yatirim Yeri Tahsisi
500.000.-TL - Faiz Destegi
- GUmriik Vergisi Muafiyeti MuGaifjﬁr;ertL:kVergisi - GUmrlk Vergisi Muafiyeti - GUmrlik Vergisi Muafiyeti
- KDV Destegi KDV Istisnasi - KDV Istisnasi - KDV Istisnasi
-Vergi indirimi -Vergi indirimi
iii%)(::egriimi Isveren Hiss- - Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi
Yatirim Yeri Tahsisi - Yatirim Yeri Tahsisi
1.000.000.-TL - Faiz Destegi
- GUmruk Vergisi Muafiyeti - GUmruk Vergisi Muafiyeti - GUmruk Vergisi Muafiyeti
- KDV istisnasi - KDV istisnasi - KDV istisnasi
50.000.000- | . vergi indirimi -Vergi indirimi
TL ve -
Uzeri (Buyak | >i90rta Primilsveren Hiss- - Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi
Olcekli esi Destegi
Yatinm) -Yatinm Yeri Tahsisi - Yatinnm Yeri Tahsisi
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Tablo 3: Sakarya icin Gegerli Olan Tesvik Sektorleri ve En Az Yatinm Miktarlari

Bolge Kapsadigi Yatirim Konusu En Az Yatinm Miktari
iller
*Madencilik ve tasocakgiligi yatirrmlari | 1 Milyon TL
(1 inci grup madenler, micir, rédovansli
madencilik harig)
*gida Grtinleri ve icecek imalati (Ek 4 de | 2 Milyon TL
yer alan tesvik edilmeyecek konular ile
dip not 6'da belirtilen ve genel tesvik
sisteminden yararlanacak konular haric)
*Entegre hayvancilik yatirimlari (en- sut inekgiligi entegre tesislerinde 500 buyik bas,
tegre damizlik hayvancilik yatirimlari
dahil)
bilyuk bas besicilik entegre tessilerinde 700 buyiik bas/dénem
st ve et yonlu kiciik bas entegre tesislerinde 2000 kiiglik bas/
dénem
kanatli entegre tesislerinde 200.000 adet/dénem
*Seracilik 25 dekar
*tekstil Grtnleri imalati (Dip not 8'de tekstilin aprelenmesi yatirimlari icin 15 Milyon TL, diger yatinm
belirtilen konular harig) konularinda 2 Milyon TL'nin lizerindeki tevsi ve modernizasyon
yatirimlari
*Derinin tabaklanmasi ve islenmesi 1 Milyon TL
*Dosemelik parke, kaplama, kontrplak, | 5 Milyon TL
yonga levha, sunta, mdf vb. Plakalarin
imalati
*Kagit ve kagit Grtinleri imalati selliloz tretiminden baslamak kaydiyla entegre kagit Gretim
tesisleri
*{lag / eczacilikta ve tipta kullanilan 5 Milyon TL
TR42 (Kocaeli, | kimyasal ve bitkisel kaynakli Grtinlerin
’ 1 *i s .
Yalova) I¢c ve dis lastik imalati 5 Milyon TL
*Duz cam, diiz camin sekillendirilmesi 5 Milyon TL
ve islenmesi (¢ok katl yalitim camlari
haric) cukur cam ve cam elyafi imalati
*Demir-celik disindaki ana metal sanayi | 5 Milyon TL

*Makine ve techizat imalat

5 Milyon TL (revolverler,tabancalar ve diger silahlar icin 1
Milyon TL)

*Elektrikli makine ve cihazlari imalati

5 Milyon TL

*Radyo, televizyon, haberlesme
techizati ve cihazlari imalati

5 Milyon TL

*Motorlu kara tasiti ve yan sanayi

motorlu kara tasitlarinda yatirim tutar 50 Milyon TL

motorlu kara tasitlari yan sanayi yatirim tutari 5 Milyon TL

*Demiryolu ve tramvay lokomotifleri ile
vagonlarinin imalati

5 Milyon TL

*Mobilya imalati (sadece metal ve plas-
tikten imal edilenler haric)

5 Milyon TL

*Oteller 3yildiz ve lizeri
*Ogrenci yurtlar 100 dgrenci
*Lisansh depoculuk 2 Milyon TL

*Egitim hizmetleri (yetiskinlerin
egitilmesi ve diger egitim faaliyetleri
haric)

*Hastane yatirimi, huzur evi

*Tehlikeli atik geri kazanim ve bertaraf
tesisleri
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Yatinim tesvik belgesi siireleri var midir? 2. Ticaret Sicil Gazeteleri, (Kurulus, serma-  11. Kapasite raporu, (Tevsi yatirimlarinda
Yatinm Tesvik Belgesi genellikle 2 (iki) yi y‘ek,l.avc%res, t.Jtnvlan,I son imza yetkisi degi- gereklidir. Oda Tasdikli olacaktir.)
icin verilir. Yatinm tamamlanamadigi takdir- sikligine it olanlar) 12. Yatirim Bilgi formu,
de yatirim %50’si kadar ek stire alinabilir. [1] 3. Vergi levhasi fotokopisi, 13. Miracaat harci makbuzu (Merkez Ban-
Yatirim tesvik belgesi almak icin bagvuru 4. ithal ve Yerli alinacak makinelerinizin kasina gelismis ve normal yoreler icin
mercii neresidir? Proforma faturalari, (varsa kataloglari) 400 Yeni Turk Lirasi, kalkinmada énce-
Kredi tahsisi desteginden yararlanabilecek 5.  Sirket ortaklarinin sahsi vergi dairesi likli-yoreler icin 200 Yeni Turk Liras ya-
L R tirllacak.)
yatinmlar disindaki imalat ve tarimsal sana- adi ve hesap numaralart listesi,
yi s.ektorurlde Yapllacak sabit yatlrlm tutar 6. Sirket ortaklarinin 3-4 satirlik kisa 6z- 14. Vekaletname [1]
4 trilyon Turk Lirasini asmayan yerli serma- R
. T : gecmisleri yazisi, Yatirrmin tamamlanma kosullari neler-
yeli yatinmlar igin ilgili Sanayi Odalarina, dir?
(ilgili sanayi odalari;; Adana Sanayi Odasi, 7. Insaat harcamasi icin insaatin toplam ’
Ankara Sanayi Odasi, Balikesir Sanayi Oda- kapali alaninin m2’si, Yapilan yatinm, bolgesine gére éngorilen
s, Denizli Sanayi Oda5|,. Ege Bolgesi sanayi 8. Yatinm yeri Miilkse tapu fotokopisi, ki- alsgarl letaljl getg.r.n|§t_||.se, f|Z|b|I|tT:deb}/er
Odasi, Esk|§eh|r Sanayi Odasi, Gaziantep ralik arsa icin 10, bina icin 5 yillik noter ? anmatve |zm§ urett |y9rs‘a, yaptian |.na
Sanayi Odas, istanbul Sanayi Odasi, Kayseri tasdikli kira sézlesmesi insaat alani, makine yerlesimine uyumlu ise
Sanayi Odasli, Kocaeli Sanayi Odasi, Konya ! yatirim tamamlanmistir. Bunlardan herhan-
Sanayi Odas.) 9. Gelismis yorelerde yapilacak tevsi ya-  gi biri eksik ise, verilen tesvik ayricaliklari
B o ) B tinmlarinda ayni is kolunda iki yildan  geri alinir.
%akarya Bolgesi ile ilgili Ha2|nfe Mustesarh- beri faaliyette bulunduguna dair Sana- Aestos 2009 e D010 tarihler
ga basvurulmasi gerekmektedir. [1] yi Odasindan alinacak resmi yazi, gus 95 ile emmuz 1 jcm. .<.er| ar.a—
Yat tesvik belaesi ici i bel sindaki yatinm tesvik belgesi ile ilgili istatis-
Ia '"T‘ :?‘;' elgest I¢In gerekli DEIGE" 10, Yatinm Organize Sanayi Bolgesinde tikler Tablo 4’ te verilmistir.Tablo 4: Yatirim
erneferdir: ise, yer tahsisine ait yazi, tapusu varsa  Tesvik Belgelerinin Agustos 2009 - Temmuz
1. imza sirkileri, (Noter tasdikli olacaktir) tasdikli sureti, kiraliksa mulk sahibinin 2010 Arasindaki istatistikleri [1]
imza sirkileri ve tasdikli tapu sureti,
i Sabit Sermaye Yatirimi Ongériilen istihdam
Belge Adedi (Milyon TL) (Kisi)
Yerli Yabanci Toplam Yerli Yabanci Toplam Yerli Yabanci | Toplam
Agustos 143 9 152 995 267 1.262 3.769 436 4.205
Eylul 237 23 260 2.096 3.387 5.483 8.073 5.065 13.138
2009 Ekim 250 21 271 2.296 1.058 3.354 11.203 2.266 13.469
Kasim 244 17 261 2.593 872 3.465 11.422 953 12.375
Arahk 354 21 375 3.978 2.333 6.311 11.832 1.002 12.834
Ocak 253 16 269 2.005 237 2.242 8.273 998 9.271
Subat 295 16 311 1.956 812 2.768 8.072 733 8.805
Mart 343 13 356 3.182 168 3350 13.383 1.466 14.849
2010 Nisan 387 21 408 17.532 376 17.908 11.118 1.011 12.129
Mayis 348 11 359 3.722 1.448 5.170 10.956 626 11.582
Haziran 376 20 396 3.551 559 4.110 11.671 1.275 12.946
Temmuz 405 20 425 3.085 166 3.251 12.149 1.180 13.329
Toplam 3.635 208 3.843 46.991 11.683 58.674 121.921 17.011 138.932
Kaynaklar

[1] www.hazine.gov.tr Erisim tarihi:23.11.2010
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SATSO'nun
Tarakli'da
restore ettirdigi
Fenerli Konak
calismalar
sonunda bu
gorinimde
olacak.

Sehrimizin en énemli kdltdr ve mimari mirasi
olan Tarakli'da sembol bina haline gelen

Fenerli Konak'ta restorasyon icin mimari ¢izim
calismalari basladi. Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan turizme katki amaciyla satin
alinan konagin tamamlanmasi buytk heyecanla
bekleniyor.

Konu ile ilgili goriisiinii aldigimiz AKGUN ALTUG
sunlari soyledi:

Turizm ve kultdr-sanat alaninda Turkiye
ortalamasinin oldukca gerisindeyiz. Bu sebeple
busektorlere yonelik yatinmlara ilgi duymali ve

desteklemeliyiz. Kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgutleri ve belediyelerimiz ile
Sakarya’nin menfaatine olacak ortak hedefler
de ortak faaliyetler gerceklestirmeliyiz. Bu

. Galismalarda Gzerime duseni yapryoruz.
Taraklrdaki Fenerli Konak restoresini de bu
anlamda Ustlendik. On fizibilitenin ardindan
restore icin Mimarimiz Elif Sehitoglu dlcimleme
calismalarini baslatti. Halen proje ciziminde
detaylandirmalar strdurtltyor. Tarakli'da
ekibimiz ¢alisiyor. Turizm Bakanligi'ndan

da destek talebimizi ilettik. Guzel sonuclar
alacagimiza inaniyoruz. Sehri yéneten idari amir
olarak sorumluluk binyemdeki ttim kurum ve
kgguluslar ile istisare edip, ortak hareket etmede
- kararliyiz”

®@Ekonomi
R

TARIHCE:

Eski adi“Dablar” olan Taraklinin Helenistik dénemde “Bytinia” adini
alan bolge icinde oldugu bilinmektedir. Hisar tepe'de bulunan iki
sarnic M.O.1.Bin ile M.S.2.Bin arasini tarihlemektedir. Astkpasaoglu
Tarihinde Taraklinin fethinin:Karaca hisar'in fethinden hemen sonra
oldugu bilinmektedir. Bu tarih 1289 yilidir.

Joseph Von Hammer “Osmanli Devlet Tarihi” isimli eserinde Tarakli-
nin fethini Osman Bey'in ilk fetihler dizisi arasinda gostermektedir.
Kaynaklarda fetih tarihi farkli olmakla beraber, kesin olan sey Tarak-
linin Osmanli Devleti'nin kurulusunda, ilk Osmanh Yurdu icerisinde
oldugudur.

Evliya Celebi Seyahatname’sinde su bilgileri vermistir: “Tarakli, Bur-
sa Tekfuru tarafindan yaptirilmisti. Osman Gazi'nin fethidir. Yiz
elli akgeli kazadir. Halen kalesi*virandir. Ama kasabasi bagli, bah-
celi, bes ylz'e yakin mamur evi, lizeri tahta ve kiremitlerle, értuli
sirin bir kasabadir.11 Camii ve 7 kasabasi vardir. Carsi icindeki camii
glizeldir(Yunus pasa Camii).Bizkhamami, bes hani, altt mahalle mek-
tebi ve iki yiiz diikkani vardir. Hemen herkes, kasik ve tarak yapildi-
gindan, bu sehre Tarakl der. Daglar safi simsir agaci kaph oldugun-
dan halki bunlarrisleyip Arap ve Acem’e génderirler. Suyu ve havasi
cok glizeldir. Biitlin daglar ormanlarla kapl av yeridir. Deresi icinde
aktiktan sonra, diger bir nehir vasitasiyla Sakarya Nehri'ne kavusur.”

1919 Yunan isgali ile esaret altinda kalan sehir, Bursa ve gevresinin
kurtulusu ile tekrar Turklerin eline,ge¢mistir.1987'ye kadar Geyve
ilcesi'ne bagl bir kasaba iken, bu tarihten itibaren Sakarya iline
bagh bir ilce merkezi haline gelmistir.'Belediyesi ise 1954 yilinda
kurulmustur. ..

Gelismekte olan bugiiniin Taraklisi, 5nemli yol glizergahinin disin=
da, sakin, meyvesi-sebzesi bol, yemyesil bir sehir gériinimuindedir.
Sehir ve sokak dokusu bozulmayan ender Anadolu kentlerinden
birisidir. Tarakh, diinyada hizla yayginlasan “Cittaslow” - “Sakin
Sehirler Birligi”"ne girmeye hazirlaniyor.
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SATSO’DAN UYE MEMNUNIYET ANKETI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Tarafindan gerceklestirilen anket ile Gyelerin oda hakkindaki gorusleri

tespit edilmeye calisildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akgun Altug anket ile ilgili su acikla-

malarda bulundu:

Hizmetlerden yararlanan iiye sayimiz, ne mutlu ki, her gecen giin artmaktadir.”

SATSO Yoénetim Kurulu Baskani A. Akgilin
Altug ,uyelerin yaptiklan calismalarla ilgili
distinduklerini 6grenmek amaciyla yapi-
lan ankette memnuniyet ortalamasinin
%90'lara varmasini soyle degerlendirdi;

“Kurumlar kendini gelistirmek zorundadir.
SATSO olarak kendimizi gelistirirken geli-
nen noktayr gérmek de énemlidir. Bu an-
lamda bir anket hazirladik ve Uyelerimize
gonderdik. KOSGEB , Dogu Marmara Kalkin-
ma Ajansi, Ar-Ge Proje Destek Birimi, ABI-
GEM ve KGF ile ilimizdeki mevcut girisimci-
lerimize odamiz catisi altinda is gelistirme
destekleri sunulurken bu hizmetlerden ya-
rarlanan liye sayimiz, ne mutlu ki, her gecen

glin artmaktadir.Cabalarimizin fark edildi-
gini gelen anket sonuglarindan anladik. Bu
durum Yénetim Kurulumuzu, ¢alisanlarimizi
motive etti. Yeni ¢alismalar icin heyecani-
miz arttl. Durumu kamuoyu ile paylasirken,
memnun olanlar kadar memnuniyet eksik-
ligini bildiren Uyelerimizin gorugslerine de
deger verdigimizin bilinmesini istiyoruz.
Onlarin memnuniyetlerini yikseltmek icin
de yeni yilda calismalar yiritecegiz. Sonug-
lar ilimiz agisindan da ¢ok 6nemli. Kurumlar
icin mecburiyet olan gelisme, sehirler icin
de sz konusu. Sakarya érneginden devam
edersek, evet, Sakarya degisiyor, bir sanayi
ve ticaret sehrine donustyor. Bunda elbet-
te sehirde s6z sahibi olan tim sehir yone-

ticilerinin hakki ve payi var. Bugiin Sakarya,
ortak akl hakim kilma yolunda bir sehirdir.
Sehrimizde yapilacak, yapilmasi muhtemel
yatinmlarla ilgili calismalardan, Sakarya'yi
bolge liderligine tasiyabilecek ekonomik di-
namiklerin degerlendirilmesine kadar sehir
adina atilacak her adimda Valilik, Bliylkse-
hir Belediyesi, Universite ve elbette Ticaret
ve Sanayi Odasi bir ve birliktedir. Hep ayni
amac icin: Sakarya’ yi daha yasanabilir, Sa-
karyalyr daha mutlu kilmak. Bu amag birligi
icin yapilan her is de elbette sehrin vizyo-
nun degdismesini, genislemesini beraberin-
de getiriyor!

isletmenizin statiisii nedir?

W Sahis firmasi: % 28,8 M Limited sirket: % 56,8
M Anonim sirket: % 11,7 [ Kolektif sirket: %2,7

<l

Belge ve ticari dokiimasyon servisi hizmetlerine
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

M Cok memnunum: % 11,3 l Memnunum: % 74,2 @ Emin degilim: % 10,3
B Memnun degilim: % 2,1 Ml Hic memnun degilim: % 2,1

Ticaret sicili hizmetlerine memnuniyet derecenizi
belirtiniz.

M Cok memnunum: % 16,3 M Memnunum: % 72,4 M Emin degilim: % 7,1
W Memnun degilim: % 2,0 l Hi¢ memnun degilim: % 2,0

Sanayi sicil hizmetlerine memnuniyet derecenizi

belirtiniz.

M Cok memnunum: % 14,3 I Memnunum: % 73,5 M Emin degilim: % 8,2
W Memnun degilim: % 2,0 M Hic memnun degilim: % 2,0

Yurtdisina yonelik tanitim hizmetlerine
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

M Cok memnunum: % 5,3 M Memnunum: % 70,2 M Emin degilim: % 18,1
Il Memnun degilim: % 4,3 W Hi¢ memnun degilim: % 2,1
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Uyelerin temel sorunlarina karsi duyarliliga
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

W Cok memnunum: % 10,3 B Memnunum: % 68,0 M Emin degilim: % 15,5
W Memnun degilim: % 3,1 l Hic memnun degilim: % 3,1

Kamuoyu ve giindem olusturma faaliyetlerine
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

W Cok memnunum: % 6,4 M Memnunum: %72,3 M Emin degilim: % 17,0
W Memnun degilim: % 2,1 l Hic memnun degilim: % 2,1

Ulkenin temel sorunlarina karsi duyarlihiga
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

W Cok memnunui
W Memnun degilim: % 3,3 M Hic memnun degili

8,7 @ Memnunum: %71,7 M Emin degilim: % 15,2
%1,1

Personelin taleplerinizi karsilamak i¢in gosterdigi
performansina memnuniyet derecenizi belirtiniz.

M Gok memnunum: % 9,7 M Memnunum: %73,1 I Emin degilim: % 14,0
W Memnun degilim: % 2,2 W Hic memnun degilim: % 1,1

Taleplerinizin karsilanmasindaki islem kalitesi ve
hizina memnuniyet derecenizi belirtiniz.

M Gok memnunum: % 9,7 M Memnunum: %73,1 M Emin degilim: % 14,0
W Memnun degilim: % 2,2 Bl Hig memnun degilim: % 1,1

&,

Sikayet ve 6nerilerinizin ele alinmasina
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

W Cok memnunum: % 9,9 @ Memnunum: %68,1 M Emin degilim: % 15,4
B Memnun degilim: % 4,4 l Hic memnun degilim: % 2,2

isletmenizin faaliyet tiirii nedir?

%51,4 W imalat-Uretim Sektdrii: % 28,4
% 17,4 @ Tanm-Hayvancilik Sektéri: % 2,8

I Ticaret Sekt
Hizmet Sekt

Odamiz galisanlarini “bilgilerini kullanma becerisi”
kriterlerine goére degerlendiriniz.

M Cok iyi: % 13,3 M lyi: % 80,0 Ml Fena degil: % 4,0
W Kot % 2,0 M Cok koti: % 1,0

Odamiz ¢alisanlarini “iletisim kurma becerisi”
kriterlerine gore degerlendiriniz.

iyi:% 17,2 W Iyi: % 78,5 M Fena degil: % 3,2
% 0,0 Ml Cok kotii: % 1,1

Odamiz calisanlarini “tiyeleri bilgilendirme”
kriterlerine gore degerlendiriniz.

W Cok iyi: % 15,2 M lyi: % 76,1 M Fena degil: % 5,4
1M Kotii: % 2,2 Wl Cok kotii: % 1,1

Odamiz calisanlarini “ilgili birimlere ulasim
kolayhgi”kriterlerine gore degerlendiriniz.

W Cok iyi: % 13,0 M lyi: % 80,4 M Fena degil: % 5,4
I KOtii: % 0,0 M Cok koti: % 1,1

Odamiz calisanlarini “tye taleplerine duyarlilik”
kriterlerine gére degerlendiriniz.

W Cokiyi: % 12,0 M Iyi: % 80,4 M Fena degil: %6,5
Kotz % 0,0 M Gok kotii: % 1,1
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SATSO tarafindan diizenlenen seminer ve egitim
programlarina isletmenizin katilim sikligini
belirtiniz.

W Coksik:% 1,9 M Arasira: % 49,9 MHic: % 31,8
M Programlardan haberim olmuyor % 16,4

SATSO tarafindan diizenlenen seminer ve egitim
programlara katildiysaniz memnuniyet dizeyinizi

belirtiniz.
W iyi: % 62,6 W Orta: % 32,1 W Kéti: % 5,3

Odamiz hizmet binasinin genel temizligi
hakkindaki gorisleriniz nelerdir?

Wiyi:%91,1 M Orta: % 8,9 M Kotii: % 0,0

Odamiz hizmet binasinin ¢alisma ortaminin fiziksel
yapisi (havalandirma, diizen/tertip, ferahlik v.b.)
hakkinda goriistiniiz nedir?

W iyi:% 92,2 M Orta: % 7,8 M Kbtii: % 0,0

Gerektiginde Ust yonetime ulasabilme
konusundaki gorisiintz nedir?

Wiyi: %759 W Orta: % 13,0 MK6ti: % 11,1

isletmenizin élcegi (calisan
personel sayisi) nedir?

W 1-9kisi: % 62,5 W 10-49 kisi: % 33,9
50-249 kisi: % 2,7 W 250 kisi ve iizeri: % 0,9

Uyesi oldugunuz Meslek Komitesinin calismalari
hakkindaki goriistiiniiz nedir?

Wiyi: % 75,5 W Orta: % 16,3 MKoti: % 8,2

SATSO' nun size sunmus oldugu “oda sicil
belgeleri ve islemleri”ile ilgili servis ve hizmetlerin
gtivenilirlik ve dogruluk derecesini belirtiniz.

W Cok yiiksek : % 27,1 MYiiksek: % 60,7 M Orta: %7,5
W Duisiik: % 3,7 M Cok dustik: % 0,9

SATSO' nun size sunmus oldugu “ticaret sicil
islemleri ve belgeleri”ile ilgili servis ve hizmetlerin
gtivenilirlik ve dogruluk derecesini belirtiniz.

W Cok yiksek : % 21,9 MYiiksek: % 71,9 MOrta: %4,2
W Diistik: % 2,1 MCok diistik: % 0,0

SATSO' nun size sunmus oldugu “sanayi sicil
islemleri ve belgeleri”ile ilgili servis ve hizmetlerin
glivenilirlik ve dogruluk derecesini belirtiniz.

W Cok yiiksek : % 22,6 M Yiiksek: % 69,9 M Orta: % 5,4
M Diistik: % 2,2 W Cok distik: % 0,0

SATSO' nun size sunmus oldugu “haberlesme ve
iletisim”ile ilgili servis ve hizmetlerin glivenilirlik ve
dogruluk derecesini belirtiniz.

M Cok yiiksek : % 21,9 MYiiksek: % 68,8 M Orta: % 5,2
W Diistik: % 2,1 MCok diistik: % 2,1

SATSO' nun size sunmus oldugu “liyelerin
sorunlarinin kamuoyuna duyurulmasi”ile ilgili
servis ve hizmetlerin guvenilirlik ve dogruluk
derecesini belirtiniz.

W Cok yiiksek : % 16,1 M Yiiksek: % 71,1 W Orta: % 7,5
W Diistik: % 4,3 M Cok diistik: % 1,1
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SATSO' nun size sunmus oldugu “Egitim/Seminer
konu ve duyurulari”ile ilgili servis ve hizmetlerin
glvenilirlik ve dogruluk derecesini belirtiniz.

W Cokytiksek : % 17,0 M Ylksek: % 69,1 M Orta: % 9,6
W Duistik: % 3,2 M Cok diistik: % 1,1

SATSO' nun size sunmus oldugu “Web sayfasi
icerigi”ile ilgili servis ve hizmetlerin guivenilirlik ve
dogruluk derecesini belirtiniz.

W Cok yiiksek : % 21,5 MYiiksek: % 68,8 M Orta: % 6,5
W Duisiik: % 3,2 M Cok dustik: % 0,0

SATSO' nun size sunmus oldugu “E-biilten” ile
ilgili servis ve hizmetlerin gtivenilirlik ve dogruluk
derecesini belirtiniz.

M Cok yiksek: % 16,5 MYiiksek: % 72,5 MOrta: % 7,7
W Diistik: % 3,3 M Cok diistik: % 0,0

SATSO’ nun size sunmus oldugu “Fuar
organizasyon”ile ilgili servis ve hizmetlerin
glvenilirlik ve dogruluk derecesini belirtiniz.

W Cokyiiksek : % 17,4 MYiiksek: % 69,6 M Orta: % 8,7
M Diisiik: % 3,3 Mok diistik: % 1,1

Odamizin duyurulari ve yeni faaliyetleri hakkindaki
bilgilerin size hangi kaynaktan ulastigini belirtiniz?

W Telefon: % 11,1 M Faks: % 10,4 W Dergi: % 29,6
M Basin: % 8,3 Ml E-posta: % 35 M Web sayfast: % 5,6

Odamizin hizmet alaninda memnuniyetsizlik
yasamaniza en fazla sebep olan faktér hangisidir?
W Galisanlanin ilgisizligi: % 9,5 MBtrokrasi: % 23,0
M islemler icin muhatap bulunmamasi: % 7,8

M islem stiresi: % 20,8 M Verilen hizmetin kalitesi: % 11,7
M Diger: % 27,3

Taleplerinizin karsilanmasi veya istediginiz
hizmetlerin yerine getirilmesinde problemlerle
karsilasma sikligini belirtiniz

M Coksik: % 3,9 Arasira: % 6,9 M Seyrek: % 11,7
m Cokseyrek: % 19,5
I Higbir problemle karsilasmadim: % 58,1

Odamizin duyurulari ve yeni faaliyetleri hakkindaki
bilgilerin size hangi kaynaktan ulasmasini
istersiniz?

W Telefon: % 10,6 M Faks: % 2,5 M Dergi: % 28,8 M Basin: % 2,9
M Komite calismalari: % 1 BE-posta: % 45,6 Ml Sms: % 1 I Web sayfasi: % 7,7

Muhasebe hizmetlerine memnuniyet derecenizi
belirtiniz.

M Cok memnunum: % 7,5 l Memnunum: % 72,6 M Emindegilim: % 11,3
W Memnun degilim: % 5,7 Bl Hic memnun degilim: % 2,8

Egitim faaliyetlerine memnuniyet derecenizi
belirtiniz.

M Cok memnunum: % 8,2 M Memnunum: % 74,5 M Emin degilim: % 12,2
W Memnun degilim: % 3,1 M Hic memnun degilim: % 2

Yurtigi ve yurtdisi fuar, sergi ve organizasyonlara
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

M ok memnunum: % 6,3 B Memnunum: % 70,5 B Emin degilim: % 18,9
W Memnun degilim: % 2,1 Bl Hig memnun degilim: %2,1

Danismanlik hizmetlerine memnuniyet derecenizi
belirtiniz.

W Cok memnunum: % 8,3 I Memnunum: % 74,0 M Emin degilim: % 13,5
W Memnun degilim: % 3,1 B Hic memnun degilim: % 1
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BUNUARIBIL!

1-Tirkiye'nin en geleneksel gida Urtinlerinden doner bugiin tim
dlinyada 6zellikle de Avrupa'da tiiketimi hizla artan bir fast food Uru-
nu haline gelmis bulunmaktadir. Avrupada doéner satislari yillik ne
kadarlik bir is hacmi yaratmaktadir?

a) 10 milyar dolar b) 2 milyar dolar c) 1 milyar dolar d) 7 milyar dolar

2-Orta Dogu'yu Turkiye lzerinden Diinya'ya baglayacak olan proje,
kag kilometrelik bir glizergahta; kesintisiz karasal internet alt yapisi
saglamayi amaglamaktadir?

a) 5Bin300km  b)7Bin750kmc)6Bin940km d)4Bin210km
3- Asrin projesi olarak tanitilan “Marmaray” denizaltindan iki kitayi
birlestirmek icin hizla ilerlemektedir. Marmaray; saatte kag kisiyi tasi-
may1 hedeflemektedir?

a) 30 Bin Kisi b)40 Bin Kisi )60 Bin Kisi  d)70 Bin kisi

4- Rusya'nin ézel endiistri bélgelerinde yer alan ( Ozel Ekonomik En-
dustri Bélgesi- Ozel Ekonomik Liman Gelistirme Bélgesi) kardan %
kac vergi alinmaktadir?

a) %27,9 b) %15,5 ) %30,1 d) %12,8
5- Cumhuriyet kuruldugunda, Glkemizde kag tane traktoriimiiz vardi?

a)300 b)410 )220 d)180

6-Avrupa Innovasyon puan tablosu incelendiginde, AB lilkelerinin inno-
vasyon performanslarini artirmayi sirdiirdiigi lider Glkelerle yiikselen
Ulkeler arasindaki farklarin kapanmaya basladigi gézlenmistir. Buna
gore asagidakilerden hangisi innovasyon lideri tilke konumundadir?

a) Finlandiya b)isvec c)Almanya d) ingiltere

7- Leasing krizden en cok etkilenen sektorlerden biridir. Sektorde k-
¢lilme ne kadar olmustur?

a)%65 b)%70 ) %52 d) %83

8-Tirkiye Otomobil Pazari 2010 yil kasim ayinda bir énceki yilin ayni

ayina gore % kag oraninda artis yasamistir?

a)ylizde 150,2
193,5

b) ylizde 181,5 c)ylzde 173,8 d) ylzde

9- Avrupa istatistik Kurumu Eurostat'in verilerine gére Litvanyada
her 100 Bin kisiden 8.76'si cinayete kurban gidiyor. Bu oran Estonya'da
6.6 dlizeyinde, Tiirkiye'de ylizde kag seviyelerindedir?

%7.1 b)%6.8 )%8.2 d) %5

10- GSYH de gercek kisisel tiiketime iliskin kisi basina hacim endeksi
en yiksek tlke asagidakilerden hangisidir?

Hollanda b) irlanda c) Danimarka d) Liiksemburg

11- Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Teskilati raporuna gére mevsimsel
duzeltilmis issizlik orani asagidakilerden hangisidir?

%11,8 b)%14,1 )%12,0 d) %9,92
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12- Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Insani Gelisme Raporuna
g6re 1980-2010 arasinda yani son 30 yillik ddnemde insani gelisme dii-
zeyinde en fazla gelisme kaydeden llkeler arasinda kaginci siradayiz?
a) 14. b)22. o12. d)19.

13- Turkiye'de cagrn merkezi sayisi bini gecti. Sektdrde calisan sayisi
asagidakilerden hangisine ulasmaktadir?

a) 35Bin b)43 Bin ¢) 55 Bin d) 75 bin

14- TOBB un agikladigi verilere gore bu yilin ilk 9 ayinda gegen yilin
ayni donemine kiyasla %18,7’lik bir artis olmustur. Bu oran ile ne ka-
dar sirket kurulmustur?

a) 5 Bin 12 Adet b) 7 Bin 33 Adet c) 6 Bin 26 Adet d)4 Bin 18 Adet

15- Ekim ayinda yeni is ilani yayinlayarak en cok istihdam yaratan
sektorler arasinda ilan sayisina gore en fazla olan asagidakilerden
hangisidir?

a)Tekstil b)Yapr o)Bilisim d) Saglik

16-Bilingli tliketici genel olarak ne istedigini bilen muisteri anlamina
geliyor. Akaryakit sektoriinde % 5 - 10 duizeyinde bilingli tiiketici var-
dir. Otomotiv sektoriinde % kag oraninda bilingli tiiketici vardir?

a)%10-12 b)%8-10 c)%7-10 d)%15-18

17- Diinya gemi insa sektoriinde asagidakilerden hangi tilke cok fazla
payi olan ulkeler arasindadir?

Gliney Kore b)Hollanda c)ingiltere d)Rusya

18- Aile Sirketlerine yonelik yapilan arastirmalarda, ABD'de sirketlerin
%90, italya'da %95, isvicrede, % 85'i, ispanya'da %80 ailelerin yo-
netiminde, Tiirkiye'deki sirketlerin %95'i ailelerin yénetimindedir. Ul-
kemizde torunlarin yonetimde oldugu sirketlerin orani ylizde kactir?

%10 b)% 15 c)%20 d)% 18

19- Arastirmalar, her 100 calisandan 30'unun calistigi kuruma bagli
oldugunu gésteriyor. Ulkemizde bir calisanin ayni kurumda calisma
stiresi, ortalama 4-5 yil,bu verilere gére Ulkemizde en sadik calisanlar
hangi sektdrde yer almaktadir?
b) Bankacillk  ¢) GSM-Telekom

a) Beyaz Esya d) Otomotiv

20- Aday Ulkeler ile katilim miizakerelerini hangi AB kurumu yiritiir?

a) AB Konseyi b) Avrupa Komisyonu
Hikimetlerarasi Konferans

c) Avrupa Parlamentosu d)
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www.sakaryaturizm.com

TURK HAVA YOLLARI
SAKARYA GENEL SATIS ACENTESI

.-
Sakarya Turizm ve Seyahat Acentesi
TURSABc Uzun Carsi No:1 Kat:1 54100 Sakarya

T:0264.2749688 (pbx) F: 0264.2733651
e-mail ; info@sakaryaturizm.com
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