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Değerli Üyelerimi; 

Türkiye ihracatçılar Birliği (TİM) Şubat 
ayı ihracat bilgilerine göre Sakarya 
110 ülkeye ve 10 serbest bölgeye 
ihracat gerçekleştiriyor. Türkiye’de en 
fazla ihracat gerçekleştiren iller ara-
sında 12’inci sırada yer alan Sakarya 
en fazla ihracatını Fransa, Almanya ve 
İspanya’ya gerçekleştiriyor.

Sanayinin yanı sıra tarımsal faaliyet-
lerinin de yoğun yapıldığı Sakarya’da 
Hububat, Bakliyat, Yağlı Tohum ve 
Mamullerinin ihracatı ise 4’üncü sıra-
da. İlimiz  önümüzdeki yıllarda özellik-
le dış mekan süs bitkileri ihracatından 
ilimiz tüm dünyada önemli bir merkez 
konumuna gelecek potansiyele sahip.   

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası‘nın 
özellikle üzerinde durduğu Otomotiv 
İhtisas Organize Sanayi Bölgesi (OSB)  
hayata geçtiğinde Türkiye’nin hem 
otomotiv üssü olacak hem de ihraca-
tında büyük artışlar yaşanacak.

Liman ve demiryolu ticareti tetikleye-
cek. Karasu Limanı’nın hizmete gir-
mesiyle birlikte bölgeye kuracağımız 

Lojistik OSB’nin yanında, otomotiv 
sektörünü ilimize çekecek olan Oto-
motiv İhtisas OSB’si, Makine İhtisas 
OSB’si için gerekli altyapılar hazır. 
Hızlı Trenin bir durağı da yine ilimizde 
olacak. Limanı, karayolu, demiryolu 
ile hiçbir ulaşım sorunu bulunmayan 
Sakaryamız, yatırımcılar için bir fırsat-
lar şehri.

TEST MERKEZİNİ İSTİYORUZ

Ülkemiz otomotiv sektörünün gelecek 
stratejileri içinde yer alan yerli otomo-
bil üretiminin yapılabilmesi için Hü-
kümetimizin araştırma-geliştirme ve 
yenilik merkezlerini teşvik eden yeni 
teşvik yaklaşımlarını Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak tüm enerjimizle 
destekliyoruz.

Otomobil üretimi konusunda yerlile-
şen makine ve aksamların testlerinin 
yapılacağı, otomobil testlerinin ger-
çekleştirileceği bir test pisti ve test 
laboratuvarlarının kurulması için Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı koordi-
nasyonunda Türk Standartları Ensti-
tüsü Başkanlığı’nca (TSE) yürütülen 
çalışmaları yakından takip etmekte ve 

destek vermekteyiz.

TSE’nin 100 milyon euroluk Otomotiv 
Test Merkezi ve Ar-Ge Tesisi için 5 
şehir arasında gidip gelindi. Bu mer-
keze son olarak Sakarya, Antalya ve 
Bursa talip. Ancak yapılan araştırma-
larda konumu ve zemini en uygun yer, 
Pamukova’da eski havaalanı arazisi. 

SATSO olarak Sakarya’da çarpık sa-
nayileşmenin önüne geçmek içinde 
büyük mücadele veriyoruz. OSB’lere 
büyük önem veriyoruz. Kaynarca İlçe-
mizde Mobilya İhtisas OSB’si, Geyve 
İlçemizde Gıda İhtisas OSB’si, Karasu 
İlçemizde Liman ile hayata geçecek 
olan Lojistik OSB’nin altyapıları ta-
mamlandı. 

Sakarya EKONOMİ Dergisi’nin bu sayı-
sında üniversite ile ortak projemiz 3+1 
eğitim modeli hakkında detaylı bilgi-
lere yer verildi. Ayrıca iş dünyasının 
devleri Sakarya’yı tercih ediyor konulu 
dosyamız, Birleşik Arap Emirlikleri ülke 
etüdü, ihracatta Sakarya gibi önemli 
konuları bulacaksınız. Allah, bizlere 
duasını alabileceğimiz hizmetleri 
yapmayı nasip etsin.

Mahmut Kösemusul
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

Başkandan



Aralık 2012 - Ocak - Şubat 2013  Sakarya Ekonomi Dergisi  3



4  Sakarya Ekonomi Dergisi   Aralık 2012 - Ocak - Şubat 2013

Meslek Yüksekokullarında Nitelikli İşgücü Yetiştirmek için 3+1 Eğitim Modeli

Sektör odaklı nitelikli ve kaliteli mesleki eğitim amaçlı eğitim veren meslek yüksekokullarının iş dünyasına tam olarak entegrasyonunu sağlamak günümüzde 
büyük önem taşımaktadır. Meslek yüksekokullarının amacına yönelik bu entegrasyonda son dönemde yapılan köklü çalışmalar meyvesini vermeye başladı. 
3+1 Modeli bu detaylı ve verimli çalışmanın en belirgin ve en önemli sonucu olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Günümüzde iş dünyası artık sadece eğitimli nitelikli personel değil işe hakim çalışma koşullarından haberdar teoride öğrendiği bilgileri çalışma yaşamına 
adapte edebilen çalışanları tercih etmektedir. Bu talepten yola çıkarak oluşturulan 3+1 modeli ilk olarak Sakarya Üniversitesi Meslek Yüksekokullarında eğitim 
gören öğrenciler üzerinde başladı. 

Üretilen eğitim ve hizmet ile sanayi ve hizmet sektöründeki çağın gereksinimlerine uygun nitelikli insan gücü yetiştiren önlisans programlarından mezun olan 
öğrenciler artık iş dünyasının açık olan ihtiyaçlarını karşılayabilen tercih edilebilir bir kitle haline gelmeye hazırlanıyor.

Orta ve uzun vadede kaliteli işgücünün de temellerini oluşturan sanayi ve hizmet sektörünün olmazsa olmazları olan meslek yüksekokulu mezunu nitelikli 
elemanlar 3+1 Sistemi ile eğitim süreci devam ederken iş dünyasını yakından tanıma fırsatı da bulmuş oluyor.

Sistemin ilk uygulamasını başlatan Sakarya Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Muzaffer Elmas ve SATSO Başkanı Mahmut Kösemusul’un aralarında imzaladıkları 
işbirliği protokolü oldukça olumlu sonuçlar verdi. 

Sakarya Üniversitesi’ne bağlı tüm Meslek Yüksekokullarında bu dönem uygulamaya başlanan sistemle okullarında yeterli teorik eğitimi alan öğrencilerin, son 
dönem gittikleri kurumlarda uygulamalı eğitim almaları ve iş hayatını yerinde görerek alanlarının gerektirdiği pratik beceriyi edinmeleri hedefi ile Türkiye’de 
bir ilk olan uygulama diğer üniversitelere de örnek oldu.

Sakarya Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörü ve Sakarya Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Mehmet Sarıbıyık sanayi ve işletmelerin ihtiyaç 
duyduğu nitelikli insan gücünü yetiştiren en önemli kaynaklardan birinin meslek yüksekokulları olduğunu söyledi.

Prof. Dr. Sarıbıyık, Türkiye’nin nitelikli insan gücüne olan ihtiyacının oldukça fazla olmasına rağmen Meslek Yüksekokullarının nitelik ve nicelik olarak yeterli 
düzeyde olmadığı vurguladı. Uygulama sayesinde öğrencilerin teorik bilgileri ile uygulama becerisini bütünleşeceğini ifade eden Sarıbıyık bu sayede mezun-
ların iş bulma imkanlarının artacağını belirtti.

Sakarya Üniversitesi Meslek Yüksekokul-
larında 3+1 Eğitim Modeline Geçiş

Türkiye’de işgücü piyasası ile meslek yükse-
kokulları arasında istihdama yönelik öğre-
tim programları geliştirilmekte ve projeler 
çerçevesinde bazı üniversitelerde atölye ve 
laboratuarlar kurularak öğrencilerin uygu-
lama eksiklikleri giderilmeye çalışılmaktadır. 
Başlangıç aşamasında oldukça faydalı olan 
bu uygulama zamanla sanayinin gerisinde 
kalmakta ve kendini yenileyememektedir.

Sakarya Üniversitesi olarak bu olumsuzluk-
ları ortadan kaldırmak, insanımızın eğitim 
seviyesini ve niteliğini yükseltmek için Üni-
versite Sanayi İşbirliği çerçevesinde eğitim 
sistemimizde yeni düzenlemeler yapmaya 
devam ediyoruz.

Sakarya Üniversitesi Meslek Yüksekokulları 
Müdürlerimiz ile birlikte yapılan uzun çalış-
malar sonucunda, Meslek Yüksekokulların-
daki öğrencilerimizin istihdamına yönelik 
olarak yetişmelerini sağlamak amacıyla 3+1 
Eğitim Modelini geliştirdik. 44 farklı progra-

ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİNDE KÖKLÜ ADIM:

3+1 EĞİTİM MODELİ
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mın ders içeriklerinde yapılan düzenleme ile 
eğitim öğretimin 3 döneminin okulda ders, 
1 döneminin işletmelerde uygulamalı olarak 
alınmasını öngören Model, Üniversitemiz Se-
natosunda alınan karar ile 2011-2012 Eğitim 
Öğretim Yılında uygulamaya geçmiştir. Bu 
çerçevede işbirliği protokolleri imzalanmıştır. 
(Protokol detayları için: www.muys.sakarya.
edu.tr )

3+1 Eğitim Modelinin Yararları

Bu projenin öğrenci, istihdam sektörü, öğre-
tim elemanları (Üniversite) ve toplum olmak 
üzere dört ana grup üzerinde fazlaca yararı 
olacaktır.

Öğrenciye Yararları

Mezun olmadan önce iş ortamında bulunan 
öğrenci açısından bakıldığında;

•	 Özgüveni artacak, sorumluluk duygusu 
ve çalışma alışkanlıkları gelişecektir.

•	 Bilgileri uygulama ile bütünleştirerek 
uygulama becerisine sahip olacaktır.

•	 Sorumluluk artacak, takım çalışması ya-
pabilme yeteneğini kazanacaktır.

•	 Günün teknolojisini görerek yetiştiği 
için iş bulma imkanı kolaylaşacaktır.

•	 Gelecek ile ilgili hedeflerini şekillendire-
cek ve kariyer planlaması yapacaktır.

•	 İş dünyasının gerçekleri ile tanışacak ve 
uyum süreci hızlanacaktır.

•	 Kendi parasını kazanmanın hazzını ta-
dacaktır.

•	 Kendini tanıyacak ve yeteneklerinin far-
kına varacaktır.

•	 İş hayatının tüm şartlarını daha erken 
öğrenecektir.

•	 İşletmelerde karşılaşılan sorunlara çö-
züm aramaya başlayacaktır.

•	 Takım çalışmalarında bulunan öğrenci 
kişisel gelişimini tamamlayabilecektir.

•	 Aynı alanda mezun olanlar arasında re-
kabet avantajı elde etmiş olacaktır.

•	 Özgeçmişinde 4 aylık bir iş deneyiminin 
yanı sıra, yeni iş başvurularında referans 
olacak iş dünyasının seçkin insanlarıyla 
tanışmış, sosyal ağlar kurmuş olacaktır.

İstihdam Sektörüne Yararları

İstihdam Sektörü açısından olaya bakıldığın-
da;

•	 Sektörlerin nitelikli eleman konusunda 
alt yapılarını oluşturmaları sağlanacak.

•	 İşe almayı düşündüğü elemanı kısa sü-
rede tanıma fırsatı bulacaktır.

•	 Eğitim Programları iş dünyasının gerek-
sinimlerine göre güncellenecektir.

•	 İş dünyası ile akademik personelin kay-

naşması sağlanacaktır.

•	 İşletmeler, çalışanların işe başlangıç eği-
tim yükünden kurtulacaktır.

•	 İşe başlayan elemanların daha kısa süre-
de işe adaptasyonu sağlanacaktır.

•	 Ek bir maliyete katlanılmadan işgücü 
elde edilecektir.

•	 İşletmelerin Ar-Ge teşviklerinden yarar-
lanması sağlanacaktır.

Öğretim Elemanlarına (Üniversiteye) Ya-
rarları

Öğrencileri kontrol için işletmeye gidecek 
öğretim elemanları (Üniversite) açısından 
bakıldığında;

•	 Öğretim elemanlarının bilgi ve tecrübe-
sinden sanayi sektörleri yararlanacak.

•	 Eğitim programlarının düzenlenmesin-
de sanayinin ihtiyaçları dikkate alınacak.

•	 Uygulamada yetersiz olan teorik bilgiler 
tamamlanıp, güncellenecektir.

•	 Üniversite, iş dünyası ile daha rahat ilişki 
içine girebilecektir.

•	 İş dünyasının pratikte yaşadığı sorunla-
ra çözümler üretilecektir.

•	 Yapılan araştırmalarla sorunlara çözüm 
üretmeye başlanacaktır.

•	 Üniversite-İş dünyası iş birliği ile Ar-Ge 
faaliyetleri artacaktır.

•	 Mezun ettiği öğrencilerinin kolay ve iyi 
imkanlarla iş bulması nedeniyle tercih 
edilen bir üniversite olacaktır.

Modelin Uygulanması

Meslek Yüksekokulu öğrencilerimizin istih-
dama yönelik yetişmelerini sağlamak amacı 
ile Sakarya Üniversitesi bünyesindeki Meslek 
Yüksekokullarında yer alan programlarda 
eğitim öğretimin; 3 döneminin okulda ders, 
1 dönemin işletmelerde uygulamalı olarak 
yapılması ile öğrencilerimizi iş ve meslek ha-
yatına hazırlamaktayız.

Meslek Yüksekokulu öğrencileri, eğitimleri 
süresince kazandıkları bilgi ve deneyimleri-
ni, “Mesleki Uygulamalar” dersi adı altında 
kamu/özel kurum ve kuruluşlarda uygula-
malı eğitimle pekiştirme imkânı bulacaklar-
dır.

Eğitim Modeline göre öğrencilerimiz, 3 dö-

nem teorik ve uygulamalı dersleri okul orta-
mında, dördüncü dönem mesleki uygulama 
dersini Mesleki Uygulamalar Yönergesi’ne 
göre akademik takvime uygun olarak 3. veya 
4. dönem süresince

16 hafta ve tam zamanlı olarak yapacaklardır. 
(Mesleki Uygulamalar Yönergesi için www.
muys.sakarya.edu.tr )

Öğrencilerin uygulama yapmak üzere iş 
yerlerine gönderilmesi için ilk iki dönem so-
nundaki genel ağırlıklı not ortalamasının en 
az 4 üzerinden 1,80 olması şartı aranacaktır. 
Dolayısı ile bu şartı sağlayamamış öğrenciler, 
işletmelerde yürütülecek olan iş yeri eğitimi-
ne gidemeyeceklerdir.

Öğrenci sayımızın fazla olduğu ve destek ve-
recek işletme sayısının yetersiz olduğu prog-
ramlar dikkate alınarak, üçüncü ve dördüncü 
yarıyılda görecekleri derslerin her iki dönem-
de de açılması, öğrencilerimizin bir kısmının 
mesleki uygulama dersini üçüncü dönemde 
diğer kısmının ise dördüncü dönemde işlet-
melerde almaları sağlanacaktır. (Ders planları 
için : www.ebs.sakarya.edu.tr )

Yaz dönemlerinde yapılan endüstri stajla-
rının, statüsü daha da genişletilerek daha 
profesyonel ve işyeri şartlarının oluşturduğu 
kurallar içinde uygulanması sağlanacak, bu 
çerçevede öğrencilerimizin 30 işgünü stajı ile 
işletmelerdeki uygulama deneyimleri artırıl-
mış olacaktır.

Mesleki uygulamanın amacına uygun bir 
şekilde yapılabilmesi için öğrencilerin takip 
ve denetimi, görevlendirilecek sorumlu bir 
öğretim elemanı tarafından yapılacaktır. Öğ-
renciler başarılı/başarısız (YT/YZ) olarak de-
ğerlendirilecek olup, başarılı olmak için 100 
üzerinden en az 65 almaları gereklidir. Başarı 
notu sorumlu öğretim elemanı ve işletme 
yetkilisi tarafından değerlendirme formları 
ile ortak belirlenecek ve “Mesleki Uygulama-
lar” dersinden başarısız olan öğrenciler dersi 
tekrar almak zorunda kalacaktır. (Değerlen-
dirme Formları için: www.muys.sakarya.edu.
tr)

 Ücret

13.02.2011 tarih ve 6111 sayılı kanunun 61, 
62, 63 ve 64. maddeleri ile 3308 Sayılı Mesle-
ki Eğitim Kanununun 3. maddesinin “j” bendi 
18, 23 ve 24. maddelerinde yapılan değişik-
likle mesleki ve teknik eğitim yapan yükse-
köğretim kurumları (6111 sayılı Kanunun 61 
inci maddesiyle 3308 sayılı Meslekî Eğitim 
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Kanununun 3 üncü maddesinin (j) bendine 
“orta öğretim kurumları” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “ve mesleki ve teknik eğitim 
yapan yükseköğretim kurumları” da bu ka-
nun kapsamına alınmıştır. Dolayısıyla yükse-
köğretim kurumları öğrencilerinin de 3308 
sayılı kanununa göre işletmelerde mesleki 
eğitim yapabilecekleri gibi bu kanunun ver-
diği hak ve menfaatlerden de yararlanma-
larına imkân sağlanmıştır. Ayrıca, 506 Sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanunu’na göre öğrenci-
lerin iş ve meslek hastalıklarına karşı sigorta 
işlemleri Sakarya Üniversitesi tarafından ya-
pılacaktır.

İşletmenizde mesleki eğitim yapan öğrenci-
lere ücret ödeme hususu 3308 Sayılı Mesleki 
Eğitim Kanununun 25’inci maddesine göre 
yapılacak olup, bu doğrultuda öğrencilere 
ödenecek ücretler her türlü vergiden müs-
tesnadır.(13/02/2011-6111/64 mad.) “Ancak, 
işletmelerde meslek eğitimi gören örgün 
eğitim öğrencilerine, asgari ücretin net tuta-
rının on ve üzerinde personel çalıştıran işyer-
lerinde yüzde 30’undan, ondan az personel 
çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday 
çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin 
yüzde 30’undan aşağı ücret ödenemez.” Ay-
rıca “Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödene-
cek ücretler her türlü vergiden müstesnadır.” 
hükmü yer almaktadır.

3+1 Eğitim Modeli Proje Ortakları ve İşbir-
liği:

Türkiye’ye ve Türk Mesleki eğitimine bir ör-
nek olacağı düşünülen bu modelin ortaya 
çıkmasında ve uygulanmasında Sakarya 
Üniversitesi, SATSO, SMMMO, STB, SESOB, 
Büyükşehir Belediyesi, basın yayın kuruluş-
ları, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum 
örgütleri, iş dünyasının mensupları modelin 
uygulanmasına katkı sağlamışlardır. Bu çer-
çevede 1554 farkı kurum, kuruluş ve işletme 
ile işbirliği protokolleri gerçekleştirilmiş ve 
1700’e yakın öğrenci 16 hafta süre ile güz 
dönemi işbaşı eğitimini başarı ile tamam-
lamışlardır. Uygulama sonrasında öğrenci-
lerin uygulama yaptıkları işletmelerden iş 
teklifi almaları sonucu ortaya çıkan öğrenci 
memnuniyeti, işletmelerin nitelikli eleman-
ları tanımaktan duydukları memnuniyet ve 
işletmelere giden öğretim elemanlarımızın 
öğrencilerin işletmelerde pratik eğitim yap-
malarından duydukları memnuniyet mode-
lin başarısını ortaya koymaktadır.  

3+1 Eğitim Modeli İstatistiki Bilgiler

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı’nda uygula-
maya konulan 3+1 Eğitim modeli çerçevesin-
de işletmelere giden öğrenci sayıları ve işlet-
me talepleri güz ve bahar dönemlerine göre 
karşılaştırıldığında bahar döneminde işlet-
melerin yoğun talebi dikkat çekmektedir. Bu 
da modelin yaygınlaştığının göstergesidir. 

Ancak not ortalamasından kaynaklanan öğ-
renci sayılarındaki düşüşlerin geçici bir sorun 
olduğu yetkililer tarafından belirtilmektedir.
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3+1 İŞLETMELERDE ÖĞRENCİ 
TALEBİNİ İKİYE KATLADI

Tören 3+1 Eğitim Modeli tanıtım filmi ile 
başlarken, açılış konuşmasını MEYOK Ko-
ordinatörü Prof.Dr. Mehmet Sarıbıyık yaptı. 
3+1 Eğitim Modeli’ne katkı veren kurum ve 
kuruluşlara teşekkür eden Prof. Dr. Sarıbıyık, 
“Uygulama o kadar başarılı oldu ki, ikinci yer-
leştirmeleri yapacağımız Bahar Dönemi için 
öğrenci sayımız, talebi karşılamıyor. Öğrenci 
sayımızın iki katı işletmelerden talep geldi. 
Talebin bu denli fazla olması bizi sevindirir-
ken, tamamını karşılayamamamız noktasın-
da üzüntülüyüz. Projenin genel hatları ve 
hedefl erini de anlatan Prof.Dr. Sarıbıyık, öğ-
rencilerin işletmelerde 16 hafta staj gördük-
lerini ve stajları boyunca üniversite tarafın-
dan sigortalarının yapıldığını belirterek, “Bu 
dönem bize müracaat eden 1300 işyeri, 2200 
öğrenci talebinde bulundu. Biz bu talebin 
1120’ sini karşılayabildik” dedi. 

3+1 Eğitim Modeli kapsamında işyerinde staj 
yapan Ayşen Akıt, uygulamanın kazandırdık-
larını anlattı. Stajın çok ciddi bir iş tecrübesi 
kazandırdığını söyleyen Akıt, “İşyerinde bir-
çok şeyi tek başıma yapabiliyorum artık. Hat-

ta bir konu üzerine fikir yürütüp, fikir verebili-
yorum. Kendime olan özgüvenim arttığı gibi, 
mezun olmadan iş sahibi oldum. Stajımın 
bitmesinin ardından işyeri beni kendisi si-
gortalı yaptı ve çalışmaya devam ediyorum” 
dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul, Türkiye’de bir ilk olan bu modelin 
başarılı olmasından büyük mutluluk duy-
duğunu belirterek konuşmasına başlarken, 
emeği geçen herkese teşekkür etti. Başkan 
Kösemusul, “Mevcut kaynaklarımızı doğru, 
verimli kullandığımızda, hedefe ulaşmak için 
önümüzde hiçbir engel olmayacağı kanaa-
tini taşımaktayız. Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası olarak amacımız; Sakarya Üniversitesi 
Meslek Yüksek Okulu öğrencilerinin istihda-
ma yönelik yetişmelerini sağlamak. Bizler si-
zin elinizden tutmaya hazırız, yeter ki siz bir 
adım atın” sözleriyle öğrencilere seslenen Kö-
semusul, “Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası bu 
projeye, işverenler anlamında büyük destek 
vermiştir. Bu örnek çalışmaya destek veren, 
tüm işverenlerimize buradan özellikle teşek-

kür etmek istiyorum” dedi. 

SAÜ Rektörü Prof.Dr. Muzaff er Elmas da, yıl-
lardır konuşulan ancak uygulama noktasında 
hep tereddüt edilen bu konu Ticaret ve Sa-
nayi Odamızın da desteği ile nihayet uygula-
maya geçti. Bu uygulama ile öğrencilerimizi 
iş dünyası ile birlikte yetiştirmiş oluyoruz 
diyen Prof.Dr.Elmas, “Üniversite ile sanayi 
imkanlarını karşılıklı en iyi şekilde kullanmış 
oluyoruz” dedi.

YÖK Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Durmuş 
Günay, bu projenin başarısının tüm ülkeye 
örnek olacağını belirterek; “Sakarya Üniver-
sitemiz, adeta bir çoban yıldızı gibi parlıyor. 
Ankara’dan SAÜ böyle görünüyor” dedi.

Konuşmaların ardından 3+1 Eğitim 
Modeli’nde yerleştirilen öğrenciler arasında 
düzenlenen Rapor Yarışmasında dereceye gi-
ren iki öğrenciye ödülleri Serdivan Belediye 
Başkanı Yusuf Alemdar tarafından verilirken,  
1120 öğrencinin işyerlerine yerleştirmeleri 
otomatik yerleştirme sistemi ile gerçekleşti-
rildi.

Sakarya Üniversitesi ile proje ortağı olan Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası tarafından yürütülen 3+1 Eğitim Modeli 
kapsamında bahar dönemi yerleştirmeleri yapıldı. Sakarya Üniversitesi Kültür ve Kongre Merkezi Salonu’nda 
gerçekleştirilen Öğrencileri İşletmelere Yerleştirme törenini; YÖK Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Durmuş Günay, 
Serdivan Belediye Başkanı Yusuf Alemdar, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, SAÜ. Rektörü 
Prof.Dr. Muzaff er Elmas, SAÜ. MEYOK Koordinatörü Prof.Dr. Mehmet Sarıbıyık, SSMMMO Başkanı Selahattin Ça-
kırsoy, çok sayıda öğretim görevlisi ve öğrenci katıldı.

Semerciler Mh. Saraçlar Sk. Arıhan İşh.
Kat:2 No:24-27 Adapazarı / SAKARYA

Tel: 0264 271 46 32 - Fax: 0264 271 46 33

İhtiyacınız
olan herşey...

Bilgisayar ve Güvenlik Kamerası çözümlerinde

Sakarya Bölge Ana Bayisi

DESTEĞİ
3G

SMARTTAB STC 15 PREMIUM

4.0
1 GB
DDR3 8 GB

ÖZELLİKLER
- Cortex A9 1.5 Ghz

Çoklu Çekirdekli İşlemci
- 1 GB DDR3 RAM

- Android 4.0 İşletim Sistemi

- 8 GB Dahili Veri Depolama
- 1 adet Tam Boy USB
- 1 Adet mini HDMI çıkışı
- 3000 mAh A+ batarya ile
4 saat HD film izleme

Web tasarım ve web programlama,
Hosting ve domain hizmetleri,

Kartuş ve Toner dolumu
Baskı ve reklam hizmetleri,

Tablet, bilgisayar ve terminal pc satışı,
Bakım ve teknik servis hizmeti,

Sistem ve network kurulumu,
Bilgisayar sarf malzemeleri,

HİZMET ALANLARI

BİLGİSAYAR

GÜVENLiK SiSTEMLERi

DVR Kartlar
Gaz Dedektörleri
Gece Görüşlü CCD Kamera
Gizli Kameralar
Hırsız Alarm Sistemleri

Kamera Kontrol Üniteleri
Kamera Lensler
Kamera Monitörleri
Kamera Muhafazaları
Kamera Seçiciler

Speed Dome Kameralar
Tarayıcı Üniteler
Video Dağıtıcı
Video Kaydedicileri
Montaj ve satış hizmetleri

Araç Kamera Sistemleri
CCD Kameralar
CCTV Kamera Sistemleri
CMOS Kameralar
Dome Kameralar

IP Kameralar
Kablosuz Alarm Sistemleri
Kablosuz Kameralar
Kamera Kablosu
Kamera Kayıt Cihazı

Kamera Sistemleri Paketleri
Multiplexer
PC Kameraları
Quadlar
Sahte Kamera
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Sakarya’da sanayi daha Cumhuriyet 
kurulmadan önce fi lizlenmeye başlamıştır. 

Kurtuluş Savaşı’nda ordumuzun araba 
ihtiyacını karşılayan, 1916 yılında kurulmuş 

bulunan DA-TA Ağaç İşleri Fabrikası (bugünkü 
Zirai Donatım Kurumu Müessesesi) ilk 

örneklerdendir. 

İlde ticaret ve dolayısıyla sanayileşmenin başladığı yıllar, 1890’da 
demiryolunun yapımını izleyen yıllarda olmuştur. Bununla birlikte, 

ilde imalat sanayii 1950’lerde kamu kesimi önderliğinde girişilen 
yatırımlarla gelişmeye başlamıştır. 1950’li yıllarda, 

kamu yatırımları (TCDD Vagon Fabrikası, Askeri Ağır Bakım Fabrikası 
ve Şeker Fabrikası), sanayileşmede bir sıçrama yaratmış, ayrıca 

ticaretten sağlanan birikimlerle özel kesim yatırımları yapılmaya 
başlamıştır. 

1950’lerin ikinci yarısında başlayan özel kesim yatırımları, öncelikle 
tarıma ve tarımsal kaynak potansiyeline bağlı olarak yapılmış, 

1960’larda ve 1970’lerde tarıma dayalı sanayinin önemi sürmekle 
birlikte, hemen hemen tüm sanayi dallarında çeşitli yatırımlar 

yapılmıştır

İlin belli alanlarda ciddi ölçüde potansiyellere sahip olduğu ve 
bu potansiyeli geliştirmek için uygun imkanların bulunduğu 

görülmektedir. Sakarya ili hem doğal kaynaklar, hem de yapılı çevre 
ve beşeri kaynaklar açısından oldukça zengin ve refah seviyesi, 

yatırım imkanları artacağı, ilin gelişmesi, cazibe merkezi olma 
yolunda önemli bir mesafe kaydetmesi mutlaktır.

Sanayi alt yapısı ve önemli ulaşım aksı üzerinde bulunan Sakarya 
bugün gelinen noktada iş dünyasının devlerinin tercih ettiği bir 

merkez haline geldi. Türk Traktör, Gazelle, Sanko, Ortadoğu Döküm 
Sakarya’yı tercih eden önemli firmalardan birkaçı...
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İŞ 
DÜNYASI’NIN 

DEVLERİ 
SAKARYA’YI 

TERCİH 
EDİYOR
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Otomotiv çalıştayları ile otomotiv sektörü-
nün dikkatlerini Sakarya üzerine çeken Sa-
karya Ticaret ve Sanayi Odası, yatırımcıların 
ilk uğrak yeri oldu.  İstanbul merkezli faaliyet 
gösteren Tutanlar Motorlu Araçlar, Kayse-
ri’deki döküm fabrikasını Sakarya’ya taşımak 
için yer baktı.

Tutanlar Motorlu Araçlar Tic. A.Ş. sahibi 
Yunus Emre Tutan, SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul’u makamında 
ziyaret etti.

Kayseri’de faaliyet gösteren Ortadoğu Dö-
küm fabrikalarını Türkiye’nin en avantajlı 
bölgesi olarak gördükleri Sakarya’ya taşımak 

istediklerini belirten Yunus Emre Tutan Oto-
motiv parça dökümü yaptıklarını belirterek 
“Traktör sanayi ile de ilgili parça üretimi yapı-
yoruz.  Son yıllarda otomotivle ilgili güzel ça-
lışmalar yaptığınızı gördük. Otomotiv sektö-
rünün yavaş yavaş Sakarya’ya kaymaya baş-
laması, bu bölgeyi bize oldukça cazip kıldı. 
İstanbul, Bursa ve Ankara’nın tam ortasında 
bir şehir. Her anlamla bizim için çok avantajlı 
olacak” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul,  adreslerinin kesinlikle Sakarya ol-
duğunun altını çizerek, “Hem otomotiv, hem 
traktör iki alanda da Sakarya dev yatırımların 

merkezi. Sakarya sizin için bulunmaz bir böl-
ge. Burada size çok iş çıkar” dedi.

Karasu Limanı’nın yapımına başlandığını, li-
man ile tren yolu bağlantısının da yapılacağı-
nı söyleyen Başkan Kösemusul, “Deniz, kara, 
demiryolu bağlantısı olan nadide sanayi 
bölgelerinden biri burası. Lojistik, yan sanayi, 
kaliteli işgücü hepsi burada mevcut. Bu böl-
ge otomotiv olarak çok büyüyecek” şeklinde 
konuştu.

Çarpık sanayileşmenin önüne geçmek, çev-
reye duyarlı sanayi bölgeleri oluşturmak için 
OSB’lere önem verdiklerini de kaydeden Baş-
kan Kösemusul, “Mevcut OSB lerimiz dolu. 
Özellikle otomotiv sektörünü bir araya geti-
recek yeni OSB’ler için çalışmalara başladık. 
Mevcut OSB’lerde yer bulamasanız da kura-
cağımız OSB’lerde yer almanızı isteriz” dedi.

İşadamı Yunus Emre Tutan, kesinlikle 
Sakarya’ya geleceklerini belirterek, yer ko-
nusunda SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul’dan yardım istedi. Tu-
tan ziyaretin ardından kurulacak olan yeni 
OSB’lerin yerlerini gezdi. 

Sakarya’da depreme dayanıklı ve çok modern 
bir fabrika kurmayı planlayan Türk Traktör 
üretime 2014 yılı itibariyle başlayacak. Türk 
Traktör Türkiye, Avrupa’nın ikinci dünyanın ise 
dördüncü büyük fabrikası olarak Sakarya’da 
verimliliği artıracak son teknolojiye sahip bir 
tesisle üretime geçecek. Sakarya’nın tercih 
edilmesinin en önemli sebebi ise otomotiv 
sektöründe önde olması ve kalifiye eleman 
sıkıntısının bulunmaması. 

TürkTraktör Yönetim Kurulu, Sakarya yatırımı 
ile ilgili tüm prosedürlerin takibi için şirket yö-
netimine yetki verdi.

TürkTraktör, yaptığı açıklamada; uzun vadeli 
büyüme planları çerçevesinde üretim tesis-
lerinin genişletilmesi amacı ile Sakarya’nın 

Erenler Belediyesi sınırları içerisinde geçen 
yılsonu satın alınan arazi üzerinde yapılacak 
yatırım ile ilgili tüm prosedürlerin takibi için, 
yönetim kurulunun şirket yönetimine 80 mil-
yon Amerikan Doları’na kadar yetki verdiğini 
belirtti.

Sakarya’da yapılacak olan yatırımın Anka-
ra’daki üretim tesislerine ek olacağını vurgu-
layan TürkTraktör Genel Müdürü Marco Votta 
“Tarım sektörünün Türkiye’de ve dünyada 
çok büyük bir potansiyele sahip olduğuna 
yürekten inanıyoruz. Bu yatırım, yurtdışı pa-
zardaki artan taleplere yanıt verebilmemize 
ilave olarak, yerel talebin ihtiyacını da karşı-
layabilmemize olanak tanıyacaktır. Gerçek-
leştireceğimiz yatırım ile bölgesel ekonomiye 

ve sosyo-ekonomik kalkınmaya büyük katkı 
sağlayacağımızı düşünüyoruz” dedi.  

Votta yaptığı açıklamada “ÇED olumlu raporu 
bulunan şirketimizin, T.C. Ekonomi Bakanlığı 
Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel 
Müdürlüğü’ne yapılan “Yatırım Teşvik Belgesi” 
başvurusu da onaylandı. “Büyük Ölçekli Yatı-
rım” olarak değerlendirilen ve Teşvik Belgesi-
ne bağlanan yatırımın tutarı 90 milyon TL’dir. 
Sağlanan destek unsurları ise KDV istisnası, 
gümrük vergisi muafiyeti, büyük ölçekli yatı-
rımlar için uygulanan kurumlar vergisi indiri-
mi ve 3 yıl sürecek sigorta primi işveren hisse-
si desteği olarak belirlendi” dedi.

Türk Traktör Sakarya’da
yeni bir yatırıma adım atıyor…

TürkTraktör’den 80 Milyon Dolarlık Yatırım

ORTADOĞU DÖKÜM YER ARIYOR
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SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul,  yerli otomobil konusunda açıkla-
nan yeni teşviklerin yarattığı olumlu havayı değerlendirerek şunları dile getirdi:
“Otomotiv Şehri Sakarya” hedefiyle çık-
tığımız yolda yeni yatırımlara ilişkin gö-
rüşmeler sürerken, aynı hedef içinde yer 
alan  “Yerli otomobil fabrikası Sakarya’ya 
kurulsun” vizyonumuzla da ilgili bir adım 
olarak düşündüğümüz teşviklerde hü-
kümetimizce yeni düzenlemeler yapıldı.  
Ekonomi Bakanımız Zafer Çağlayan, yeni 
düzenlemenin detaylarına ilişkin 1. ve 2. 
bölgelerde sigorta primi işveren hissesi 
desteği, 2 ve 3 yıl süreyle uygulanırken, 
sektör yatırımları artık yatırım yerine 
bakılmaksızın 7 yıl süreyle bu destekten 
faydalanacağını açıkladı.

1. ve 2. bölgelerde vergi indirimi deste-
ği için yatırıma katkı oranı yüzde 15-20 
iken, sektör yatırımları için artık bu oran 
yüzde 40 olacak ve yüzde 80 oranında 

vergi indirimi imkanı sunulacak. Hatta 
yüzde 40 olan yatırıma katkı oranının 
yüzde 50’sini yatırım döneminde kulla-
nabilecekler. Bu imkan 1. bölgede yapı-
lan yatırımlar için söz konusu değilken, 
2. bölgede oldukça cüzi düzeyde.

Birinci ve ikinci bölgelerde gerçekleş-
tirilen yatırımlara faiz desteği uygulan-
mazken, sektör yatırımları 700 bin liraya 
kadar faiz desteğinden faydalanma im-
kanına sahip olacak. Bu yatırımlar ayrıca 
KDV istisnası, Gümrük Vergisi muafiyeti 
ve yatırım yeri tahsisi ile desteklenecek.

Motorlu kara taşıtları ana sanayinde ger-
çekleştirilecek yatırımları öncelikli yatı-
rım kapsamına alan ve Resmi Gazete’de 
yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararı’na 
ilişkin düzenlenen ‘Yeni Teşvikler Işığın-

da Otomotivde Yeni Hedefler’ konulu 
toplantı da bakanımız görüşlerini “Bugü-
ne kadar yerli otoya bu kadar yakın ol-
mamıştım. Yaptığımız görüşmelerle yerli 
marka, yani bir Türk markasıyla üretim 
konusuna son derece yakın hissettim 
kendimi” şeklinde paylaştı.

Sakarya olarak bu gelişmelerden duy-
duğumuz heyecanı sizlerle paylaşıyor, 
muhtemel babayiğiti Sakarya ‘ya davet 
ediyoruz. Muhtemel firmalarla da görüş-
me yapacağız. Ben inanıyorum ki birçok 
firma, rekabet etmek için bu iddialı teş-
vik sistemini görecek ve gelecek. Yerli 
otomobil yatırımcısı için Sakarya ideal. 
Babayiğitlere bizde babayiğitlik yapmak 
istiyoruz. Yeni organize sanayi bölgeleri 
hazırlıklarına başladık.”

Yeni teşvikler babayiğitleri heyecanlandırdı.  

KÖSEMUSUL: “YERLİ OTOMOBİL 
YATIRIMCISI İÇİN SAKARYA İDEAL”
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, SATSO tarafın-
dan kurulması planlanan Otomotiv İhtisas OSB’sine destek verirken, Otomotiv Test 
Merkezi’nin yerinin de Sakarya olduğuna işaret etti.
Yalova’da yapılan “İş Dünyasına Yön Ve-
renler” ödül törenine katılan TOBB Baş-
kanı Hisarcıklıoğlu ile bir araya gelen 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, Sakarya ve ülke ekonomisi-
ne katkı sağlayacak yeni organize sanayi 
bölgeleri için çalışma yaptıklarını belirte-
rek, kuracakları Otomotiv ve Gıda İhtisas 
OSB’leri hakkında bilgi verdi.  

Sakarya’nın geleceğinin otomotiv 
olduğunun altını çizen Kösemusul, 
“Karasu’da yapımına başlanan Limanı-
mızın yanında, limanımızla bağlanacak 
olan demiryolu hattının da hizmete gir-
mesiyle Sakarya sadece bölgenin değil, 
Türkiye’nin de en cazip ve yatırımcı için 
avantajlı merkezi olacak. Biz bu avantajı 
otomotive yönelik kullanmak istiyoruz. 
Otomotiv devlerini şehrimize yatırımı 

davet ederken, onları bir araya getire-
cek olan Otomotiv İhtisas OSB’si kurmak 
içinde çalışmalara başladık” şeklinde ko-
nuştu.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Köse-
musul, Türkiye’de ilk kez kurulacak olan 
Otomotiv Test Merkezi için en uygun 
bölgenin de Sakarya olduğunu belir-
terek, yapılan çalışmalar hakkında da 
Hisarcıklıoğlu’na bilgi verdi.  Daha önce 
Karasu İlçesi’nde bir çalışma yapıldığını 
kaydeden Kösemusul,  “Sayın Valimiz ile 
birlikte yaptığımız görüşmeler sonucu 
Pamukova ilçemizde bu merkez için ara-
nan şartlara daha uygun bir arazi bulun-
du. Daha önceden hava alanı kurulması 
düşünülen bu arazinin Otomotiv Test 
Merkezi için uygun olduğu kanaatinde-
yiz. Bu merkezin Sakarya’da yapılması 

için sizin de desteğinizi bekliyoruz ”dedi.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Sakarya’nın 
geleceğin otomotiv şehri olacağını be-
lirterek, Otomotiv İhtisas OSB’si için de, 
Otomotiv Test Merkezi’nin Sakarya’da 
kurulması içinde her türlü desteğe hazır 
olduğunu söyledi.  SATSO’nun Otomoti-
ve yönelik yaptığı çalışmaları çok başarılı 
bulduğunun da belirten Hisarcıklıoğ-
lu, “İstanbul, Bursa ve Kocaeli sanayiye 
doymuş şehirler. Sakarya yeni yatırımlar 
için bölgenin en cazip merkezi.  Oto-
motivde özellikle işçilikte Dünya’da sıfır 
hata ile ürettiği TOYOTA ile kendini ka-
nıtlamış bir şehir. Otomotivde işçilik çok 
önemli. Gelecekte otomotivin kalbinin 
Sakarya’da atacağına inanıyorum” ifade-
lerini kullandı.

TOBB’dan Sakarya’ya Tam Destek 

HİSARCIKLIOĞLU: “OTOMOTİVİN 
KALBİNİN SAKARYA’DA ATACAĞINA 
İNANIYORUM”
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO), Sakarya Üniversitesi (SAÜ) ve Sakarya Teknokent tara-
fından düzenlenen, Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu’nun katılımıyla düzenlenen 
“Üniversite-Sanayi İşbirliği Süreçlerinde karşılaşılan Darboğazlar “ konulu panel SATSO Meclis 
Salonu’nda yapıldı.
Panelin açılış konuşmasını Sakarya Tekno-
kent Genel Müdürü Tunahan Kırktepeli yaptı. 
Kırktepeli, “Burada amacımız, başta bölge-
miz olmak üzere üniversite ve sanayi pence-
resinden bakıldığında iki tarafında gördüğü 
darboğazları, bizlerle paylaşması. Problem 
var ama bunları bir nitelendirmek ve daha 
sonrada programlı bir plan çerçevesinde bir 
icraata dönüştürmek için böyle bir başlangıç 
yapmayı düşündük” dedi.

SATSO Meclis Başkan Yardımcısı Orhan 
Yılgenci’de, SATSO olarak üniversite ile önem-
li işbirlikleri yaptıklarını belirterek, “ Örneğin; 
Sakarya İhracatını geliştirme projesi SAGİEP, 
Ar-Ge çalıştayı sonrası yürütülen program, 
Türkiye’de ilk uygulama olan Meslek Yüksek 
Okulu öğrencilerinin son dönemlerini stajyer 
olarak işyerlerinde uygulamalı tamamlaması 
olan 3+1 gibi projeleri yürütüyoruz. Son ola-
rak yapılan Sakarya Otomotiv Sektörü Böl-
gesel İnovasyon Stratejileri Raporu Lansman 
Programı sonrası Sakarya Üniversitemizle bir 
iyi niyet anlaşması imzaladık” dedi. 

Paneli Prof. Dr. Orhan Torkulu yönetirken, 
panele konuşmacı olarak katılan Sakarya 
Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Fatih 
Üstel üniversite ile sanayi arasında bir arayü-
ze ihtiyaç olduğuna dikkat çekerek sözlerine 
başladı. Prof.Dr. Üstel, Türkiye’de eskiden aka-
demisyenlik belli bir kesimin güdümünde 
olduğunun altını çizerek; “Örneğin, TÜBİTAK, 
Türkiye’de araştırma ve geliştirmenin tek 
sponsoruydu. Buraya proje vermek ve çıkar-
mak için uçuk kaçık konular çalışmanız gere-
kiyordu. Daha sonra TÜBİTAK’ta bir değişim 
söz konusu oldu. Günümüzde TÜBİTAK sa-
dece saf bilimsel araştırmaları desteklemiyor. 

TEYDEBler, KOSGEBler, SANTEZler çıkartıldı.  
Bilimin teknolojiye adaptesi için bir kırılma 
yaşandı Türkiye’de” şeklinde konuştu.

Panalistlerden SAMİB Başkanı Metin Kar ise, 
üniversite ile işbirliği içinde olduklarını ancak 
bu işbirliğinin yeterli olmadığını söyledi.

Bir diğer panalist olan SATSO Yönetim Ku-
rulu Üyesi Turgay Çelik’de AR-GE’nin öne-
mine değinerek “Yönetim kurulu arkadaş-
larımızla bunun önemini kavradık ve önce 
AR-GE komisyonu oluşturduk, sonra SATSO 
bünyesinde AR-GE birimi kurduk. 2 yıllık bir 
dönem sonunda 500 projenin Sakarya’da 

birimimize başvurduğu ve yol gösterildiği 
görüldü. Amacımız bunu yaygınlaştırmak. 
” dedi.

Turan Erdemli ise, son 30 yılda sanayide 
somut değişiklikler olduğunun belirterek, 
sanayideki çok hızlı gelişmeyi üniversitede 
görmediklerini söyledi. 

Panelin ikinci oturumuna konuşmacı olarak 
katılan Prof. Dr. Hamit Serbest ve Prof. Dr. 
Fazilet Vardar’da yine Üniversite-Sanayi iş-
birliği sürecindeki darboğazları  kendi bakış 
açılarıyla dile getirdiler.

ÜNİVERSİTE –SANAYİ İŞBİRLİĞİNDE 
KARŞILAŞILAN DARBOĞAZLAR ANLATILDI	
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Ferizli Organize Sanayi Bölgesi (FOSB) Mü-
teşebbis Heyeti Vali Mustafa Büyük başkan-
lığında toplantı. Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası (SATSO) Meclis Salonu’nda yapılan 
toplantıda, kamulaştırma bedellerinin Hazi-
ran 2013 tarihine kadar biteceği belirtilirken, 
altyapı proje ve inşaatlarının başlaması için-
de müteşebbis heyetin onayı alındı. 

FOSB Yönetim Kurulu Başkanı Kaymakam Or-
han Çiftçi, Başkan Yardımcısı ve SATSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’un 
da yönetim kurulu üyeleri ile birlikte ev sa-
hipliği yaptığı toplantıya müteşebbis heyetin 
neredeyse tamamı katıldı. Toplantının açılışı-
nı yapan Vali Mustafa Büyük, ilimizde bulu-
nan 6 OSB’den 4 ncü sırada olan FOSB’nin yol 
haritasının belirlendiğini ve yol aldığını be-

lirterek, “Kamulaştırma işlemleri Mayıs ya da 
en geç Haziran ayı sonunda tamamlanacak. 
Kamulaştırmada hiçbir sorun yok” dedi.

FOSB Bölge Müdürü Emre Gündoğdu, Ferizli 
Organize Sanayi Bölgesi’nin mevcut genel 
durumu ve altyapı çalışmaları hakkında bilgi-
lendirme sunumu yaptı.

Vali Mustafa Büyük, aidat ödemelerinin 
01.01.2013 tarihi itibariyle başlayacağını be-
lirterek, “OSB altyapı inşaatlarında devletin 
bir katkısı yok. Altyapı inşaatından yatırım-
cılar sorumlu. Yalnız bunu devletten kredi 
alıp ta yapabiliriz, kendi öz kaynaklarımızla 
yapabiliriz. Sanayi Teknoloji Bakanlığı’nın bu 
tür yatırımlara yönelik hazırladığı krediler 
var. Yalnız bu kredilerden yararlanmak için 
yatırım programına girmemiz gerek. 2013 

yılı yatırım programı tamamlandı. Eğer kre-
di kullanalım diye yönetime yetki verirseniz, 
2014 yılı yatırım programına aldırabiliriz. 
Ancak altyapının tamamı için kredi almamız-
da söz konusu değil. Bunun için en azından 
altyapı projelerinin hazırlanıp başlaması için 
yine sizlerin katkısı şart” dedi.

FOSB’de yer alan yatırımcılar, biran önce alt-
yapı inşaatlarının tamamlanıp, fabrikalarını 
kurmak istediklerini belirterek, “Zaman kay-
betmek istemiyoruz” dediler.

Toplantıya katılan Ferizli Belediye Başkanı 
Ahmet Soğuk, yatırımcılara bölgesini tercih 
ettiği için teşekkür etti. Ferizli’nin geleceğin 
Gebzesi olacağını söyleyen Başkan Soğuk, 
“Ben biran önce bu arazi üzerinde fabrika ba-
calarının tütmesini istiyorum” dedi.

FERİZLİ OSB’DE ALTYAPI STARTI VERİLDİ

Sakarya Üniversitesi Üniversite Sanayi İşbirliği Topluluğu (SAÜSİ) Yönetim Kurulu, Sakarya Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u ziyaret etti.

SAÜSİ TOPLULUĞU’NDAN KÖSEMUSUL’A ZİYARET 

SAÜSİ Başkanı Hasan Demirtaşlar, Baş-
kan Yardımcısı Aykut Ulgar, Genel Sek-
reter Emine Gündoğmuş ve Sponsorluk 
Sorumlusu Cihat Doğan, 2012-2013 yılı 
faaliyetleri ile ilgili SATSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mahmut Kösemusul’a bilgi 
verdiler.

AB Projesi olarak hazırlanmış olan Sos-
yal Girişimcilik Projesi hakkında, Baş-
kan Kösemusul’a sunum yapan SAÜSİ 
yönetimi, üniversite-sanayi işbirliği 
merkezi için SATSO ile stratejik ortaklık 
konusunda görüş alışverişinde bulun-
dular. 

Başkan Kösemusul, SAÜSİ yönetimini yaptık-
ları başarılı çalışmalarından dolayı kutlarken, 
“Biz SATSO olarak üniversitemiz ve öğrencile-
rimizin her zaman yanındayız. Üniversitemiz 
ile birçok ortak yürüttüğümüz program ve 
projelerimiz var. Bundan sonrada çok güzel 
projeleri yine birlikte yapacağız” dedi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Meclis 
Salonu’nda gerçekleşen programa konuşmacı 
olarak katılan Ekonomi Bakanlığı İhracat Genel 
Müdürlüğü İhracatı Geliştirme Uzmanı Gülse-
vin Onur, Birleşik Arap Emirlikleri (BAE) pazarı 
hakkında genel bilgiler verdi.

SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Bülent Yazar, 
Turgay Çelik, SATSO Meclis Başkan Yardımcısı 
Orhan Yılgenci, SATSO Yurtdışı İş Geliştirme 
Komisyonu Başkanı Günay Güneş ve bazı mec-
lis üyelerinin yanında çok sayıda ihracatçı firma 
yetkilileri katıldı.  

Birleşik Arap Emirlikleri’nin Abu Dhabi, Dubai, 
Şarjah, Ras al-Khaimah, Ajman, Fujairah, Umm 
al-Quiwain olmak üzere 7 emirlikten oluşan 
bir federasyon olduğunu belirterek sözlerine 
başlayan İhracatı Geliştirme Uzmanı Gülsevin 
Onur, “Her emirlik içişlerinde bağımsızdır. An-
cak, BAE’nin ticaret, turizm ve finans merkezi 
Dubai’dir. Dubai dünyanın 3. Büyük Re-Export 
merkezi ve 2 milyarlık nüfusa açılan bir kapıdır” 
dedi.

BAE ekonomisi hakkında da genel bilgiler ve-
ren Gülsevin Onur, BAE’nin GSMH’nın sektörel 

dağılım yüzdesini de verdi. Tarım % 7, sanayi 
% 59,4 ve değer hizmetlerin % 39,8 olduğunu 
söyleyen Onur; “BAE’nin başlıca sanayi dalları; 
Petrol ve petrol ürünleri, alüminyum, çimento, 
yapı malzemeleri, gübre, gemi inşaat ve tamiri, 
tekstil, balıkçılık. Başlıca tarımsal üretim; Hur-
ma, kavun, sebzeler ve kümes hayvanları ve 
balık. Doğal kaynaklar; petrol, doğalgaz. BAE 
dünya ham petrol rezervlerinin % 7,3 üne sa-
hiptir. Dünya doğalgaz rezervlerinin ise % 3,2 
sine sahip. Petrol ve doğalgaz rezervlerinin 
mevcut üretim rakamlarıyla 100 yıldan sonra 
tükenmeye başlayacağı hesaplanmaktadır.

SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Yıldız Bezek, SATSO Genel Sekreteri Uğur 
Tın, SATSO Kadın Girişimcileri Kurulu Baş-
kanı İffet Hacıeyüpoğlu’nun da bulundu-
ğu toplantıda; MARKA Genel Sekreteri 
Dr. Fatih Akbulut,  MARKA’nın 2013 yı-
lında faaliyete geçireceği bu program ile 
Kocaeli, Sakarya, Düzce, Bolu ve Yalova 
illerinde faaliyet gösteren yerel aktörle-
rin girişimcilik potansiyellerini harekete 
geçirerek, bölgesel kalkınma çabalarına 
aktif katılımlarının sağlanmasını, girişim-
cilerin önündeki bilgi eksikliğinden kay-
naklanan engellerin giderilmesini hedef-
lediklerini söyledi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası tarafından yürütülen Sakarya’nın İhracatını Geliştirme Projesi 
çerçevesinde düzenlenen Birleşik Arap Emirlikleri/ Dubai Pazarı hakkında genel bilgilerin verildi-
ği bir program düzenlendi.

Doğu Marmara Kalkınma Ajansı  (MARKA) , 2010-2013 TR42 Doğu Marmara Böl-
ge Planı kapsamında belirlenen “Girişimcilik Potansiyelinin Geliştirilmesi Teknik 
Destek” programı tanıtım toplantısını SASTO’da düzenledi.

BAE FİNANS MERKEZİ DUBAİ

MARKA’DAN GİRİŞİMCİLERE TEKNİK DESTEK
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) ma-
kine ve metal sektöründe faaliyet gösteren 
üyeleri, ihracatlarını geliştirmek amacıyla 
SATSO’nun yürütmekte olduğu SAİGEP kapsa-
mında yer alan 11 firmanın temsilcileriyle 16-
21 Aralık 2012 tarihleri arasında Ortadoğu Pa-
zarını incelemek amacıyla Birleşik Arap Emirlik-
leri ziyareti gerçekleştirdiler. Ziyarette Dubai ve 
Abu Dhabi de bulunan makina ve metal firma 

ziyaretlerinin yanı sıra, resmi anlamda da Du-
bai Başkonsolosu, Dubai ve Abu Dhabi  Ticaret 
Ataşeleri  ile de bir dizi temaslarda bulunuldu. 

Heyet organizasyonu çerçevesinde yapılan 
görüşmelerde, ilimizde üretilen ürünlerin ihraç 
edilmesi amacının yanı sıra, SATSO Yurtdışı İş 
Geliştirme Komisyonu Başkanı Günay Güneş, 
ilimizdeki yatırım fırsatları ve doğal güzellikle-
rinden bahsederek BAE’deki yerleşik  firmaları 

Sakarya’da  yatırım yapmaya davet etti.

Birleşik Arap Emirlikleri gezisi SATSO üyelerinin 
yeni pazarlar tanıması, yeni işbirliği fırsatları 
elde etmesi, ticarette önemli mesafeler kat 
edebilmesi açısından çeşitli olanaklar sağladı. 
Üyelerin bireysel iş görüşmeleri yapabilme im-
kanı da elde ettikleri bu organizasyonda,  bayi 
anlaşması ve direkt satış gibi bir çok yeni işbirli-
ği imkanlarının da temeli atıldı.

SATSO Fuaye Alanı önünde yapılan kan bağış kampanyasına SATSO Mec-
lis Başkanı Adnan Borazancıoğlu, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un yanında yönetim kurulu üyeleri, meclis üyeleri ile personelde 
destek verdi. Sakarya Kızılay Kan Bağış Merkezi Müdür Dr.Mustafa Kubardi, 
2005 yılında başlatılan Ulusal Güvenli Kan Temini Projesi ile ülkemiz ihtiyacı 
olan kan ve kan ürünlerinin temin edildiğini belirterek, “SATSO’nun bu konu-
daki duyarlılığına teşekkür ederken, herkesi kan bağışı yapmaya davet ediyo-
ruz” dedi.

Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğlu ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul, sosyal sorumluluk projelerin her zaman içinde ve destekçisi olduk-
larını söylediler.

Fransa ve Almanya’nın ardından, SAİGEP (Sakarya İhracatını Geliştirme Projesi) kapsamındaki 
firmaların 3ncü durağı Dubai oldu. 

SAİGEP’DE 3. DURAK DUBAİ OLDU

Sakarya Kızılay Kan Bağış Merkezi tarafından Ulusal Güvenlik Kan Temini Projesi kap-
samında Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nda  (SATSO) gerçekleşen kan bağışı kam-
panyasına çok sayıda meclis üyesinin yanında SATSO personeli de destek verdi. 

SATSO’DAN KAN BAĞIŞINA DESTEK
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2010 yılında kurulan Kaynarca OSB’de tahsisleri yapılan katılımcılara Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda (SATSO) düzenlenen program ile belgeleri verildi.

YER SAHİPLERİNE TAHSİS BELGELERİ VERİLDİ

SERBEST
KIYAFET

DOSYASI
TOBB’A

GİTTİ

SATSO Meclis Salonu’nda düzenlenen toplan-
tıya Vali Mustafa Büyük, Kaynarca Kaymakamı 
Huriye Küpelikan, Kaynarca Belediye Başkanı 
Zeynel Özel, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul ile Kaynarca Mobilya İsti-
sas OSB’sinden yer alan firma yetkilileri katıldı. 

Toplantıda konuşan Vali Mustafa Büyük, 
Sakarya’nın 5 nci OSB si olarak kurulan Kay-
narca Mobilya İhtisas OSB’sinin hayli yol kat 
ettiğini belirterek, “Şuan kendi yağımızla kav-
ruluyoruz.  Burasını İl Özel İdaresi’nin katkısıyla 
kurduk. İl Özel İdaresi 2014 yılında kalkacak. 
Ancak biz o tarihe kadar OSB mizin altyapısını 

tamamlamış olacağız. Hiçbir sorunumuz kal-
mayacak” dedi.

Kaynarca OSB Müdürü Fikret Ayhan, 90 hektar 
alan üzerine kurulacak olan OSB’nin 48 parsel-
den oluştuğunu söyleyerek “36 parselimiz sa-
tılmış, 12 parselimiz içinde başvurular alınmış, 
tahsis için çalışmalar devam etmekte.  Önü-
müzdeki yıl OSB’nin altyapısını bitirerek, yer 
alan firmalarımızın yatırımlarına başlamaları 
için önlerini açacağız” şeklinde konuştu.

Toplantıya katılan SATSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Mahmut Kösemusul ise, Kaynarca OSB’yi, 

Mobilya İhtisas Organize Sanayi Bölgesi olarak 
kümelendirdiklerini belirterek, “Mobilya sektö-
rünü bir araya getirmek, çarpık sanayileşme-
nin önüne geçmek için kümelenmeye gidiyo-
ruz” şeklinde konuştu. 

Kaynarca İlçe Kaymakamı Huriye Küpelikan 
ile Belediye Başkanı Zeynel Özel’de yatırım-
ların biran önce başlaması dileğinde bulu-
nurlarken, “OSB’nin biran evvel hayata geç-
mesi için her türlü yardıma hazırız” dediler. 
Konuşmaların ardından katılımcı firmalara 
belgeleri Vali Mustafa Büyük tarafından tak-
dim edildi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 6. Meslek Ko-
mitesi (Tekstil ve Deri Ürünleri Ticareti), SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ile birlikte okullar-
da serbest kıyafet uygulamasıyla üretici ve esnafın ya-
şadığı mağduriyetin giderilmesine yönelik hazırladıkları 
dosyayı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği TOBB) Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu’na sundular.

SATSO 6. Meslek Komitesi yönetimi, SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul başkanlığında 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ile görüştü. Milli Eği-
tim Bakanlığı tarafından önümüzdeki yıl uygulamaya 
konulacak olan okullarda serbest kıyafet yönetmeliği ile 
birlikte okul kıyafeti üretici ve esnafın büyük mağduri-
yet yaşayacaklarını söyleyen SATSO 6. Meslek Komitesi, 
çevre illerdeki odaları da harekete geçirerek, ülke gene-
linde yaşanacak sıkıntıya dikkatleri çekti. 

SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet Cevherli, “Üretici 
ve satıcının elinde ortalama 10 milyon TL tutarında bir 
okul kıyafeti bulunmakta. Bu yönetmelik hemen uy-
gulamaya konulursa üretici ve esnafın sadece Sakarya 

ayağındaki kaybı 10 milyon TL civarında olur. Bu stok-
ların eritilmesi için en az 1-2 yıl zaman tanınmalı. Yoksa 
üretici ve esnaf büyük mağduriyet yaşayacak ve iflas 
edecek” dedi.

Konunun ciddiyetinin farkında olduklarını belirten 
TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, sorunun çözümü için 
ellerinden geleni yapacakların söyledi. Tüccar ve esna-
fın sıkıntısının, dolayısı ile mağduriyetinin kendilerini de 
üzeceğini kaydeden Hisarcıklıoğlu, “Gereken ne ise ya-
pacak ve bu sektörün rahatlamasını sağlayacağız” dedi.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) ve KOSGEB tarafından ortaklaşa düzenlenen Girişimcilik 
Destek Programı Uygulamalı Girişimcilik Eğitimini tamamlayan 30 kursiyere sertifikaları törenle 
verildi.

GİRİŞİMCİLER SERTİFİKALARINI ALDI

TEB’DEN SATSO
ÜYELERİNE KREDİ

SATSO Ali Coşkun Konferans Salonu’nda dü-
zenlenen sertifika törenine SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, SATSO 
Yönetim Kurulu Üyesi Turgay Çelik, KOSGEB 
Müdürü İsmet Yılmaz, KGF Sakarya Şube Mü-
dürü Göksel Gülen katıldı. 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul törende yaptığı konuşmada, sertifika 
alarak iş hayatına atılacak olan kursiyerlerin 
gelecekte SATSO üyeleri olacağını belirterek, 
“Siz bu adımı attınız, bize düşen bundan sonra 
sizlere her konuda destek olmak.  Çünkü gele-
cekteki üye adaylarımızsınız. İcat çıkartan, eski 

köye yeni adet getiren, taşın altına elini koyan 
girişimciler istiyoruz. Hızlı ve köklü değişimle-
rin yaşandığı bir dünyada küresel, bölgesel ve 
ülke içi gelişmeleri doğru okumak, uzun vadeli 
öngörülerde bulunarak doğru politikalar üret-
mek zorundayız” dedi.

KOSGEB Müdürü İsmet Yılmaz,“İş-Kur, Kalkın-
ma Ajansı, SATSO ile çok güzel program ve 
kurslarımız oldu. 2012 yılı bizim için bir okul 
yılı oldu. Sakarya açılan kurslarla Türkiye orta-
lamasının üzerine çıktı. Sakarya’da 2 binden 
fazla kişi bu kurslardan sertifika aldı. Hibe kre-
dilerimiz 27 bin TL’den 30 bin TL’ye çıktı. Ar-Ge 

İnovasyon desteklerinden de yararlanabilirsi-
niz” şeklinde konuştu.

Kredi Garanti Fonu (KGF) Şube Müdürü Göksel 
Gülen ise sertifika alanların şanslı bir dönem 
yaşadıklarının altını çizerek, “Bankalardan al-
mak istediğiniz kredilerde tıkandığınız nok-
tada KGF bir nefes açıcı olarak sizin yanınızda 
olacak. Devletimiz 50 milyon TL bu işe tahsis 
etti. 100 bin TL’ye kadar KGF teminatı ile kredi 
kullanabileceksiniz. Bu konuda bilgilenme adı-
na bizden destek alabilirsiniz” dedi.

Konuşmaların ardından kursu başarı ile bitiren 
30 kursiyere sertifikaları takdim edildi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ile TEB Ada-
pazarı Şube Müdürü Halit Tezcan arasında imzalanan sözleşme ile 
SATSO üyelerine 500 bin TL’ye kadar kredi kapısı açıldı. 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Kösemusul, yaptıkları araştırma so-
nucu üyelerine en uygun şartlarda kredi veren TEB ile anlaşmaya 
vardıklarını belirterek; “Üyelerimiz kredi taleplerini odamıza yazılı 
olarak bildirecekler. Odamız da bu talepleri bankaya bildirecek. 
Ticari açıdan faal durumda olan oda üyelerimiz banka tarafından 
yapılacak inceleme sonucu uygun bulunmaları halinde istedikleri 
miktarda kredi alabilecekler” dedi.

TEB Adapazarı Şube Müdürü Halit Tezcan, SATSO ile anlaşma yap-
maktan büyük mutluluk duyduklarını ifade ederek; “Bu protokol 
ile SATSO üyelerine yönelik başlattığımız Taksitli Ticari Kredi kam-
panyamız 30 Nisan 2013 tarihine kadar devam edecek.  Kampanya 

çerçevesinde müşterilerimize 36 ay vade,  3 ay taksit erteleme,  im-
kanı sunulmaktadır. Kullanacağı kredi ile birlikte işyerini sigorta da 
yaptıran müşterimize kredi komisyonlarında indirim yapılacaktır. 
Birçok avantajların bir arada sunulduğu bu kredi fırsatından SATSO 
üyelerinin faydalanmalarını arzu ediyoruz” şeklinde konuştu.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Türk Müziği Topluluğu, Şef Hamdi İtil yönetiminde muh-
teşem bir konser verdi.

SATSO KOROSU’NDAN MUHTEŞEM KONSER

DÜNYA’NIN İLK DÜŞÜNCE KOÇU SATSO’DAYDI

SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yıl-
dız Bezek, Yönetim Kurulu Üyesi Turgay Çelik, 
Kredi Garanti Fonu Müdürü Göksel  Gülen’in 
yanında çok sayıda davetlinin katıldığı kon-
serde Bestekar Prof.Dr.Selahattin İçli’de anıldı.

Sakarya Üniversitesi Kültür ve Kongre 
Merkezi’nde verilen konserde Nihavend 
makamında birçok eserin yanında , ünlü 

Bestekar Selahattin İçli’nin besteleri de koro 
tarafından seslendirildi. 

Büyük beğeni ile dinlenen SATSO Müzik 
Topluluğu, konser sonunda ayakta alkışla-
nırken, SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yar-
dımcısı Yıldız Bezek, Şef Hamdi İtil ve müzik 
topluluğunu tek tek kutladı.  SATSO olarak 
sanat ve sanatçıya büyük değer verdikleri-

nin altını çizen Bezek, “Sahnede gördüğü-
nüz bu dev kadro, böyle güzel  bir geceyi 
bizlerle paylaşabilmek adına büyük bir 
emek sarfettiler.  Bu güzelliğin keyfini hep 
birlikte yaşayabilmek bizler için büyük an-
lam ifade ediyor.  Geldiğiniz, sanata katkıda 
bulunduğunuz için hepinize tek tek teşek-
kür ederim” dedi.

Dünyanın ilk Düşünce Koç’u olan Münir 
Arıkan, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
(SATSO) tarafından düzenlenen “İş Haya-
tında Sıra Dışı Düşünce ve İnovasyonla 
Farklılaşma” konulu panele konuşmacı ola-
rak katıldı.
SATSO Ali Coşkun Konferans Salonu’nda düzenlenen seminere 
SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yıldız Bezek, Yıldıray 
Çakar, SATSO Genel Sekreteri Uğur Tın ve bazı meclis üyelerinin 
yanında çok sayıda SATSO üyesi katıldı. Motivasyon sağlayan 
kişilerle çalışılmasının başarıyı katladığını söyleyen Düşünce 
Koçu Münir Arıkan,  başarmak için yapılacak işe inanmanın şart 
olduğunu belirterek, dünya tarihinde iz bırakan büyüklerden 
örnekler verdi.
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Servis araçlarının tek plakada toplanmasının görüşüldüğü istişare toplantısı Büyükşehir Beledi-
yesi Meclis Salonu’nda yapıldı.

“S” PLAKADA KARARI SERVİSÇİLER VERECEK

Toplantıya, Başkan Zeki Toçoğlu, SATSO Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
SESOB Başkanı Hasan Alişan, Büyükşehir 
Belediyesi Genel Sekreter Yardımcıları Ay-
han Kardan ve Fatih Turan, Ulaşım Dairesi 
Başkanı İsmail Yolcu ile servis hizmeti veren 
esnaflar katıldı. 

Sakarya’nın çok daha güzelleşmesi ve büyü-
mesi için şehirde her alanda bir düzen ge-
rektiğini belirten Başkan Toçoğlu, “Büyük-
şehir Belediyesi olarak gerçekleştirdiğimiz 
çalışmalarla şehrimiz ivme kazanıyor. Toplu 
taşıma hizmeti veren şoförlerin eğitim ça-
lışmasını SESOB ve üniversite ile birlikte 
destekliyoruz” diye konuştu. Servis araçları-

nın da sürdürülebilir sistemde çalışmalarını 
tabiî ki isteriz. Artısıyla eksisiyle yeni durum 
için değerlendirme çalışmaları yapacağız. 
Sorunları endişeleri aldık. Tekrar bir araya 
geliriz, esnaflarımızla buluşur, istişare ede-
riz. Her zaman söylüyorum, eğer bir karar 
alınacaksa, paydaşlarla alınacak. Esnafları-
mızla istişare toplantılarımızı sürdüreceğiz.” 
ifadelerini kullandı. 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kö-
semusul, Sakarya’nın sanayi alanında hızlı 
bir gelişme kaydettiğini belirterek, “Şehri-
miz her alanda olduğu gibi sanayide de hız-
la gelişiyor. İstanbul ve Gebze sanayi alanla-
rında doldu. Şehrimize müthiş bir talep var. 

2 yıl içerisinde şehrimiz sanayi alanında da 
çok daha büyüyecek ve istihdam da arta-
cak. Aile havasında, sorunsuz ve uzlaşarak 
tüm meseleleri çözüyoruz. Sayın Başkanımı-
za çok teşekkür ediyorum. Kendisi şehrimiz 
için çok önemli bir meseleyi daha işin pay-
daşları ile birlikte çözme yolunda. İnşallah 
bu çalışmamızla da şehrimiz ülkemiz için 
örnek gösterilir.” şeklinde konuştu. 

SESOB Başkanı Hasan Alişan, ortak çalışma-
nın önemine değindi. Şehirde hizmet veren 
herkesin, şehrin aktörü olduğunu ve sorum-
luluktan kaçmaması gerektiğini belirten Ali-
şan, “Ben servis araçlarının tek plaka altında 
toplanmasını destekliyorum.” diye konuştu. 

MHP Sakarya Milletvekili Münir Kutluata, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u ziyaret ederek, çalışmalar hakkında bilgi aldı.

KUTLUATA’DAN SATSO’YA ZİYARET

Ülkenin gelişiminin sanayide olduğu-
nun altını çizen MHP Milletvekili Mü-
nir Kutluata, “Karasu Limanıyla birlikte 
Sakarya’nın kuzeyi büyük değer kaza-
nacak. O nedenle nüfusu kuzeye doğru 
yaymak gerek.  İstanbul sanayiye doy-
du. İzmit bitmiş durumda, sanayi artık 
ilimize doğru taşmaya başladı. Sanayi 
ilimize doğru gelirken seçici davran-
malıyız” dedi.

Üniversite sanayi iş birliğinin önemi-
ne de değinen Milletvekili Kutluata, 
“Ancak, Üniversiteyi sanayinin içine 
sokmak için, işin finansını yapmak 
zorundasınız. Gördüğüm kadarıyla 

SATSO’nun üniversite ile bu yönde çok 
güzel çalışmaları var. Başlattığınız 3+1 
eğitim sistemi ile üniversite öğrencile-
rine sanayinin kapılarını açtınız. Bu çok 
güzel ve örnek bir çalışma” şeklinde 
konuştu.

Sosyal ve ekonomik alanda Sakarya’ya 
vizyon kazandırmak istediklerini söy-
leyen SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul, ziyaretten duydu-
ğu memnuniyeti dile getirerek Karasu 
Limanı’nın, Sakarya’nın Karadeniz’den 
dünyaya açılan bir kapısı olduğuna dik-
kat çekti. Başkan Kösemusul, “Limanla 
birlikte devam eden demiryolu ağı ve 

otoban bağlantısı ile bu bölge ilimize 
büyük bir katma değer sağlayacak.  Li-
man ile birlikte buraya birde Lojistik OSB 
kurmayı planlıyoruz. Bugün Söğütlü OSB 
dolu, Ferizli OSB doldu, Kaynarca’da baş-
lattığımız Mobilya İhtisas OSB’sinde 48 
parselden 36 sı doldu, 12 si satış aşama-
sında” şeklinde konuştu.

Geyve’ye bir Gıda İhtisas OSB’si kurmak 
istediklerini de kaydeden Kösemusul, “İli-
mizde 60 bin aile tarım ve hayvancılık ile 
geçimini sağlıyor. Gıda İhtisas OSB’si ile 
bu topraklarda nitelikli tarım yapılsın isti-
yoruz.  Bunun yanında Hayvancılık OSB’si  
projelerimiz de var” dedi.
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Dörtyol Sanayi esnafı temsilcileri, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, SESOB 
Başkanı Hasan Alişan ile birlikte Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki Toçoğlu’nu ziyaret ederek, 
1/25.000 lik Nazım İmar Planı hakkında bilgi alırken, Dörtyol Çevre Sanayileri Küçük Sanayi Yapı 
Kooperatifi ‘ne yer tahsisi ile ilgili görüş alış verişinde bulundular. 

DÖRTYOL SANAYİİ İÇİN BİR ARAYA GELDİLER

KÖSEMUSUL’DAN BASIN 
KURULUŞLARINA ZİYARET

Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki 
Toçoğlu’nun makamında yapılan toplantı-
ya; SATSO 21. Meslek Komitesi Üyesi Melih 
Kaykayoğlu, Dörtyol Çevre Sanayileri Küçük 
Sanayi Yapı Kooperatifi Başkanı İsmail Günay,  
Dörtyol Sanayi Derneği Başkanı Ahmet Bayır, 
Dörtyol Merkez Oto Sanayi Çarşısı Koruma ve 
Güzelleştirme Dayanışma Derneği Başkanı 
Aykut Kobaş ile dernek yöneticileri katıldı. 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Kösemusul,  Dörtyol Çevre Sanayileri Küçük 
Sanayi Yapı Kooperatifi’nin kurulacağı yer 
üzerinde çalışmalar son noktaya geldiğini 
belirterek, “Kurulacak olan sanayi sitesinde 
tıpkı organize sanayi bölgelerinde olduğu 
gibi bir yapılaşmaya gideceğiz. Her şey planlı 
ve programlı bir şekilde yapılacak. Görüntü 
kirliliği yaratan, çarpık ve dağınık sanayinin 
ortadan kalkmasını istiyoruz.  Bu çalışma di-
ğer sanayi sitelerine de örnek teşkil edecek 
bir çalışma olacak” dedi. 

Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki Toçoğlu’da, 
sanayi esnafının sorunlarına çözmeye yöne-
lik belediye olarak üzerlerine düşen her şeyi 
yaptıklarını ve yapmaya devam edeceklerini 
söyledi.  Kooperatif Başkanı İsmail Günay, 
Sanayi esnafının temsilcileri olan dernek 
başkanları Ahmet Bayır ve Aykut Kobaş’da, 
Büyükşehir ve SATSO’nun ilgi ve desteğinden 
duydukları memnuniyeti dile getirerek, “Her 
zaman yanımızda olan her iki başkanımıza da 
teşekkür ediyoruz” dediler.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul Çalışan Gazeteciler Günü münasebe-
tiyle ilimizde faaliyet gösteren basın ve medya kuruluşlarına bir dizi ziyaretlerde bulunarak 
basın mensuplarının bu özel günlerini mekanlarında kutladı.
Kösemusul söz konusu ziyaretlerde bası-
nın önemine değinerek şunları dile getir-
di:

“Katılımcı ve çağdaş demokrasinin vazge-
çilmez unsurlarından olan basın; kamuo-
yunu bilgilendirmek, vatandaşlarımızla 

kamu kurumları arasındaki ilişkilerinin 
geliştirilmesinde yardımcı olmak ve ait 
olduğu toplumun sosyo-kültürel gelişi-
mine destek olmak gibi birçok görev üst-
lenmektedir. İşlerini yaparken günün her 
saatinde hareket halinde olan, zor şart-
larda haber peşinde koşan basın çalışan-

larımız, her türlü tehdit ve yıpranmaya da 
açık olmaktadır. Fedakârca çalışan basın 
mensuplarımızın çalışma şartlarını kolay-
laştırmak, onlara gereken desteği ve kat-
kıyı sağlamak, toplum olarak hepimizin 
görevidir”  
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Sakarya Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Kulübü, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u makamında ziyaret ederek, ortak projeler yürüt-
mek istediklerini söylediler.

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü Abdullah Keskin, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası(SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’a veda ziyaretinde bulundu.

MÜHENDİS ADAYLARI SATSO’DAYDI

KESKİN’DEN VEDA ZİYARETİ

Kulüp Yönetim Kurulu Başkanı Nurullah Yıl-
maz; “Kulüp olarak seminerler, sempozyum-
lar gibi salon organizasyonlarının yanında; 
teknik, sosyal ve kültürel geziler, eğitimler, 
sosyal sorumluluk projeleri geliştiriyoruz. 
SATSO ile de ortak projeler yapmak isteriz.” 
dedi. Kulüp Başkanı Yılmaz, otomotiv üze-
rinde çalıştıklarını belirterek,  “Almanya’ya 
bir teknik gezi yapmak istiyoruz. Amacımız 
otomobil sektörünün dünya devlerinin üre-

tim sahalarını yerinde görmek ve başarıyı 
nasıl sağladıkları hakkında bilgi sahibi ol-
mak. Bu konuda sizden destek bekliyoruz” 
dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, üniversite sanayi işbirliği çerçe-
vesinde 3+1 Eğitim Sistemi projesini haya-
ta geçirdiklerinin altını çizerek; “Biz SATSO 
olarak üniversitemiz ile birçok ortak proje 
yürütüyoruz. Üniversite öğrencilerimize sa-

nayinin kapılarını açtık. Her zaman üniversi-
temiz ve öğrencilerimizin yanındayız” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Kösemusul, 
otomotiv sektörünün önemine vurgu yapa-
rak, “İsabetli bir teknik gezi. Bizde üzerimize 
düşeni yaparız. SATSO olarak otomotive bü-
yük önem veriyoruz. Otomotiv şehrimizde 
büyüyor. Biz bu sektöre ev sahipliği yapmak 
istiyoruz. Yerli otomobil gündemde. Biz yerli 
otomobil burada olsun istiyoruz. 

3 yıldır ilimizde görev yapan Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürü Abdullah Keskin, Ba-
kanlık Müşaviri olarak Ankara’ya atanmasıy-
la veda ziyaretlerine başladı. SATSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u da zi-
yaret ederek, uyum içinde çalışmalarından 
ötürü teşekkür eden Keskin, hizmetlerine 
Ankara’da devam edeceğini söyledi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Kösemusul, 
Keskin’e yeni görevinde başarılar dilerken, 
ziyaret anısına işlemeli bir tablo hediye etti.
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Büyükşehir Belediye Başkanı Zeki Toçoğlu, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı Mahmut Kösemusul’u ziyaret etti.

Abhazya Dışişleri Bakan Yardımcısı İnar Gitsboı, CHP Sakarya Milletvekili Engin Özkoç ile birlikte 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u,  makamında ziyaret etti.

TOÇOĞLU: “SATSO İLE UYUM İÇİNDE ÇALIŞIYORUZ”

ABHAZ DIŞİŞLERİNDEN SATSO’YA ZİYARET

SATSO ile uyum içinde çalışmaktan büyük 
memnuniyet duyduğunu söyleyen Büyük-
şehir Belediye Başkanı Zeki Toçoğlu, “ Bir 
şehrin gelişmesi, büyümesi ve vizyon ka-
zanması için o şehrin erklerinin aynı dilden 
konuşması, ortak bir noktada buluşması çok 
önemli. SATSO Başkanımız ile biz bunu ya-
kaladık. Şehre hizmet noktasında güzel ça-

lışmalarımız oldu ve olmaya devam ediyor” 
dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, ziyaretin kendisini ziyadesiyle 
mutlu ettiğini belirterek, “Bu koltuğa hiz-
met etmek için oturduk. Bize verilen görevi, 
temsil ettiğimiz kesim ve bu şehir için en iyi 
şekilde yapmak mecburiyetindeyiz. Şehri 

yönetenler ile uyum içindeyiz. Şehre en iyi 
hizmet için konuşuyor, tartışıyor ve ortak 
bir noktada buluşabiliyoruz. Ortaya koydu-
ğumuz projelerimize başkanımızdan her 
zaman destek aldık. Büyükşehir Belediyesi 
olarak her zaman yanımızda oldular. Ken-
dilerine çok teşekkür ediyorum” şeklinde 
konuştu.

Abhazya’nın yatırıma açık bir ülke olduğu-
nun altını çizen Bakan Yardımcısı Gitsboı, 
“Sakarya bizim kardeş şehrimiz. Kardeşleri-
mizi ülkemize yatırım yapmaya bekliyoruz” 
dedi.

2008 yılında bağımsızlıklarını ilan ettiklerini 
ve yavaş yavaş dünyaya açılmaya başladık-
larını söyleyen Bakan Yardımcısı Gitsboı, 
“Türkiye’de önemli oranda Abhaz nüfusu 
yaşamaktadır. Bu nüfusun 500 bin civarında 

olduğu tahmin edilmekte. Geçen yılki ihra-
catımız 200 milyon dolar civarında. Abhaz-
ya yatırıma açık. Büyük yatırımcılara devlet 
destek veriyor” şeklinde konuştu.

3-4 yıl önce Sakarya’dan Abhazya’ya gi-
den yardımı unutmadıklarının da altını çi-
zen Gitsboı,”Burası bizim kardeş şehrimiz 
olmuştu. Abhazya küçük bir ülke, herkes 
birbirini tanır. Kardeş şehrimizin yardımı 
çok etkilemişti halkımızı. Halkımız ken-

dine uzanan yardım elini asla unutmaz” 
dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, ziyaretin kendisini memnun 
ettiğini belirterek, “Abhaz bizim ortak 
kültürümüz. Sizin yanınızda olmak bizim 
görevimiz. Sakarya’dan işadamlarımız ile 
birlikte bir heyet oluşturup Abhazya’ya 
geliriz. Mevcut ticari hacmimizi nasıl art-
tırırız görüşürüz” dedi.
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Türk-İş Mali Sekreteri ve Demiryol İş Sendikası Genel Başkanı Ergün Atalay, Türk Metal Sendikası 
Genel Başkanı olan Pevrul Kavlak, Türk-İş İl Temsilcisi ve Demiryol İş Sendikası Şube Başkanı Ce-
mal Yaman, Metal-İş Sendikası Şube Başkanı Şahin Kaya SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’u ziyaret etti.  

ATALAY: “SATSO’NUN ÇITASI YÜKSELDİ”

Kösemusul’un SATSO’nun çıtasını yükselt-
tiğini ve vizyonunu geliştirdiğini belirten 
Atalay, çalışmalarından ötürü Kösemusul’u 
kutladı.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul ile SATSO’nun çıtasının yüksel-
diğine ve vizyonunun geliştiğine de dikkat 
çeken Atalay, “Her kesimle uyum içinde 
çalışan, istikrarlı bir yönetim görüyorum.  
SATSO, Sakarya için büyük önem taşıyan 

bir yer. Onun için burada görev yapan kişi-
lerinde vizyon sahibi olması gerek. Bu yö-
netimin ortaya koyduğu ve yaptığı projeler; 
Sakarya’nın hem ekonomisine, hem ticaret 
ve sanayisine, hem de sosyo-kültürel alanda 
gelişmesine büyük destek oldu” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Yıldıray Çakar’ın da hazır bulunduğu ziya-
rette SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mah-
mut Kösemusul, ziyaretin kendisini mutlu 

ettiğini belirterek, “Göreve geldiğimiz gün-
den itibaren Valilik, Büyükşehir Belediyesi, 
Sakarya Üniversitesi başta olmak üzere tüm 
kurum ve kuruluşlarla da uyum içersinde 
çalıştık. Sakarya’nın gelişmesi, ekonomisi-
nin katlanması ve tanınması adına ortak çok 
güzel projeler ürettik.  Başlattığımız ve de-
vam eden projelerimiz var. Bunları tamam-
lamak ve şehre kazandırmak arzusundayız” 
dedi.
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Karasu Sanayici İşadamları Derneği (KASİAD) Başkanı Şakir Şen,  Yönetim Kurulu Üyeleri; Meh-
met Çatalbaş, Bayram Özcan, Muzaffer Tatlı ve Cihan Ersöz ile birlikte SATSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Mahmut Kösemusul’u ziyaret ederek Karasu’ya balıkçı barınağı yapımı için destek istediler.

KASİAD YÖNETİMİ, KÖSEMUSUL’U ZİYARET ETTİ

“ADAPAZARI HIZLA GELİŞEN VE BÜYÜYEN BİR İLÇE”

Ziyarette Karasu’da 400 dolayında balıkçı 
teknesinin barınak olmamasından dolayı 
büyük mağduriyet yaşadığını dile getiren 
KASİAD Başkanı Şen, “İki yıl önce Balıkçı 
Barınağı olarak başlanan proje daha son-
ra siyasi baskı ile limana dönüştü. Bu da 
Karasu’da geçimini balıkçılıkla sağlayan 
binlerce kişiyi mağdur etti. Balıkçı barına-
ğı olmadığından 400 dolayında tekne ha-
fif bir rüzgarda bile açılamıyor” dedi.

DSİ tarafından başlatılan projenin hayata 
geçmesi için 40-50 milyar kaynak gerek-
tiğini söyleyen KASİAD Başkanı Şen, “ Biz 
liman ile birlikte balıkçı barınağının da 
yapılacağını ummuştuk ama öyle olmadı. 
Liman yapımı ile birlikte balıkçılar dışarda 
kaldı. Geçimini bu işten sağlayan balıkçı-

larımızı gözardı edemeyiz. Bu sorunu hep 
birlikte çözmeliyiz” şeklinde konuştu.

KASİAD Başkanı Şen, balıkçı barınağının 
Sakarya Nehri suyunun kontrollü olarak 
denize dökülmesini de sağlayacağını be-
lirterek, “Bugün deniz suyu 10 km Sakarya 
Nehri’ne basıyor. Bu da bölgede nehirden 
sulama yapan tarım kesimini de olumsuz 
etkiliyor. Tarım arazilerini kurutuyor” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul konuyu Vali Mustafa Büyük, 
milletvekillerimiz ve Büyükşehir Beledi-
ye Başkanı Zeki Toçoğlu ile paylaşacağını 
belirterek, “Şehrimiz ve bölgemizin geli-
şimine, ekonomisine katkı sağlayacak her 
projenin yanındayız. Sizlerden bu konuda 
detaylı hazırlanmış bir dosya istiyorum. 

Konuyu ne kadar iyi anlatırsak, çözümü 
de o kadar kolay olur” dedi.

Karasu’nun her ne kadar turizm bölgesi 
olarak bilinse de, coğrafi yapısı dolayısı 
ile turizmde fazla yol alamadığını kayde-
den Başkan Kösemusul; “Karasu, coğrafi 
yapısıyla çok fazla güneş gören bir böl-
ge olmadığı için turizmde de gelişemedi. 
Liman yapımı ile de birlikte bölge sanayi 
açısından cazip bir bölge haline geldi. Bu 
liman 18 ay sonra faal duruma gelecek. 
Bizim yapmamız gereken bu bölgede sa-
nayiyi kontrollü büyütmek. Bunun içinde 
Lojistik OSB kurmaya yönelik çalışma baş-
lattık.  Bu liman ile Karadeniz’den, dünya-
ya açılan bir Sakarya olacağız” şeklinde 
konuştu.

Adapazarı İlçe Kaymakamı Dr.İsmail Gün-
düz, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 
(SATSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’u makamında ziyaret etti.

6 ay önce Adapazarı Kaymakamlığı’na 
atanan Dr.İsmail Gündüz, kendisine hayır-
lı olsun ziyaretinde bulunan SATSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’a 
iade-i ziyarette bulundu.  Çorum, Yalova 
ve Mersin vali yardımcılığı görevlerinde 
bulunan Dr.İsmail Gündüz, Adapazarı’nın 
gelişen  güzel bir ilçe olduğunu belirterek, 
“Sakarya; doğası, tarihi ve kültürel zengin-
likleri olan ülkemizin nadide illerinden 
birisi. Sakaryamız’ın hızla gelişen ve bü-
yüyen bir ilçe olan Adapazarı’nda görev 
yapmaktan mutluyum. Hep birlikte el ele 
çok daha güzel hizmetler vereceğimize 
inanıyorum” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, ziyaretin kendisini memnun 
ettiğini ifade ederek, “Güzel şehrimize 
hak ettiği güzel hizmetlerin gelmesi ve 
verilmesi noktasında biz SATSO olarak 
üzerimize düşen her şeyi yapıyor ve yap-

maya da devam edeceğiz. Valilik, Büyük-
şehir Belediyesi ve Üniversitemiz ile uyum 
içinde çalışarak, ortak birçok proje ürettik. 
Kaymakamlığımızla da uyum içinde çalı-
şacağımıza inanıyorum. Hizmetin olduğu 
her yerde bizde varız” şeklinde konuştu
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Birleşik Arap Emirlikleri Sharjah Hamriyah Serbest Ticaret Bölgesi Ticari Direktörü Saud Salim Al 
Mazrouei, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u ziyaret ederek, Sakaryalı yatı-
rımcıları Hamriyah Serbest Ticaret Bölgesi’nde yatırıma davet etti.

Arifiye Anadolu Öğretmen Li-
sesi Müdürü Süleyman Kaya, 
Okul Aile Birliği yönetimi ile 
birlikte SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul’a 
nezaket ziyaretinde bulundu.

YATIRIMCILAR VERGİDEN MUAF!

KÖSEMUSUL; “İKİ OKUL YAPTIRIYORUZ”

63 TÜRK FİRMA

Serbest Bölge Üst düzey yöneticileri Ab-
dul Aziz Dawood ve Omar Al Leem ile bir-
likte Sakarya  Ticaret ve Sanayi Odası’nı 
(SATSO) ziyaret eden Ticari Direktör Saud 
Salim Al Mazrouei, Hamriyah Serbest Ti-
caret Bölgesi ile ilgili bilgi verdi. Bölgenin 
1999 yılında 67 firma ile kurulduğunu 
söyleyen Al Mazrouei, “22 milyon m2 ala-
na sahip olan bölgede bugün 149 ülke-
den 5 bin firma 2 milyar dolarlık yatırım 
ile faaliyet göstermekte. Bu firmalardan 
63 tanesi Türk. Arap Emirliklerinin 2. Bü-
yük konteynır limanı bizde.  Bölgede her 
sektör mevcut. 40 bin çalışan ile içerisinde 
tüm yaşam alanları bulunan küçük bir şe-

hir gibiyiz. Ayrıca bölgede yatırımcılar % 
100 vergiden muaf” dedi.

DÜNYAYA AÇILACAĞIZ

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, üyelerine bölgenin avantaj-
larından bahsedeceklerini belirterek, “İli-
mizde 4 aktif, 3 tanede kurulma aşamasın-
da olan organize sanayi bölgemiz mevcut. 
Karasu İlçemizde yapımına başlanan lima-
nımız, önümüzdeki yıl hizmete girecek. 
Karasu Limanımız ile Sakarya’yı, dünyaya 
açılan bir kapı yapacağız. Hem bölgeniz, 
hem bölgemiz üzerinden tüm dünyaya ih-
racat yapmalıyız. Bölgesel fırsatları karşı-
lıklı kullanarak avantaja dönüştürebiliriz.  
Bölgenizde yatırım yapabilecek iş adam-

larımız ile birlikte en kısa zamanda ziya-
retinize gelmek isteriz” şeklinde konuştu.

TANITIM CD’ Sİ

Karşılıklı görüş alış verişinin ardından 
Hamriyah Serbest Ticaret Bölgesi’nin ta-
nıtım CD’si izlendi. Ziyarette SATSO Mec-
lisi Başkan Yardımcısı Orhan Yılgenci’de 
hazır bulunurken, Saud Salim Al Mazro-
uei, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mah-
mut Kösemusul’a  üzerinde Birleşik Arap 
Emirlikleri’nin sembolik paralarının bu-
lunduğu bir tablo hediye etti. SATSO Yö-
netim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul 
ise SATSO’nun tanıtım kitapçıklarının ya-
nında yöresel yiyeceklerden oluşan birer 
sepet hediye etti.

Arifiye Anadolu Öğretmen Lisesi Okul Aile 
Birliği Başkanı Fisun Baldoğan, Okul Mü-
dür Baş Yardımcısı Zeki Tahtakale, Edebi-
yat Öğretmeni Sezgin Değerli ile birlikte 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’u ziyaret eden Okul Müdürü 
Süleyman Kaya, okul olarak hazırladıkları 
projeleri anlattı. SATSO Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut Kösemusul, ziyaretin 
kendisini memnun ettiğini belirterek, 
SATSO olarak yaptıracakları Endüstri Mes-
lek Lisesi hakkında bilgi verdi.

SATSO olarak yaptıracakları Endüstri Mes-
lek Lisesi’nin yanında bağlı bulundukları 
üst kurul olan Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği’nin de (TOBB) Sakarya’da bir En-
düstri Meslek Lisesi yapacağını söyleyen 
Başkan Kösemusul, “Bu okulun protoko-
lünün de Cuma günü Ankara’da TOBB 
Başkanımız Rifat Hisarcıklıoğlu ile imza-
layacağız. Böylece Sakaryamız’a iki okul 
birden kazandırmış olacağız” dedi.
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İçerisinde Sakarya’nın da bulunduğu 5 İlden oluşan Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) Genel 
Sekreteri Dr.Fatih Akbulut, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u makamında 
ziyaret etti. 

MARKA 2023 STARTINI VERDİ

SAÜ’DEN SATSO’YA DESTEK

2014-2023 yılı bölge planlarına Düzce’den 
başladıklarını ve sırasıyla Sakarya ve Ko-
caeli ile devam edeceklerini söyleyen 
MARKA Genel Sekreteri Dr. Fatih Akbulut, 
“Çalışmalarımızın Sakarya ayağını SATSO 
ile birlikte yürüteceğiz. SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanımız Mahmut Kösemusul’u 
ön görüşme yapmak ve Sakarya’daki çalış-
maları birlikte değerlendirmek adına ziya-

rette bulunuyoruz” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul,  MARKA Genel Sekreteri Dr. 
Akbulut’un ziyaretinden duyduğu mem-
nuniyeti dile getirerek, “Birliktelikte rah-
met ve bereket, ayrılıkta azap vardır. Biz 
bölgemizin kalkınması, gelişmesi ve bü-
yümesi için 5 il MARKA çatısı altında bir 

araya gelerek ortak akılla çalışmaya başla-
dık. Bu çalışmalar hem ilimiz, hem bölge-
miz açısından büyük önem arz etmekte” 
şeklinde konuştu.

Ziyarette SATSO Meclis Başkanı Adnan 
Borazancıoğlu ile SATSO Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Yıldıray Çakar’da hazır 
bulundu.

SAÜ Rektör Yardımcıları Prof.Dr. Fatih Üstel, 
Prof.Dr. M.Ali Yalçın ile birlikte SATSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u 
ziyaret eden SAÜ Rektörü Prof.Dr. Muzaffer 
Elmas, “Sizinle çok güzel projelere imza attık. 
Meslek Yüksek Okulu’nda (MYO) öğrenim 
gören öğrencilerimizle başlattığınız 3+1 Eği-
tim Modeli Türkiye’de örnek oldu. Bunun ya-
nında üniversite sanayi işbirliğinde çok güzel 
bir yol aldık. TEKNOPARK Projesi’nde yine 
birlikteyiz. Çok güzel bir sinerji yakaladık. Bu 
işbirliğinin bu şekilde devam etmesini arzu 
ediyoruz” şeklinde konuştu.

SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Mücahit 
Aslan’ın da hazır bulunduğu ziyarette konu-
şan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, ziyaretin kendisini mutlu ettiğini 
belirterek, “Sakaryamız’a en iyi hizmeti vere-
bilmek için Valilik, Büyükşehir Belediyemiz 
ve üniversitemiz ile uyum içinde çalışmaya 
özen gösterdik. 3+1 Eğitim Modeli ile MYO 
öğrencilerimizin istihdama yönelik yerleş-
melerini sağlamayı amaçladık, kapımızı öğ-
rencilerimize açtık.  İşbirliğinden güç alan,  

değer üreten genç ve kaliteli insan gücü 
niteliği alacak öğrencilerin eğitimlerini, 3 dö-
nem okulda ders ve 1 dönem işletmelerde 
uygulamalı olarak yapmalarını destekledik” 
dedi.

Sakarya İhracatını Geliştirme Projesi’ni (SA-
İGEP) çok önemsediklerinin de altını çizen 
Başkan Kösemusul, “Ekonomimiz 10 yılda 3 
kat büyüyecek. Biz bölge olarak otomotiv-
de büyümeyi hedef aldık. O nedenle oto-
motiv yan sanayisini geliştirmeye yönelik 
çalışmalarımız var. Bu birlikteliğimiz hem 
bölgemiz, hem ülkemiz için çok faydalı ola-

cak. Karasu Limanı’nda bürokratik işlemler 
bitme noktasına geldi. 18 ayda liman ta-
mamlanacak. Demiryolu bağlantısı ile böl-
gemiz yatırımcıların cazibe merkezi haline 
gelecek. Ferizli OSB’de yer kalmadı. Kaynar-
ca OSB’de tahsisler dolmak üzere. Geyve’ye 
Gıda İhtisas OSB’si kuracağız. Bunun ya-
nında otomotiv sanayi için yer bakıyoruz. 
Otomotiv Test Merkezi’ni de Sakarya’ya 
istiyoruz. Karasu bölgemizde buna uygun 
yerimiz mevcut. Bu konuda lobi faaliyeti-
miz içerisinde Üniversitemizi’de görmek 
isteriz” şeklinde konuştu.
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Vergi Haftası etkinlikleri çerçevesinde Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut Kösemusul’u ziyaret eden Vergi Dairesi Başkanı Recep Alp, Sakarya’da vergi 
ödeme bilincinin tam olarak oturmadığının altını çizerek,  tahsilatta yaşanan sıkıntının en büyük 
nedeninin ise personel yetersizliği olduğunu belirtti.

VERGİ DAİRESİ’NDEN SATSO’YA MAVİ KURDELA

Vergi Haftası’nın amacının, vatandaşlarımı-
zın vergiyi gönüllü olarak ödeme alışkan-
lıklarını arttırmak, toplumda ve özellikle 
yarının mükellefleri yada ülkenin yönetici-
leri olacak çocuklara sağlıklı bir vergi bilinci 
oluşturmak olduğunu söyleyen Vergi Dairesi 
Başkanı Alp, “Sakarya ülke genelinde en çok 
vergi tahakkuk edilen iller arasında 18 nci 
sırada yer alırken, tahakkuk edilen vergile-
rin tahsilatında ise 20 nci sırada. Ben göreve 
geldiğimde vergi tahakkukunda Sakarya 22 
nci sırada yer alıyordu. 6 yılda 4 ili geride bı-
rakarak, 18 nci sıraya geldik. Ancak tahsilatta 
istediğimiz sıraya gelemedik.  Vatandaş-

larımızda depremden sonra vergi ödeme 
alışkanlığı maalesef gerilemiş. Af beklentisi 
içerisine giren vatandaşımız, vergisini öde-
miyor. Bizde yeterli personele sahip olmadı-
ğımız için hızla icra yoluna gidemiyoruz. En 
büyük sıkıntı bu. 2008 yılından beri personel 
alımı yapmadık. Emekli olanların yerine per-
sonel gelmedi” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, mükellefe vergi bilinci kazan-
dırmak adına SATSO olarak üzerlerine düşen 
görevi yapmaya hazır olduklarını belirterek, 
“Dileğimiz hem tahakkuk, hem de tahsilatta 

ilimizin daha üst seviyelere çıkması. Önü-
müzdeki yıllarda Sakarya’nın ticari hacmi 
oldukça büyüyecek. El birliği ile sıkıntıları 
aşma noktasında üzerimize düşeni yapmak 
isteriz” şeklinde konuştu. 

Ziyarette SATSO Meclis Başkanı Adnan Bo-
razancıoğlu, SATSO Yönetim Kurulu üyeleri 
Mücahit Arslan, Vahap Gün, Turgay Çelik de 
hazır bulundu.  Ziyaret sonunda Vergi Daire-
si Başkanı Recep Alp, SATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Kösemusul, Meclis Başkanı Borazan-
cıoğlu ve yönetim kurulu üyelerine Vergi 
Haftası’nın simgesi olan mavi kurdele taktı.
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Kazakistan Ankara Büyükelçisi Zhanseit Tuımebayev, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u makamında ziyaret etti.

KAZAKİSTAN BÜYÜKELÇİSİ TÜRK ŞİRKETLERİ 
YATIRIMA DAVET ETTİ

SATSO Meclis Başkanı Adnan 
Borazancıoğlu’nun da iştirak ettiği ziya-
rette,  Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Yıldıray Çakar, Yönetim Kurulu Üyeleri Ah-
met Cevherli, Mücahit Aslan, Turgay Çelik 
ve Özden Doyuran hazır bulundu.

Kazakistan’ın Rusya ve Çin gibi iki dev 
ülke arasında yer aldığının altını çizen 
Büyükelçi  Zhanseit Tuımebayev, “İki dev 
ülke arasında büyük bir pazara sahip olan 

Kazakistan’da, sizleri de görmek istiyo-
ruz. Birçok yabancı yatırımcı bu pazardan 
yer kapmaya çalışıyor. Biz Türkiye için bir 
pencere açtık, sizlerde gelin bu pazarda 
yerinizi alın. Birkaç yıl sonra Kazakistan 
bölgenin en büyük pazarı haline gelecek. 
Son yıllarda Rus şirketlerin sayısında bü-
yük artış oldu. Üretilmiş mala vergi yok. 
Yatırımcı için büyük kolaylık” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Kösemusul, Kazakistan ile aynı şemsiye 
altında kardeş ülke olduklarını söyledi.  
Kazakistan’a Sakarya’dan ihracat yapan 6 
firma olduğunu da kaydeden Başkan Kö-
semusul, “Biz aynı tarihten, aynı kültürden 
gelmiş, aynı dili konuşan ülkelerin insan-
larıyız. Valimiz, belediye başkanımız ve 
işadamlarımız ile bir heyet yapıp en kısa 
zamanda Kazakistan’a gelmek isteriz. Bu 
dev pazarın içinde bizde yer almak isteriz” 
şeklinde konuştu.
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CHP Sakarya Milletvekili Engin Özkoç, SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’u makamında ziyaret etti.

Emekliye ayrılan Sakarya Bölge İdare Mahke-
mesi Başkanı Yılmaz Engür, Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’a veda ziyaretinde bulundu. 

ENGÜR’DEN SATSO’YA VEDA ZİYARETİ

CHP Genel Başkan Yardımcısı Erdo-
ğan Toprak’ın başkanlığında oluştu-
rulan “İş Dünyası ile Diyalog ve İşbir-
liği (İDDİ) Kurulu’nda parlamenterler 
adına başkan yardımcılığı görevine 
getirildiğini söyleyen Milletvekili En-
gin Özkoç,  “CHP olarak iş dünyasının 
tüm kesimleri ile diyalog içindeyiz. 
Üreten kesimin hangi görüşte olduğu 
değil, üretime nasıl katkıda bulundu-
ğu önemli. Bu konuda tüm kesimlere, 
tüm görüş ve önerilere açığız” şeklin-
de konuştu.

İş dünyası ile yaptıkları görüşmelerde 
birebir sorunları öğrenip, mecliste ik-
tidar partisini bilgilendireceklerini de 
kaydeden Milletvekili Özkoç, “Biz bu 
konuda muhalefet değil, desteğimizi 
sunacağız. Amacımız, Türkiye’nin kal-
kınmasına hizmet etmek. Bu anlam-
da bende iş dünyası ile ilgili öncelikle 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’ nı zi-
yaret etmek ve Yönetim Kurulu Başka-
nımız Mahmut Kösemusul ile bilgi alış 
verişinde bulunmak istedim” şeklinde 
konuştu.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mah-
mut Kösemusul, ziyaretin kendisini 
memnun ettiğini belirterek, “İş dün-
yasının sorunlarıyla yakından ilgile-
nen böyle bir çalışma ortamı ortaya 
koyan milletvekilimize, iş dünyası 
olarak teşekkür ediyoruz.  Çözüm 
odaklı bu tür çalışmaların her za-
man arkasındayız. Bu çalışmada ara-
mızdan ayrılan biri olan sizin de yer 
almanız bizi ziyadesiyle mutlu etti” 
dedi. 

2002 yılından beri Sakarya’da görev yapan Bölge İdare Mahke-
mesi Başkanı Yılmaz Engür, hizmet yılını Sakarya’da doldurmuş 
olmaktan mutlu olduğunu söyledi. SATSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Mahmut Kösemusul, Ergün’e sağlıklı mutlu bir yaşam dileğin-
de bulunurken, ressam Oğuz Aydın’ın güzel bir tablosunu hediye 
etti.

ÖZKOÇ: “SORUNLARI BİRLİKTE ÇÖZELİM”



32  Sakarya Ekonomi Dergisi   Aralık 2012 - Ocak - Şubat 2013

Sakarya ihracatçı iller sıralamasında uzun yıllardır ülke sıralamasında ilk 10 il arasında yer al-
maktadır. Gelişmiş bir sanayiye sahip olan ilde birçok sektörde büyük ölçekli üretimler yapıl-
makta ve bu üretilen mamüller dünyanın pek çok ülkesine başarı ile pazarlanmaktadır. İlde 
yapılan sanayi üretiminin çeşitliği dolayısıyla ihraç ürünleri konusunda önemli bir potansiye-
le sahip olan İlimizde birçok sanayi kuruluşunun genel merkezi ilimize yakın İstanbul ilinde 
bulunması sebebiyle ihracat performansımızdaki gerçek rakamlar ne yazık ki tabloya yeteri 
kadar yansımamaktadır. İlimizdeki mevcut OSB alanlarında kurulu tesislere her geçen gün ye-
nilerinin eklenmesi ve ilimizde planlanan OSB alanlarına gelen talepler göz önünde bulundu-
rulduğunda şimdi olduğu gibi gelecekte de ilimiz önemli bir ihracat merkezi olma özelliğini 
devam ettirecektir.   
İhracatta özellikle otomotiv ve otomotiv sa-
nayi başta olmak üzere, makine, gıda, teks-
til, mobilyacılık ve orman ürünleri bunun 
yanı sıra dış mekan süs bitkileri ihracatı ön 
plana çıkan sektörler arasındadır. Önümüz-
deki yıllarda özellikle dış mekan süs bitkileri 
ihracatından ilimiz tüm dünyada önemli bir 
merkez konumuna gelecek potansiyele sa-
hiptir.   

Almanya – İtalya – Bulgaristan - Romanya – 
Rusya – Avusturya – Yunanistan – Irak-İran 
başta olmak üzere Avrupa birliği ülkelerine 
ve Orta Asya ülkelerine önemli ihracatlar 

yapılmaktadır. İlimizdeki sanayinin çeşitliliği 
bu ihracatın pek çok ülkeye yapılmasında 
önemli etkenlerden biridir.   İhracatta özel-
likle otomotiv ve otomotiv sanayi başta 
olmak üzere, makine, gıda, tekstil, mobilya-
cılık ve orman ürünleri bunun yanı sıra dış 
mekan süs bitkileri ihracatı ön plana çıkan 
sektörler arasındadır. Önümüzdeki yıllarda 
özellikle dış mekan süs bitkileri ihracatın-
dan ilimiz tüm dünyada önemli bir merkez 
konumuna gelecek potansiyele sahiptir.   

Sakarya sanayisinin yapısal özelliklerine ba-
kıldığında ilde kurulu sanayi kuruluşlarının 

çok genç oldukları görülmektedir. Ulusal ve 
uluslar arası rakipleriyle mücadele etmeyi 
ve sektörlerinde var olmayı hedefleyen KO-
Bİ’lerimiz hem mevcut pazarlarındaki haki-
miyetlerini korumak hem de yeni pazarlara 
açılmak için kendilerini sürekli geliştirme 
mücadelesini sürdürdükleri görülmektedir. 
Gelişen pazarları takip eden ve yeni pa-
zarlarda var olmayı hedefleyen işletmeler 
bunun için en önemli unsur olan insan kay-
nağının önemi kavramış ve yatırımlarının 
önemli bir kısmını kalifiye uzman personel 
yetiştirmek üzere kullanmaktadırlar.

İHRACATTA SAKARYA, SAKARYA’DA İHRACAT
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Diğer yandan Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası olarak Sakarya’nın İhracatını ve İthala-
tını Geliştirme Projesi (SAİGEP) kapsamında; 
üyelerimiz arasında daha önce hiç ihracat 
ve ithalat yapmamış ya da düzensiz ihracat 
ya da ithalat yapmış firmaların;  dış ticarete 
yönlendirilmesi, dış ticaret alanında eğitim 
ve danışmanlık hizmeti verilmesi amacıyla 
geliştirdiğimiz projemiz başarıyla devam 
etmektedir. Makine ve metal sektöründe 

faaliyet gösteren üyeleri kapsayan projede 
bu güne kadar hiç ihraca yapmamış olan fir-
malar yer almış ve bugün itibariyle bir çoğu 
ihracat yapma mutluluğu yaşamışlardır

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul ihracat 
hedefleri ile ilgili yaptığı değerlendirmede 
kısaca şunları dile getirdi: “Hedefimiz, Cum-
huriyetimizin 100. Yıl hedefleriyle uyumlu 
olarak ülkemizin önemli bir ihracatçı ile ol-

mak ve ihracatçı iller sıralamasında ilk 5 sıra 
içerisinde yer almaktır. Bu hedef ulaşmak 
içinde gerekli olan potansiyele sahip bir 
iliz. Mevcut kaynaklarımızı doğru ve ihtiya-
ca yönelik olarak verimli kullandığımızda 
bu hedefe ulaşmak için önümüzde hiçbir 
engel olmayacağı kanaatini taşımaktayız. 
Sakarya’nın Türkiye’nin gelecek projeksiyo-
nunda yükselen yıldız illerinden biri olaca-
ğına inancımız tamdır”. 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS TEMMUZ EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

2012 194.226,93     134.653,70 208.689,78     182.354,79     128.324,37     144.683,49     152.968,77     113.746,23     122.364,79     143.799,43     1.784.795.000 $)

2013 145.914,000 

31.01.2012-31.01.2013 İHRACATÇI FİRMALARIN SEKTÖR İHRACAT PERFORMANSI (1000 $

1 Aralık-31 Aralık.2012 1 Ocak-31.01.2013 1 Şubat-28.02.2013

Ağaç Mamülleri ve Orman Ürünleri 909 507 378

ÇELİK 4.056 4.080 2.946

ÇİMENTO CAM SERAMİK VE TOPRAK ÜRÜNLERİ 818 1.410 594

Değerli Maden ve Mücevherat 0 17 0

Demir ve Demir Dışı Metaller 4.643 5.441 4.319

Deri ve Deri Mamulleri 0 2 51

Diğer Sanayi Ürünleri 11 0 2

Elektrik - Elektronik 989 1.317 1.459

Fındık ve Mamulleri 0 3.249 132

Halı 0 0 0

Hazırgiyim ve Konfeksiyon 119 230 192

Hububat, Bakliyat, Yağlı Tohumlar ve Mamulleri 5.614 4.350 4.433

İKLİMLENDİRME SANAYİİ 4.158 3.209 4.430

Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 4.976 6.422 5.934

Kuru Meyve ve Mamulleri 48 1 65

Maden ve Metaller 348 491 201

Makine ve Aksamları 2.907 2.440 1.857

Meyve Sebze Mamulleri 174 76 106

SU ÜRÜNLERİ VE HAYVANCILIK MAMULLERİ 320 372 568

Süs Bitkileri ve Mamulleri 536 77 828

Taşıt Araçları ve Yan Sanayi 112.339 110.523 99.637

Tekstil ve Hammaddeleri 600 1.625 1.132

Yaş Meyve ve Sebze 159 76 0

GENEL TOPLAM 143.799 145.914 129.263
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KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN

KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN

“SEKTÖRÜN MAĞDURİYETİ GİDERİLMELİ”

“İSTANBUL AUTOSHOW 2012’YE 
SATSO ÇIKARMASI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 6. Meslek Komitesi, aylık olağan toplantısını gerçek-
leştirdi.
SATSO Yönetim Kurulu ve Komite Üyesi Ah-
met Cevherli ile Genel Sekreter Uğur Tın’ın 
da iştirak ettiği toplantıda komite üyeleri 
Milli Eğitim Bakanlığı’nın önümüzdeki yıl 
uygulamaya koyacağı “Okullarda Serbest 
Kıyafet” yönetmeliğinin esnetilmesini istedi.  

6. Meslek Komitesi Başkanı Sedat Özdrama, 
Yönetmeliğin Resmi Gazete’de yayınlan-
masının ardından kamuoyunda tartışma 
konusu haline geldiğini ve farklı yorumlar 
yapılmasına neden olduğunu belirterek, “ 
Bu konu olumlu ve olumsuz yönleriyle Oda-
mızın Tekstil ve Deri Ürünleri İmalatı ve Ti-
careti Meslek Komitemiz ve özel-resmi okul 

kıyafet imal ve ticareti ile iştigal eden sektör 
temsilcileriyle değerlendirilmiştir. Sektörde 
çalışan binlerce insan, üretici ve konfeksi-
yoncular tarafından üretilmiş milyar lira ile 
ifade edilecek stoklar bulunmaktadır. Ku-
maş, okul kıyafeti üreticileri ve konfeksiyon-
cular ile satıcıların bu uygulamadan büyük 
zarar göreceği ve önümüzdeki dönemde 
iflasların başlayacağı dile getirilmektedir” 
dedi.

Başkan Özdrama; “Ülke genelinde esnaf 
grubu ile Sakarya’da faaliyet gösteren kon-
feksiyon, hazır giyim ve triko sektörünün bu 
uygulamadan büyük zarar göreceği aşikar-

dır.” dedi 

Komite Başkanı Özdrama sözlerine şöyle 
devam etti; “Uygulamada eşitliğin sağlan-
ması için yönetmeliğin 3. Maddesinin 2. 
Fıkrasında yer alan “Milli Eğitim Bakanlığı’na 
bağlı özel kurumlara ait okul öncesi, ilköğ-
retim ve liselerde 4. Maddede yer alan sınır-
lamalara uyulmak kaydıyla okul yönetim-
lerince belirlenir” ibaresinde  “Milli Eğitim 
Bakanlığı’na bağlı özel kurumlar” ibaresi ye-
rine, “Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı Devlet-
Özel kurumlara ait” şeklinde bir düzenleme 
yapılması sektörde biraz olsun rahatlama ve 
katkı sağlayacaktır.” 

SATSO 21nci meslek komitesi üyeleri,  
Meclis Üyesi Melih Kaykayoğlu neza-
retinde “İstanbul Autoshow 2012” fua-
rına katıldı.

TÜYAP’ta düzenlenen, 45 markanın 
500’e yakın model ile katıldığı İstanbul 
Autoshow 2012’de Sakaryalı otomo-
tivciler de geniş bilgiler aldılar. 116 bin 
kişi ile Türk fuarcılık tarihinde günlük 
ziyaretçi sayısı rekoru kıran Autoshow 
2012 aileye yönelik yeni konseptiyle 
de çekim merkezi oldu. “Method Re-
search Company tarafından yapılan 
bağımsız araştırma sonuçlarına göre; 
ziyaretçilerin yüzde 13’ünü (25.000 

aile) çekirdek aileler oluşturdu.

 “Sektörün Güç Gösterisi” fuarı değer-
lendiren 21nci komite üyeleri ziyaret-
çiler ‘’ Fuar, bir araya gelebildiğimizde, 
güçlerimizi birleştirdiğimizde ortak 
aklımız ile ne iyi şeyler yapabildiğimi-
zin ve yapabileceğimizin kanıtı oldu.” 
dediler. 

 SATSO Meclis Üyesi Melih Kaykayoğlu 
düzenledikleri organizasyona katılım-
dan büyük memnuniyet duyduklarını 
belirterek “Bu yıl otomobil tutkusunun 
kalbi Autoshow 2012 ile TÜYAP’ta attı. 
Ziyaretimizin sonuçlarından çok mut-
luyuz” dedi.



Yeni Yüz, Yeni Mağaza ve En Bol Seçenekler...
Sakarya’nın EN FORMDA showroom’u

Bosna Cd. No: 14/A Adapazarı - 242 11 44

Her zaman
formda

Evde veya ofiste
her köşe artık bir spor alanı

”
“
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KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN
İŞVERENLERE TEŞVİK VE FIRSATLAR ANLATILDI

SATSO 28. Meslek Komitesi tarafından düzenlenen İş-Kur, KOSGEB, SGK ve KGF’nun yeni fırsatları, 
destekleri ve teşvikleri ile ilgili seminer büyük ilgi gördü.

SATSO Meclis Salonu’nda düzenlenen 
seminere çok sayıda işveren katılırken, 
seminere ev sahipliği yapan SATSO 28. 
Meslek Komitesi Başkanı Hüseyin Balta, 
katılımcılara ilgilerinden dolayı teşekkür 
etti. Seminere konuşmacı olarak İş-Kur İl 
Müdürü Tekin Kaya, SGK İl Müdürü Nur-
ten Canbaşoğlu, KOSGEB İl Müdürü İsmet 
Yılmaz ve Kredi Garanti Fonu(KGF) Şube 
Müdürü Göksel Gülen katılarak, kurumları 
ile ilgili yeni teşvik ve destekler hakkında 
bilgi verdiler.

İş-Kur Müdürü Tekin Kaya, işverenlerin İş-
Kur tarafından açılan; istihdam garantili 
kurslardan, Uzmanlaşmış Meslek Edindir-
me Merkezlerinden (UMEM), özürlü ve 
eski hükümlülere yönelik meslek kurs-
larından, işbaşı eğitim programları gibi 
birçok programdan yararlanabileceğini 
belirterek; “Kurum kayıtlarına baktığımız-
da başvuruların çoğu vasıfsız ve mesleksiz 
kişileri görüyoruz. O yüzden önce bunu 

ortadan kaldırmak için istihdam garantili 
kurs programları açıyoruz. İşveren mesle-
ki tecrübesi olan işçi arıyor, işçide vasıflı 
olmak istiyor.  Bu kurs ile bunu ortadan 
kaldırmış oluyoruz” dedi.

UMEM kapsamında Sakarya Endüstri Mes-
lek Lisesi ve Fatih Endüstri Meslek Lisesi 
ile ortak çalışma yaktıklarının da kayde-
den İş-Kur Müdürü Kaya, “Özürlü ve eski 
hükümlülere yönelik meslek kurslarımız 
var. Cezaevinde ise girişimcilik kursu açtık. 
Tahliyesine az kalan kişilere yönelik açtığı-
mız bu kurslarla, tahliye olan hükümlüler 
kendi işlerini kurma imkanı bulacaklar” 
şeklinde konuştu.

SGK Müdürü Nurten Canbasoğlu ise he-
deflerinin Sakarya’da özellikle sigortasız 
kadın bırakmamak olduğunun altını çize-
rek konuşmasına başladı. Bizzat kapı kapı 
dolaşıp kadınları sigortalı yapacağını söy-
leyen Canbasoğlu, “Köylerde halk günleri 

yapacağız. Ev kadınlarımız, tarlada çalışan 
kadınlarımız kimsenin eline bakmayacak. 
Kadına sahip çıkan ilk il Sakarya olacak” 
dedi.     

KOSGEB Müdürü İsmet Yılmaz, KOSGEB’in 
KOBİ ve girişimciliği destekleyen bir ku-
rum olduğunu belirterek, KOSGEB tarafın-
dan verilen teşvik ve destekler hakkında 
bilgi verdi. 

Seminere konuşmacı olarak katılan KGF 
Müdürü Göksel Gülen “Küçük ve Orta Öl-
çekli Projelerde Kadın ve Genç Girişimci-
lere İlk Ateş Kredisi Desteği” projesi  hak-
kında bilgi verdi. 

Şafak Aydın ise “ İş sağlığı ve iş güvenliği” 
konusunda bilgi verdi. SATSO Meclis Baş-
kanı Adnan Borazancıoğlu, SATSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, 
SATSO Kadın Girişimcileri Başkanı İffet 
Hacıeyüpoğlu’da programda hazır bulun-
du.
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KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN
SAKARYA’DA 10 BİN RİSKLİ BİNA VAR

SATSO’nun ev sahipliğini yaptığı Kentsel Dönüşümde Sektörlerin Buluşması paneline katılan 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Genel Müdür Yardımcısı Atilla Erenler, 
1. Derecede deprem bölgesi olan Sakarya’da 10 bin riskli bina bulunduğunu söyledi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO), 
Sakarya Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Mü-
dürlüğü, Büyükşehir Belediyesi, ve Nİ-
ZAMDER tarafından ortaklaşa düzenlenen 
Kentsel Dönüşümde Sektörlerin Buluşma-
sı konulu panel, SATSO Ali Coşkun Konfe-
rans Salonu’nda yapıldı.  Çevre ve Şehirci-
lik Bakanlığı Altyapı ve Kentsel Dönüşüm 
Genel Müdür Yardımcısı Atilla Erenler pa-
nelin moderatörlüğünü yaparken, panele 
konuşmacı olarak;  Çevre ve Şehircilik Ba-
kanlığı Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Genel 
Müdürlüğü Dönüşüm Alanları Daire Baş-
kanı Yusuf Koç,  Finansman Dairesi Başka-
nı Ahmet Demircan, Sakarya Üniversitesi 
İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. 
Dr. Kemalettin Yılmaz, SATSO 18. Meslek 
Komitesi Başkanı Yahya Büyüksaraçoğlu 
katıldı. 

Programın açılış konuşmasını Çevre ve 
Şehircilik İl Müdürü Mustafa Yılmaz yaptı.  
Yılmaz, konuşmasında deprem riski yük-
sek şehirlerde yaşanan plansız büyüme-
nin son 100 yılda depremlerle ağır kayıp-
lara neden olduğunu söyledi.

SATSO Başkan Vekili Yıldıray Çakar, 
Sakarya’nın yapı stoğunun uygunsuzluğu 
nedeniyle 30 yılda bir depremle yaşanan 
yıkım sonucu birikimlerini yitiren bir il ol-
duğunun altını çizerek, “Dolayısıyla muh-
temel bir deprem anında can kayıplarımız 
çok yüksek görünmektedir. Bu riski azalt-
mamız için, bu projeler çok önemli. Bun-
larda hata yapma lüksümüz yok. SATSO 
olarak şehrin vizyonu çizilirken sanayide 
yapılaşmanın da uygun hale getirilmesi-
nin göz ardı edilmemesini istemiyoruz. 
Sakarya gibi depremde ağır kayıplar ve-
ren bir il için bu çalışmanın çok önemli 
olduğunun da altını çizen Vali Büyük, 
“Dönüşüm teşkil edecek alanların başın-
da 4-5-6 katlı binalar yer alıyor. Bu binalar 
depremde zarar görmeseler bile, güvenlik 
açısından sağlıklı olmayan yapılar. Bu ça-
lışmalar sonucunda ilimiz yeni afetlerde 
büyük acılar yaşamazlar. Bu konuda tüm 
kurumların işbirliği ve uyum içerisinde ça-
lışmalarını bekliyorum” şeklinde konuştu.

Dönüşüm Alanları Dairesi Başkanı Yusuf 
Koç’da, ülkemizdeki mevcut yapı duru-

mu ve Kentsel Dönüşüm kanununa ne-
den ihtiyaç duyulduğunu anlattı. Bugün 
Sakarya 1. Derecede deprem bölgesidir. 
1943, 1957, 1967 ve son olarak da 1999 
depremiyle yıkılmıştır. O nedenle deprem 
yönetmeliğine uygun konut zorunluluğu 
olan bir bölgedir. Kentsel dönüşümde bu 
bölge için olmazsa olmazlardandır” dedi.

Kentsel Dönüşümde riskli yapı ve uygula-
maları konusunda bilgi veren Atilla Eren-
ler ise, 1. Derecede deprem bölgesi olan 
Sakarya’da 10 bin riskli bina bulunduğunu 
söyledi. Yüksek riskli bölgeler adasında ilk 
5 içerisinde Sakarya’nın da bulunduğunu 
belirten Atilla Erenler, “Riskli binaların en 
kısa zamanda elden geçirilmesi şart. 1975 
deprem yönetmeliğine uygun olarak ya-
pılan binalarda hasar çok az. Deprem böl-
gelerinde hedef yapı stokları yönetmeliğe 
uygun yapılmayan yüksek katlı ve kaçak 
binaların yer aldığı şehir merkezlerindeki 
risk havuzlarını bertaraf etmemiz gerek. 
Bunun içinde kentsel dönüşüm projesini 
en iyi şekilde uygulamak en doğru yol” 
şeklinde konuştu.
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Finansman Dairesi Başkanı  Ahmet Demir-
can, kentsel dönüşümde finansman uygu-
lamaları ile ilgili bir sunum yaptı. Kentsel 
dönüşüm çerçevesinde konut yada işyeri-
ni yıkarak yerine yapan vatandaşlara Çev-
re ve Şehircilik Bakanlığı tarafından kredi 
verildiğini söyleyen Demircan, “ % 25 şi 
peşin, geri kalanı bina yapımı ilerledikçe 
veriyoruz. Ödemeler her ayın ilk haftası 5 
iş günü içerisinde yapılırken, 48 aydan 60 
ve 120 aya kadar vade uyguluyoruz.  Bi-
nasının riskli olup olmadığını tespit içinde 

kredi veriyoruz. Vatandaşlarımız bu kre-
dilerden faydalanmak için Çevre ve Şe-
hircilik İl Müdürlüğümüze başvurabilirler.  
Kredilerimiz bununla sınırlı değil, Yıkım 
ve Güçlendirme kredileri de veriyoruz. 
Vatandaşımız yeter ki sağlam ve güvenilir 
bir binada otursun” dedi.

Sakarya Üniversitesi İnşaat Mühendis-
liği Bölüm Başkanı Prof.Dr. Kemalettin 
Yılmaz’da binaların mevcut durumu ve 
kentsel dönüşüm gerçeği ile ilgili sunum 
yaptı. 

Programın sonunda  NİZAMDER Başkanı 
Yusuf Demir, Çevre ve Şehircilik İl Müdü-
rü  Mustafa Yılmaz, SATSO Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Yıldıray Çakar, Büyükşehir 
Belediye Başkan Vekili  Osman Aydın, 
Jandarma Alay Komutanı  Albay Adnan 
Arslan, katılımcılara plaket verdi. Panele 
Erenler Belediye Başkanı Cavit Öztürk, Sa-
panca Belediye Başkanı İbrahim Uslu’nun 
yanında çok sayıda daire müdürü, kayma-
kam ve sivil toplum kurulusu temsilcisi 
katıldı.

KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN

SANAYİ ESNAFI TOPLANDI

SATSO 21. Meslek Komitesi (Motorlu Taşıtlar ve Yedek Parça Toptan ve Perakende Ticareti) tara-
fından düzenlenen toplantı ile bir araya gelen Dörtyol Çevre Sanayileri Küçük Sanayi Yapı Koo-
peratifi üyeleri, sanayi sitesinin kurulacağı arsa ve kooperatifin son durumu hakkında bilgilendi-
rildiler.

SATSO Ali Coşkun Konferans Salonu’nda 
düzenlenen toplantıya, Dörtyol Çevre Sa-
nayileri Küçük Sanayi Yapı Kooperatifi’nin 
226 üyesinin tamamı katıldı. Toplantının 
açılış konuşmasını yapan Kooperatif Baş-
kanı İsmail Günay, toplantıyı organize eden 
SATSO 21. Komite Başkanı Hamit Bayraktar 
ve yönetimine teşekkür etti. Dörtyol Küçük 
Sanayi Yapı Kooperatifi’nin kurmayı düşün-
düğü Sanayi Sitesi’nin Avan Projesi’nin de 
SATSO tarafından yapıldığını söyleyen Koo-
peratif Başkanı Günay, “Sanayi sitesi yapma-
yı planladığımız arsa Büyükşehir Belediyesi 
tarafından çıkartılan 1/25 binlik nazım imar 

planı içerisinde sanayi bölgesi olarak düşü-
nülmemiş. Burası ile ilgili belediyeye itirazda 
bulunacağız. Tüm üyelerimizin imzasıyla bu 
yerin sanayiye açılmasını isteyeceğiz” dedi.

Kooperatifin son durumu hakkında da bilgi 
veren Kooperatif Başkanı Günay, koope-
ratifin kuruluşundan bugüne kendilerine 
destek olan SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Kösemusul ve SESOB Başkanı Ha-
san Alişan’a da teşekkür etti. 

Toplantıya katılan SATSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mahmut Kösemusul, birlik ve 
beraberlikte rahmet olduğunu belirterek, 

“Rekabet ve tercih edilebilir bir sanayi 
sitesinin altyapısı oluşmuş durumda. Ku-
rulacak olan sanayi sitesinin biran evvel 
hayata geçmesi için üzerimize düşen her 
görevi yapmaya hazırız. Sakaryamıza gü-
zel bir sanayi sitesi kazandıracağız. Bunun 
içinde her türlü engeli aşacağımıza inanı-
yorum.” dedi.

SESOB Başkanı Hasan Alişan’da esnafın bu 
projeye sahip çıkması gerektiğini belirterek, 
“Arsayı üyeler olarak biz alalım. Bugün ‘0’ 
maliyetli devlet kredileri var, onlardan fay-
dalanalım” şeklinde konuştu.
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Toplantının açılış konuşmasını yapan 
SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Yıldıray Çakar, SATSO’nun 32 meslek 
grubundan müteşekkil olup, 207 komite 
üyesi bulunduğunu belirterek, “Komitele-
rimiz gerek mesleki, gerekse şehrimize ait 
sosyo-ekonomik sorunlarını, dilek ve te-
mennilerini bu toplantılarında değerlen-
dirip bir üst kurul olan Yönetim Kuruluna 
iletmektedirler. Komitelerimiz yapmış ol-
dukları meslek grubu toplantılarıyla, oda-
mızın meslek grubu üyeleriyle olan ileti-
şimi sağlayarak, oda-üye kaynaşmasında 
önemli bir görevi üstlenen organlarımız-
dır” dedi.

4 yıl SATSO çatısı altında güzel hizmetler 
yaptıklarının da altını çizen Çakar, şunları 
söyledi;  “Odamız TOBB’dan A mükemmel 
seviyesinde puan almış ve 5 yıldızlı oda 
olarak gösterilmiş, MERSİS Projesi’nde 
Türkiye 5. olmuş, Sakarya Otomotiv Sek-
törü Bölgesel İnovasyon Stratejileri Rapo-
ru Lansman Programını gerçekleştirerek 
‘Sakarya Vites Yükseltiyor’ sloganıyla Oto-
motiv Şehri Sakarya Vizyonunu çizmiştir. 
Türkiye’de ilk 3+1 olarak adlandırılan Sa-
karya Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu 
öğrencilerinin bir dönemlerini işyerlerin-
de stajyer olarak tamamlayacağı sistemin 
uygulamasını gerçekleştirdik.

UMEM projesinde ise Türkiye 2. olduk. Bu 
proje kapsamında odamızın çalışmalarıy-
la 3800 kişi eğitim alırken, 1950 kişinin iş 
bulması sağlandı. İlimizdeki KOBİ’lerin ve 
girişimcilerin katma değeri yüksek ürün-
ler üretilebilmesi, global düzeyde rekabet 
edebilir hale gelebilmesi için Ar-Ge, İno-
vasyon ve Ürün Geliştirme bilincinin yay-
gınlaştırılması için Sakarya Üniversitesi ve 
Teknokent işbirliği ile “Siz de Ar-Ge Yapa-
bilirsiniz” konulu çalıştay gerçekleştirdik.

Sanayiye nitelikli ara eleman kazandır-
mak için planladığımız Endüstri Meslek 
Lisesi’nin yanında, TOBB Başkanımız Rifat 

KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN KOMİTELERDEN
MESLEK KOMİTELERİ TOPLANDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) bünyesinde faaliyet gösteren meslek komitelerinin, 
sorun ve önerilerini dile getirdikleri Müşterek Meslek Komiteleri Toplantısı SATSO Ali Coşkun 
Konferans Salonu’nda yapıldı. Toplantıya SATSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yıldıray Çakar 
başkanlık etti.
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Hisarcıklıoğlu’ndan da bir Meslek Lisesi  
sözü aldık. Sakarya’nın ana damarları ve 
dolaşım sistemi olan mevcut OSB’lerde 
tahsisler tamamlanma aşamasında.

2013 bu vesileyle hepimize sağlık, başarı, 
bol bereketli kazançlar getirsin inşallah. 
Daha büyük, hızla dünyaya açılan bir Sa-
karya, bir birine kenetlenmiş bir SATSO 
ortak dileğimiz olsun.”

SATSO Meclis Başkanı Adnan 
Borazancıoğlu’nun da kendi komitesi adı-
na katıldığı toplantıda meslek komiteleri 
temsilcileri çekilen kura sıralamasına göre 
konuştu. SATSO Yönetim Kurulu Üyesi Mü-
cahit Arslan, SATSO Genel Sekreteri Uğur 
Tın’ın da hazır bulunduğu toplantıda, ilk 
sözü 2. Meslek Komitesi (Altyapı İnşaat Fa-
aliyetleri, Maden Ocakları ve Mermerciler) 
adına Ahmet İşgüzar aldı. İşgüzar, toplan-
tıya katılımın beklenenin altında olduğu-
nu belirterek, “Ağlamayan çocuğa meme 
verilmez. Burada bulunmayan arkadaş-
larımızın demek ki hiçbir sorunları veya 
önerileri yok. Bu üzücü bir durum” dedi.

8. Meslek Komitesi (Mobilya ve Ev De-
korasyon Ürünleri Ticareti) adına Neşet 
Peker konuştu. Mobilya İhtisas Organize 
Sanayi Bölgesi’nin bakanlık tarafından 
onaylanarak Kaynarca’da kurulduğunu 
söyleyen Peker, “22 parsel satıldı, 2-3 par-
sel kaldı. Mobilya sektörü için kış mevsimi 

oldukça dursun bir dönem. Bu dönemde 
biraz iş yapabilme adına sezonluk olarak 
KDV’nin %10’a düşürülmesini istiyoruz. 
Üniversite –sanayi değil, üniversite-sana-
yi ve ticaret işbirliği olsun istiyoruz” dedi.

27. Meslek Komitesi (Gıda Maddeleri 
İmalatçıları) adına İffet Hacıeyüpoğlu 
söz alarak, düzenli olarak komite toplan-
tılarının yapıldığını belirterek, çalışmalar 
hakkında kısaca bilgi verdi. 

21. Meslek Komitesi (Motorlu Taşıtlar, 
Yedek Parca Toptan ve Perakende Tica-
reti) adına Melih Kaykayoğlu söz aldı. 
“21. meslek grubu olarak 350 üyemiz ve 7 
komite üyesi ile grubumuzu SATSO çatısı 
altında temsil ediyoruz” diyen Kaykayoğ-
lu; “Grubumuzun da ihtiyacı olan kalifiye 
iş gücü açığını tamamlamak üzere, Oda-
mızın kurulmasına destek olduğu SATSO 
Meslek Lisesi çalışmalarını takdirle karşı-
ladık ve destek verdik. Bizde taşın altına 
elimizi koyarak, grubumuz olarak aldığı-
mız bir kararı burada tekrarlamak istiyo-
rum. Açılacak meslek lisemizde rektifiye, 
motor, oto elektrik, kaporta, boya, lastik 
rot balans üzerine bir bölüm açılması ve 
aynı zamanda bu eğitimin ihtiyacı olan 
makine ve teçhizatın grubumuzca temin 
edilmesi teklifini yönetim kurulumuza arz 
ettik.

28. Meslek Komitesi (Temizlik, Güven-

lik, Müşavirlik ve Danışmanlık Faali-
yetleri) Başkanı Hüseyin Balta, özellikle 
son 6 aydır SATSO’nun yaptığı çalışma ve 
hizmetleriyle ivmesinin yükseldiğini belir-
terek, yönetimi kutladı. 

9. Meslek Komitesi (Dayanıklı Tüketim 
Malları) adına konuşan Mehmet Yılmaz 
ise, marketlerin gıda satışı ile işe başlayıp 
ardından elektronikden, inşaat malzeme-
lerine kadar her şeyi satmaya başladığını 
ileri sürerek; “Biz beyaz eşya dükkanımızın 
vitrinine getirip peynir koysak yakışık alır 
mı? Marketler her iş koluna el attı. Gazete 
aralarında dağıtılan insörtler ile herkese 
ulaşıyorlar. Buna bir dur denilmeli. Bizim 
birbirimize sahip çıkmamız gerek” dedi.

10. Meslek Komitesi (Elektrik ve Elekt-
ronik Malzemeleri İmalat ve Ticareti) 
adına Adnan Borazancıoğlu söz aldı. En 
önemli sorunu düşük kar marjları ile çalı-
şılması olarak adlandıran Borazancıoğlu; 
“Ortak sorunlardan biri tahsilat ve ödeme-
lerin uzunluğu ve yanlış rekabet sıkıntısı. 
Herkes her işi yapmamalı. Herkes kendi 
işini yapmalı. Sorunlar Ay’a merdiven da-
yamakla çözülmüyor, duyarlılıkla çözülü-
yor” şeklinde konuştu.

17. Meslek Komitesi (Yapı Kooperatif-
leri) adına Mehmet Çatalbaş söz aldı. 
Çatalbaş, yönetimin çalışmalarını taktir 
ettiğini, ancak Kuzey Bölgesi’nin unutul-
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duğunu belirterek; “Bundan 5 yıl önce Ki-
bar Holding, alüminyum fabrikası kurmak 
için m2  si 2 bin TL’den 1800 dönüm yer 
aldı. Bugün bu yerin m2 si 100 bin TL. Ha-
len alüminyum fabrikası için kazma vurul-
madı. Yönetimin bu işin takipçisi olmasını 
istiyorum” dedi.

19. Meslek Komitesi (Nakliyeciler, Tu-
rizm ve Seyahat Acenteleri) Başkan 
Yardımcısı  Necmi Demirci söz alarak, 
yıllardır yaşadıkları kamyon garajı soru-
nunun nihayet çözüldüğünü belirterek, 
kendilerine destek olan SATSO yönetimi-
ne teşekkür etti.

29. Meslek Komitesi ( Eğitim Faali-
yetleri) Başkanı Sebahattin Yılmaz, 
Başbakan’ın dershanelerin kapatılmasına 
yönelik yaptığı açıklamaların bu işi yapan 
tedarikçi ve binlerce çalışanını huzursuz 
ettiğini belirterek, “Bu konunun bizleri 
mağdur etmeyecek şekilde sonuçlanma-
sını istiyoruz” dedi.

18. Meslek Komitesi (Mimarlık, Mühen-
dislik Faaliyetleri ve İnşaat Taah. İşleri) 
Başkanı Yahya Büyükşaraçoğlu, müte-
ahhitlerin eğitim almaları gerektiğini be-
lirterek, “Yapı denetimleri belediyelerden 
alındıktan sonra müteahhitler ve yer sa-
hipleri yapı denetimlerini, istedikleri  yapı 
denetim firmalarına vermeye başladılar.  
Bu doğru bir uygulama değil. Yapı dene-

tim ruhsatını belediyelerin belirlediği fir-
malar vermeli ” şeklinde konuştu.

7. Meslek Komitesi (İklimlendirme Sis-
temleri ve sıhhi Tesisatçılar) Başkanı 
Adem Bilgen, gerçekten mesaisini bura-
da harcayacak olan kişilerin bu komiteler-
de ve mecliste görev almalarını isterken, 
Sakarya’ya 2 nci üniversite ve Havaalanı 
projelerinin unutulmamasını istedi.

31. Meslek Komitesi (Telekomünikas-
yon ve Bilgisayar Faaliyetleri) adına 
söz alan Behlül Bayrak, iyi bir meclis 
döneminin geçirildiğini belirtirken, 20. 
Meslek Komitesi (Petrol Ürünleri Toptan 
ve Perakende Ticareti) adına konuşan Ali 
İhsan Bakım’da GMS ruhsatları ile ilgili ya-
şadıkları sıkıntıları dile getirdi. 

4. Meslek Komitesi (Hayvansal Ürünler 
İmalatçıları) adına söz alan Muzaffer 
Güneş, Mehmet Çatalbaş’ın sözlerine 
katıldığını belirterek, “Bende bir Kuzey 
çocuğuyum. Kibar Holding’e verilen yerin 
yatırım sorumluluğu vardır. Bunu takip et-
meliyiz. İstanbul, İzmit doldu. Sanayi hızla 
Sakarya’ya akıyor. Çarpık sanayileşmenin 
önüne ihtisas OSB’ler ile geçmeliyiz. Her 
sanayiyi ilimize sokmayalım, seçici olalım. 
Sanayimiz gelişiyor derken tarım ve hay-
vancılığı da öldürmeyeyim. Kurak toprak-
larda hayvancılık yapılmaz. Bu topraklar 
hem tarıma, hem hayvancılığa müsait na-

dir topraklar” dedi.

16. Meslek Komitesi (Finansal Hizmet-
ler ve Sigortacılık Faaliyetleri) Başka-
nı Ali Esen, deprem sigortalarında çok 
iyi bir noktaya geldiklerini belirterek, 
“Elektrik ve su aboneliklerinde deprem 
sigortası zorunluluğu, deprem sigortası 
sayısını katladı. İlimizde 70 bin 304 kişinin 
evi devrem sigortalı. Bu konuda SEDAŞ 
çok ciddi bir çalışma ortaya koydu. Ancak 
SASKİ aynı hassasiyeti göstermedi. SASKİ 
deprem sigortası olmayan vatandaşlara, 
sözlü taahhüt alarak abonelik veriyor. Bu 
konuda SASKİ uyarılmalı” şeklinde konuş-
tu.

5 Meslek Komitesi (Yiyecek, İçecek 
ve Konaklama Hizmetleri) adına Ya-
şar Kaba söz aldı. Kaba, Kredi Yurtlar 
Kurumu’nun Sakarya’da ki özel öğren-
ci yurtlarını mağdur ettiğini belirterek, 
“ Kredi Yurtlar Kurumu tarafından 1080 
yatak kapasiteli bir yurt inşa edildi. Bu 
yurdun inşaatı üniversitenin eğitim yılına 
yetişmedi. Yurt inşaatı yeni bitti ve Kredi 
Yurtlar Kurumu öğrencileri yıl ortasında 
yurda yerleşme çağrısı yaptı. Verdiği süre 
içinde yurda yerleşemeyen öğrenci hak-
kını kaybedecek dendi. Buda bizde yatan 
1080 öğrencinin bu yurda gitmesi demek. 
Biz tüm programımızı buna göre yapmı-
şız. Bu konuda bizlere sahip çıkılmasını 
istiyoruz” dedi.
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Tarihsel Süreçte
Adapazarı’nda

İdari Yapı Resül Narin

Adapazarı, 16. yüzyılda Osmanlı Devleti 
hâkimiyetinde bir köy olarak kurulmuştur. 
“Ada” veya “Adaköy” denilen bu köy, 1530 
yılı tahririne göre Anadolu Eyaleti’nde 
Kocaeli Sancağı’na bağlı Ada Kazası olarak 
geçmekteydi.1 Kanuni Sultan Süleyman 
Döneminde yaşanan bir değişiklikle 
Adapazarı Kazası’nın bağlı olduğu Kocaeli 
Sancağı, Anadolu Eyaleti’nden alınarak 
1533’te kurulan Cezayir-i Bahr-i Sefid 
Eyaleti’ne bağlanmıştır.2 1607 tarihli 
Sabancı (Sapanca) kadısına gönderilen bir 
vesikada “İznikmid ve Ada kazaları” kaydına 
rastlanmaktadır.3  

Adapazarı ilk ve ortaçağlarda Bithynia; 
XIV. yüzyıldan itibaren de Kocaeli 
arazisinde göze çarpmaktadır. Orhan Gazi 
zamanında Türkmen köyü olarak tarih 
sahnesine çıksa da Ada görünümündeki 
bu bölgede, Sakarya Nehri bahar aylarında 
ve yağmurlu zamanlarda sık sık taştığı için, 
bölge sakinleri, köyü, Erenler Tepesi’ne 

1 Bu Dönemde Kocaeli Sancağı’nın diğer 
kazaları: İznikmid, Kandıra, Şile, Yoros, 
Yalakabad, İznik, Gegbuze idi. Ayrıntılı bilgi 
için Bkz. Gülfettin Çelik, 16-19. Yüzyıl Gebze 
(Sosyo-Ekonomik bir İnceleme),Gebze, 
2003, s.12
2 Çelik, a.g.e. s.12
3 Z. F. Fındıkoğlu, Adapazarı’nın Şehirleşmesi 
ve Sosyolojik Problemleri Urbanization of 
Adapazarı and Its Sociological Problems, 
İstanbul, 1965, s.7

yakın alanda, bölgeye has olan yeşillikte 
kurmuştur. Resmi belgelere “Karye-i Ada” 
diye geçmiştir.4 Bölge, XVI. yüzyılda dahi 
köy durumunu koruyordu.

19. yüzyılın ilk yarısında kimi zaman yalnız, 
kimi zaman ise Sapanca ile birlikte işaret 
edilen Adapazarı (Adapazarı maa Sapanca), 
19. Yüzyıla kadar Sapanca kadar gelişmiş 
değildi. Sapanca’nın Bağdat Yolu üzerinde 
hızlı gelişmesi ve Rüstem Paşa gibi Osmanlı 
devlet adamlarının önemli mali kaynaklarını 
bu bölgeye harcamaları Adapazarı’nı bir 
müddet daha kendi kaderine bırakmıştır.5

1845 yılı temettuat defterleri 
incelendiğinde, Bolu Eyaleti’ne bağlı Kocaeli 
Sancağı içersinde yer alan Adapazarı 
Kazası’nda 9 mahalle ve 30 köy mevcuttu. 
Bu kazaya bağlı bir de kasaba bulunuyordu.6 
Adapazarı Kazası’nın bağlı olduğu Sapanca 
Kasabası’nda 4 mahalle ve 12 köy mevcut 
durumdaydı. 

1846 Devlet Salnamesi Kocaeli Livası’nın 
bu dönemde Kastamonu Eyaleti’ne bağlı 
olduğunu kaydetmektedir.7 Sakarya İli 

4 Enver Konukçu, “Sakarya’nın Tarihi 
Coğrafyası”, 1. Sakarya ve Çevresi Kültür ve 
Tarih Sempozyumu,  Adapazarı, 1999, s. 14
5 Enver Konukçu, “Sakarya’nın Tarihi 
Coğrafyası”, Sakarya İli Tarihi, Sakarya, 2005, 
s.35.
6 BOA. ML. VRD. TMT. 2872 
7 Yurt Ansiklopedisi, Cilt: 9, İstanbul, 1982-

bölgesi bu eyaletin bir parçası haline geldi. 
Bu durum 1849-1856 yılları arasında da bu 
şekilde sürmüştür. Kastamonu Eyaleti’nin 
Kocaeli’nden başka diğer livaları Kastamonu 
Merkez, Bolu, Sinop ve Viranşehir’di. 

1856 yılında Kocaeli Livası’nın Hüdavendigar 
Eyaleti’ne bağlı olduğu görülmektedir8 1266 
(1850) yılına ait Evamir-i Maliye Kalemi9 
defterinde “Kocaeli Sancağı dâhilinde kâin 
Adapazarı Kazası’nda vaki Mehmedefendi 
Mahallesi sakinlerinden…” denilmiştir. Bu 
belgeden anlaşıldığına göre, Adapazarı’nın 
bağlı olduğu Kocaeli hala sancak olarak 
geçmektedir.10 

Adapazarı, Sapanca ile birlikte 1831 yılında 
20.000 civarında nüfusa sahipken, zamanla 
müstakil bir kaza merkezi olmuş ve nüfusu 
günden güne artmıştır. Adapazarı Kazası’nın 
nüfusu 1881-1893 yıllarına gelindiğinde 
53.924 olmuştur. 1831 ve 1881-1890 
yıllarında iki kez yapılan nüfus sayımlarında 
Adapazarı’ndaki nüfus artışının yaklaşık 

1983, s. 6458.
8 Sabahattin Özel- Safiye Kırbaç, 
“Osmanlı’dan Cumhuriyete Sakarya İlinde 
Mülki Yapı”, Sakarya İli Tarihi, Sakarya, 2005, 
s.850
9 Evamir-i Maliye Kalemi defterleri; mali 
yazışmaların idare edildiği ve emirlerin 
yazıldığı maliyenin kalemidir. Başbakanlık 
Osmanlı Arşivi Rehberi, İstanbul, 2000, 
s.166.
10 BOA. ML. EVM. 533-37, s.43

resulnarin@gmail.com
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üç katına çıktığını görmekteyiz. Bu hızlı 
nüfus artışını bölgeye yapılan göçlere ve 
Adapazarı Kazası’na katılan yeni merkezlere 
bağlayabiliriz.  

Görüldüğü gibi zamanla artan Adapazarı 
nüfusu, zaman içerisinde Bağlı olduğu 
merkez İzmit’i geçmiştir. 1881-1893 
sayımlarına göre İzmit’in nüfusu 39.789 
iken Adapazarı’nın nüfusu 53.924’tür. 
Bu dönemde Adapazarı İzmit’ten % 35 
daha fazla nüfusa sahip durumdaydı. 
1906-1907 Osmanlı Nüfus sayımına göre 
Adapazarı’nın nüfusu 97.425 iken İzmit’in 
nüfusu 65.589’dur. 1914 sayımlarında ise, 
Adapazarı, 102.051; İzmit, 71.349 nüfusa 
sahiptir.

1890 yılında İzmit Sancağı’na bağlı 4 kaza, 
12 nahiye ve 606 köy bulunmaktadır. 
4 kazadan biri olan Adapazarı kaza 
merkezi idi ve Sapanca, Akyazı ve 
Hendek Adapazarı’na bağlı nahiyelerdi. 
Bu dönemde Adapazarı’nda 205 köy 
bulunmaktaydı. Bu köylerin dağılışı ise: 
Merkez Adapazarı’nda 52 köy, Adapazarı 
Kazası’na bağlı Sapanca’da 73, Akyazı’da 48 
ve Hendek’te de 32 köy bulunmaktaydı.11 
11 Salname-i Devlet-i Aliyye-i Osmaniye 
Sene 1306 (1889), s.309-311.; Salname-i 
Devlet-i Aliyye-i Osmaniye Sene 1307 

Yüzyılın sonuna gelindiğinde de Adapazarı 
idari yapısını aynı şekilde sürdürmüştür.

Önceleri bir köy, sonra nahiye, kaza ve bir 
şehir ve günümüzde bir vilayet merkezi 
olan Adapazarı, 19. yüzyıl içinde gerek 
nüfusu, gerekse kapladığı alan itibariyle 
kasaba görünümünü aldı. 1845 yılında 
Adapazarı’nda 30 köy bulunurken 1900 
yılında köy sayısının 3 katına çıkarak 90 
olması Adapazarı’nın 50 yıl içerisinde ne 
kadar büyüdüğünü gösteriyor olsa gerek.

Adapazarı, bilhassa 19. yüzyılda bölgeye 
ve çevresindeki ovaya yerleştirilen 
muhacirlerin yetiştirdiği çeşitli zirai ürünlerin 
pazarlandığı bir ticaret ve hizmet merkezi 
olarak gelişti. 1899 yılında ise Haydarpaşa-
Ankara demiryolundan Arifiye’ye ayrılan 
9 km. lik bir hattın Adapazarı’na ulaşması, 
kentin gelişmesini daha çok hızlandırdı. 
Ayrıca İzmit-Geyve-Mudurnu üzerinden 
Ankara’ya giden yolun terk edilerek Ankara 
yolunun Adapazarı’ndan geçmesi de bu 
gelişme hızını kamçılamıştır. 

Adapazarı’nın, sosyo-ekonomik olarak 
gelişmesinde özellikle 19. Yüzyıl çok etkili 
bir dönem olmuştur. Bu yüzyılda kazanılan 
birikim 20 yüzyıla girerken Adapazarı’nı 

(1890),  s.804-807

bir cazibe merkezi haline getirmiştir. Öyle 
ki Osmanlı Devleti’nin nüfus kayıtları da 
Adapazarı’ndaki gelişmenin bir kanıtı olacak 
niteliktedir. Adapazarı’nın sahibi olduğu 
birikimle, Türkiye’deki şahsi teşebbüs ve 
sermaye ile teşkil edilen ilk milli bankalardan 
biri olan “Adapazarı İslam Ticaret Bankası” 
14 Ocak 1914 tarihinde, Adapazarı’nda 
kurulmuştur.12 Yine Anadolu’da elektriği 
ilk kullanan kentler arasında Adapazarı 
da geçmektedir. Cumhuriyet döneminde 
de Adapazarı gelişimini hızla sürdürdü ve 
birçok alanda bağlı olduğu İzmit vilayet 
merkezinden sürekli önde olmuştur.    

 1954 yılına gelindiğinde Kocaeli ilinin bir 
ilçesi olarak geçen Adapazarı’nın, il merkezi 
olan İzmit’ten nüfus, ekonomik yapı gibi 
birçok unsuruyla önde olması Adapazarı’nın 
Kocaeli’nden ayrılarak müstakil bir il 
olmasını sağlamıştır. 1999 depremi ile 
büyük bir hasara uğrayan Adapazarı, 
yeniden eski günlerine bir an evvel 
kavuşması için 2000 yılında Bakanlar Kurulu 
Kararı ile Büyükşehir statüsüne getirilmiş 

12 Resül Narin- Mustafa Sarı, “Osmanlı’dan 
Cumhuriyete Adapazarı İslam Ticaret 
Bankası”, I. Uluslararası Kocaeli ve Çevresi 
Kültür Sempozyumu Bildirileri, Cilt:II, 
Kocaeli, 2006, s.941 

1916’da Sakarya
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ve Adapazarı Büyükşehir Belediyesi adını 
almıştır. 2008 yılında Büyükşehir’in ismi 
değiştirilerek Sakarya Büyükşehir Belediyesi 
olmuştur. 

Adapazarı’nın geçmişten günümüze idari 
yapısının tarihi gelişimi aşağıda verilmiştir

-	 14. yy.la kadar Bithynia

-	 14. yy.dan itibaren Kocaeli

-	 16. yy. başları bir köy

-	 1530 Ada Kazası, Kocaeli Sancak, 
Anadolu Eyalet

-	 1607 Ada Kazası, Kocaeli Sancak, 
Cezayir-i Bahr-i Sefid Eyalet 

-	 17. yy. Karye-i Ada (Ada Köyü)

-	 17. yy. sonları Adapazarı

-	 1726 Sapanca Kazası’na bağlı 
Adapazarı Kasabası

-	 1771 Sapanca Kazası’na bağlı 
Adapazarı, Kocaeli Sancak

-	 1803 Adapazarı Kazası 

-	 1831 Adapazarı maa Sapanca, Kocaeli 
Sancak, Cezayir-i Bahr-i Sefid Eyalet

-	 1836 Adapazarı maa Sapanca, Kocaeli 
Sancağı Hüdavendigar Müşirliği, 

-	 1845 Adapazarı maa Sapanca, Kocaeli 
Sancağı, Bolu Eyaleti

-	 1846 Kocaeli Livası, Kastamonu Eyaleti

-	 1850 Adapazarı Kazası, Kocaeli Sancağı,

-	 1852 Adapazarı Kazası, İzmit Sancağı 

-	 1849-1856 Kocaeli Livası, Kastamonu 
Eyalet

-	 1856 Kocaeli Livası, Hüdavendigar 
Sancağı

-	 1858 Adapazarı Kazası, Kocaeli Sancağı 

-	 1859-60 Vilayet deyimi Eyalete 
dönüştü

-	 1866-67 tekrar Vilayet

-	 1859-60 Adapazarı maa Sapanca, 
Kocaeli Liva 

-	 1864 Adapazarı Kazası, Kocaeli Sancak 

(Kocaeli- İzmit birlikte) 

-	 1867 Kocaeli Sancak, Hüdavendigar 
Vilayet

-	 1868 Adapazarı Belediyesi

-	 1870 Adapazarı Kaza, Kocaeli Sancak 

-	 1871 İzmit Mutasarrıflığı 

-	 1874 Adapazarı Nahiye

-	 1876 Kocaeli son kez bundan sonra 
İzmit Sancağı

-	 1880 İzmit Şehremanetinde

-	 1884 Adapazarı Kaza, İzmit Sancak, 
Şehremaneti Vilayet

-	 1890’a kadar Şehremaneti’ne bağlı

-	 1890 Adapazarı Kaza, İzmit Bağımsız 
Liva 

-	 1954 Sakarya İl, Adapazarı Merkez İlçe

-	 2000 Adapazarı Büyükşehir Belediyesi

-	 2008 Sakarya Büyükşehir Belediyesi

1905 tarihli Kocaeli Sancağı Haritası
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SAKARYA EKONOMİ DERGİSİ bu sayısının konuğu SATSO Meclis Üyesi M. FADIL UZAK 

1- M. Fadıl Uzak Kimdir? SATSO meclis 
üyeliğine varan yol hikayenizi anlatır 
mısınız? Meclis üyeliğine nasıl karar 
verdiniz?

15/06/1953 Akyazı Yeniorman köy do-
ğumluyum ve lise mezunuyum. Üç kız, iki 
erkek olmak üzere beş çocuk sahibiyim. 
Halen kuyumculuk ve döviz bürosu sa-
hibi, yöneticiliğini yapmaktayım.  Meclis 
üyeliğine, Akgün Altuğ arkadaşımın ısrarı 
üzerine karar verdim.

2. SATSO ticaret ve mesleki dayanışma 
topluluğu olarak SAKARYA’ya nasıl bir 
vizyon katmalı sizce?

İstanbul ve İzmit sanayi bölgelerinin gi-
derek daraldığı göz önüne alındığında, 
SATSO’nun Sakarya ilinin sahip olduğu 
sanayi ve ulaşımla ilgili konumunu daha 
iyi değerlendirerek yatırımları arttırabile-
ceğini düşünmekteyim.

3. SATSO Meclisi ve hizmetleri hakkın-
da düşünceleriniz nelerdir?

Akgün Altuğ ile başlayıp Mahmut Kö-
semusul başkanlığı ile devam eden 
SATSO’nun hizmetlerinin en iyi şekilde 
yürütüldüğü kanısındayım.

4.  Komitenizin çalışmaları hakkında kı-
saca bilgi verir misiniz?

Komite çalışmalarımız SATSO bünyesinde 

devam ediyor. Başarılı çalışmaları yakın-
dan takip ediyorum.

5.  SATSO’da yıllarla beraber nasıl bir 
değişim görüyorsunuz? Masanın bir 
tarafından diğer tarafına geçtiğinizde 
görünen manzara değişiyor mu?/de-
ğişti mi?

SATSO’DA görünen en belirgin değişim; 
genç ve dinamik katılımcıları meclis ça-
lışmalarında ve meclis üyeleri arasında 
görmek. Genç zihniyetler ve genç bakış 
açılarının meclisimizde yer alıyor olması 
oldukça memnuniyet verici. Genç düşün-
celerin SATSO ve ilimize güzellikler suna-
cağı kanısındayım.

6.  İş dünyasının penceresinden baktı-
ğınızda SAKARYA’DA neler değişmeli 
ve buna Sakarya iş dünyası nasıl katkı 
sağlayabilir?

 Sakarya’nın gelişimi ile ilgili, önceliği do-
ğaya zarar vermeden yapılacak olan yeni 
organize sanayi bölgelerinin artışı ile ilgili 
yeni yatırımların yapılması gerektiğine 
inanıyorum. 

7. Kaç yıldır Uzunçarşı’da hizmet veri-
yorsunuz? Uzun Çarşıyı değerlendire-
cek olursanız geçmişi bugünü ve gele-
ceği ile ilgili neler söylemek istersiniz? 
Rehabilite çalışmaları hakkında ne dü-
şünüyorsunuz?

Otuzüç yıldır Uzunçarşı’da hizmet ver-
mekteyiz. Geçmiş ile kıyaslandığında de-
ğişiklik adına fazla ilerleme olmamakla 
birlikte seçkin esnaflarımızdan birçoğu 
işlerini bırakmışlardır. Çarşımızda beledi-
ye tarafından yapılan tek fiziki değişiklik 
alt yapı ve parke çalışmaları olmuştur. 
Çarşımızın daha güzel görünebilmesi adı-
na İstanbul Beşiktaş’da bulunan Akaretler 
çarşısı benzeri bir çalışma yapılabilir.

8. Sektörünüzü ülke genelinde değer-
lendirdiğinizde Sakarya nerededir? 
Sektörünüzün ilimizdeki gelişimini 
olumlu görüyor musunuz?

Kuyumculuk ve döviz alım satım sektörü-
nün ülke ve Sakarya genelinde orta sevi-
yelerde gelişmiş olduğunu düşünüyorum. 
İlimizde de daha iyi seviyelere gelmesi 
adına diğer sektörlerde olduğu gibi bizim 
sektörümüzde de SATSO öncülüğünde ça-
lışmalar yapılacağına inanıyorum.

9. Son olarak SATSO üyelerine vermek 
istediğiniz bir mesaj var mı?  Önümüz-
deki yeni dönem için komite olarak dü-
şünceleriniz nedir

 SATSO meclis üyelerinin içinde daha fazla 
genç ve dinamik arkadaşlarımızı görmek 
isterim. Önümüzdeki yeni dönemde de 
alınan güzel ve yapıcı kararların arkasında 
olacağız.

M. FADIL UZAK 
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SATSO Meclis Üyesi 
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Birleşik Arap Emirlikleri

Yüz Ölçümü 83.600 km2, adalar hariç yüz ölçümü 77.700 km2.
Toprakların % 97’si çöldür.

Nüfusu 8,3 milyon 

Başkenti Abudhabi

Önemli şehirleri Abudhabi, Dubai, Şarjah, Ras al-Khaimah, Ajman

Resmi Dili Arapça

Para Birimi BAE Dirhimi 1 ABD $ = 3,67 dh

Etnik Yapı Nüfusun % 60’ı asya kökenli, % 17 si emirlik halkı, % 5 i batılı 
ülkelerden çalışanlar , %18’i İran ve diğer orta doğu ülkelerin-
den gelenler

Din İslam

Yönetim Şekli 7 Emirlikten gelen Federasyon

Genel Ekonomik Durum

Ekonomik yapı

Serbest piyasa ekonomisinin hakim olduğu Birleşik Arap Emirlikle-
rin (BAE) ekonomik zenginliği büyük ölçüde Gayri Safi Yurt İçi Hası-
lasının (GSYİH) yaklaşık % 38ini oluşturan petrol ve doğal gaz üreti-
mine dayanır. Bu ürünlerin fiyatlarındaki dalgalanma ekonomiye de 
yansımaktadır. 

Ülkenin başlıca ihraç ürünleri ham petrol, doğal gaz ve kurutulmuş 
balık, başlıca ithalat ürünleri makine ve taşıt araçları, kimyasallar ve 
gıdadır.

BAE dünyanın 7. Büyük petrol rezervlerine sahip olup, bu rezerv-
lerin 97,8 milyar varil civarında bulunduğu tahmin edilmektedir. 
BAE’deki petrolün %90’nından fazlası Abu Dhabi Emirliği’nde üre-
tilmektedir. BAE’nin günlük petrol üretimi 2,28 milyon varil civarın-
dadır. Gerçekleştirilen yatırımlarla söz konusu miktarın 2014 yılında 
3,06 milyon varile çıkarılması hedeflenmektedir.

Dünyanın en büyük yedinci doğalgaz kaynaklarına (6,43 trilyon m3) 
sahiptir. Ülke rezevleri: Abu Dhabi (196 Tcf ), Sharjah(10,7 Tcf ) , Du-
bai(4,1 Tcf ) ve Ras Al Khaimah (1,1 Tcf ) emirliklerinde yer almaktadır.

BAE Yönetiminin, ekonomisinin petrol ve petrol yan ürünleriyle 
doğalgaza bağımlılığının azaltılması için hükümetinin üretim ve 
yatırımların çeşitlendirilmesi çabaları olumlu karşılanmaktadır. Bu 

çerçevede, BAE Hükümetinin özellikle turizm, inşaat, havacılık, hiz-
met sektörü, finans ve otomotiv gibi sektörlere yatırım yapmaya 
başladığı gözlemlenmektedir. Bu bağlamda, “Abu Dhabi 2030 Planı” 
çerçevesinde 200 milyar dolar yatırım yapılması öngörülmektedir. 
BAE’nin ülke gelir kaynaklarının çeşitlendirmeye yönelik devlet po-
litikası ve özel sektörde yaşanan canlanma neticesinde petrol-dışı 
gelirlerin milli gelirdeki payı gittikçe artmaktadır.

Ülke GSMH’nın %7,6’sını imalat sanayi üretimi oluşturmadır. Söz ko-
nusu üretimin 2025 yılına kadar GSMH’nın % 25’ni oluşturması için 
yatırımlar devam etmektedir

BAE Mart 2010’da ülkenin farklı ulaşım ağlarını birbirine bağlamayı 
planlayan bir demiryolu projesi tasarladığını açıklamıştır. 1500 km. 
uzunluğunda olması öngörülen demiryolu projesinin Suudi Arabis-
tan sınırındaki Ghuweifat ile Umman sınırındaki Al Ain’ı birbirine 
bağlayarak KİK demiryolu ağının da bir parçasını oluşturması öngö-
rülmektedir.

BAE Bakanlar Kurulu, Ülkenin 50. Kuruluş Yıl dönümüne rastlayan 
2021 yılı için hedeflerini ortaya koyan “Milli Şart” adlı bir belgeyi ka-
bul etmiştir.

BAE’ye bağlı emirliklerden birisi olan Dubai, bulunduğu coğrafya 
ticaret,  finans ve turizm merkezi olma stratejisi izlemektedir. Pazar 
olarak küçük olduğundan, dış ticareti “re-export”a dayanmaktadır. 
Liman ve serbest ticaret bölgeleri alt yapı olarak gelişmiştir. Önde 



Aralık 2012 - Ocak - Şubat 2013  Sakarya Ekonomi Dergisi  47

gelen mal tedarikçileri Çin ve Japonya, başlıca satış yaptığı 
pazarlar ise İran, Irak, Hindistan, Doğu Afrika ve KİK ülke-
leridir.

BAE Hükümeti son dönemde elde ettiği deneyim ve ser-
maye birikimi sayesinde dış pazarlarda yatırıma yönelmiş-
tir. Hükümet sahip olduğu kamu şirketleri aracılığıyla çeşit-
li ülkelerde Telekom ve sanayi şirketleri ile bankalar satın 
almaktadır. Ayrıca, bahsekonu kamu şirketlerinin liman, 
serbest bölge işletme, turizm ve gayrimenkul geliştirme 
gibi projeler aracılığıyla gelişmekte olan ülkelere yatırım 
yapmaya yöneldiği dikkati çekmektedir.

Ekonomik Performans

Ülkede petrolün çıkarılmaya başlandığı 1958 yılından bu 
yana Birleşik Arap Emirlikleri’nin ekonomik performansı 
petrol fiyatlarındaki dalgalanmalara göre değişiklik gös-
termiş; sanayi üretimi ve ihracat bu dalgalanmalardan 
doğrudan etkilenirken, harcamalar ve faiz oranları dolayı 
biçimde etkilenmiştir.

Ekonomideki genişlemede, ihracat gelirlerindeki artışın 
yanı sıra yatırımlardaki ve özel tüketimdeki artışında da 
etkisi olmuştur. Böylece, ülkede yaşayanların refahı artmış, 
kredi olanaklarından yararlanma kapasitesi yükselmiş, hızlı 
nüfus artışının etkisiyle tüketimde de hızlı bir artış meyda-
na geçmiştir.

BAE hükümetinin, yeni projelere yönelik harcamaları arttır-
masıyla birlikte 2013 ve 2014 yılları GSMH büyüme hedef-
lerinin % 3,7 ve 4,7 gibi daha yüksek oranlarda gerçekleş-
mesi beklenmektedir. 2014 yılından sonra ise 2015 ve 2917 
yılları arasında, petrol dışı sektörlerde hızlanan faaliyetler 
nedeniyle ekonomik büyümenin % 5,2 ve %6,3 gibi yüksek 
oranlarda gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.

2012 yılında günlük petrol üretiminin ortalama 2,65 mil-
yon varil olduğu tahmin edilmekte olup; 2016 ve 2017 
yıllarında üretimin daha fazla artması ve 2017 yılında gün-
de ortalama 3,15 milyon varile ulaşması beklenmektedir. 
Petrol üretimindeki artışın, ülkenin yatırım kapasitesini 
büyütmesiyle birlikte takip eden yıllarda BAE’nin ihracat 
hacminin de büyümesi beklenmektedir.

Diğer taraftan hizmet sektöründe özellikle turizm alanında 
yeni pazarların ve yeni ürünlerin devreye sokulmasıyla BAE 
turizm sektöründe büyüme artacaktır. Ülke havayollarının 
yeni uçaklar satın alması ve uluslararası havayolları şirket-
leriyle yapacakları işbirliklerinin turizm sektörüne büyük 
katkı yapması söz konusudur.

2011 yılında reel GSMH % 4,2 büyümüş olup; 2012 yılında 
GSMH % 3 oranında büyümüş olduğu tahmin edilmektedir. 
2013 yılında ise % 3,7 oranında büyüme beklenmektedir. 
Turizm, lojistik ve imalat sanayi gibi petrol dışı sektörlerde, 
2012 yılında %3,5 reel büyüme gerçekleşmiştir. 
2012yılında, Abu Dhabi ekonomisi % 4 büyürken; Dubai % 
5 gibi büyük bir oranda büyüme kaydetmiştir. Kuzeydeki 
ekonomisi zayıf olan emirliklere yapılan kamu harcamaları 
artmıştır.

Resmi rakamlara göre 2011 yılında % 4,5 olan işsizlik 
oranının 2012 yılında % 4,2’ye düştüğü tahmin edilmektedir. 
Resmi olmayan kaynaklar ise emirlik vatandaşları arasında 
% 14’lük işsizlik olduğu ve özellikle kuzey emirliklerinde bu 
durumun ağırlıklı olarak hissedildiğini belirtmektedir.

Hükümet ekonomiyi farklılaştırma çalışmalarını uzun 
dönemde önemli oranda gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. 
2030 yılında, GSMH’nın % 64’nün petrol dışı sektörlerden 
oluşacağı tahmin edilmektedir.
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Türkiye ile Ticaret

Birkeşik Arap Emirlikleri, Ekonomi Bakanı Sayın Zafer Çağlayan’ın uygun görüşü ve Müsteşarlık Makamı’nın 13/04/2012 tarih ve 
2012/365 sayılı onayı ile 2012-2013 döneminde Öncelikli Ülkelerinden birisi olarak belirlenmiştir.

Ülkenin Dış Ticareti - Dış Ticaret Göstergeleri (Milyon Dolar)

 2007 2008 2009 2010 2011

İHRACAT 112,5 162,7 102,0 157,5 191,7

İTHALAT 137,2 171,3 137,0 152,6 186,8

İhracat

Ürünler 2010 2011 2012

Altın(Ham, Yarı İşlenmiş, Pudra Halinde) 378 840 279 618 4 600 083

Kıymetli Metaller Ve Kaplamalarından Mücevherci Eşyası 558 902 697 729 1 005 015

Petrol Yağları Ve Bitümenli Minerallerden Elde Edilen Yağlar 390 639 793 795 749 200

Demir/Çelik Çubuklar(Sıcak Haddeli, Dövülmüş, Burkulmuş, Çekilmiş) 663 097 774 079 608 560

Demir/Alaşımsız Çelikten Yarı Mamuller 467 806 91 252 57 049

İthalat

Ürünler 2010 2011 2012

Altın(Ham, Yarı İşlenmiş, Pudra Halinde) 426 099 1 162 681 3 107 420

Kıymetli Metaller Ve Kaplamalarından Mücevherci Eşyası 51 802 70 491 126 495

İşlenmiş Aluminyum 65 054 101 466 96 616

Gümüş (Ham/Yarı) İşlenmiş, Pudra Halinde) 12 77 842 87 728

Propilen Ve Diğer Olefinlerin Polimerleri(İlk Şekillerde) 540 7 850 30 687

Genel Değerlendirme

BAE, yapılacak çeşitli yatırımlar açısından 
ülkemize önemli fırsatlar sunabilecek bir 
pazardır. Özellikle BAE içindeki serbest 
bölgeler, yatırımcılara çok geniş imkanlar 
ve avantajlar sunmaktadır. BAE’ye yapılacak 
yatırımlarla hem BAE pazarına yönelik hem 
de başta Hindistan olmak üzere Güney 

Asya ülkelerine ve bölge ülkelerine yönelik 
ihracatımız açısından önemli bir avantaj 
kazanılacağı düşünülmektedir.

Türkiye il BAE arasında özellikle inşaat 
malzemeleri, mobilya ve dekorasyon 
ürünleri endüstrisi, oto yan sanayi, elektrik 

malzemeleri, hazır giyim, mücevherat, 
medikal ürünler, kozmetik ve kişisel bakım 
ürünleri alanlarında işbirliği yapılabileceği 
düşünülmektedir. Diğer taraftan emlak, 
turizm, sağlık turizmi, eğitim, perakende 
(franchising başta olmak üzere) çeşitli 
karşılıklı yatırım imkanları mevcuttur.

Kaynak:trademap

2012 yılında Türkiye’nin BAE’ye ihraç 
ettiği ürünlerin başında, toplam ihracat 
içindeki %53 pay ile ham ve yarı işlenmiş 
altın ve  %11,5 pay kıymetli metaller 

ve kaplamalarından mücevherci eşyası 
gelmektedir. BAE’nin Türkiye’den ithal ettiği 
diğer başlıca ürünler ise petrol yağları ve 
bitümenli minerallerden elde edilen yağlar, 

demir çelik çubuklar, demir ve alaşımsız 
çelikten yarı mamuller, dokunmuş halılar, 
demir çelikten profiller, yontulmaya elverişli 
taşlardır.

Türkiye’nin 2012 yılında, BAE’den 
gerçekleştirdiği ithalatın, %77’sini ham 
ve yarı işlenmiş altın, %3’nü kıymetli 

metallerden mücevherci eşyası 
oluşturmaktadır. İşlenmemiş alüminyum, 
ham ve yarı işlenmiş gümüş, petrol yağları, 

kimyasal maddeler ise ithal edilen diğer 
başlıca ürünlerdir.

Dış Ticaret

Toplam ithalatın yaklaşık % 50’sini tüketim 
malları oluşturmaktadır. Çoğunlukla yüksek 
gelirli vatandaşların talep ettiği yüksek 
maliyet ürünler ve BAE’de yetiştirilmeyen 
temel ürünler(özellikle gıda maddeleri) en 
fazla ithalatı yapılan ürün gruplarıdır.

BAE, en başta Dubai Emirliği olmak üzere, 
reeksport ağırlıklı bir ticari yapıya sahiptir. 
Çeşitli ülkelerden gelen mallar, BAE 
üzerinden farklı pazarlara ulaştırılmaktadır. 
Reeksportta en büyük pazarı Hint Yarımadası 
ve Körfez ülkeleri oluşturmaktadır. İran, 
Hindistan, Irak, Bahreyn, Suudi Arabistan 

ve Pakistan reeksportta ilk sıraları 
paylaşmaktadır. Reeksport yoluyla satışı 
yapılan başlıca ürünler; makineler, ses 
kaydediciler, inci, mücevherat, tekstil 
ürünleri, taşıt araçları, kimyasal ürünler ve 
gıda ürünleri ve içeceklerdir.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası MERSİS Projesi Çerçevesinde İşlem Yapmaya Başladı.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası üyeleri, 5 Kasım 2012 tarihi itibariyle kuruluş işlemleri, 
tadil işlemleri gibi işlemlerini Mersis Sistemi üzerinden bilgi girişlerini yaparak Ticaret 
Sicil’den tescil işlemlerini gerçekleştirebileceklerdir.
Üyelerimiz Mersis Projesi’nden Nasıl 
Faydalanacak?

İnternet üzerinden MERSİS programına 
girerek programın yönlendirilmesi ile 
kuruluş işlemleri için istenilen bilgileri 
girerek ana sözleşme oluşturulacak Tica-
ret Sicil’den ön kontrol işleminden sonra 
yanlışlıklar düzeltilerek onay alınıp noter-
den ana sözleşme düzenlenecektir.

Tadil İşlemleri: Elektronik imza alınarak 
yapılacak değişiklikler sisteme girilerek 
Ticaret Sicil’den onay alınıp değişiklik iş-
lemlerini Ticaret Sicil’den tescil ettirebile-
ceklerdir.

Bilgi Toplumu Strateji Belgesi ve Eylem 

Planı Yüksek Planlanma Kurulu tarafından 
28.072.2006 tarih ve 26242 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanmıştır. Planda yer alan; 
56 nolu eylem “Merkezi Tüzel Kişilik Bilgi 
Sistemi 16 nolu eylem “Çevrimiçi Şirket 
İşlemleri” Projelerini kapsamaktadır. 

Projede şirket işlemleri ve buna benzer 
Ticaret Sicil müdürlüklerinde yapılan bir 
çok işlem elektronik ortamda yapma im-
kanı sağlayacak.

MERSİS Projesi ile kamu kurularının tüzel 
kişiliklerle ilgili ihtiyacını olan bilginin tek 
noktadan sunulması, sisteme dahil kişi-
liklere ait bilginin vergi numarası ile bir 
sistemde birleştirilmesi sağlanacak, sis-

temde tutulan şirket bilgileri uluslararası 
standartlara uyumlu hale getirecek.

MERSİS PROJESİ NEDİR?

Yüksek Planlama Kurulunun 12.07.2006 
tarih ve 2006/38/ sayılı kararı il 28. 
07.2006 tarih ve 26242 sayılı Resmi Ga-
zetede yayımlanan, “Bilgi Toplumu Stra-
tejisi ve Eylem Planı’nda 56 no’lu eylem 
olarak yer alan “Merkezi Tüzel Kişilik ve 
Bilgi Sistemi” oluşturulması projesinin 
sorumluluğu Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
verilmiştir.

PROJENİN AMACI

Kamu kurumlarının tüzel kişiliklerle ilgili 

MERSİS
MERKEZİ SİCİL SİSTEMİ 
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ihtiyacı olan bilginin tek noktadan sunul-
ması, sistemde dahil kişiliklere ait bilginin 
tek noktadan sunulması, sisteme dahil ki-
şiliklere ait bilginin vergi numarası ile bir 
sistemde birleştirilmesi sağlanacak, sis-
temde tutulan şirket bilgileri uluslararası 
standartlara uyumlu hale getirecektir.

Ayrıca sistemde yer alan bilgilerin, kişisel 
bilgilerin mahremiyeti ve AB müktesa-
batı çerçevesinde belirlenecek kurallara 
göre özel sektör kuruluşlarıyla paylaşımı 
gerçekleştirilecektir. Türkiye’de dört veri 
tabanı vardır. Kimlik bilgilerinin olduğu 
“Kimlik Paylaşım Sistemi (MERNİS)”, adres 
bilgilerinin tutulduğu “Ulusal Adres Pay-

laşım Sistemi (UAPS)”, Tapu ve kadastro 
bilgilerinin kayıtlı olduğu “Tapu Kayıt 
Bilgi Sitemi(TAKBİS)” ve tüzel kişilikleri-
nin kayıtlı olduğu “Merkezi Tüzel Kişilik 
Bilgi Sistemi(MTK)”. Bu veri tabanlarının 
tamamlanması ile üzerine e-Devlet uy-
gulamalarının daha hızlı yapılabileceği 
kesindir.  

Mersis Projesinin Hedefi

1. Kurumların, tüzel kişilikler ile ilgili yü-
rüttükleri hizmetlerde MERSİS numarası 
ile işlem yapar hale gelmeleri sonucunda 
şirketlerle ilgili ihtiyaç duydukları bilgile-
re de güvenli, hızlı ve kolay ulaşabilmesi.

2. Vatandaşlarımızın Kamu kurumları ile 
ilgili iş işlemlerinde ihtiyaç duyulan bilgi-
lere sistem üzerinden güncel olarak ula-
şılabilmesi.

3. Tüzel kişilere ilişkin verilerin de MERSİS 
sistemi ile MERNİS, TAKBİS, ADNKS gibi 
merkezi bir yapıya kavuşturulması.

4. AB Şirketler Hukukunun uygulanma-
sında önemli bir rol oynayan Ticaret Sicil 
Teşkilatları bakımından da ülkemizde uy-
gun altyapı oluşturulması. Avrupa Birliği-
nin 68/151/EEC, 2003/58/EC ve 89/666/
EEC sayılı şirketle hukuku direktifleri uya-
rınca, ticaret sicili kayıtlarının merkezi 

olarak tutulması ve üye ülkelerde sicil ka-
yıtlarının elektronik ortama alınması ge-
rekmektedir. Bu çerçevede, ilan edilmesi 
gereken ticaret sicil bilgilerinin elektro-
nik ortamda derlenebilmesi ve üçüncü 
kişilerinde aleni olan bilgilere elektronik 
ortamda erişebilmelerine imkan sağlan-
ması gerekmektedir. MERSİS Bilgi Sistemi 
ile ticaret sicil bilgileri merkezi bir yapıya 
kavuşmuş ve elektronik ortamda erişile-
bilir hale getirilmiş olmuştur.

SİSTEMİN GETİRDİĞİ YENİLİKLER
Unvan sorgulama sistem üzerinden yapılmaktadır. 

Kayıp ve çalıntı kimlik ile her hangi bir firma kurma işlemi gerçekleştirilemeyecektir.

Herhangi bir şahıs yada tüzel kişiliğin hangi firmada ortak olduğu görülmektedir.

Sistemin bütünü ile hayat geçtiği zaman çeşitli kurum yada kuruluşlarla bakanlıkça yapılacak girişimlerle bilgi akışı sağlanacaktır.

Kurum yada kuruluşlarla yazışmalar daha azalacaktır.
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Projeden Beklenen Faydalar

Kısa Vadede

Yeni şirket kurulumu, bilgi güncel-
leme, şirket birleştirme, unvan deği-
şikliği, iflas başvuruları ve genel ku-
rul bildirimi çevrimiçi yapılabilecek, 
onaylanabilecek ve arşivlenebilecek-
tir. İşe başlama, kapama gibi süreçle-
rin hızlandırılarak bürokrasinin azal-
tılması sağlanacaktır.

Orta Vadede

Çeşitli lisans başvuruları, mali des-
tek ve teşvik başvuruları, çalışan SGK 
kayıtları, vergi beyan ve ödemeleri, 
vb. işlemler çevrimiçi yapılabilecek, 
onaylanacak ve arşivlenecektir. Elekt-
ronik ortamda azalan bürokrasiyle 
birlikte yabancı yatırımcılar için de 
kolaylık sağlanmış olacaktır. Ülkemiz-
de şirketlerin yaşam süreçleri içinde 
faaliyetlerini sürdürebilmeleri ama-
cıyla çeşitli kamu kurum ve kuruluş-
larından aldıkları veya almaları muh-
temel tescil, izin, patent, ve belge iş-
lemleri de kapsama dahil edilecektir.

Uzun Vadede

Tüm kurumların, tüzel kişilikler ile 
ilgili iş ve işlemlerinin tek noktadan 
yapabilmeleri sağlanacaktır. Kam hiz-
metlerinin 7/24 esası ile vatandaşa 
internet üzerinden hizmet götürebil-
mesi ile hizmette farklılık, hızlılık ve 
vatandaşın daha az maliyetle işinin 

görülmesi sağlanmış olacaktır. Vatan-
daşlarımız işlerinin çözümü için kamu 
kurumlarına gitmeyecek, beklemeye-
cek, işlemini hızlı ve güvenli bir şekil-
de internet üzerinden yapacaktır.

Bilgi Sisteminin Oluşturulması

238 Ticaret Sicil Memurluğu’’dan Sicil 
Esas Defteri kayıtlarında yer alan ger-
çek veya tüzel kişiliklere ilişkin Şirket 
Türü, Unvan, Adresi, İl, İlçe, Faaliyet 
Durumu, Ticaret Sicil Numarası, Tes-
cil Tarihi, Vergi Numarası, Süresi, Tes-
cil Tarihi, Şube Bilgileri, Şirket amaç 
ve konusu, Temsilcilerin TC kimlik 
no, ad soyad, yetki süresi, yetki adı, 
ortakların TC kimlik numarası ve ser-
maye miktarı, firma acentası, ticaret 
sicil gazetesi bilgileri, noter bilgisi 
Dernekler Dairesi Başkanlığı’ndan; 
Dernek Kütük Numarası, Dernek Adı, 
Dernek Vergi No, Adresi, Telefon, Faks, 
E-Posta, Dernek kuruluş amacı, (me-
tin bilgisi tutulacak) bilgileri, Vakıflar 
Genel Müdürlüğü’nden Vakıf Kütük 
Numarası, Vakıf Adı, İl, İlçe, Telefon, 
Faks, E-Posta, Vakıf Türü bilgileri alı-
narak sisteme entegre edilmiştir.

MERSİS’de E-İmza Uygulaması Baş-
ladı.

Sakarya Ticaret Sicili Müdürlüğü’nce 
01.01.2013 tarihinden itibaren şirket/
firma kuruluş işlemleri, değişiklik ve 
kapanış işlemleri http://mersis.gum-
rukticaret.gov.tr üzerinden elektronik 

ortamda ve E-imza uygulamasıyla ya-
pılacak.

Bilgi Toplumu Strateji Belgesi ve 
Eylem Planı kapsamında yer alan 
(MERSİS) “Merkezi Sicil Kayıt Sistemi” 
Projesi;  ülkemizde öncelikli olarak 
belirlenen İller başta olmak üzere 
tüm Ticaret Sicili Müdürlüklerinde 
yaygınlaştırılarak uygulanmaya baş-
lanmıştır.

MERSİS; Kamu kurumlarının tüzel 
kişiliklerle ilgili ihtiyacı olan bilgile-
rin tek noktadan sunulması, sisteme 
dahil kişiliklere ait bilgilerin ortak 
anahtar bir numara ile bir sistemde 
birleştirilmesini sağlayan, sistemde 
tutulan şirket bilgilerinin uluslararası 
standartlara uyumlu hale getirilmesi-
ni amaçlayan ve T.C. Gümrük ve Tica-
ret Bakanlığı tarafından yürütülen bir 
projedir.

MERSİS üzerinden özellikle değişiklik 
tescili işlemlerinin başlatılabilmesi 
için işlem yapacakların (gerçek kişi ise 
kendisinin, şirket ise en az bir temsil 
yetkisine haiz yetkilinin) E-İmza’ya sa-
hip olmaları gerekmektedir.

Bilgilerinize sunar, üyelerimizin 
01.01.2013 tarihinden sonra yapacak 
oldukları tescil işlemlerinde sıkıntıya 
düşmemeleri için MERSİS uygulama-
sında gerekli olan E-imza’yı en kısa 
zamanda temin etmeleri hususunda 
gereğini rica ederiz.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Eğitimleri üye ihtiyaçları ve çağın gereklerine uygun olarak dü-
zenlediği eğitim faaliyetlerine devam ediyor…

Bu doğrultuda Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası (SATSO) İktisadi Araştırma ve Eği-
tim Birimi tarafından düzenlenen  “Finans 
Yönetimi” eğitim semineri, SATSO Meclis 
Salonu’nda verildi. 2 gün süren seminere 
50 kişi katıldı.

Eğitim Finans Uzmanı Ahmet Muhassıloğ-
lu tarafından verilen seminerde, katılım-
cılara; Muhasebe ve Finans, Mali Tablolar 
(Bilanço, gelir tablosu, fon akım tablosu, 
nakit akım tablosu, nakit akış tahmini, 
bütçe iş planı), Mali Analiz (Mali kontrol, 
diğer performans kriterleri, mali analiz 
teknikleri, karşılaştırmalı analiz, değişim 
analizi, trend analizi, yüzde analizleri, 
oran analizleri, likidite oranları, borçlan-
ma oranları, alacak devir hızı, stok devir 
hızı, öz sermaye devri, aktif devir hızı, 
sabit değerler devir hızı, karlılık oranla-
rı, finans yatırım oranları, oran analizinin 
limiti), Maliyet Analizi (sabit ve değişken 
giderler, satış değişimi analizi, kar planla-
ma) hakkında bilgiler verildi.

Şubat ayında düzenlenen ‘Müşteri Mem-

nuniyeti Eğitimi’ de katılımcılardan büyük 
ilgi gördü. SATSO Meclis Salonu’nda veri-
len eğitime yaklaşık 60 kişi katıldı.

Müşteri ile yakın ilişkisi olan çalışanların, 
müşteri odaklı bakış açısı kazanmalarını 
sağlamayı amaçlayan eğitim, Serap Aydar 
tarafından verildi. Seminerde; değişen 
dünyada müşterinin yeri, müşteri kimdir? 
Müşteri tatmini nedir? Müşterilerle ilişki-
lerde temel ilkeler nelerdir? Hizmet ne-
dir? Hizmet sektöründe iletişim ve önemi, 
müşteri ihtiyaç ve beklentilerinin belirlen-
mesi, müşteri memnuniyetinin izlenmesi, 
ölçülmesi, şikayet yönetimi ve müşterinin 
sesinin süreçlere yansıtılmasına yönelik 
bilgiler verildi. 

Müşteri odaklı bir kurumda, müşterinin 
en önemli öz varlık olduğunun altını çizen 
Serap Aydar, “Müşteri kurumun öncelik-
leri arasında önde gelir. Kurumun yapı-
lanması, işleyişi, hedefleri, temel strateji-
leri ve rekabet modelleri müşteri üzerine 
kurulmuştur. Müşteriniz kim? Ne istiyor? 
Vaadiniz ne? Vaadinizi ne kadar yerine 

getiriyorsunuz? Hangi insanların sizin 
müşteriniz olmasını istiyorsunuz?  Sizin 
hakkınızda ne düşünmelerini istersiniz? 
Müşterinizin farklılıklarının farkında mı-
sınız? Kişiye özel hizmet, ürün tasarlıyor 
musunuz? Nasıl daha iyi müşteriler bula-
bilirsiniz?” sorularına cevap verdi.

Müşteri ilişkilerinde başarı için sahip 
olunması gereken özellikleri de sıralayan 
Aydar; “Güler yüzlü olunmalı, gülümse-
meyi bilmeli, iyi bir dinleyici olmalı, doğru 
soru sormasını bilmeli, yaratıcı olunmalı, 
kendini müşterinin yerine koyabilmeli, 
dikkatli ve takipçi olmalı, düzgün bir ko-
nuşmaya sahip olmalı, beden dilini doğru 
kullanmalı, dış görünüşe dikkat etmeli, 
değişime açık olmalı, sabırlı olunmalı, 
strese dayanıklı olmalı, kendine güvenip 
geride durulmamalı, genel kültür arttırıl-
malı, espri duygusu olmalı” şeklinde ko-
nuştu.

Eğitimlerin sonunda katılımcılara belgele-
ri verildi.

SATSO’DA EĞİTİMLER DEVAM EDİYOR
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AVRUPA İŞLETMELER AĞI DOĞU MARMARA ABİGEM

TİCARİ ve TEKNOLOJİK İŞBİRLİĞİ PLATFORMU

CIP- Rekabetçilik ve Yenilikçilik Programı Avrupa Komisyonu’nun 
Lizbon Stratejisi çerçevesinde geliştirdiği KOBİ Destek 
Programı’dır. Avrupa İşletmeler Ağı,  Avrupa Birliği ile ilgili konu-
larda, özellikle KOBİ ölçeğindeki kurumlar için önemli başvuru 
noktalarından biridir. Bu ağ, belirgin sorulara ana dilde ve pratik 
yanıtlar sunmak üzere organize olmuştur. Yapı içinde yaklaşık 
600 adet yerel organizasyon bulunmakta, bu organizasyonlar 
yaklaşık 4 bin çalışanı ile girişimcilere rekabetçi güçlerini des-
teklemek amacıyla hizmet vermektedir.  Yaklaşık 4 bin çalışanın 
birbiri arasında iletişim kurmak için yapılandırılan ağ üzerinde 
iletişime geçtiğimiz KOBİ’lerin bilgileri potansiyel işbirliği fırsat-
ları için yayınlanmaktadır. Projenin amacı projeye dahil olan tüm 
ülkeler arasındaki ekonomik faaliyetleri geliştirmek ve genişlet-
mektir. 

Bu bağlamda, Avrupa İşletmeler Ağı Doğu Marmara 
Konsorsiyumu’nun bir parçası olan Doğu Marmara ABİGEM ya-
yınlanan yabancı KOBİ profillerini Türk firmalar ile paylaşmakta 
ve Türk firmaların bilgilerini ticari işbirliği profil formu oluştu-
rarak sistemde yayınlamaktadır. Ticari yada teknolojik işbirliği 
fırsatı arayan, dışa açılmak ve pazar payını genişletmek isteyen 
firmalar ücretsiz olarak bu hizmetimizden faydalanabilirler. 

Yayınlanan profiller hakkında bilgi almak yada firmanıza uygun 
profili aramak için Doğu Marmara ABİGEM ile iletişime geçebi-
lirsiniz.

Doğu Marmara ABİGEM 

Kocaeli Merkez Ofisi 0 262 323 08 56 

Yelda KANPARA - ykanpara@abigemdm.com.tr

Özcan AKAR - oakar@abigemdm.com.tr

Ticari ve Teknolojik İşbirliği Teklif ve Talepleri

Referans No: 20121217050

Şömine, çini soba, şömine soba, soba ve yanmaz malzemeler için 
seramik kaplamaların üretiminde uzmanlaşmış Hırvat firma, tica-
ri aracılık hizmetleri aramaktadır.

Referans No: 20121217030

Metal mobilya ve aksesuarlarını üreten ve aynı zamanda ev teks-
tili ve mobilyaların ticaretini yapan Yunan firma ticari aracılar 
aramaktadır.

Referans No: 20121217004  

İç ve dış mekan kullanımına uygun; yüksek gerilimli anahtarla-
ma cihazları üretiminde ve alçak gerilim dağıtım sistemleri için 
dağıtım kutuları üretiminde uzmanlaşmış Sırp firma, distribütör 

aramaktadır.

Referans No: 20121216005

Asıl uzmanlık alanları; kauçuk kalıplama, metal işleme, retro-fit 
mühendislik ve teknik hizmetler olan bir Hırvat firma, franchise 
anlaşması için ortaklık aramaktadır.

Referans No: 20121216001

Beton ürünleri ve prefabrike bileşenlerin üretiminde uzmanlaş-
mış bir Hırvat şirketi, ticari aracılar aramaktadır. 

Referans No: 20121214059

Dış ticaret ve ihale yönetimi konusunda uzmanlaşmış Alman 
firma, güneş fotovoltaik (PV) ve rüzgar santralleri üretebilecek 
şirketler aramaktadır.

Referans No: 20121214007

Atıkları geri dönüştürmek suretiyle folyo ve ambalaj poşetleri 
üreten bir Sırp firma ticari aracılar aramaktadır.

Referans No: 10 ES 23D2 3G9C

Bir İspanyol araştırma grubu yüksek termal geçirgenlik özelliğine 
sahip malzeme üretim tekniği geliştirmiştir. Yüksek termal geçir-
genlik özelliği ile malzemeler mikro ve opto-elektronik cihazlar 
ve güç üreticilerinde ısı alıcı olarak kullanılmaya oldukça müsait-
tir. Malzeme tamamen geliştirilmiş ve malzemenin patenti alın-
mış ve demonstrasyon için prototip üretimi yapılmıştır. Araştır-
ma grubu bu teknolojiyi pazara sürebilecek firmalar aramaktadır. 

Referans No: 12 RO 75DU 3QNF

Romanyalı bir araştırma merkezi, tarımsal alanda kullanılmak 
üzere, hayvansal atıkların yakılması için bir kurulum geliştirmiş-
tir. Kurulum, düşük maliyetli olup yüksek verim sağlamaktadır. 
Araştırmacı, teknik destekli ticari anlaşmalar imzalamak üzere 
ortaklar aramaktadır.

Referans No: 12 NL 60FI 3R2C

Hollandalı bir organizasyon membran distilasyonuna dayanan 
özel bir teknoloji geliştirmiştir. İlgili teknolojiyi kullanarak deniz 
suyundan saf su elde etmek mümkün olmakta, değişik kaynak-
lardan gelen atık suyun yeniden kullanılmasına imkan tanımak-
tadır. AR-GE Merkezi, küçük ölçekli uygulamalarda kullanılmak 
üzere teknolojiyi lisanslamak istemektedir. 

Referans No: 12 IT 56Z4 3QTK

Şehirsel atık toplama konusunda uzman bir İtalyan firma, deği-
şik meskun ve ticari binalarda kullanılmak üzere yarı gömülü ve 
ayrıştırma sağlayabilen bir çöp konteyner geliştirmiştir. Kontey-
ner aynı zamanda elektronik cihazlar ile donatılarak tanımlama 
için de kullanılabilmekte, çöpün ağırlığını ölçme, veri iletimi ve 
faturalandırılmanın yönetimi gibi özelliklere sahip olabilmekte-
dir. Teknik destekli ticari anlaşmalar veya işbirlikleri için ortaklar 
aranmaktadır.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Genç Girişimciler İcra Komitesi genel kurulunda 
tek liste ile seçime giren Murat Ağırbaş, işsizliğin çözümünün girişimci sayısını arttırmak 
olduğunu söyledi. 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
Genç Girişimciler seçimi SATSO Ali Coşkun 
Konferans Salonu’nda yapıldı.  Tek liste ile 
girilen seçimde eski Kurul Başkanı Tolga 
Ballık İcra Komitesi listesinde yer almadı. 
Bir önceki dönem Başkan Yardımcılığı 
görevini yürüten Murat Ağırbaş, bu dönem 
çok dinamik bir icra kurulu oluşturduklarını 
belirterek; “Bir önceki dönem başlattığımız 
projelerimize devam edeceğiz. Yeni icra 
kurulumuz ile çok güzel projeler hazırladık. 
İşsizliğin çözümü girişimci sayısını arttırmak 
olacak. Hedefimiz bu sayıyı arttırmak” dedi.

SATSO Genç Girişimciler Kurulu İcra Kom-
itesi şu isimlerden oluştu:

1- Murat Ağırbaş

2- Adnan Atasoy

3- Arif Emre Mısırlıoğlu

4- Burak Kan

5- Ata Önuçak

6- Ümit Şilfeler

7- Fatih Çakar

8- Gözde Yılmaz

9- Mücahiddin Şentürk

10- Nihan Saka

11- Engin Kaba

12- Şammas Uğurlu

13- Korhan Günay

İcra Komitesi yedek üyeler: Selda Doyuran, 
Erol Çalışkan, Deniz Akkaya Mar, Özkan 
Boncuk, Doğan Tan, Devrim Yüksel, Tuba 
Alemdaroğlu, Yunus Tever.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın yeni seçilen Genç Girişimciler Kurulu, SATSO Sosyal 
Tesisleri’nde bir araya geldi. İcra kurulu olarak ilk kez toplanan Genç Girişimciler, Murat 
Ağırbaş’ı başkanlığa seçerken, başkan yardımcılığı görevini ise Adnan Atasoy ve Burak Kan’a 
verdiler. 
Genç Girişimciler Kurulu çalışma esasları 
ve görevleri hakkında bilgilendirme 
yapan Başkan Murat Ağırbaş, bir önceki 
Kurul Başkanı Tolga Ballık döneminde; 
kurul üyeleri arasındaki dostluk, sinerji 
ve işbirliğinin, yeni kurul üyeleri arasında 
da artarak devam etmesinin Genç 
Girişimciler Kuruluna kazanımlarının 
büyük olacağını söyleyen Başkan Ağırbaş, 
Tolga Ballık ve birlikte görev yaptığı tüm 
kurul arkadaşlarına emek ve hizmetler için 
teşekkür etti.

Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Ağırbaş, 
hedeflerini ise şöyle anlattı;

“Halihazırda icra komitesinin yapması ger-
eken görevler arasında da yer alan ülkemiz-
deki genç girişimci potansiyelinin nicelik 
ve nitelik bakımından geliştirilmesi ve daha 
donanımlı hale getirilmesi amacıyla poli-
tikalar belirleme, girişimcilik kültürünün 
gençler arasında gelişmesine öncülük 
etme, üniversite işbirliğinin geliştirilmesi, 
girişimci ruhlu kişilere, bu özelliklerini 
daha etkili kullanabilmelerini sağlayacak, 
iş kurmayı düşünenlere, kuruluş ve 
devamındaki işi sürdürme süreçlerinde 
ihtiyaçları olacak temel bilgileri vermek, yol 
göstermek amacıyla girişimcilik eğitimleri, 
seminer ve panel düzenleme, girişimcilik, 

iş kurma konularında ilgili prosedürleri ak-
taran kitapçıklar ve CD’ler hazırlama, genç 
girişimcilerin deneyimli girişimciler yanında 
staj yapmalarını sağlama, koçluk sistemi 
geliştirerek yeni iş kuran girişimcilere 
deneyimli girişimciler tarafından belli sürel-
erde destek sağlama, yurt içinde ve yurt 
dışında genç girişimcilik ile ilgili faaliyet 
yürüten kurum ve kuruluşlar ile ilişki kurma 
gibi faaliyetleri etkin biçimde planlayıp 
yönetebilmek.”

Murat Ağırbaş, seçim döneminde 
yardımlarını esirgemeyen SATSO person-
eline ve Genç Girişimciler Meclis üyelerine 
de teşekkür etti.

İŞSİZLİĞE ÇÖZÜM GİRİŞİMCİLİK

GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU GÖREV 
BÖLÜMÜNÜ YAPTI



Aralık 2012 - Ocak - Şubat 2013  Sakarya Ekonomi Dergisi  55

Sakarya Sanayici ve Girişimci İşadamları Derneği (SAGİAD) Gençlik Kolu Başkanı Ünal Ünalan, 
SATSO Genç Girişimciler Kurulu yönetimini ziyaret ederek, yeni görevlerinde başarılar diledi. 
SATSO Genç Girişimciler Kurulu başkanlığına 
seçilen Murat Ağırbaş ve yönetim kurulu 
üyelerini ziyaret eden SAGİAD Gençlik Kolu 
Başkanı Ünal Ünalan ve Genel Sekreter 

İbrahim Bozkurt, Ağırbaş ve yönetimine 
başarılar dilediler. 

Ziyaretin kendilerini memnun ettiğini 

söyleyen SATSO Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanı Murat Ağırbaş, amaçlarının genç 
girişimcilere destek olmak, yol göstermek 
olduğunu belirtti.

GENÇLER BİR ARAYA GELDİ

SATSO Genç Girişimciler Kurulu, SATSO Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğlu ve SATSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’u makamlarında ziyaret ettiler. 
Yapılan seçimlerin ardından göreve gelen 
Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Murat 
Ağırbaş, yönetimde yer alan kurul üyelerini 
Meclis Başkanı Adnan Borazancıoğlu ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Köse-
musul ile tanıştırarak, yapacakları proje ve 
çalışmalar hakkında bilgi verdiler.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Kösemusul, Sakarya’nın gelişimi için şehrin 
erkleri ile ortak akıl ve ortak vizyon ile 
çalıştıklarını belirterek, “SATSO bu şehrin 
üç saç ayağından biri. Sizler de bu güçlü 
kurumun bir parçasısınız. Sizlerden çok 
güzel projeler bekliyorum. Her zaman 
yanınızdayım” dedi.

Girişimcilik fikrinin ülkemizde oturmaya 

başladığını söyleyen Genç Girişimciler 
Kurulu Başkanı Murat Ağırbaş,  SATSO 
üyesi olan 37-38 yaş altı üyelerin listesini 
çıkartıyoruz. Bugün meclisimizde 44 kişi 
var. Biz bu sayıyı 90’a çıkarmak istiyoruz. 
Bununla ilgili çalışmalarımız devam ediyor. 
Bizlere güvenin, genç arkadaşlarımız ile 
çok güzel projeler üretecek ve hayata 
geçireceğiz” şeklinde konuştu.

GENÇ GİRİŞİMCİLER PROJELERİNİ ANLATTI
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KADIN GİRİŞİMCİLER HACIEYÜPOĞLU İLE DEVAM

Seçimde kaybeden olmadığını söyleyen 
İffet Hacıeyüpoğlu; “Hepimiz aynı meclis 
çatısı altında hep beraber üretmeye devam 
edeceğiz. Hedefimiz tek, amacımız ortak.  
Hepimiz kadınımıza daha iyi nasıl destek 
oluruz, kadınımızın önünü nasıl açarız, 
kadının sermaye erişimi önündeki engelleri 
nasıl kaldırırızın mücadelesini veriyoruz. 
Kadın kadınla el ele, kadın kadınla güçlüdür 
diyoruz” dedi. 

SATSO Kadın Girişimciler Kurulu İcra Kom-
itesi Asil Üyeler:

1-	 İffet Hacıeyüpoğlu

2-	 Gamze Topçu

3-	 Hülya Sakallıoğlu Baran

4-	 Fazilet Neşe Akma

5-	 Övün Baştürk

6-	 Özlem Akalın

7-	 Zuhal Erol

8-	 Elif Bölükbaşı

9-	 Bingül Artan

10-	 Müjgan Çamyar

11-	 Öykü Sena Köprülüoğlu

12-	 Betül Çubuk Topaloğlu

13-	 Gülderen Okumuş

14-	 Makbule Sözduyar

15-	 Necibe Erdoğan

Yedek üyeler: Özlem Gökçek, Ayşegül 
Erçetin, Ayça Önucak, Betül Tan Yıldız, 
Gözde Yılmaz, Nuray Açıkalın, Tülay Özkan, 
Sabriye Avar.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası(SATSO) Kadın Girişimcileri Kurulu İcra Komitesi seçimi 
SATSO ve Adapazarı Ticaret Borsası’nda konulan sandıklarla yapıldı. 65 kişinin oy kullandığı 
SATSO’da yapılan seçimde 35 üyenin oyunu alan İffet Hacıeyüpoğlu’nun listesi seçimi 
kazandı. Fatma Aygün Kahya ise 28 oy aldı. 2 oy geçersiz sayıldı. Ticaret Borsası’ndan ise 3 
komite üyesi İcra kuruluna girdi.
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SATSO KADIN GİRİŞİMCİLERDE GÖREV DAĞILIMI 
YAPILDI

KADINLAR DAYANIŞMASI

Kurul üyeleri İffet Hacıeyüpoğlu’nu yeniden 
başkanlığa getirirken, başkan yardımcılığı 
görevleri; Gamze Topçu, Fazilet Neşe Akma 
ve Hülya Baran’a verildi. İcra Kurulu Üyeleri 
ise şu isimlerden oluştu; Övün Baştürk, 
Özlem Akalın, Zuhal Erol, Bingül Artan, 

Müjgan Çamyar, Öykü Sena Köprülüoğlu, 
Necibe Erdoğan, Betül Topaloğlu, Makbule 
Sözduyar.

 SATSO Kadın Girişimcileri Kurulu 
Başkanlığı’na yeniden seçilen İffet 

Hacıeyüpoğlu, kendisine güvenen ve 
inanan kurul üyelerine teşekkür ederek; 
“Hep birlikte kadınlarımıza yönelik çok 
güzel çalışma ve projelere imza atacağız.  
Kadın kadınla el ele, kadın kadınla güçlüdür 
diyoruz” dedi. 

Sakarya Sanayici ve Girişimci İş Adamları Derneği (SAGİAD) İş 
Kadınları Kulübü Başkanı Serap Yılmaz ve üyeleri, Sakarya Ti-
caret ve Sanayi Odası (SATSO) Kadın Girişimcileri Başkanı İffet 
Hacıeyüpoğlu ve icra kurulunu SATSO’da ziyaret ederek hayırlı 
olsun dileklerini sundular. 

Aralık ayında yapılan seçimlerde yeniden Kadın Girişimciler 
İcra Kurulu’na seçilen İffet Hacıeyüpoğlu ve ekibini kutlayan 
SAGİAD İş Kadınları Kulübü Başkanı Yılmaz, “Ortak paydamız olan 
kadınlarımıza yönelik birlikte projeler üretip, kadınlarımıza en 
güzel hizmeti sunmak istiyoruz” dedi.

SATSO Kadın Girişimcileri İcra Kurulu Başkanı İffet Hacıeyüpoğlu, 
hep birlikte kadınlara yönelik çok güzel çalışma ve projelere 
imza atacaklarını belirterek, “ Kadın kadınla el ele, kadın kadınla 
güçlüdür sloganımızla, çalışan ve üreten kadınlar olarak hem ev, 
hem ülke ekonomimize katkı sağlamak istiyoruz” şeklinde konuştu.

Türk Kadınlar Birliği (TKB) Sakarya Şubesi, SATSO Kadın 
Girişimcileri Kurulu başkanlığına yeniden seçilen İffet 
Hacıeyüpoğlu’nu ziyaret ederek, “hayırlı olsun” dileğinde 
bulundular.

TKB Başkanı Tevhide Yağan, “Görev sürenizce kadınlara 
yönelik çok güzel hizmetler yaptınız. Yeniden göreve 
seçilmiş olmanız bize büyük mutluluk verdi.  Sizler de bizim 
gibi kadınlarımızın sorunlarının çözümünde ve iş hayatına 
atılmaları noktasında destek olan bir kurulsunuz. Dün olduğu 
gibi bundan sonrada kadınlarımız için birlikte çok güzel 
projeler üreteceğimize inanıyorum” dedi.

SATSO Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı İffet Hacıeyüpoğlu, 
ziyaretin kendisi ve yönetimini ziyadesiyle çok mutlu ettiğini 
belirterek, “İş hayatına daha çok kadınımızın atılması için, 
daha çok çalışacağız. Kadın kadınla el ele, kadın kadınla 
güçlüdür diyoruz” şeklinde konuştu. 

Ziyarette Türk Kadınlar Birliği Başkanı Tevhide Yağan, SATSO 
Kadın Girişimcileri Kurulu Başkanı İffet Hacıeyüpoğlu’na ebru 
tablo hediye etti.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) İl Kadın Girişimciler İcra Kurulu seçiminde güven 
tazeleyen İffet Hacıeyüpoğlu’nun listesi, görev dağılımını yaptı. 

TKB’DEN KADIN
GİRİŞİMCİLERE ZİYARET
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SATSO ARALIK AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI 
2013 YILI BÜTÇESİ ONAYLANDI

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
2012 yılının son meclis toplantısını yaptı. 
Adnan Borazancıoğlu başkanlığında yapı-
lan meclis toplantısında  2013 yılı bütçe-
si  6.942.009 TL olarak oy birliği ile kabul 
edildi.

Yoklama ve gündem maddelerinin oylan-
masının ardından 1083 nolu Meclis oturu-
muna ait tutanak görüşülerek oy birliği ile 
kabul edildi. Kasım ayı Kat’i Nizam ve ekle-
ri ile Bütçe İzleme Raporu Hesap İnceleme 
Komisyonu Başkanı Necmi İbil tarafından 
okunmasının ardından oylanarak, meclis 
tarafından tasdik edildi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul aylık faaliyetleri meclis üye-
leri ile paylaşırken, geride bırakacağımız 
2012 yılının da değerlendirmesini yaptı. 
Ülkemizde ve dünyada, dün ile bugün çok 
farklı diyen Başkan Kösemusul; “ Siyasetin 
ve ekonominin gündemi her gün değişi-
yor. Bunun yansımaları da elbette iş dün-
yası ve kurumlara yansıyor.  Her gün yeni 
bir gelişme, yeni bir yaklaşım ve çalışma 
teklifi ile gündemimiz yoğun, kısaca not 
defterlerimiz doldu, yapılacak çok iş var” 
dedi.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’nın Türki-
ye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) tara-

fından yapılan “Oda Akreditasyon Modeli” 
denetiminde A mükemmel seviyesindeki 
puan aldığını söyleyen Başkan Kösemusul, 
“TOBB Başkanımız Rifat Hisarcıklıoğlu’da 
5 yıldızlı ibaresini kullanarak odamızdan 
övgüyle bahsetmiştir. Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası bünyesinde hizmet veren 
Ticaret Sicil Müdürlüğü, Merkezi Kayıt 
Sistemi (MERSİS) projesi kapsamında, 238 
Ticaret Sicil Müdürlüğü arasında 5. sırada 
yer alarak öncülüğünü kanıtlamıştır” şek-
linde konuştu.

Sakarya Otomotiv Sektörü Bölgesel İno-
vasyon Stratejileri Raporu Lansman Prog-
ramını gerçekleştirdiklerinin de altını 
çizen Başkan Kösemusul, sözlerine şöyle 
devam etti; “Yapılan çalışmaların sonucu 
ortaya çıkan, Sakarya Otomotiv Sektörü-
ne Yönelik Bölgesel İnovasyon Stratejileri 
Raporu’nun içeriği, bir stratejik plana dö-
nüşmeye hazırdır. Söz konusu içerik, hem 
konuyu bütünsel olarak gören, hem de 
konunun kök sorunlarını irdeleyen, stra-
tejik konuları da öne çıkaran, uygulama-
ya yön veren bir yapıdadır. Sakarya Vites 
Yükseltiyor sloganımızla Otomotiv Şehri 
Sakarya Vizyonu çizdik. Maaş girdileri di-
ğer sektörlerden daha yüksek olan oto-
motiv sektörü, şehrin çıtasını her anlamda 
yükseltecektir.

TOBB Başkanımız Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Sakarya’nın potansiyelinin altını çizdi hat-
ta  “ Türkiye kendi markasıyla yerli otomo-
bilini üretecek noktaya gelmiştir. Altya-
pısıyla, işçisiyle, teknoloji birikimiyle her 
yönüyle hazır hale gelmiştir. Bunu da en 
iyi hak eden ilimiz Sakarya’dır. ‘’ sözleriyle 
çalışmalarımıza büyük destek verdi. 

İşletmelerimizin dış ticaret kapasitelerini 
artırmaya yönelik SAİGEP Projesini yü-
rütmekte, sertifikalı dış ticaret eğitimleri’ 
düzenlemekteyiz. Dış Ticaret şubesince 
düzenlediğimiz ‘’Ülke günleri ‘’ de tüm 
üyelerimize açık olarak gerçekleştirilmiş-
tir. MARKA, KGF, şubeleri binamızda hiz-
met vermektedirler.

Türkiye’de ilk 3+1 olarak adlandırılan Sa-
karya Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu 
öğrencilerinin bir dönemlerini işyerlerin-
de stajyer olarak tamamlayacağı sistemin 
uygulamasına geçtik. Kalifiye insan gücü 
için mesleki eğitim bir sevdamız olmaya 
devam edecek.

UMEM Projesi TOBB ve İŞKUR tarafından 
yönlendiriliyor. SATSO olarak ilimizde 
uygulayıcısı olduğumuz proje;  firmala-
ra yetişmiş eleman sağlarken, çalışmaya 
gönüllü kardeşlerimizin gereken iş bilgi-
si ve tecrübeyi kazanmalarını amaçlıyor. 



Aralık 2012 - Ocak - Şubat 2013  Sakarya Ekonomi Dergisi  59

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası çalışma-
larıyla 3800 kişi eğitim aldı, tam 1950 ki-
şinin iş bulmasını sağladık. Bu anlamda 
İstanbul’un ardından Türkiye ikincisiyiz. 
Çalışma hayatı zordur, yorucudur. Ancak 
evine ekmek götürmenin huzuru bütün 
yorgunluklara değer. 

İlimizdeki KOBİ’lerin ve girişimcilerin kat-
ma değeri yüksek ürünler üretilebilmesi, 
global düzeyde rekabet edebilir hale ge-
lebilmesi için Ar-Ge,  İnovasyon ve Ürün 
Geliştirme bilincinin yaygınlaştırılması 
için Sakarya Üniversitesi ve Teknokent 
işbirliği ile “Siz de Ar-Ge Yapabilirsiniz” 
konulu çalıştayın ardından Üniversite 
Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu’nun 
katılımıyla düzenlenen “Üniversite-Sanayi 
İşbirliği Süreçlerinde Karşılaşılan Darbo-
ğazlar “ konulu paneli gerçekleştirdik.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
Sakarya’da bulunan mevcut firmaların 
ve girişimcilerin gerek Ajans destekleri, 
gerekse KOSGEB, TÜBİTAK ve diğer dev-
let destekleri ile teşvik sisteminden ve 
uygun kredilerden faydalanması amacıy-
la, firmalara ve girişimcilere yeni kurulan 
KOBİ-ARGE birimimizle yönlendirmeler 
ve bilgilendirmeler yapmaktayız. Odamız 
tarafından verilen kapasite raporu oranla-

rı da başarılı gidişatı gösteriyor. Geçen yıl 
Kasım itibariyle bu yıl Kasım sonu rakam-
larına göre %24.2 kapasite artırım talebi 
olmuştur.

Otomotiv çalıştayları raporunda yer alan 
nitelikli ara eleman ihtiyacına yönelik he-
defin ilk adımını Valimiz Mustafa Büyük 
ile protokol imzalayarak attık. SATSO ola-
rak sanayimizin kalifiye işçi ihtiyacını gi-
dermeye yönelik planladığımız, Endüstri 
Meslek Lisesi’nin yakın zamanda temelini 
de inşallah hep beraber atarız. TOBB Baş-
kanımız Rifat Hisarcıklıoğlu’nun da Mes-
lek Lisesi sözü var. İnşallah Sakaryamıza 
iki okul birden kazandırmış olacağız. 

Sakarya’nın ana damarları ve dolaşım sis-
temi olan mevcut OSB’lerde tahsisler ta-
mamlanma aşamasında. Ferizli OSB’de ise 
altyapı çalışmalarına başlıyoruz. Kaynarca 
OSB’de Mobilya İhtisas OSB’si onaylandı. 
Sanayi yatırımlarının çevre dostu OSB’lere 
yönlendirilmesini ciddiyetle takip ediyo-
ruz. “

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul’un konuşmasının ardından 
meclisin 2013 yılı toplanma takvimi ve 
2012 yılı Sakarya İli İktisadi Rapor taslağı 
oy birliği ile kabul edildi. Gündemin 8. 
Maddesini 2013 yılı tahmini gelir ve gi-

der bütçesi oluşturdu. 6.942.009 TL olarak 
belirlenen 2013 yılı tahmini gelir ve gider 
bütçesi oy birliği ile kabul edildi.

28. Meslek Komitesi(Temizlik, Güvenlik, 
Müşavirlik ve Danışmanlık Faaliyetleri) 
üyesi olan Ekrem Seçkin, Komite olarak 
SGK İl Müdürü, KOSGEB ve İş-Kur İl Müdür-
leri ile görüştüklerini ve üyelerine yönelik 
bilgilendirme toplantısı düzenleyecekleri-
ni belirterek, meclis üyelerini bu toplantı-
ya davet etti.

Meclisin dilet ve temenniler bölümünde 
söz alan Bülent Yılmaz, özellikle İstasyon 
Caddesi’nde yaşanan trafik sorunundan 
bahsederek, Hastaneler Birliği Genel Sek-
reterliği görevinden istifa eden Aydın 
Sarı’nın Sakarya’nın yetiştirdiği çok önem-
li bir değeri olduğunu belirterek SATSO ve 
iş dünyasının Dr. Sarı’ya sahip çıkmasını 
istedi. 

Meclis üyeleri Orhan Ünver, Behlül Bayrak, 
İffet Hacıeyüpoğlu ve Bülent Yılmaz’da 
yaptıkları konuşmalarla Yönetim kurulunu 
yapmış oldukları güzel faaliyet ve hizmet-
lerinden dolayı kutladılar. Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Yıldız Bezek ve Yönetim 
Kurulu üyesi Yıldıray Çakar ise birer selam-
lama konuşması yaptılar.
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SATSO OCAK AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI
NACE KODLARI DÜZENLENECEK

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) 
2013 yılının ilk meclis toplantısı Meclis 
Başkanı Adnan Borazancıoğlu başkanlı-
ğında yapıldı.

Yoklama ve gündem maddelerinin oylan-
masının ardından 1084 nolu Meclis oturu-
muna ait tutanak görüşülerek oy birliği ile 
kabul edildi. Aralık ayı Kat’i Nizam ve ekle-
ri ile Bütçe İzleme Raporu Hesap İnceleme 
Komisyonu Başkanı Necmi İbil tarafından 
okunmasının ardından oylanarak, meclis 
tarafından tasdik edildi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, yönetimin aylık faaliyetleriy-
le ilgi bilgi verdi. 2013’ün ilk meclisi için 
toplandıklarını belirterek sözlerine başla-
yan Kösemusul, “Aslında son dönem mec-
lisi olarak planlanmıştı ancak 5174 sayılı 
TOBB Kanunu’nun 84. maddesi gereğince; 
18 Şubat 2013 Pazartesi günü yapılması 
planlanan Sakarya Ticaret ve Sanayi Oda-
sı Meslek Komitesi ve Meclis Üyeliği se-
çimleri, Mayıs-Haziran aylarına ertelendi” 
dedi.

İtirazların odağı NACE’nin, ekonomik ha-
yatın tüm aktörlerini kapsayan bir çalışma 
olduğunu ileri süren Başkan Kösemusul, 
sözlerine şöyle devam etti;

“Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati 

Yazıcı’nın da belirttiği gibi NACE olarak 
bilinen kodlama çalışması, Türkiye’nin en 
önemli projelerinden biri. TOBB, NACE 
(Avrupa Topluluğu Ekonomik Faaliyetlerin 
İstatistiki Sınıflandırılması) üzerine uzun 
süredir çalışıyor. NACE kodlaması dünya-
da dikkate alınan, gelişmiş ülkelerin uy-
guladığı bir kodlama. Uygulamanın ağır-
lık merkezi Gelir İdaresi Başkanlığı. TOBB 
tarafından yürütülen NACE kodları konu-
sunda yapılan çalışmayla, Maliye politika-
ları dizaynının daha sağlıklı yapılabilmesi 
amaçlanmıştı. Ancak kodlamalarda bazı 
yanlışlar olduğu yönünde TOBB’a itirazlar 
oldu. İtirazların netleşmesiyle NACE kod-
ları ile ilgili karışıklıklar sona erecek.”

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 
Sonuçları’na göre, Sakarya’nın nüfusunun 
2012 yılında yaklaşık 14 bin artarak, 888 
bin 556’dan 902 bin 267’e yükseldiğine 
dikkat çeken Başkan Kösemusul, “Her 
geçen gün büyüyoruz. Yoğun bir çalışma 
temposunu geride bıraktık. SATSO olarak 
çalışmalarımızı aralıksız sürdürüyoruz” 
dedi.

Kaynarca İlçesi sınırları içerisinde yakla-
şık 90 hektarlık bir alan üzerinde kurulan 
Mobilya ve İhtisas OSB’si bakanlıkça onay-
lanarak, tüzel kişiliğinin tescil edildiğini 
söyleyen Başkan Kösemusul, “48 parsel-

den oluşan OSB’de, 36 parselin tahsisi 
yapıldı. 12 parsem içinde başvurular var. 
Öngörülen istihdam kapasitesi yaklaşık 
2500 kişi. Mobilya sektörünü bir araya ge-
tirmek, çarpık sanayileşmenin önüne geç-
mek için kümelenmeye gidiyoruz. Bölge-
mize istihdam ve katma değer sağlayacak 
olan OSB’nin hayırlı olmasını diliyorum.

Aynı bölgede Makine İmalatçıları Birliği, 
İhtisas OSB’si kurulması konusunda me-
safe kat ettiler. SAMİB ve çevre illerdeki 
makine imalatçıları, ihtiyaca cevap vere-
cek arazi konusunda resmi yazışmaları ta-
mamlıyor. Sanayi yatırımlarının çevre dos-
tu OSB’lere yönlendirilmesini ciddiyetle 
takip ediyoruz” şeklinde konuştu.

Karadeniz’den Dünya’ya açılan bir Sakarya 
Vizyonu için çalışmalara ağırlık verdikleri-
nin de altını çizen Başkan Kösemusul, “İli-
miz ve çevre illerin ihracat potansiyelini 
oldukça yukarılara çıkaracağı düşünülen 
Karasu Limanı, büyük bir lojistik üs olma 
imkanı sunuyor. 2015 yılında bitirilmesi 
planlanan Adapazarı - Karasu 62 km. de-
miryolu hattı ile ulusal demiryolu şebeke-
sine bağlanması düşünülen Karasu Lima-
nı, birkaç yıl sonra Haydarpaşa Limanı’na 
alternatif limanlardan biri olacak. Böylece 
Karadeniz ülkeleri ile yapılacak olan tica-
rette Karasu Limanı ön plana çıkacak. Li-
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man inşaatı ile birlikte tersanelerin yapımı 
da söz konusu. İlçenin limanla birlikte bir 
tersaneler bölgesi olması da planlanmak-
tadır. Bu durumda ilimizde lojistik anla-
mında da bir OSB ihtiyacı görülmektedir” 
dedi.

Karadeniz sahilindeki limanları, Akdeniz 
limanlarına bağlayacak olan Kuzey Mar-
mara Otoyol Projesi, TEM otoyoluyla bir-
leşecek diyen Kösemusul, sözlerine şöyle 
devam etti;

“3. Boğaz Köprüsü’nün 36 ay içinde yapı-
lıp, 2015’in sonunda faaliyete sokulması 
planlanmaktadır. Ayrıca Kuzey Marmara 
Otoyolu’nun halen yapımı devam eden 
İstanbul-Orhangazi-İzmir otoyoluna ileri-
de bağlanmasıyla birlikte Sakarya, gelişen 
sanayi sektörüyle Karadeniz, Ege ve Mar-
mara bölgeleri arasında önemli bir bağ-
lantı ve cazibe noktası olacak.”

Öte yandan, yine ilimiz sanayicisini çok 
yakından etkileyen bir diğer konu, hala 
gündemimizde olan ve görünüşe bakı-
lırsa uzun bir süre daha gündemde ka-
lacak olan Kentsel Dönüşümdür diyen 
Başkan Kösemusul, “Modernleşmeye 
kimsenin, özellikle az önce ifade ettiğim 
gibi ‘Türkiye’nin yeni metropolü olmaya 
aday ilimiz sanayicisinin’ bir itirazı olmaz, 
olamaz. Kentsel Dönüşüm Projesi’nin de 

gelişmişlik amacına hizmet edebileceğine 
inanıyoruz.  Dörtyol Çevre Sanayileri Kü-
çük Sanayi Yapı Kooperatifi üyeleri, sanayi 
sitesinin kurulacağı arsa ve kooperatifin 
son durumu  ile ilgili SATSO’ da geniş bir 
toplantı yaptı. Rekabet ve tercih edilebi-
lir bir sanayi sitesinin altyapısı oluşmuş 
durumda. Kurulacak olan sanayi sitesinin 
biran evvel hayata geçmesi için üzerimize 
düşen her görevi yapmaya hazırız. Sakar-
yamıza güzel bir sanayi sitesi kazandıraca-
ğız. Bunun için de her türlü engeli aşaca-
ğımıza inanıyorum” şeklinde konuştu.

 Dartılı Keşkek ve Islama Köfte’nin Ada-
pazarı üzerine tescillendiğini de söyleyen 
Kösemusul, “Sakarya Ticaret ve Sanayi 
Odası tarafından Türk Patent Enstitüsü’ne 
yapılan “Adapazarı Dartılı Keşkek” ve 
“Adapazarı Islama Köftesi” nin, ilimize has 
ürünler olduğunu tasdik ettirmek ama-
cıyla coğrafi olarak işaretleme başvurusu 
onaylandı. “Marka Kent Sakarya” projesin-
de bir aşamayı daha gerçekleştirdik. Sa-
karya; doğası, turizmi, kültürel zenginliği, 
sanayi alt yapısı ile herkese ve her kesime 
hitap eden stratejik özel bir kent. Oda ola-
rak bir ilke imza attığımız için mutluyuz” 
dedi.

Başkan Kösemusul’un faaliyetlerle ilgili 
verdiğinin bilginin ardından gündemin 6. 

Maddesinde yer alan 5174 sayılı TOBB Ka-
nununun 10. Maddesi gereği 2010 yılında 
durumları ‘Askı’ olan 626 üyenin sicil ka-
yıtlarının silinmesi meclis üyelerince oy-
landı.  Meclis üyeleri oy birliği 626 üyenin 
sicil kayıtlarının silinmesine karar verdi. 

Gündem maddesi ile ilgili söz alan Meclis 
Üyesi İzzet Dönmez, “O kadar çok ticaret 
hane açılıp kapanıyor ki, hızına yetişe-
mez olduk. Her iki yılda bir bu kadar üye-
nin sicilini siliyoruz.  Aynı işyerinde vergi 
ödememek için ticari unvanını değiştirip, 
faaliyete devam eden firmalar var. Bunun 
önüne de geçemiyoruz” dedi.

SATSO Disiplin Kurulu Başkanlığı tarafın-
dan bir üyeye “Uyarı” yada “Kınama” ceza-
sı verilmesi konusunda meclise sunulan 
gündem maddesi, oy birliği ile “Uyarı” ce-
zası verilmesi yönünde kabul edildi. 

Meslek komitelerinin sorunlarının görü-
şülmesi ve dilek temenniler bölümünde 
Yönetim Kurulu Baykan Yardımcısı Yıldıray 
Çakar, Yönetim Kurulu Üyesi Turgay Çelik, 
Özden Doyuran, meclis üyeleri; Orhan 
Ünver, Behlül Bayrak, Fikri Keleş, Kenan 
Taçyıldız, Ekrem Seçkin söz alarak durum 
değerlendirme yaptılar. Fikri Keleş ve Yıl-
dıray Çakar konuşmaları esnasında an-
lattıkları fıkralarla meclis üyelerine keyifli 
dakikalar yaşattılar.
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SATSO ŞUBAT AYI OLAĞAN MECLİS TOPLANTISI
“BABAYİĞİTLERE YİĞİTLİK YAPMAK İSTİYORUZ”

Kösemusul, Yerli Oto İçin Babayiğitleri Sakarya’ya Çağırdı

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Şubat ayı olağan Meclis toplantısı Meclis Başkanı 
Adnan Borazancıoğlu başkanlığında gerçekleştirildi. 
Yoklama ve gündem maddelerinin oylan-
masının ardından 1085 nolu meclis oturu-
muna ait tutanağın görüşülmesi ve tasvibi 
ile Ocak ayı kat-i mizan ve ekleri ile bütçe 
izleme raporu Hesap İnceleme Komisyo-
nu Başkan Yardımcısı Melih Kaykayoğlu 
tarafından meclis üyelerine sunularak oy 
birliği ile kabul edildi.

Yönetim Kurulu’nun aylık icraatları ile ilgili 
meclis üyelerine bilgi vermek üzere kürsü-
ye gelen Başkan Mahmut Kösemusul özel-
likle otomotiv sektörü üzerine yapılan ça-
lışmalar ve sonuçlarına yönelik bir sunum 
gerçekleştirdi. Kösemusul konuşmasında 
yerli otomobil üretecek babayiğitleri, 
Sakarya’ya davet etti. “Babayiğitlere, yi-
ğitlik yapmak istiyoruz” diyen Kösemusul, 
“Otomotivin geleceği Sakarya’da. Otomo-
tiv İhtisas OSB’si ile otomotiv sektörünün 
kalbini Sakarya’da attıracağız” dedi.

Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, yer-
li oto için Türkiye’nin hazır olduğuna 
dikkat çekerken, TOBB Başkanı Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun ‘Türkiye kendi marka-

sıyla araba üretecek konuma gelmiştir. 
Bunun yeri de Sakarya’dır’ sözlerinin ken-
dilerine büyük şevk ve heyecan verdiğini 
söyleyen SATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Kösemusul, “Sakarya’da bunun tüm altya-
pısı var. Bakın Toyota burada, Dünya’nın 
ilk 10 traktör üreticileri arasında olan Türk 
Traktör buraya yatırım yapıyor. Sakarya’da 
yatırım yapma sebeplerini de, ‘Sakarya 
önümüzdeki yıllar içerisinde otomotiv 
şehri olma yolunda ilerliyor’ sözleriyle 
açıklıyor. Sakarya Türkiye’nin otomotiv 
üssü olacak” şeklinde konuştu.

Yapımına başlanan Karasu Limanı ve 
onunla bağlantılı olacak demiryolu ağı-
nın yanında, İstanbul’un arka bahçesi 
konumunda olan Sakarya’nın yatırımcı-
lar için cazibe merkezi haline geleceğine 
dikkat çeken Başkan Kösemusul, “Liman 
ve demiryolu ticareti tetikleyecek. Kara-
su Limanı’nın hizmete girmesiyle birlikte 
bölgeye kuracağımız Lojistik OSB’nin ya-
nında, otomotiv sektörünü ilimize çeke-
cek olan Otomotiv İhtisas OSB’si, Makine 

İhtisas OSB’si için gerekli altyapılar hazır. 
Hızlı Trenin bir durağı da yine ilimizde ola-
cak. Limanı, karayolu, demiryolu ile hiçbir 
ulaşım sorunu bulunmayan Sakarya, ya-
tırımcılar için bir fırsatlar şehri” ifadesini 
kullandı.

SATSO Başkanı Kösemusul, “Ülkemiz oto-
motiv sektörünün gelecek stratejileri 
içinde yer alan yerli otomobil üretiminin 
yapılabilmesi için Hükümetimizin araş-
tırma-geliştirme ve yenilik merkezlerini 
teşvik eden yeni teşvik yaklaşımlarını Sa-
karya Ticaret ve Sanayi Odası olarak tüm 
enerjimizle destekliyoruz.

 Otomobil üretimi konusunda yerlileşen 
makine ve aksamların testlerinin yapılaca-
ğı, otomobil testlerinin gerçekleştirileceği 
bir test pisti ve test laboratuvarlarının ku-
rulması için Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlığı koordinasyonunda Türk Standart-
ları Enstitüsü Başkanlığı’nca (TSE) yürütü-
len çalışmaları yakından takip etmekte ve 
destek vermekteyiz.
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TSE’nin 100 milyon euroluk Otomotiv Test 
Merkezi ve Ar-Ge Tesisi için 5 şehir arasın-
da gidip gelindi. Bu merkez için son olarak 
Sakarya, Antalya ve Bursa’nın ismi kaldı. 
Ancak yapılan araştırmalarda konumu ve 
zemini en uygun yerin Sakarya olduğu 
söyleniyor. İnşallah Otomotiv Test Merkezi 
Sakaryamız’da yapılır. Otomotiv Test Mer-
kezi için en uygun arsa Pamukova’da eski 
havaalanı arazisi. Valimiz, milletvekilleri-
miz ve şehrimizin erkleri ile birlikte, Oto-
motiv Test Merkezi’nin buraya yapılması 
için çalışıyoruz” dedi. 

SATSO Başkanı Kösemusul, yeni organize 
sanayi bölgeleri hakkında da bilgi verdi.  
“Ben inanıyorum ki birçok firma, rekabet 
etmek için bu iddialı teşvik sistemini gö-
recek ve gelecek” diyen Kösemusul, sözle-
rine şöyle devam etti;

“Ferizli ve Kaynarca OSB’lerimizdeki olum-
lu gelişmelerden sonra yeni organize sa-
nayi bölgeleri hazırlıklarını sürdürüyoruz. 
Otomotiv ihtisas ve lojistik için ayrı ayrı 
OSB çalışmaları var.

Yine başlattığımız Geyve İhtisas OSB ile 
ilgili Bilim Sanayi Teknoloji Bakanlığı’ndan 
onay çıktı. Yer ile ilgili onay konusunda 
bakanlıktan yetkililer gelecek. 

Buradan her bir üyemize teşekkür etmek 
istiyorum. Üye sayısı bakımından ülkedeki 
ilk 10 ticaret ve sanayi odası arasındayız. 
Aidat tahsilinde de başarılı olmamızda 
üyelerimizin emekleri var. Bir önceki mec-
liste bütçeyi görüşürken hiçbir harcama-
mızın şaibeli durumda bulunmaması, 
meclis olarak, hesapları inceleme komis-
yonu olarak, yönetim olarak gösterdiği-
miz hassasiyetin sonucudur. Şükrettiğim 
bu durum için emekleri olan herkese tek-
rar teşekkür ediyorum.

Sakarya 2011 yılı ihracatı 2 milyar 64 mil-
yon dolardır. 2012 yılı ihracatı 1 milyar 787 
milyon dolardır. Geçen yıla oranla % 13.4 
azalış olmuştur. İthalatta da azalış olmuş-
tur. Cari açık sıkıntısı yaşayan Türkiye’de it-
halattaki azalış iyi, ancak ihracattaki düşüş 
ekonomik krizin Avrupa’daki yansımasına 
bağlı yorumlanmaktadır.

Sakarya’da 2013 Ocak ayı ihracat rakamı 
ise; 145 milyon 467 bin dolardır. Aralık 
ayına göre yükselme görülmektedir.

2012 yılında 13ncü sırada olan Sakarya, 
2013 yılı Ocak ayı rakamlarına baktığımız-
da Türkiye sıralamasında 11. sıraya yüksel-
miştir.

 Türkiye’ye baktığımızda ise 2012 yılı ih-
racatımız 2011 yılına göre yüzde 12,6 
oranında artarak 151,9 milyar dolara ulaş-
maktadır.

2011/2012 SATSO Birimler ve ekonomik 
değerler karşılaştırmasına gelince;                                       

Son iki yılın oranlamasında Kapasite 
Raporu’nda K Belgesi işlem sayısında tam 
% 30,35 artış, faal üye sayısında % 19,6 ar-
tış, Proje Başvuru sayısında	 % 59,72 artış 
dikkati çekmektedir.

UMEM ; Şubat ayı başında tamamlanan 
kurs sonucunda yapılan istihdam 2086’ya 
ulaşmıştır., 2013 yılı için öngörülen istih-
dama 2000 kişi daha eklenerek UMEM ‘de 
Türkiye’de birinciliğe gidilecektir. 

Toyota 870, Otokar 80, Yazaki 438 (daha 
da artacak ), Şen Piliç 240 istihdam için 
daha kurs tamamlanacaktır.

Sakarya Üniversitesi – Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odası işbirliği ile Meslek Yüksek 
Okulu öğrencileri, bilgi ve deneyimlerini, 
“Mesleki Uygulamalar” dersi adı altında 
uygulamalı eğitimle pekiştirme imkânına 
kavuştu. 2nci dönemde öğrenci talep 
eden işletmelerimizi sayısı 2 katına çıktı. 
Sakarya Üniversitesi’nde düzenlenen tö-
renle 3 bin 700 civarında öğrencimizi iş-
yerlerine paylaştırdık. 

Üniversitemiz Meslek Yüksek Okulu’nda 
öğrenim gören öğrencilerimizle başlattı-
ğımız, 3+1 Eğitim Modeli, Türkiye’de ör-
nek oldu.”

Meslek komitelerinin sorunlarının yer al-
dığı gündem maddesinde söz alan Meclis 
Üyesi Kenan Taçyıldız; dershaneler, banka 
kesintileri faturalar üzerine bir konuşma 
yaptı.

 “En kötü karar kararsızlıktır” sözleriyle 
konuşmasına başlayan Taçyıldız; “Ders-
hanelerin ne olacağı belirsizliği halen 
devam ediyor. Neredeyse yeni dönem 
başlayacak, ortada net bir şey yok. Veli de, 
dershane yöneticileri de ne yapacağını bi-
lemiyor. Dileğimiz herkesin yoluna devam 

etmesi. Biran önce bu belirsizlik ortadan 
kalksın” dedi.

Her kesimin bankalarla iş yaptığının altını 
çizen Taçyıldız, “Bankaların hangi işlem-
lerden ne kestiğini bilmiyoruz. Bankalar 
31 kalemde kesinti yapıyorlar. Bankaların 
resmi olarak nelerde kesinti yaptığını öğ-
renip, bunu üyelerimizle paylaşmalıyız” 
şeklinde konuştu.

Herkesin gücü oranında vergi alınma-
sı gerektiğini de savunan Taçyıldız, “Çok 
kazanandan çok, az kazanandan az vergi 
alınmalı. Vergideki adaletsizlik ortadan 
kalkmalı” dedi.

Nace kodlarının hangi düşünce ile nasıl 
yapıldığını bilmek istediklerini söyleyen 
Meclis Üyesi Fikri Keleş ise, “Yeni kodlama 
ile bugün bu salonda bulunan 90 kişiden 
10 tanesi ancak meclise girebilir” dedi.

Karasu Limanı’nın bitmesiyle birlikte 
bölgenin ekonomik yönden büyük can-
lılık yaşayacağını söyleyen Meclis Üye-
si Muzaffer Güneş ise, Liman ile birlikte 
Karasu’da deniz turizminin bittiğine dik-
kat çekti.  Bir taraftan ekonomi iyi gidiyor 
diyoruz, bir taraftan baktığımızda ise kar 
marjlarının dibe vurduğunu görüyoruz 
şeklinde konuşan Güneş, “Gizli bir kriz var. 
2013 yılının çok sağlıklı geçeceğini sanmı-
yorum” dedi.

Sakarya’nın bir tarım ülkesi olduğuna da 
vurgu yapan Güneş, “Sanayiye çok fazla 
girdik. Hayvancılık çok geriledi. Yaşana-
bilir bir şehirden uzaklaşıyoruz” şeklinde 
konuştu.

Meclis Üyeleri’nin, oda tarafından yapılan 
etkinlik, toplantı, konferans vb. faaliyetle-
re katılmamasından şikayetçi olan SATSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yıldıray 
Çakar’da, “Bu faaliyetler hazırlanırken cid-
di emekler sarf ediliyor. Bu emeklere saygı 
gösterelim” dedi.

Mehmet Yılmaz ise, Orhan Camii’nin 
önünde bulunan tarihi Türk Ticaret 
Bankası’nın binasına sahip çıkılması ge-
rektiğini yeniledi.

SATSO Şubat Ayı Olağan Meclis Toplantısı 
dilek ve temenniler bölümünün ardından 
sona erdi.
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1- Türkiye uzun yıllardır IMF ile borçlu olduğu dönemi kapatıyor. 
2002 yılında 23.5 milyar dolar olan kredi borçlarının Mart ayı 
sonu itibariyle 2.3 milyar dolara gerileceği söylendi. Ülkemiz kaç 
yıldır IMF’ye  borçludur? 

a) 48 yıl  b) 51 yıl    c) 39 yıl      d) 57 yıl 

2- Türkiye IMF ile son yarım yüzyıla damgasını vuran stand-by 
anlaşmaları süresinde ne kadar kredi kullanmıştır? 

a)  47 milyar dolar       b) 52 milyar dolar
c) 37 milyar dolar        d) 29 milyar dolar      

3-  Türkiye NATO’ya ne zaman resmen üye olmuştur?

a) 1951  b) 1949      c) 1950    d) 1952 

4- Yurtiçi Esya Tasimacılığı yapacak gerçek ve tüzel kişilere verilir. 
Taşımanın şekline göre türlere ayrılır. Aşağıdakilerden hangisinin 
tanımı yapılmıştır? 
         
a) Konşimento               b)  SRC Belgesi
c)  K türü Yetki Belgesi   d)  Araç Ruhsatı    

          
5-Tüm zamanların en çok izlenen filmi 4 milyon651 bin kişiyle 
aşağıdakilerden hangisi olmuştur? 
          
a) Eyvah Eyvah  b) Kurtlar Vadisi Irak  c) Fetih 1453   d)  G.O.R.A.  

6- Kurtuluş Savaşı’ndan galip olarak çıkan Türkiye Osmanlı Döne-
minden sonra devralınan Ekonomiyi güçlendirmek adına İktisat 
kongreleri düzenlemeye başlamıştır. İlk düzenlenen iktisat Kong-
resi  I.iktisat Kongresi kaç yılında düzenlemiştir? 
 
a) 1981  b) 1923    c) 1930    d) 1927 

7- Maliye Bakanlığı’ndan alınan verilere göre Ülkemiz OECD’de 
34 ülke arasında sosyal güvenlik primleri dahil vergi yükü açısın-
dan kaçıncı sırada yer almaktadır?

a) 28.sıra    b) 22.sıra    c)  19.sıra  d) 29.sıra  

8-OECD Ülkeleri arasında vergi yükünün GSYH’e oranı en yüksek 
ülke yüzde 48,2 ile aşağıdakilerden hangisidir? 

a)İsveç        b) Belçika            c) Danimarka      d) İtalya  

9-   Dünyada sözde ermeni soykırımını  yasal olarak ilk tanıyan ve 
üç kez de Ermeni soykırımı iddialarını kabul eden  ülke aşağıda-
kilerden hangisidir? 
                     
a)Arjantin   b)Urugay      c)Belçika                 d) İtalya 

10- 2012 yılı itibariyle Tükiye’ye vize uygulamayan ülkeler arasına 
aşağıdakilerden hangisi katılmıştır?  

a) Karayipler      b) Moldovya
c) Ukrayna      d)  Brezilya 

11- Sanayi üretiminde üçüncü çeyrek bilançosu da açıklandı. 
Ağustos ayında gerçekleşen yıllık bazda yüzde 1.8’lik üretim dü-
şüşü ile eylül ayında yüzde 6.2’lik artış yaşanmış, üçüncü çeyrek 
de artış oranı aşağıdakilerden hangisi olmuştur?

a) % 2.7     b)  % 3.7   c)  % 4.2   d)  % 3.9 

12- Türkiye dünyanın en büyük buğday unu tedarikçisi duru-
munda, İhracat son 10 yılda tam 10 kat artmış durumda, 2010 
yılında 596 milyon dolar olan buğday ihracatı; 2011 yılında ne 
kadar olmuştur? 

a)  678 milyon dolar
b)  892 milyon dolar
c)  746 milyon dolar
d) 679 milyon dolar  
          

13- Ülkemiz yılda 15 milyar adet yumurta üretiyor.Sektörün ciro-
su 2.5 milyar dolar, Türkiye, dünyada en fazla yumurta üretiminin 
yapıldığı kaçıncı ülkedir?  

a)  15. Ülke   b) 12.ülke 
c)  10.ülke   d) 19.ülke   

14- En beğenilen şirketlerin en güçlü olduğu alanlar arasında 
aşağıdakilerden hangisi yoktur? 
          
a) Güvenilir şirket olma
b)  Finansal sağlamlık    
c) Hizmet ve ürün kalitesi
d) Rekabette etik davranma    

15- İstihdam endeksi verilerine göre 2012 yılında Marmara Böl-
gesinde yeni iş ilanları sayısında en fazla artış olan il aşağıdaki-
lerden hangisidir?

a) İstanbul     b) Kocaeli
c) Sakarya     d) Tekirdağ 

1b  2a 3d 4c 5c 6b 7a  8c  9b 10b 11a 12b 13c  14d  15b
CEVAPLAR






